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Estruturacao do Sistema Nacional de Economia de Impacto — SIMPACTO

1. OBJETO

Contratagao de consultoria pessoa fisica para contribuir para a implementacdo de
acdes que visem ao fortalecimento da Estratégia Nacional de Economia de Impacto —
ENIMPACTO, em especial nos esforcos de articulacdo interfederativa para a
estruturacdo do Sistema Nacional de Economia de Impacto — SIMPACTO, com a
organizagao e o engajamento de coletivos locais e a participacdo de Governos
Estaduais/Distrital em todo o territério nacional. Essa contratacdo contribui diretamente
com a execucao do Plano Decenal da ENIMPACTO.

2. JUSTIFICATIVA /| CONTEXTO

O projeto intitulado Estruturagdo do Sistema Nacional de Economia de Impacto —
SIMPACTO, em sintonia com o Plano Decenal da ENIMPACTO, objetiva o
fortalecimento da Estratégia por meio de articulagdes interfederativas capazes de
estruturar e dinamizar o ecossistema de Economia de Impacto em todos os estados e
no Distrito Federal.

A tematica de Impact Investing surgiu no Reino Unido, em 2000, como uma estratégia
apresentada por empreendedores e investidores que defendiam modelos de negécio
que utilizassem solugcbes de mercado para problemas socioambientais. Tendo como
maior inspiragdo a experiéncia de microcrédito e de negdcios sociais implementada
por Muhammed Yunus, ganhador do Nobel da Paz, a Economia de Impacto considera
o0 bem-estar social, a sustentabilidade e os retornos financeiros como pilares centrais.
Ademais, ha a forte percepgdo de que a busca por resultados econdmicos
sustentaveis nao poderia ficar apenas sob a responsabilidade do governo ou de
institui¢cdes filantrdpicas.

Em sintonia com esse movimento global, o entdo Ministério da Industria, Comércio e
Servigos langou, em 2017, a Estratégia Nacional de Investimentos e Negdcios de
Impacto — ENIMPACTO, com o objetivo de fomentar a cultura de investimentos e
negocios de impacto no pais. Para isso, foi publicada a Portaria MDIC n°. 1.883, de
25/09/2017, que instituiu um grupo de trabalho para elaboragdo da referida politica
publica. Na ocasiao, o grupo trabalhou a partir de quatro eixos: (1) ampliagdo da oferta
de capital, (2) aumento do niumero de negdécios de impacto; (3) fortalecimento das




organizagdes intermediarias e (4) promogdao de um macroambiente favoravel aos
negadcios de impacto.

Entre 2017 e 2022, os resultados do segmento da Economia de Impacto no Brasil
foram tao exitosos que o pais se tornou referéncia positiva mundial, sendo, inclusive,
indicado pela Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
como exemplo a ser seguido por outras nacgbdes. Nesse periodo, o volume de
investimentos de impacto no Brasil quadruplicou e a quantidade de negdcios de
impacto dobrou, resultado de uma série de esforcos envidados para alavancar o
segmento:

= Lancamento de trés fundos de impacto no BNDES e um fundo no Banco do
Brasil, que totalizaram mais de R$ 1,5 bilhdes;

= (Capacitagado de mais de 20 mil empreendedores em cursos online promovidos
pelo SEBRAE;

* Incentivo para mais de 200 startups pelo Inovativa de Impacto! e para uma
centena pelo BNDES Garagem?, fazendo com que boas iniciativas de negdcios
captassem investimentos e refinassem seus produtos;

= Desenvolvimento de uma metodologia de certificacdo de aceleradoras e
incubadoras de impacto que certificou mais de 80 instituicoes;

= Articulacdo de Instituicdes de Ensino Superior, com mais de 140 professores
universitarios de todas as regides do Brasil desenvolvendo atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no campo de Economia de Impacto; e

= Proposicao de projetos de lei de Contratos de Impacto Social, de Qualificagao
de Sociedades de Beneficios, de Sistema Nacional de Investimentos e
Negécios de Impacto e sugestdes de importantes melhorias regulatérias junto a
Receita Federal e a outros érgaos de governo.

As acbes do governo federal reverberaram também nos entes subnacionais,
contribuindo para que estados implementassem suas Politicas Estaduais de
Investimentos e Negdcios de Impacto, como € o caso do Rio Grande do Norte, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Paraiba, Distrito Federal, Alagoas, Espirito Santo, Cear3,
Pernambuco e Goias. Além disso, ha coletivos do Sistema Nacional de Economia de
Impacto (SIMPACTO) presentes e atuantes em diversos estados, fortalecendo suas
estruturas para formacgao de comités locais. Essas iniciativas sao fundamentais para a
estruturacdo de uma base consistente do ecossistema de impacto no pais, ampliando
a rede de atores capazes de atuar em diferentes frentes: investimentos, pesquisas
académicas, incubadoras e aceleradoras, leis e normas, formagdo de
empreendedores, entre outros.

A ENIMPACTO HOJE

Apesar dos significativos esforgos globais e de avangos em muitas areas, os desafios
socioambientais continuam a se intensificar em diversas partes do mundo. O
aquecimento global em decorréncia da exploragdo desenfreada dos recursos naturais,
provocando secas e enchentes avassaladoras; e, ainda, a fome, a pandemia, as
guerras e a exploragdao de mao de obra geram condi¢des subumanas de sobrevivéncia
e sinalizam a necessidade de esforgos coletivos urgentes.

! Programa de acelerac¢do gratuito para empresas inovadoras, de base tecnoldgica, que tém como missdo
gerar impacto social ou ambiental positivo.

2 £ uma iniciativa do BNDES que tem a missdo de desenvolver e fomentar o empreendedorismo no Brasil
por meio do apoio a empreendedores(as) e startups.



Nesse sentido, o atual Ministério de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
reedita a Portaria MDIC n°1.883, de 25/09/2017, publicando o Decreto n° 11.646, de
16/08/2023 que institui tanto a Estratégia Nacional de Economia de Impacto como
também o Comité de Economia de Impacto. Na presente edicdo, a estratégia é
ampliada e contempla um quinto eixo voltado a articulagao interfederativa:

1. Ampliacdo da oferta de capital para a Economia de Impacto, responsavel pela
captacdo e movimentagdo de recursos provenientes de diferentes agentes
publicos e privados.

2. Aumento da quantidade de negécios de impacto, visando a ampliagdo de

investimentos e a estruturacdo de dados para a geragéo de ciclos virtuosos e

inspiradores para novos empreendedores e investidores.

Fortalecimento das organizacdes intermediarias, buscando ampliar o seu

namero, sua area geografica de abrangéncia, sua qualificacdo para atuacao

técnica e consolidagdo de agendas estratégicas.

Promocdo de um ambiente institucional e normativo favoravel aos

investimentos capaz de propor e aprovar legislagdes, normas e regulamentos

que removam barreiras, preencham lacunas e promovam o desenvolvimento
do ecossistema de impacto.

Articulacao interfederativa com estados e municipios no fomento a Economia

de Impacto, resultado da necessidade de se criar mecanismos de articulagao

entre os entes subnacionais, visando a combinacdo entre diversidade,
autonomia, harmonia e eficiéncia para o fortalecimento da ENIMPACTO.

|

|
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Para cada eixo, foram designados dois lideres com notéria experiéncia e expressdo no
segmento, capazes de contribuir na formulagdo de agdes que envolvam diferentes
atores para a obtencéo das metas estipuladas no Plano Decenal da Enimpacto.

A Enimpacto é uma politica publica desenvolvida pelo MDIC, mais precisamente em
seu Departamento de Novas Economias (DNOVA) - o qual compde a Secretaria de
Economia Verde, Descarbonizagdo e Bioindustria (SEV). Assim, o DNOVA tem as
seguintes competéncias:

= Incentivar, apoiar e mobilizar empresarios de negdcios socioambientais;

= Incentivar a mobilizagao de capital publico e privado para apoiar organizagbes
intermediarias e organizagdes financiadoras de negécios de impacto
socioambiental;

= Coordenar, em articulacgdo com os entes federativos e a sociedade civil, a
politica publica de investimento para negdcios de impacto socioambiental no
ambito nacional, nos termos do disposto no Decreto n°® 9.977, de 19 de agosto
de 2019;

= Propor politicas que incentivem o surgimento e o desenvolvimento de
investimentos e negdcios de impacto socioambiental;

= Colaborar com érgaos da administragéo direta, indireta e entes internacionais,
e organizagdes privadas que atuem na area de investimentos e negdcios de
impacto socioambiental, nos assuntos de competéncia do Departamento;

= Promover ambiente regulatério favoravel para o desenvolvimento de
instrumentos de investimento de impacto e de negdcios socioambientais;

= Avaliar e monitorar os investimentos e os negocios de impacto socioambiental
no Pais, de modo a manter atualizado o cadastro de negdécios de impacto
socioambiental, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal; e



= Propor politicas publicas que incentivem compras publicas de negdcios que
gerem impacto socioambiental positivos e incentivar a integragcdo de negdécios
de impacto socioambiental nas cadeias de producdo de grandes empresas e
corporagoes.

Diante do contexto apresentado, a contratagdo de um(a) consultor(a) esta alinhada
com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos,
em especial, devido a execugdo da Estratégia Nacional de Economia de Impacto —
Enimpacto. Ademais, os negocios de impacto desempenham um papel fundamental no
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, uma vez que
conseguem combinar inovagao, capital e foco em problemas socioambientais. Eles
ocupam uma posi¢ao unica na interseccao entre negdcios tradicionais e organizagdes
nao lucrativas, combinando abordagens inovadoras para resolver problemas sociais e
ambientais com mecanismos de mercado e geragdo de receita. Dada a amplitude e
profundidade dos ODS, os negdcios de impacto tém um papel significativo a
desempenhar na realizagdo desses objetivos.

Essa contratagdo, portanto, contribuira significativamente para que a Estratégia se
expanda, ainda mais, além dos limites ministeriais e conte com a adesé&o
sistematizada da sociedade civil e dos governos estaduais e distrital. O segmento de
Economia de Impacto fortalecido e pulsante proporcionara mais uma solugao brasileira
na obtencdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, visando a um
mundo mais justo, inclusivo e sustentavel até 2030.

3. ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO NOS PRODUTOS E ATIVIDADES DO
PRODOC:

Os resultados produzidos pela consultoria a ser contratada se vincula ao seguinte
produto e atividade previstos no PRODOC da presente Cooperagao Internacional:

Produto 1: Mecanismos de modernizagcao da Economia

Atividade 1.4: Desenvolvimento de inteligéncia e apoio ao delineamento de politicas
publicas focadas em empreendedorismo e negécios de impacto, por meio de estudos,
relatorios e diagndsticos.

4. ESCOPO GERAL DOS SERVICOS

O objetivo central do trabalho é a estruturagdo do Sistema Nacional de Economia de
Impacto — SIMPACTO, e seu escopo inclui cinco entregas de relatérios, referentes a
realizagao de atividades descritas neste Termo de Referéncia.

5. PRODUTO E ATIVIDADES

PRODUTO 1 - RELATORIO CONTENDO PLANO DE TRABALHO REVISTO E
DETALHADO

Descrigao da Entrega: Plano de Trabalho, contendo em detalhes e de forma clara e
objetiva a metodologia para o desenvolvimento dos servigos especificados neste
Termo de Referéncia, suas etapas, respectivas atividades, prazos e produtos, viagens,
cronograma de execugao e outros elementos necessarios para o alcance dos objetivos



do projeto. Devera conter metodologia para realizagdo dos diagndsticos regionais para
realizagao de estratégias subnacionais de Economia de Impacto.

Atividades a serem realizadas: Para elaboracao desse produto, a consultoria devera
realizar, no minimo, as seguintes atividades:
e Reunidao com a equipe Departamento de Novas Economias (DNOVA/SEV)
virtualmente/presencialmente e colher insumos para os trabalhos;
e Apresentagao do Plano de Trabalho ajustado;

e Preparacao do relatério final a ser entregue.

PRODUTO 2 - RELATORIO COM DIAGNOSTICO DOS ESTADOS DA REGIAO SUL
PARA A IMPLEMENTAGAO DE ESTRATEGIAS SUBNACIONAIS DE ECONOMIA
DE IMPACTO, VISANDO TANTO O FORTALECIMENTO DE COLETIVOS LOCAIS
COMO A ESTRUTURAGAO DO LOCUS INSTITUCIONAL DA ENIMPACTO NO
PODER EXECUTIVO DESSES ESTADOS.

Descricao da entrega: Um relatério para a regido Sul do pais, contendo de forma
clara e objetiva o mapeamento: (1) da situacao dos coletivos estaduais, contemplando
a representatividade de atores locais e de distribuicdo geografica em cada um, sua
dindmica de funcionamento, interlocugdo com os segmentos econdmicos locais e com
o Governo Estadual, conscientizagcao e engajamento com problemas socioambientais;
e (2) da atuagao dos Governos Estaduais com o segmento de Economia de Impacto e
possiveis acdes que poderdo ser adotadas para maior articulacio dos coletivos locais
com respectivos Governos. O documento ainda devera conter um mailing list completo
(listagem com nome, cargo, instituicdo, telefone/whatsapp, endereco eletrénico e, se
houver, as redes sociais) das pessoas e instituicbes contatadas ao longo da realizacao
do trabalho, bem como a descricdo das ag¢des detalhadas a seguir, prazos e
resultados, viagens (se houver), cronograma de execugdo e outros elementos
necessarios para a obtencao do produto.

Para elaboracdo desses produtos, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades em cada Estado:

¢ Reuniao com os lideres dos coletivos locais ou pontos focais (nos Estados em
que ainda nao houver coletivo), explicando a finalidade da consultoria, plano de
trabalho e articulagdo com o GT5 da ENIMPACTO;

e Mapeamento e desenvolvimento de estratégia de adesado e participacdo de
possiveis ingressantes nos coletivos para fortalecimento do ecossistema local;

¢ l|dentificagdo de iniciativas para incentivar a diversidade dos membros dos
coletivos locais para maior representatividade de instituicdes e atores locais;

¢ Composicao de estratégias de articulagao/engajamento para diversos publicos
presentes nos ecossistemas locais, utilizando mensagens e canais adequados
a cada publico;

e Sugestdo ao MDIC/DNOVA, em qualquer tempo e conforme a oportunidade e
conveniéncia, dados, informagdes e imagens para eventual uso em material
jornalistico e de divulgacao institucional a ser produzido pelo Ministério;

e Analise SWOT dos coletivos locais com apresentagao de estratégia para seu
fortalecimento e dinamismo;



e Compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas de implementacdo de
coletivos locais;

e Apresentagdo de possiveis caminhos de implementagdo dos comités,
contemplando as realidades e particularidades locais;

o \Verificagcdo e analise de como os Governos Estaduais utilizam a legislacédo de
Investimentos e Negodcios de Impacto, quando houver, em suas politicas
publicas e/ou ag¢des gerenciais internas (compras sustentaveis, parcerias,
certificagdes, entre outros);

o |dentificagdo de Secretarias Estaduais com potencial de promover maior
interlocugcdo com o segmento de Economia de Impacto.

PRODUTO 3 - RELATORIO COM DIAGNOSTICO DOS ESTADOS DA REGIAO
SUDESTE PARA A IMPLEMENTAGAO DE ESTRATEGIAS SUBNACIONAIS DE
ECONOMIA DE IMPACTO, VISANDO TANTO O FORTALECIMENTO DE
COLETIVOS LOCAIS COMO A ESTRUTURAGAO DO LOCUS INSTITUCIONAL DA
ENIMPACTO NO PODER EXECUTIVO DESSES ESTADOS.

Descricao da entrega: Um relatério para a regido Sudeste do pais, contendo de
forma clara e objetiva o mapeamento: (1) da situagdo dos coletivos estaduais,
contemplando a representatividade de atores locais e de distribuicdo geografica em
cada um, sua dindmica de funcionamento, interlocugdo com os segmentos
econdmicos locais e com o Governo Estadual, conscientizacdo e engajamento com
problemas socioambientais; e (2) da atuagdo dos Governos Estaduais com o
segmento de Economia de Impacto e possiveis a¢gdes que poderao ser adotadas para
maior articulagdo dos coletivos locais com respectivos Governos. O documento ainda
devera conter um mailing list completo (listagem com nome, cargo, instituicao,
telefone/whatsapp, enderego eletrénico e, se houver, as redes sociais) das pessoas e
instituicdes contatadas ao longo da realizac&o do trabalho, bem como a descrigdo das
acOes detalhadas a seguir, prazos e resultados, viagens (se houver), cronograma de
execucao e outros elementos necessarios para a obtengéo do produto.

Para elaboracdo desses produtos, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades em cada Estado:

e Reunido com os lideres dos coletivos locais ou pontos focais (nos Estados em
que ainda nao houver coletivo), explicando a finalidade da consultoria, plano de
trabalho e articulagcdo com o GT5 da ENIMPACTO;

e Mapeamento e desenvolvimento de estratégia de adesdo e participagdo de
possiveis ingressantes nos coletivos para fortalecimento do ecossistema local;

o l|dentificagdo de iniciativas para incentivar a diversidade dos membros dos
coletivos locais para maior representatividade de instituicdes e atores locais;

¢ Composicao de estratégias de articulagao/engajamento para diversos publicos
presentes nos ecossistemas locais, utilizando mensagens e canais adequados
a cada publico;

o Sugestdo ao MDIC/DNOVA, em qualquer tempo e conforme a oportunidade e
conveniéncia, dados, informagdes e imagens para eventual uso em material
jornalistico e de divulgacao institucional a ser produzido pelo Ministério;

¢ Analise SWOT dos coletivos locais com apresentacdo de estratégia para seu
fortalecimento e dinamismo;



e Compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas de implementacdo de
coletivos locais;

e Apresentagdo de possiveis caminhos de implementagdo dos comités,
contemplando as realidades e particularidades locais;

o \Verificagcdo e analise de como os Governos Estaduais utilizam a legislacédo de
Investimentos e Negodcios de Impacto, quando houver, em suas politicas
publicas e/ou ag¢des gerenciais internas (compras sustentaveis, parcerias,
certificagdes, entre outros);

o |dentificagdo de Secretarias Estaduais com potencial de promover maior
interlocu¢cdo com o segmento de Economia de Impacto.

PRODUTO 4 - RELATORIO COM DIAGNOSTICO DOS ESTADOS/DISTRITO
FEDERAL DA REGIAO CENTRO-OESTE PARA A IMPLEMENTAGAO DE
ESTRATEGIAS SUBNACIONAIS DE ECONOMIA DE IMPACTO, VISANDO TANTO
O FORTALECIMENTO DE COLETIVOS LOCAIS COMO A ESTRUTURAGAO DO
LOCUS INSTITUCIONAL DA ENIMPACTO NO PODER EXECUTIVO DESSES
ESTADOS/DISTRITO FEDERAL.

Descrigcao da entrega: Um relatério para a regido Centro-Oeste do pais, contendo de
forma clara e objetiva o mapeamento: (1) da situagdo dos coletivos estaduais/distritais,
contemplando a representatividade de atores locais e de distribuicdo geografica em
cada um, sua dindmica de funcionamento, interlocu¢do com os segmentos
econdmicos locais e com o Governo Estadual/Distrital, conscientizacdo e engajamento
com problemas socioambientais; e (2) da atuacdo dos Governos Estaduais/Distrital
com o segmento de Economia de Impacto e possiveis agbes que poderdo ser
adotadas para maior articulagdo dos coletivos locais com respectivos Governos. O
documento ainda devera conter um mailing list completo (listagem com nome, cargo,
instituicao, telefone/whatsapp, endereco eletrénico e, se houver, as redes sociais) das
pessoas e instituicdes contatadas ao longo da realizagédo do trabalho, bem como a
descricdo das agbes detalhadas a seguir, prazos e resultados, viagens (se houver),
cronograma de execugao e outros elementos necessarios para a obtengao do produto.

Para elaboracdo desses produtos, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades em cada Estado e no Distrito Federal:

e Reunido com os lideres dos coletivos locais ou pontos focais (nos
Estados/Distrito Federal em que ainda ndo houver coletivo), explicando a
finalidade da consultoria, plano de trabalho e articulagdo com o GT5 da
ENIMPACTO);

e Mapeamento e desenvolvimento de estratégia de adesdo e participagdo de
possiveis ingressantes nos coletivos para fortalecimento do ecossistema local;

¢ I|dentificagdo de iniciativas para incentivar a diversidade dos membros dos
coletivos locais para maior representatividade de instituicdes e atores locais;

¢ Composicao de estratégias de articulagao/engajamento para diversos publicos
presentes nos ecossistemas locais, utilizando mensagens e canais adequados
a cada publico;

o Sugestdo ao MDIC/DNOVA, em qualquer tempo e conforme a oportunidade e
conveniéncia, dados, informacdes e imagens para eventual uso em material
jornalistico e de divulgacao institucional a ser produzido pelo Ministério;



e Analise SWOT dos coletivos locais com apresentagao de estratégia para seu
fortalecimento e dinamismo;

o Compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas de implementacdo de
coletivos locais;

e Apresentagcdo de possiveis caminhos de implementagdo dos comités,
contemplando as realidades e particularidades locais;

o \erificagdo e analise de como os Governos Estaduais/Distrital utilizam a
legislacdo de Investimentos e Negocios de Impacto, quando houver, em suas
politicas publicas e/ou agdes gerenciais internas (compras sustentaveis,
parcerias, certificagdes, entre outros);

¢ |dentificagdo de Secretarias Estaduais e Distritais com potencial de promover
maior interlocu¢do com o segmento de Economia de Impacto.

PRODUTO 5 - RELATORIO COM DIAGNOSTICO DOS ESTADOS DA REGIAO
NORTE PARA A IMPLEMENTAGAO DE ESTRATEGIAS SUBNACIONAIS DE
ECONOMIA DE IMPACTO, VISANDO TANTO O FORTALECIMENTO DE
COLETIVOS LOCAIS COMO A ESTRUTURAGAO DO LOCUS INSTITUCIONAL DA
ENIMPACTO NO PODER EXECUTIVO DESSES ESTADOS.

Descrigao da entrega: Um relatério para a regido Norte do pais, contendo de forma
clara e objetiva o mapeamento: (1) da situagéo dos coletivos estaduais, contemplando
a representatividade de atores locais e de distribuicdo geografica em cada um, sua
dindmica de funcionamento, interlocugdo com os segmentos econdmicos locais e com
o Governo Estadual, conscientizagao e engajamento com problemas socioambientais;
e (2) da atuagao dos Governos Estaduais com o segmento de Economia de Impacto e
possiveis agdes que poderdo ser adotadas para maior articulacdo dos coletivos locais
com respectivos Governos. O documento ainda devera conter um mailing list completo
(listagem com nome, cargo, instituicdo, telefone/whatsapp, endereco eletrénico e, se
houver, as redes sociais) das pessoas e instituicdes contatadas ao longo da realizagéo
do trabalho, bem como a descricdo das ag¢des detalhadas a seguir, prazos e
resultados, viagens (se houver), cronograma de execugdo e outros elementos
necessarios para a obtencao do produto.

Para elaboracdo desses produtos, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades em cada Estado:

¢ Reuniao com os lideres dos coletivos locais ou pontos focais (nos Estados em
qgue ainda nao houver coletivo), explicando a finalidade da consultoria, plano de
trabalho e articulagdo com o GT5 da ENIMPACTO;

¢ Mapeamento e desenvolvimento de estratégia de adesdo e participagdo de
possiveis ingressantes nos coletivos para fortalecimento do ecossistema local;

¢ I|dentificagdo de iniciativas para incentivar a diversidade dos membros dos
coletivos locais para maior representatividade de instituicdes e atores locais;

e Composigao de estratégias de articulagao/engajamento para diversos publicos
presentes nos ecossistemas locais, utilizando mensagens e canais adequados
a cada pubilico;

e Sugestdo ao MDIC/DNOVA, em qualquer tempo e conforme a oportunidade e
conveniéncia, dados, informacdes e imagens para eventual uso em material
jornalistico e de divulgacao institucional a ser produzido pelo Ministério;



e Analise SWOT dos coletivos locais com apresentagao de estratégia para seu
fortalecimento e dinamismo;

o Compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas de implementacdo de
coletivos locais;

e Apresentagcdo de possiveis caminhos de implementagdo dos comités,
contemplando as realidades e particularidades locais;

o \Verificagcdo e analise de como os Governos Estaduais utilizam a legislacédo de
Investimentos e Negdcios de Impacto, quando houver, em suas politicas
publicas e/ou agdes gerenciais internas (compras sustentaveis, parcerias,
certificagdes, entre outros);

o |dentificagdo de Secretarias Estaduais com potencial de promover maior
interlocu¢cdo com o segmento de Economia de Impacto.

PRODUTO 6 - RELATORIO COM DIAGNOSTICO DOS ESTADOS DA REGIAO
NORDESTE PARA A IMPLEMENTAGAO DE ESTRATEGIAS SUBNACIONAIS DE
ECONOMIA DE IMPACTO, VISANDO TANTO O FORTALECIMENTO DE
COLETIVOS LOCAIS COMO A ESTRUTURAGAO DO LOCUS INSTITUCIONAL DA
ENIMPACTO NO PODER EXECUTIVO DESSES ESTADOS.

Descricao da entrega: Um relatério para a regido Nordeste do pais, contendo de
forma clara e objetiva o mapeamento: (1) da situagdo dos coletivos estaduais,
contemplando a representatividade de atores locais e de distribuicdo geografica em
cada um, sua dindmica de funcionamento, interlocu¢do com os segmentos
econdmicos locais e com o Governo Estadual, conscientizacdo e engajamento com
problemas socioambientais; e (2) da atuacdo dos Governos Estaduais com o
segmento de Economia de Impacto e possiveis agdes que poderdo ser adotadas para
maior articulagao dos coletivos locais com respectivos Governos. O documento ainda
devera conter um mailing list completo (listagem com nome, cargo, instituicao,
telefone/whatsapp, enderecgo eletrénico e, se houver, as redes sociais) das pessoas e
instituicdes contatadas ao longo da realizag&o do trabalho, bem como a descri¢gdo das
acdes detalhadas a seguir, prazos e resultados, viagens (se houver), cronograma de
execucao e outros elementos necessarios para a obtengcao do produto.

Para elaboracdo desses produtos, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades em cada Estado:

¢ Reuniao com os lideres dos coletivos locais ou pontos focais (nos Estados em
qgue ainda nao houver coletivo), explicando a finalidade da consultoria, plano de
trabalho e articulagdo com o GT5 da ENIMPACTO;

¢ Mapeamento e desenvolvimento de estratégia de adesdo e participagdo de
possiveis ingressantes nos coletivos para fortalecimento do ecossistema local;

¢ I|dentificagdo de iniciativas para incentivar a diversidade dos membros dos
coletivos locais para maior representatividade de instituicdes e atores locais;

e Composigao de estratégias de articulagao/engajamento para diversos publicos
presentes nos ecossistemas locais, utilizando mensagens e canais adequados
a cada pubilico;

e Sugestdo ao MDIC/DNOVA, em qualquer tempo e conforme a oportunidade e
conveniéncia, dados, informacdes e imagens para eventual uso em material
jornalistico e de divulgacao institucional a ser produzido pelo Ministério;



e Analise SWOT dos coletivos locais com apresentagao de estratégia para seu
fortalecimento e dinamismo;

o Compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas de implementacdo de
coletivos locais;

e Apresentagcdo de possiveis caminhos de implementagdo dos comités,
contemplando as realidades e particularidades locais;

o \Verificagcdo e analise de como os Governos Estaduais utilizam a legislacédo de
Investimentos e Negdcios de Impacto, quando houver, em suas politicas
publicas e/ou agdes gerenciais internas (compras sustentaveis, parcerias,
certificagdes, entre outros);

o |dentificagdo de Secretarias Estaduais com potencial de promover maior
interlocu¢cdo com o segmento de Economia de Impacto.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PAGAMENTO
Os servicos deverao ser iniciados logo apés a assinatura do Contrato e executados

em até 180 dias, conforme cronograma a seguir. Os produtos, indicados no item 5,
serao pagos conforme tabela abaixo:

Produto Descrigao Prazo Percentual
Plano de Trabalho, contendo em detalhes e
de forma clara e objetiva a metodologia para
o desenvolvimento dos servigos
especificados neste Termo de Referéncia,
PRODUTO 1 - RELATORIO | suas etapas, respectivas atividades, prazos 15 dias a
CONTENDO PLANO DE e produtos, viagens, cronograma de partir da
TRABALHO REVISTO E execucédo e outros elementos necessarios data da 10%
DETALHADO para o alcance dos objetivos do projeto. assinatura
Devera conter metodologia para realizagéo do contrato
dos diagnosticos regionais para realizagdo
de estratégias subnacionais de Economia de
Impacto.
PRODUTO 2 - RELATORIO Um relatério para a regido Sul do pais
COM DIAGNOSTICO DOS contendo de forma clara e objetiva o ,
ESTADOS DA REGIAO . - ~ .
SUL PARA A mapeamento. (1) da situagdo dos coletivos
IMPLEMENTA(}AO DE estaduais, go.ntemplando a .
- representatividade de atores locais e de
ESTRATEGIAS distribuicdo geografica em cada um, sua
SUBNACIONAIS DE dinémicg degfun?:ionamento interloc;u a0 45 dias a
ECONOMIA DE IMPACTO, i némicos Iocaisge com partir da
VISANDO TANTO O °°(’3“ 0S segmentos economicos loce data da 15%
FORTALECIMENTO DE 0 Governo tEStad”a" Cﬁnsc'e”t'za(m e assinatura
coLETNOSLoAs | S9Sme compnenes | doconra
COMO A ESTRUTURAGAO € ¢
DO LOCUS Governqs Estaduais com o se,zgn_wentci de
INSTITUCIONAL DA Ec(cjmo~m|a de gn[t)adcto e possiveis ar(i‘_oef que
ENIWPAGTO NG PODER | F00e720 s dolacas pore malr acuesdo
EXECUTIVO DESSES Governos P
ESTADOS )
PRODUTO 3 - RELATORIO | Um relatdrio para a regido Sudeste do pais,
COM DIAGNOSTICO DOS contendo de forma clara e objetiva o
ESTADOS DA REGIAO mapeamento: (1) da situagéo dos coletivos 80 dias a
SUDESTE PARA A estaduais, contemplando a partir da
IMPLEMENTAGAO DE representatividade de atores locais e de data da 15%
ESTRATEGIAS distribuicdo geografica em cada um, sua assinatura
SUBNACIONAIS DE dindmica de funcionamento, interlocugao do contrato
ECONOMIA DE IMPACTO, com os segmentos econdmicos locais € com
VISANDO TANTO O 0 Governo Estadual, conscientizagéo e




FORTALECIMENTO DE
COLETIVOS LOCAIS
COMO A ESTRUTURAGAO
DO LOCUS
INSTITUCIONAL DA
ENIMPACTO NO PODER
EXECUTIVO DESSES
ESTADOS

engajamento com problemas
socioambientais; e (2) da atuagéo dos
Governos Estaduais com o segmento de
Economia de Impacto e possiveis agbes que
poderdo ser adotadas para maior articulagéo
dos coletivos locais com respectivos
Governos.

PRODUTO 4 - RELATORIO
COM DIAGNOSTICO DOS
ESTADOS/DISTRITO
FEDERAL DA REGIAO
CENTRO-OESTE PARA A
IMPLEMENTAGAO DE
ESTRATEGIAS
SUBNACIONAIS DE

Um relatério para a regido Centro-Oeste do
pais, contendo de forma clara e objetiva o
mapeamento: (1) da situag&o dos coletivos
estaduais/distritais, contemplando a
representatividade de atores locais e de
distribuicdo geografica em cada um, sua

ECONOMIA DE IMPACTO, dindmica de funcionamento, interlocugao 12§r§i1;adsaa
VISANDO TANTO O com os segmentos econdémicos locais e com % ta d 15%
FORTALECIMENTO DE o Governo Estadual/Distrital, conscientizagao as;naatuara °
COLETIVOS LOCAIS e engajamento com problemas do contrato
COMO A ESTRUTURACAO | socioambientais; e (2) da atuagao dos
DO LOCUS Governos Estaduais/Distrital com o
INSTITUCIONAL DA segmento de Economia de Impacto e
ENIMPACTO NO PODER possiveis agdes que poderdo ser adotadas
EXECUTIVO DESSES para maior articulagdo dos coletivos locais
ESTADOS/DISTRITO com respectivos Governos.
FEDERAL
PRODUTO 5 - RELATORIO Um relatério para a regido Norte do pais
COM DIAGNOSTICO DOS contendo de forma clara e objetiva o ‘
ESTADOS DA REGIAO ) da Situscs J Yoo colet
NORTE PARA A mapeamento. (1) da situagéo dos coletivos
IMPLEMENTAGAO DE estaduais, c_:o_ntemplando a .
- representatividade de atores locais e de
ESTRATEGIAS distribuicdo geografica em cada um, sua
SUBNACIONAIS DE dindmica de%‘un%ionamento interloéugéo 150 dias a
ECONOMIA DE IMPACTO, com os segmentos econc“)micos locais e com partir da
VISANDO TANTO O o) GovernogEstaduaI conscientizagao e data da 20%
FORTALECIMENTO DE . ’ assinatura
COLETIVOS LOCAIS Sngajamonto com p'rz"b('jemas o do contrato
COMO A ESTRUTURAGAO zomoam ientais; e_( ) da atuagéo dos
DO LOCUS overnos Estaduais com o sggn_wentq de
INSTITUCIONAL DA Ecgno~m|a de I(;n[t)a(;:to e possiveis arc,;pels que
ENIMPACTO NO PODER | (0T 10 ot com respectivos.
EXECUTIVO DESSES Govermas P
ESTADOS )
PRODUTO 6 - RELATORIO Um relatério para a regido Nordeste do pais
COM DIAGNOSTICO DOS contendo de ?orma cla?a e objetiva o Pate
ESTADOS DA REGIAO ) da Situscs J oo ool
NORDESTE PARA A mapeamento. (1) da situagéo dos coletivos
IMPLEMENTA(}AO DE estaduais, go.ntemplando a .
- representatividade de atores locais e de
ESTRATEGIAS distribuicdo geografica em cada um, sua
SUBNACIONAIS DE dindmica de%ungionamento interloc;ugéo 180 dias a
ECONOMIA DE IMPACTO, com os segmentos econ()micos locais e com partir da
VISANDO TANTO O o Governo Estadual, conscientizagéo e data da 25%
FORTALECIMENTO DE engajamento com p;oblemas assinatura
COLETIVOS LOCAIS socioambientais; e (2) da atuagéo dos do contrato
COMO A ESTRUTURACAO G e ¢
DO LOCUS overnos Estaduais com o sc’egn.wento~ de
INSTITUCIONAL DA Ec(cj)no~m|a de I(;n[t:)aé;to e possiveis argt;peT que
ENIWPACTO NO PODER | Fod°750 sf sdoladespars o ortcosao
EXECUTIVO DESSES Govemos P
ESTADOS )
Nao
TOTAL | ultrapassar 100%
180 dias

Valor da contratacdo: R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais)




O PNUD sera rigoroso na conferéncia dos produtos/servicos entregues/prestados,
reservando-se o direito de conceder a autorizacdo do seu pagamento condicionada a
gualidade do produto/servico entregue/prestado.

Cada pagamento sera efetuado em até 10 dias Uteis, apds o recebimento e ateste pela
equipe do Projeto e pelo PNUD da apresentacdo das entregas, segundo as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

7. PRAZO DE EXECUCAO

Inicio imediato da prestagéo dos servicos apds a assinatura do contrato com previsao
de encerramento em até 180 dias corridos, considerando o prazo indicado na tabela
no item 6 do presente Termo de Referéncia, acrescido de 10 (dez) dias para os
tramites administrativos para encerramento da contratacdo, podendo haver ampliacdo
do prazo contratual, desde que devidamente justificado, pactuado e formalizado entre
as partes.

Os prazos estabelecidos no Item 6 deste TR poder&do ser alterados por iniciativa da
contratante ou do(a) consultor(a), desde que haja solicitagdo formal devidamente
justificada e, de comum acordo entre as partes.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS
8.1 Requisitos obrigatérios

8.1.1 Educacao:
o Formacgao técnica em nivel superior, em Gestao Publica ou areas correlatas,
com diploma ou certificado de conclusdo devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgéao.

8.1.2 Experiéncia:
e Experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 (seis) anos em execucao,
coordenagao ou gestao de politicas publicas e/ou em atividades relacionadas a
Negocios e Investimentos de Impacto (NIS).

Observagéo: os requisitos aqui elencados deverao ser atendidos pelo(a) candidato(a)
quando da publicagao do referido Termo de Referéncia.

8.2 Requisitos classificatérios

8.2.1 Educacao:
e Pods-graduacgao lato sensu (aperfeicoamento/especializagao) ou stricto sensu
(mestrado ou doutorado) em Gestédo Publica ou areas correlatas.

8.2.2 Experiéncia:

Experiéncia no servigo publico nas seguintes areas:
¢ Politicas publicas;
e Negocios e Investimentos de Impacto (NIS);
e Politicas publicas relacionadas a Negdcios e Investimentos de Impacto.



Experiéncia na iniciativa privada nas seguintes areas:
o Atividade profissional vinculada a politicas publicas;
e Atividade profissional vinculada a Negécios e Investimentos de Impacto (NIS);
e Atividade profissional vinculada a politicas publicas relacionadas a Negécios e
Investimentos de Impacto.

Observacao: serao considerados apenas os requisitos atendidos pelo(a) candidato(a)
quando da publicagao do referido Termo de Referéncia.

9. ENTREGA DOS PRODUTOS

Todas as entregas (seus documentos e arquivos relativos) deverdo ser redigidas em
portugués e disponibilizados em meio digital editavel, com texto, tabelas, graficos,
imagens e eventuais anexos, quando de sua primeira apresentacdo e novamente em
meio digital editavel apos a sua aprovagao.

Os arquivos digitais de todos os documentos produzidos durante o desenvolvimento
do Projeto (relatérios, imagens, graficos, planilhas, etc.) deverédo ser disponibilizados
em todas as suas versbes e eventuais revisdes, nos formatos em que foram
desenvolvidos, e ainda, consolidados em formato PDF, quando for o caso.

Os materiais produzidos pelo(a) consultor(a) deverao ser acompanhados de todas as
férmulas, senhas protetoras e outros mecanismos de segurancga utilizados.

Quando aprovadas, as entregas deverao ser feitas em meio digital, disponibilizando os
arquivos através de meios a combinar com a contratante (HD externo, pen-drive,
repositérios de arquivos em nuvem, etc.). Os textos devem seguir as normas da ABNT
para citacdo e referéncias, fonte Calibri, tamanho 11, espagamento simples entre
linhas.

E responsabilidade do(a) consultor(a) fornecer todos os relatérios, imagens, planilhas
e manuais dos itens requeridos pela contratante.

Cada parcela do produto, a ser entregue de acordo com os prazos previstos na tabela
constante do item 5 deste Termo de Referéncia, devera ser aprovada pelo responsavel
pelo conteudo técnico do produto e validada por seu supervisor. A analise considerara
tanto a qualidade das informacgdes e a adequacao de forma do produto apresentado,
quanto o método de transferéncia dos conhecimentos para a equipe técnica do
Ministério.

Versodes iniciais de cada entrega deverao ser disponibilizadas entre 10 (dez) e 7 (sete)
dias antes do prazo contratual, considerado como a data efetiva de entrega os
documentos nas versoes finais.

Ao final do contrato, o responsavel pelo conteido técnico da entrega devera elaborar
documento com avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo consultor. Além da assinatura
do responsavel pelo conteudo técnico do produto, a avaliagdo devera ser assinada
pelo dirigente da respectiva area.

Os documentos e relatérios deverao ser atualizados tantas vezes quanto for
necessario para atender o processo de levantamento de informacgdes, de acordo com
0 escopo dos servigos.



Eventuais alteracbes no procedimento e cronograma de execug¢do do objeto do
CONTRATO especificados no Plano de Trabalho poderéo ser efetuadas a critério da
Secretaria de Economia Verde, Descarbonizacédo e Bioindustria (SEV) com anuéncia
do PNUD, ou por solicitagdo do consultor, que serdo analisadas e aprovadas pela
Secretaria de Economia Verde, Descarbonizagdo e Bioindustria (SEV) em conjunto
com o PNUD.

10. MONITORIA DO CONTRATO

O contrato sera acompanhado pela equipe do Projeto e pela unidade de Programa do
PNUD de forma a assegurar: o cumprimento dos requisitos técnicos contratados; o
adequado desempenho; o atingimento dos marcos/entregas; a realizagdo de
pagamentos em conformidade; e o pleno entendimento entre as partes dos papéis e
responsabilidades; com fins de que a contratagdo seja desempenhada
satisfatoriamente.

Serao realizadas reunides periddicas (presenciais e por videoconferéncias), a serem
agendadas a critério da Secretaria de Economia Verde, Descarbonizacdo e
Bioindustria (SEV) e do PNUD, para apresentacdo, por parte da consultoria, do
entendimento sobre o escopo, do desenvolvimento progressivo do trabalho e do
panorama sobre a producdo e entrega dos produtos/relatérios. No caso de
constatacdo de mau desempenho do consultor, cabera a equipe do Projeto reportar
prontamente a unidade de Programa do PNUD documentando a ocorréncia. No caso
de um desempenho ruim recorrente, a equipe do Projeto deve novamente fornecer a
unidade de Programa do PNUD evidéncia documentada de tal desempenho
insatisfatério, incluindo acbes corretivas nao realizadas/ implementadas pela
instituicdo contratada, para acbes de praxe por parte do PNUD.

Ao longo do desenvolvimento do trabalho deverdo ser entregues 5 (cinco) relatorios
conforme especificados anteriormente, incluindo a documentagao de suporte, planilhas
de calculo e outros elementos empregados para a realizagdo das entregas. Também
deveréo ser realizadas reunides em que serdo apresentados para a equipe do Projeto
os resultados parciais e os finais obtidos para cada um dos relatérios.

Os relatérios serao avaliados pela Secretaria de Economia Verde, Descarbonizacao e
Bioindustria (SEV) e responsavel no PNUD, e deveréo ser entregues para validagao
no formato e nos prazos estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

N&o serao aceitos produtos que sejam consubstanciados em (ou sejam apresentados
como) mera reprodugao de conteudo da internet ou livros de outros autores sem os
créditos devidos, ou ainda sem que tais conteludos sejam minimamente tratados e/ou
analisados pelo consultor(a) contratado (a).

Devem ser entregues todos os componentes de cada relatério, informados com
clareza e objetividade em seu conteudo, de forma inclusive a explicitar a transparéncia
empregada durante a sua elaboragao, e referenciando a base tedrica que os embasa.

A qualquer tempo poderdo ser solicitadas reunides com a equipe do Projeto para
apresentagao das simulagdes e resultados preliminares, intermediarios e/ou finais, se
ja houver.



10. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a
entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo responsavel técnico, e o pagamento
estara condicionado a qualidade esperada dos produtos descritos neste TR.

As entregas poderdo ser antecipadas, dentro do cronograma previsto neste
documento, desde que eles atendam aos requisitos de qualidade e que seja
obedecida a precedéncia estabelecida no planejamento do Projeto.

O pagamento dos servigos técnicos de consultoria somente sera autorizado apdés a
aceitacdo dos produtos pela contratante com base nas regras estabelecidas no
PRODOC BRA/18/023 e na legislacao vigente relativa ao assunto.

O PNUD sera rigoroso na conferéncia dos servigos entregues/prestados, reservando-
se o direito de conceder a autorizagdo do seu pagamento condicionada a qualidade do
produto/servigo entregue/prestado.

Os pagamentos serao realizados mediante apresentacdo dos documentos em sua
versao final e aprovacido pela Secretaria de Economia Verde, Descarbonizacédo e
Bioindustria (SEV) e pelo PNUD, considerando o cronograma de entrega e os valores
estipulados neste Termo de Referéncia. A avaliacao técnica dos documentos pelo
PNUD devera ocorrer em até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento da versao inicial.
O pagamento a ser realizado pelo PNUD devera ocorrer em até 10 (dez) dias uteis
apos a aprovacao dos documentos em sua versao final.

O pagamento da entrega € condicionado a efetivagdo das entregas previstas no item
5, bem como a aprovagao das parcelas de cada produto por parte do responsavel por
seu conteudo técnico e de seu supervisor.

12. CRITERIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Todas as atividades especificadas no produto devem atender as caracteristicas
constantes do presente Termo de Referéncia (TR) e terem suas entregas formalizadas
em relatorios, planilhas e outros instrumentos pertinentes.

O consultor devera garantir que os servigos previstos sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificagcdes, nos prazos estabelecidos, cumprindo as
orientagdes da contratante e submetendo, previamente, para apreciagcdo e aprovagao
as eventuais modificagdes necessarias para o desenvolvimento e entrega dos
produtos. Os prazos somente poderdo ser alterados mediante acordo entre a
contratante e o consultor.

O(a) consultor(a) devera manter em sigilo as informacdes a que tiver acesso durante a
prestacdo da consultoria; ndo podera, em hipdtese alguma, divulgar resultados
parciais ou totais, ou tecer quaisquer comentarios publicos acerca das informagdes
tratadas, levantamentos realizados e conteudo dos produtos gerados.



O (a) consultor(a) fica proibido de comercializar, doar, compartilhar, divulgar,
emprestar ou ceder os produtos gerados relativos ao objeto da prestagdo dos
servicos, salvo se houver a prévia autorizagdo do MDIC.

Os direitos autorais dos produtos desenvolvidos pertencerdo a Secretaria de
Economia Verde, Descarbonizacdo e Bioindustria (SEV) do MDIC. O(A) consultor(a)
devera ceder a Secretaria de Economia Verde, Descarboniza¢do e Bioindustria, em
carater exclusivo, universal, total e definitivo, os direitos autorais patrimoniais relativos
a todo conteudo produzido e produtos desenvolvidos em razdo do contrato de
prestacdo de servicos que vier a celebrar com o PNUD, podendo a SEV revisa-los,
adapta-los e utiliza-los livremente em outros eventos que venha a promover ou cedé-
los para terceiros, por tempo indeterminado, a seu critério.

13. PROCESSO SELETIVO

Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) mediante processo seletivo composto
de duas fases. A primeira fase compreende a analise curricular e valera 70 pontos. A
segunda fase consistira em entrevista, que valera 30 pontos. A pontuacao final do
processo seletivo, somando-se as pontuagdes das duas fases, totalizara o maximo de
100 pontos.

Analise do Curriculum Vitae: os curriculos validos recebidos dentro do prazo serao
classificados por meio de critério objetivo de pontuacao que considerara a obtencao de
titulos académico-profissionais e a experiéncia profissional, conforme tabela abaixo
(constante no item Fase 01: Analise do Curriculum Vitae).

As pontuacgdes individuais para o componente de analise curricular serdo atribuidas de
acordo com as informagdes do candidato apresentadas no Curriculum Vitae. Para
tanto, é importante que o candidato indique claramente em seu CV as experiéncias
profissionais requeridas, tanto na parte obrigatéria como na parte pontuavel, de forma
que o Comité de Avaliacao possa realizar a andlise adequada.

O(a) candidato(a) devera comprovar a sua experiéncia profissional mediante
apresentagcao de registro em Carteira de Trabalho e/ou declaragdo da empresa ou
instituicdo onde exerceu suas atividades.

O(a) candidato(a) devera comprovar a sua titulagdo de ensino superior e pos-
graduacgao mediante a apresentacéo de certificado de conclusao do curso emitido pela
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao ou 6rgao
competente em dmbito nacional.

Serao aceitas as titulacdes e certificagdes obtidas até a data da publicagao do referido
Termo de Referéncia. Além disso, sera considerada a experiéncia profissional
alcancgada até o dia da publicagao do referido TR.

Entrevista técnica:

1. Os(as) 5 (cinco) candidatos(as) que obtiverem as melhores pontuagbdes na
analise do Curriculum Vitae serdao convocados, por correio eletrbnico, para
entrevista técnica, que tera lugar na sede do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos (MDIC), em Brasilia (DF), ou, alternativamente,



podera ser realizada de maneira remota, por meio de contato telefénico, de
instrumentos e softwares de teleconferéncia ou por videoconferéncia. Em caso
de empate entre candidatos classificados na quinta colocagao, convocar-se-ao
ambos para participarem da entrevista;

2. A entrevista sera realizada por Comissao de Avaliagdo composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores do MDIC. O(a) candidato(a) aprovado devera obter,
no minimo, 20 pontos validos durante a entrevista. Na ocasido, serdo avaliados
do candidato os seguintes requisitos: disponibilidade, objetividade e clareza na
apresentacgao de ideias e dominio do tema.

13.1 Qualificagdo Académica e Profissional

13.1.1 Requisitos obrigatorios:
13.1.1.1 Educac¢ao:
e Formacgao técnica em nivel superior, em Gestao Publica ou areas correlatas,

com diploma ou certificado de conclusdo devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

13.1.1.2 Experiéncia:
e Experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 (seis) anos em execucao,

coordenagao ou gestao de politicas publicas e/ou em atividades relacionadas a
Negocios e Investimentos de Impacto (NIS).

13.1.2 Requisitos classificatoérios:

13.1.2.1 Educagao:
e Poés-graduagdo lato sensu (aperfeicoamento/especializagdo) ou stricto sensu
(mestrado ou doutorado) em Gestéo Publica ou areas correlatas.
13.1.2.2 Experiéncia:
Experiéncia no servigo publico nas seguintes areas:
¢ Politicas publicas;

e Negdcios e Investimentos de Impacto (NIS);
e Politicas publicas relacionadas a Negécios e Investimentos de Impacto.



Experiéncia na iniciativa privada nas seguintes areas:

e Atividade profissional vinculada a politicas publicas;

e Atividade profissional vinculada a Negécios e Investimentos de Impacto (NIS);

e Atividade profissional vinculada a politicas publicas relacionadas a Negécios e
Investimentos de Impacto.

13.2 Requisitos para pontuagao de candidato

A nota maxima na Analise do Curriculum Vitae é 70 (setenta) pontos.

Os critérios de Qualificagdo Técnica serao divididos em 02 (duas) etapas:

a) 12 etapa (eliminatoéria): Analise Curricular (requisitos obrigatorios)

e Analise do CV referente ao cumprimento dos requisitos obrigatérios exigidos
neste Termo de Referéncia.

e Os candidatos que nao atenderem aos critérios minimos obrigatérios descritos
neste Termo de Referéncia serao desclassificados nesta etapa.

b) 22 etapa (classificatéria / pontuavel): Analise Curricular (requisitos classificatérios)

e Os critérios para pontuagdo curricular estdo dispostos nos quadros a seguir
(Quadro 1 - Pontuacgao dos itens do Curriculum Vitae e da Entrevista)

e Somente serao analisados os curriculos dos candidatos aceitos na 12 Etapa da
Qualificagdo Técnica.

Observagédo: os requisitos obrigatérios e classificatorios aqui elencados deverédo ser
atendidos pelo(a) candidato(a) quando da publicacao do referido Termo de Referéncia.

As notas relacionadas ao candidato serdao atribuidas em acordo com os
seguintes parametros:

Analise do Curriculum Vitae

Os curriculos validos recebidos dentro do prazo serado classificados por meio de
critérios objetivos de pontuagdo que considerarao a obtengao de titulos académicos e
a experiéncia profissional, conforme quadro a seguir.



Quadro 1 - Pontuacgédo dos itens do Curriculum Vitae e da Entrevista

Qualificagao

Subfator Pontuagao | Pontuagao
minima maxima

Po6s-graduacdo lato sensu (aperfeicoamento/especializagdo) ou
stricto sensu (mestrado ou doutorado) em Gestdo Publica ou areas
correlatas, observando-se o seguinte: 0 10

Especializagao - 5 pontos
Mestrado - 7 pontos
Doutorado - 10 pontos

Experiéncia** no servico publico nas seguintes areas, com a
seguinte pontuagao para cada ano de trabalho:

Politicas publicas - 2 pontos
Negdcios e Investimentos de Impacto (NIS) - 3 pontos

Politicas publicas relacionadas a Negdcios e Investimentos de
Impacto - 4 pontos 12 60

Experiéncia** na iniciativa privada , observando-se a seguinte
pontuagéo para cada ano de trabalho:

Atividade profissional vinculada a politicas publicas - 2 pontos

Atividade profissional vinculada a Negoécios e Investimentos de
Impacto (NIS) - 3 pontos

Atividade profissional vinculada a politicas publicas relacionadas a
Negécios e Investimentos de Impacto - 4 pontos

Entrevista - analise da atuagao do candidato na entrevista, observando-se o seguinte:

Efetividade na exposi¢do da proposta de trabalho 0 15
Objetividade na exposig¢édo de ideias 0 5
Clareza nas respostas as perguntas da Comisséo de Avaliagéo 0 5
Disponibilidade para a execugao das atividades 0 5

* Para efeitos de pontuagao, considera-se apenas uma Unica maior titulagado, desde que atenda ao requisito obrigatdrio:
graduagdo em gestdo publica ou areas correlatas. Caso contrario, o(a) candidato(a) estara automaticamente
eliminado(a).

* O diploma de graduagédo devera ser devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagédo. Os cursos de pos-
graduagéo stricto sensu deverao ser reconhecidos pela CAPES.

** Para efeitos de calculo, o valor de referéncia sera multiplicado pelo periodo de atuagdo em cada atividade a ele
correspondente. No caso de experiéncia profissional em mais de um item descrito, a pontuagéo total obtida pelo
candidato neste tépico sera resultante da soma dos pontos de cada item.

S6 serdo considerados validos os curriculos elaborados de acordo com o modelo
padrdo  exigido pelo MDIC, disponivel para  download no  link
https://www.gov.br/mdic/pt-br/centrais-de-conteudo/editais-pnud/2024/projeto-
bra18-203/pnud-curriculo-padrao/curriculo-padrao-para-candidatos-de-editais-de-
pessoa-fisica-projeto-bra-18-023

Candidatos(as) que enviarem curriculos fora deste padrdao seréo eliminados(as) do
processo seletivo.

Informagdes incompletas ou omitidas do curriculo padréo nao serédo consideradas para
efeitos de pontuacgao.



https://www.gov.br/mdic/pt-br/centrais-de-conteudo/editais-pnud/2024/projeto-bra18-203/pnud-curriculo-padrao/curriculo-padrao-para-candidatos-de-editais-de-pessoa-fisica-projeto-bra-18-023
https://www.gov.br/mdic/pt-br/centrais-de-conteudo/editais-pnud/2024/projeto-bra18-203/pnud-curriculo-padrao/curriculo-padrao-para-candidatos-de-editais-de-pessoa-fisica-projeto-bra-18-023
https://www.gov.br/mdic/pt-br/centrais-de-conteudo/editais-pnud/2024/projeto-bra18-203/pnud-curriculo-padrao/curriculo-padrao-para-candidatos-de-editais-de-pessoa-fisica-projeto-bra-18-023

Entrevista

A entrevista sera de carater eminentemente técnico, com duragdo maxima de 30
(trinta) minutos e sera composta por uma apresentacdo seguida pela arguicao da
Comisséo de Avaliacao.

A apresentacdo do(a) candidato(a) nao devera ultrapassar 20 (vinte) minutos e versara
sobre a sua proposta que devera ser elaborada considerando as atividades a serem
executadas e as estratégias para a entrega dos produtos esperados. A pontuagao sera
dada a partir do planejamento de realizagdo das atividades a serem executadas
descritas neste Termo de Referéncia, indicando as bases de dados e as ferramentas a
serem utilizadas como subsidio na elaboracdo do documento.

Os(As) 5 (cinco) candidatos(as) que obtiverem as melhores pontuagbes na analise do
Curriculum Vitae serdo convocados(as) por correio eletrbnico para a entrevista (de
acordo com o e-mail informado pelo candidato no momento de sua inscrigdo no edital).
Em caso de empate no 5° (quinto) lugar, todos(as) os(as) empatados(as) participarao
desta fase.

A auséncia do(a) candidato(a) a entrevista ou problemas audiovisuais originados em
seus equipamentos que prejudiquem a realizacdo da entrevista acarretara sua
automatica eliminagéo.

O(A) candidato(a) aprovado(a) devera obter, no minimo, 20 pontos validos durante a
entrevista. A entrevista técnica serd avaliada de acordo com critérios objetivos de
pontuacdo conforme Quadro 1 - Pontuacdo dos itens do Curriculum Vitae e da
Entrevista

14. INSUMOS DISPONIVEIS

Todos os custos de deslocamento, alimentagdo e hospedagem em viagens que forem
essenciais para a execucado das atividades previstas neste Termo de Referéncia
deverao estar incluidos na remuneragao contratada.

O MDIC fornecera os materiais sob sua responsabilidade necessarios a execugao dos
servicos e designara equipe para acompanhamento e execugdo das atividades que
ficarem sob a sua responsabilidade.

As atividades desenvolvidas pelo(a) Consultor(a) deverao ser realizadas em conjunto
com a equipe do Ministério com o objetivo de transferir para o 6rgdo o conhecimento
produzido e de capacitar e aperfeigoar as técnicas adotadas pela Pasta.

O(A) responsavel pelo conteudo técnico do Produto deverd acompanhar o trabalho
desenvolvido pelo(a) consultor(a) e orientar suas atividades. Ele(a) fara sugestdes
para aprimorar o trabalho do(a) consultor(a), que devera efetivar os ajustes
necessarios antes dos prazos previstos para as entregas do Produto, evitando, dessa
forma, atrasos nas entregas e, consequentemente, no pagamento destas.

O trabalho podera ser desenvolvido a distancia, sendo que, nessa modalidade, o(a)
consultor(a) contratado(a) devera dispor de todas as ferramentas e insumos
necessarios para a realizagdo das atividades, inclusive para videoconferéncias, os



quais serdo, integralmente, por ele suportados, bem como ter disponibilidade para
viagens, visitas técnicas, reunides e contatos com diferentes publicos.

O(a) consultor(a) deve ter disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos, bem
como para realizagéo de viagens, sempre que necessario.

15. VIAGENS

Os custos com as viagens serdao de responsabilidade do(a) consultor(a). O(a)
consultor(a) devera fazer previsdo de reunides de trabalho em numero suficiente para
conhecer o Projeto, suas especificidades e o volume de trabalho associado a sua
contratagcdo, assim como, viagens para apresentacdo de resultados, para
levantamento de informacbes, se houver necessidade, ou outras viagens que a
consultoria julgar necesséarias para o alcance dos resultados. Estdo previstas no
minimo 20 (vinte) viagens ao longo da realizagdo da consultoria cujas despesas
(passagens e diarias) serao custeadas pelo consultor.

O(a) consultor(a) devera ter disponibilidade para realizar viagens nacionais, cujas
despesas decorrentes de passagens aéreas e diarias serdo de sua exclusiva
responsabilidade. Tera, também, de planejar o numero de deslocamentos e prever a
quantidade de diarias/passagens (acompanhamento de eventos, reunides, etc.).

CONSIDERACOES ESPECIAIS
O processo de selecao podera ser interrompido a qualquer momento.

Os interessados em participar do processo seletivo a que se refere este Termo de
Referéncia deverdo encaminhar até o dia 18/04/2024, impreterivelmente, mensagem
eletrbnica com curriculo padrao e proposta de trabalho em formato pdf para o endereco
editaldnova.simpacto@mdic.gov.br. O titulo do e-mail devera ser: “Selecdo TR -
Estruturacao do Sistema Nacional de Economia de Impacto — SIMPACTO”.

ATENCAO: E obrigatério o envio de curriculo no modelo padrdo exigido pelo Ministério. O modelo
padrdo esta disponivel para download no link https://www.gov.br/mdic/pt-br/centrais-de-
conteudo/editais-pnud/2024/projeto-bral8-203/pnud-curriculo-padrao/curriculo-padrao-para-
candidatos-de-editais-de-pessoa-fisica-projeto-bra-18-023. Candidatos que enviarem curriculos fora
do padrio serdo eliminados do processo seletivo. Informagées incompletas ou omitidas do curriculo
padrdo ndo serdo consideradas na analise dos curriculos. Candidatos que ndo comprovem, antes da
assinatura do contrato, as experiéncias académicas e/ou profissionais descritas no curriculo padrido
serdo desclassificados. Nesse caso, o segundo colocado no processo seletivo sera convocado.

O Projeto ndo arcara com qualquer tipo de custo para subsidiar a participagao de
candidatos durante o processo de selecao.

A execugao dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndao implica qualquer
relacdo de vinculo trabalhista com a instituicdo executora do Projeto. As relagbes
contratuais no ambito do Projeto BRA/18/023 sao regidas pelo Decreto n° 5.151/2004 e
pela Portaria n°® 717, do Ministério das Rela¢des Exteriores.

Esta contratagdo sera conduzida pelo PNUD, seguindo as normas e diretrizes do
organismo (selecao simplificada) e contratagdo na modalidade de Individual Contract


https://www.gov.br/mdic/pt-br/centrais-de-conteudo/editais-pnud/2024/projeto-bra18-203/pnud-curriculo-padrao/curriculo-padrao-para-candidatos-de-editais-de-pessoa-fisica-projeto-bra-18-023
https://www.gov.br/mdic/pt-br/centrais-de-conteudo/editais-pnud/2024/projeto-bra18-203/pnud-curriculo-padrao/curriculo-padrao-para-candidatos-de-editais-de-pessoa-fisica-projeto-bra-18-023
https://www.gov.br/mdic/pt-br/centrais-de-conteudo/editais-pnud/2024/projeto-bra18-203/pnud-curriculo-padrao/curriculo-padrao-para-candidatos-de-editais-de-pessoa-fisica-projeto-bra-18-023

(IC). Além disso, o PNUD, com apoio do MDIC, sera responsavel pela supervisdo dos
trabalhos, aprovacdo final das entregas e autorizagdo para pagamento dos servigos
executados.

De acordo com as regras das Nagbes Unidas, a contratacdo de servidores ativos da
Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, é permitida
somente em condi¢des especiais.

Por norma do UNDSS (United Nations Department of Safety and Security), o(a)
consultor(a) devera realizar o curso sobre normas de seguranga (BSAFE) da ONU
(Organizacao das Nagodes Unidas).

Além do curso mencionado, em caso de viagem de trabalho, é obrigatéria a obtencao de
autorizacdo para cada viagem (Security Clearance) pelo(a) contratado(a). Essa
autorizacao é concedida pelo UNDSS, mediante recebimento das informacbes da
viagem.

O cumprimento dos requisitos de seguranga descritos acima podera ser condi¢cao para
liberacdo dos pagamentos previstos neste Termo de Referéncia.

Nome do responsavel pela supervisao dos trabalhos:
Ana Heloisa Viana Silva Moreno
Coordenacgao-Geral de Economia Verde e de Impacto

Nome do titular da unidade solicitante:
Rodrigo Sobral Rollemberg
Secretario de Economia Verde, Descarbonizagao e Bioindustria


https://www.gov.br/mdic/pt-br/composicao/orgaos-especificos-singulares/secretaria-de-economia-verde-descarbonizacao-e-bioondustria-sev/rodrigo_sobral_rollemberg

