TERMO DE REFERENCIA

Individual Contract
(Pessoa Fisica)

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO
Pnud Brasil

Projeto BRA/18/023 — Modernizacdo da Economia e
Ampliacdo Qualificada da Inser¢cdo Comercial Brasileira

Ministério do Desenvolvimento, Indldstria, Comércio e Servicos
(MDIC)

TR SDIC-DIAM Programas Automotivos

1. OBJETO

Contratacao de consultoria pessoa fisica para analisar a maturidade e os resultados dos Programas Automotivos
de Desenvolvimento Regional (PADR) e sua governanga, bem como identificar possiveis falhas e lacunas, e
assim, propor medidas para o aperfeicoamento da atuacéo por parte do Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servicos, conforme estabelecido no presente Termo de Referéncia (TR).

2. JUSTIFICATIVA /| CONTEXTO

O Tribunal de Contas da Unido determinou a este Ministério apresentar “Plano de Agdo” com vistas a aperfeigoar
0 programa automotivo de desenvolvimento regional, bem como sua governanca. Os Ministros do TCU no
Acoérdédo 600/2023 acordaram em:

“9.3. nos termos do art. 250, inciso Il, do RI/TCU, c/c §3°, inciso |, do art. 7° da Resolugéo
TCU 315/2020, determinar ao Ministério do Desenvolvimento, Indudstria, Comércio e Servigos,
para que, em face dos termos da Constituicdo Federal, art. 37, caput e 816, da Lei 9.784/1999,
art. 2°, do Decreto 9.203/2017, do Decreto 9.834/2019, art. 9° e Anexo |; e com base nos
achados deste relatorio de auditoria, apresente, em até noventa dias a este Tribunal, Plano
de Acdo, com designacdo de medidas, responsaveis (nivel estratégico) e prazos de
implementacao, para:

9.3.1. avaliacdo dos PADR a partir da realizacdo de diagnoéstico atualizado do problema
publico nos territérios (ndo somente municipios e regido imediata) em que se teve instalacao
de projetos beneficiados pelas Leis 9.440/1997 e 9.826/1999, tendo como referéncia o
posicionamento estabelecido, adotado ou aprovado pelas instancias legitimas do Poder
Executivo para tratar da problemética do baixo desenvolvimento regional, contemplando
também, tudo com base em evidéncias: a analise de alternativa de interrupcdo ou reducao da
intensidade da intervencao estatal; e, se for o caso, o redesenho dos PADR,;

9.3.2. estabelecimento de todos os papeis de direcéo, supervisdo, coordenagdo, operacao e
outros que se identificarem necessarios; instancias decisorias (individuais ou colegiadas),
bem como os processos, atividades e produtos afetos e necessarios a formulacéo/revisao,
monitoramento e avaliacdo dos PADR,;

9.3.3. amadurecimento da governanca e gestao estratégica, tatica e operacional dos PADR,
com a designagcdo dos agentes responsaveis por cada um dos papéis definidos como
resultado do atendimento do item anterior;

O Acoérdao 600/2023 recomendou a avaliacao dos PADR a partir da realizacdo de diagnéstico atualizado do
problema publico nos territorios (ndo somente municipios e regido imediata) em que se teve instalacdo de
projetos beneficiados pelas Leis n® 9.440/1997 e n°® 9.826/1999, tendo como referéncia o posicionamento
estabelecido, adotado ou aprovado pelas instancias legitimas do Poder Executivo para tratar da problemética do
baixo desenvolvimento regional, contemplando também, tudo com base em evidéncias: a analise de alternativa
de interrupcdo ou reducdo da intensidade da intervencéo estatal; e, se for o caso, o redesenho dos PADR (item
9.3.1. do Acérdao).



Em resposta, se propds que fossem adotadas duas medidas:

* Medida 1: Elaborar e apresentar analise do diagnéstico do problema publico, com o objetivo de definir
claramente qual é o problema, as suas caracteristicas, quem sao os grupos mais afetados pelo problema
e quais séo as evidéncias, com vistas a orientar as decisdes ou as solucdes e;

» Medida 2: Elaborar e apresentar modelo Iégico dos programas, retratando o desenho atual e identificando
eventuais lacunas, composto por: (i) Insumos; (ii) Atividades, (iii) Produtos; (iv) Resultados; e (v) Impactos.
A proposta de modelo légico devera apresentar com clareza quais os resultados que o Poder Executivo
quer atingir com os PADR, com objetivos concretos, indicadores, metas e prazos, que demonstrem como
tratardo as causas do problema publico diagnosticado; e a base tedrica da intervencao publica.

Portanto, por meio desta proposta, busca-se a elaboracdo de um estudo que analise a implementacao do
mecanismo e a elaboracéo de documentos técnicos para subsidiar a formulacéo e a atualizagdo de metodologias
e instrumentos gerenciais que permitam a mitigacao de falhas e o aperfeicoamento da politica em questéo.

A expectativa é que o trabalho possa avaliar o PADR, a luz da politica industrial vigente, seus procedimentos,
critérios, bem como demais regramentos estabelecidos, de modo a contribuir para a gestdo do programa e
sugestdes para eventuais aprimoramentos.

Dito isto, conclui-se que ha a necessidade de contratacdo de consultoria para atender a determinagéo do TCU,
a partir da andlise de dados disponiveis e de estatisticas, espera-se que o trabalho possa avaliar o impacto do
programa para a integracdo produtiva do setor automotivo e as eventuais necessidades de adequacdes.

Destaca-se que, além de atender a determinacdo do Orgdo de Controle, a contratagéo esta alinhada com o
Objetivo n°® 1 (promover a neoindustrializagdo do pais: industria e servicos em novas bases sustentaveis e
tecnolégicas) do Planejamento Estratégico do MDIC.

3. ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO NOS PRODUTOS E ATIVIDADES DO PRODOC:

Os resultados produzidos pela consultoria a ser contratada se vinculam aos seguintes produtos e atividades
previstos no PRODOC da presente Cooperacao Internacional:

1. Mecanismos de moderniza¢éo da economia desenvolvidos e implementados

1.1 Proposi¢des para elaboracao, aperfeicoamento e integracéo de politicas publicas e seus instrumentos.

4. ESCOPO GERAL DOS SERVICOS

O objetivo central do trabalho é a avaliagdo dos Programas Automotivos de Desenvolvimento Regional (PADR),
instituidos pelas Leis n®9.440/1997 e n°® 9.826/1999, e seu escopo inclui (i) Avaliacdo de resultados; (ii) Avaliagdo
de impacto; (iii) Avaliagdo de implementacado; e (iv) Avaliagdo de custo-beneficio do programa, visando a
formulacdo e a atualizacdo de metodologias e instrumentos gerenciais que permitam a implementagéo e
monitoramento de maneira otimizada com foco no aperfeicoamento da atuacao presente do governo federal.

5. PRODUTOS E ATIVIDADES

PRODUTO 1 — RELATORIO CONTENDO PLANO DE TRABALHO REVISTO E DETALHADO

Plano de Trabalho, contendo em detalhes e de forma clara e objetiva a metodologia para o desenvolvimento dos
servicos especificados neste Termo de Referéncia, suas etapas, respectivas atividades, prazos e produtos,
viagens, cronograma de execugdo e outros elementos necessarios para o alcance dos objetivos do projeto.
Detalhar a metodologia e as alternativas apresentadas na Proposta Técnica.

Atividades a serem realizadas: Para elaboragédo desse produto, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades:

¢ Reunir-se com a equipe da Secretaria de Desenvolvimento Industrial, Inova¢do, Comércio e Servigos
(SDCI/MDIC) virtualmente e colher insumos para os trabalhos

e Apresentar o plano de trabalho ajustado

e Preparar o relatorio a ser entregue.

PRODUTO 2 — RELATORIO TECNICO CONTENDO DIAGNOSTICO DO PROBLEMA PUBLICO E MODELO
LOGICO DOS PADR

O Produto 2 é composto de um relatério que devera incluir a analise do diagnostico do problema publico atacado
pelos PADR, definindo qual € o problema, as suas caracteristicas, quem s&do 0s grupos mais afetados pelo
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problema e quais séo as evidéncias, bem como a apresentagdo de modelo légico dos programas, retratando o
desenho atual e identificando eventuais lacunas dos PADR.

Atividades a serem realizadas: Para elaboracdo desse produto, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades:

e Reunir-se com representantes do Ministério do Desenvolvimento Regional, Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes, Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste, Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste, Banco do Nordeste, e Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social, e com as empresas beneficiarias dos PADR e colher insumos para o trabalho.

e Elaborar relatério preliminar para alinhamento com equipe contratante.

e Preparar o relatério a ser entregue;

e Realizar reunides perioédicas com equipe contratante para atualizacao dos trabalhos e feedbacks.

PRODUTO 3 — RELATORIO TECNICO CONTENDO PROPOSTA METODOLOGICA PARA AVALIAGCAO E
DEFINICAO DE MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PADR

O Produto 3 é composto de um relatério que deverd incluir proposta metodolégica para avaliacdo dos PADR,
gue considere, entre outros, as diretrizes da politica industrial vigente; as politicas para o desenvolvimento da
producdo do setor automotivo, especialmente ao estimulo ao adensamento da cadeia produtiva, absor¢ao de
novas tecnologias, além da definicAo de mecanismos de acompanhamento com indicadores de gestdo e
operacionais para os PADR.

Atividades a serem realizadas: Para elaboracdo desse produto, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades:

e Estudo da experiéncia nacional e internacional na avaliagdo de politicas de desenvolvimento industrial e
regional;

e Preparar o relatério a ser entregue;

e Realizar reunifes periddicas com equipe contratante para atualizacéo dos trabalhos e feedbacks.

PRODUTO 4 — RELATORIO TECNICO CONTENDO AVALIACAO DE RESULTADOS E DE IMPACTO DOS
PADR

O Produto 4 é composto de um relatério que devera incluir detalhamento dos segmentos ndo priorizados no
ambito do programa, com andlise de economicidade; proposicdo de possibilidades de avangos e
aprofundamentos para o PADR, a luz das propostas apresentadas e da anélise nacional e internacional realizada
no Produto 3; e proposi¢éo de estratégia de alinhamento do PADR com o Programa MOVER e com os demais
programas em curso neste Ministério.

Atividades a serem realizadas: Para elaboragéo desse produto, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades:

o Analisar a economicidade dos segmentos ndo priorizados nas PADR.

e Analisar o Programa MOVER e de seus objetivos comparativamente aqueles das PADR.

e Preparar o relatério a ser entregue.

e Realizar reunides periédicas com equipe contratante para atualizacao dos trabalhos e feedbacks.

PRODUTO 5 — APRESENTACAO FINAL DO PROJETO COM VISAO SISTEMICA

O Produto 5 é composto de duas apresentacdes, uma apresentacdo de cunho técnico, destinada ao
Departamento das IndUstrias para a Mobilidade e Logistica e outra gerencial, direcionada a alta administracao
do Ministério, com a consolidagdo dos Produtos 1,2,3, e 4 e o estabelecimento de conexdes entre eles, eventuais
causalidades, de forma a apresentar uma visdo sistémica do trabalho.

Atividades a serem realizadas: Para elaboracao desse produto, a consultoria devera realizar, no minimo, as
seguintes atividades:
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o Realizar andlise sistémica do projeto para estabelecimento de conexdes entre os produtos construidos.
e Analisar o Programa MOVER e de seus objetivos comparativamente aqueles das PADR;

e Elaborar duas apresentac6es finais do projeto, uma técnica e outra gerencial.

e Realizar reunido final com a equipe do Ministério responsavel pela coordenacéo do Estudo.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PAGAMENTO

Os servicos deverao ser iniciados logo apés a assinatura do Contrato.

Os servicos deverdo ser executados em até 180 (cento e oitenta) dias, conforme cronograma a seguir.

Os produtos, indicados no item 5 — PRODUTOS, serdo pagos conforme tabela abaixo:

Prazoagiiﬁgiﬂfgzipos Valor da Parcela
Produto : (% do total do
contrato (em dias
. contrato)
corridos)

Produto 1 Até 15 dias 10%
Produto 2 Até 60 dias 20%
Produto 3 Até 90 dias 20%
Produto 4 Até 150 dias 35%
Produto 5 Até 180 dias 15%

TOTAL 180 dias 100%

O PNUD sera rigoroso na conferéncia dos produtos/servicos entregues/prestados, reservando-se o direito de
conceder a autoriza¢do do seu pagamento condicionada a qualidade do produto/servigo entregue/prestado.

Cada pagamento sera efetuado em até 10 dias Uteis, apds o recebimento e ateste pela equipe do Projeto e pelo
PNUD da prestacdo do servico/entrega do produto, segundo as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia.

O pagamento do Produto é condicionado a efetivagcdo das entregas previstas no item 6 (subdivisédo do produto),
acima, bem como a aprovacéo das parcelas do Produto por parte do responséavel por seu contetdo técnico e de
Seu supervisor.

7. PRAZO DE EXECUCAO

Inicio imediato da prestacao dos servicos apés a assinatura do contrato com previsao de encerramento em até
180 (cento e oitenta) dias corridos, considerando o prazo indicado na tabela no item 6 do presente Termo de
Referéncia, acrescido de 10 (dez) dias para os tramites administrativos para encerramento da contratacao,
podendo haver ampliagdo do prazo contratual desde que devidamente justificado, pactuado e formalizado entre
as partes.

Os prazos estabelecidos no Item 6 deste TR poderdo ser alterados por iniciativa da contratante ou do(a)
consultor(a), desde que haja solicitagdo formal devidamente justificada e, de comum acordo entre as partes.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS
8.1 Requisitos obrigatoérios

Os(as) candidatos(as) devem possuir diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC na area de Economia ou
areas afins; experiéncia minima académica ou profissional de 3 (trés) anos em areas relacionadas a gestao, a
industria, & politica industrial e ao desenvolvimento econémico; e habilidade em comunicacao, na elaboracao de
documentos técnicos e experiéncia/conhecimento sobre a indlstria automotiva.

8.2 Requisitos classificatorios

Experiéncia académica relacionada a Indistria Automotiva (artigo cientifico, dissertagéo ou tese; ou experiéncia
como bolsista/pesquisador), ter pos-graduagao (strictu sensu ou lato sensu) em politicas publicas industriais ou
areas afins. E um diferencial a apresentacao no CV de trabalhos de consultoria similares a esta proposta; assim
como experiéncia em formulacéo de politica industrial; e/ou com producéo/analise de dados estatisticos.
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9. ENTREGA DOS PRODUTOS

Todos os produtos (seus documentos e arquivos relativos) deverdo ser redigidos em portugués, em formato
discutido e aprovado previamente com o Ministério, devendo ser disponibilizados impressos e em meio digital
editavel, com texto, tabelas, graficos, imagens e eventuais anexos, quando de sua primeira apresentacdo e
novamente em meio digital editavel apds a sua aprovacao.

Os arquivos digitais de todos os documentos produzidos durante o desenvolvimento do projeto (relatorios,
imagens, graficos, planilhas etc.) deverdo ser disponibilizados em todas as suas versfes e eventuais revisées,
nos formatos em que foram desenvolvidos, e ainda, consolidados em formato PDF, quando for o caso.

Os materiais produzidos pelo(a) consultor(a) contratado(a) deverdo ser acompanhados de todas as férmulas,
senhas protetoras e outros mecanismos de seguranca utilizados.

Quando aprovados, os produtos deverao ser entregues em meio digital, disponibilizando os arquivos através de
meios a combinar com a contratante (HD externo, pen-drive, repositérios de arquivos em nuvem etc.). Os textos
devem seguir as normas da ABNT para citacao e referéncias, fonte Calibri, tamanho 11, espacamento entre
linhas 1,08.

E responsabilidade do(a) consultor(a) fornecer todos os relatérios, imagens, planilhas e manuais dos itens
requeridos pela contratante.

Cada parcela do produto, a ser entregue de acordo com 0s prazos previstos na tabela constante do item 7 deste
Termo de Referéncia, devera ser aprovada pelo responsavel pelo contetddo técnico do Produto e validada por
seu supervisor. A andlise considerara tanto a qualidade das informacdes e a adequacéo de forma do produto
apresentado, quanto o método de transferéncia dos conhecimentos para a equipe técnica do Ministério.

Versdes iniciais de cada produto serdo entregues entre 10 (dez) e 7 (sete) dias antes do prazo contratual,
considerado como a data de entrega das versdes finais de cada produto.

Ao final do contrato, o responsavel pelo contetdo técnico do Produto devera elaborar documento com avaliagao
do trabalho desenvolvido pelo consultor. Além da assinatura do responsavel pelo contetido técnico do produto,
a avaliacdo devera ser assinada pelo dirigente da respectiva area.

Os documentos e relatdrios deverdo ser atualizados tantas vezes quanto for necessario para atender o processo
de levantamento de informacdes, de acordo com 0 escopo dos servigos.

Eventuais alteracdes no procedimento e cronograma de execucdo do objeto do CONTRATO especificados no
Plano de Trabalho poderdo ser efetuadas a critério da Secretaria de Desenvolvimento Industrial, Inovacéo,
Comércio e Servicos (SDIC) com anuéncia do PNUD, ou por solicitagdo da CONTRATADA, que serdo analisadas
e aprovadas pela SDIC em conjunto com o PNUD.

10. MONITORIA DO CONTRATO

O contrato sera monitorado pela equipe do Projeto e pela unidade de Programa do PNUD, de forma a assegurar:
0 cumprimento dos requisitos técnicos contratados; o adequado; o atingimento dos marcos / entregas; a
realizacdo de pagamentos em conformidade; e o pleno entendimento entre as partes dos papéis e
responsabilidades; com fins de que a contratacao seja desempenhada satisfatoriamente.

Seréo realizadas reunifes periédicas (presenciais e por videoconferéncias), a serem agendadas a critério da
SDIC e do PNUD, para apresentacéo, por parte da instituicdo contratada, do entendimento sobre o escopo, do
desenvolvimento progressivo do trabalho e do panorama sobre a producdo e entrega dos produtos / relatorios.
No caso de constatacdo de mau desempenho pela instituicdo contratada, cabera a equipe do Projeto reportar
prontamente a unidade de Programa do PNUD documentando a ocorréncia. Caberd a JOF/PNUD noatificar o
fornecedor e solicitar agdes corretivas a serem adotadas em tempo habil. No caso de um desempenho ruim
recorrente, a equipe do Projeto deve novamente fornecer a unidade de Programa do PNUD evidéncia
documentada de tal desempenho insatisfatério, incluindo a¢des corretivas ndo realizadas/ implementadas pela
instituicdo contratada, para ac6es de praxe por parte da JOF/PNUD.

Ao longo do desenvolvimento do trabalho deveréo ser entregues cinco produtos/relatorios conforme especificado,
incluindo a documentacao de suporte, planilhas de calculo e outros elementos empregados para a realizagcdo
dos produtos. Também deverdo ser realizados doze reunides em que serdo apresentados, para a equipe do
Projeto, os resultados parciais e os finais obtidos para cada um dos produtos/relatérios.

Os produtos/relatorios serdo avaliados pela SDIC e Responsavel no PNUD, e deverdo ser entregues para
validacé@o no formato e nos prazos estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

N&o serdo aceitos produtos que sejam consubstanciados em (ou sejam apresentados como) mera reproducao
de conteddo da internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteddos
sejam minimamente tratados e/ou analisados pela instituicdo contratada.



Devem ser entregues todos os componentes de cada produto, informados com clareza e objetividade em seu
conteldo, de forma inclusive a explicitar a transparéncia empregada durante a sua elaboracéo, e referenciando
a base tedrica que os embasa.

A qualquer tempo poderéo ser solicitadas reuniées com a equipe do Projeto para apresentacdo das simulagfes
e resultados preliminares, intermediarios e/ou finais, se ja houver.

11. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

Os servicos serao remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez
aprovados pelo responsavel técnico, e estara condicionado a qualidade esperada dos produtos descritos neste
TR.

A entrega dos produtos podera ser antecipada, dentro do cronograma previsto neste documento, desde que
esses atendam aos requisitos de qualidade e que seja obedecida a precedéncia entre produtos estabelecida no
planejamento do projeto.

O pagamento dos servicos técnicos de consultoria somente serd autorizado apds a aceitagdo dos produtos pela
contratante com base nas regras estabelecidas no PRODOC BRA/18/023 e na legislagdo vigente relativa ao
assunto.

12. CRITERIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Todas as atividades e os produtos devem atender as caracteristicas constantes do presente Termo de Referéncia
(TR) e terem suas entregas formalizadas em relatérios, planilhas e outros instrumentos pertinentes.

O(a) consultor(a) devera garantir que 0s servicos previstos sejam realizados com qualidade, atendendo a todas
as especificacbes, nos prazos estabelecidos, cumprindo as orientacbes da contratante e submetendo
previamente, para apreciacdo e aprovacgdo, as eventuais modificagcbes necessarias para o desenvolvimento e
entrega dos produtos. Os prazos somente poderdo ser alterados mediante acordo entre a contratante e o
consultor.

O(a) consultor(a) devera manter em sigilo as informag8es a que tiver acesso durante a prestacao da consultoria;
ndo podera, em hipétese alguma, divulgar resultados parciais ou totais, ou tecer quaisquer comentarios publicos
acerca das informacdes tratadas, levantamentos realizados e conteldo dos produtos gerados.

Os produtos objetos deste TR serdo propriedade da contratante, podendo a utilizac@o e a veiculagdo do seu
conteldo ser feita por tempo indeterminado, a seu critério.

13. PROCESSO SELETIVO

Os(as) candidatos(as) serao classificados mediante processo seletivo composto de duas fases. A primeira fase
compreende a andlise curricular e valera 70 pontos. A segunda fase consistira em entrevista, que valera 30
pontos. A pontuacéo final do processo seletivo, somando-se as pontuagfes das duas fases, totalizard 0 maximo
de 100 pontos.

Anadlise do Curriculum Vitae: os curriculos validos recebidos dentro do prazo seréo classificados por meio de
critério objetivo de pontuacdo que considerara a obtencdo de titulos académico-profissionais e a experiéncia
profissional, conforme tabela do item 12.1. As pontuag¢@es individuais para o componente de andlise curricular
serdo atribuidas de acordo com as informacdes do candidato apresentadas no Curriculum Vitae. Para tanto, é
importante que o candidato indique claramente em seu CV as experiéncias profissionais requeridas, tanto na
parte obrigatdéria como na parte pontuavel, de forma que o Comité de Avaliacdo possa realizar a analise
adequada.

O(a) candidato(a) devera comprovar a sua experiéncia profissional mediante apresentacdo de registro em
Carteira de Trabalho e/ou declaracdo de empresa em que exerceu suas atividades.

O(a) candidato(a) devera comprovar a sua titulagdo de ensino superior e pés-graduacdo mediante a
apresentacéo de certificado de conclus&o do curso emitido pela instituicdo de ensino.

Entrevista técnica: os 5 (cinco) candidatos que obtiverem as melhores pontuac¢des na analise do Curriculum Vitae
serdo convocados, por correio eletrénico, para entrevista técnica, que tera lugar na sede do Ministério, em
Brasilia (DF), ou, alternativamente, poderd ser realizada de maneira remota, por meio de contato telefénico, de
instrumentos e softwares de teleconferéncia ou por videoconferéncia. Em caso de empate entre candidatos
classificados na quinta colocacao, convocar-se-80 ambos para participarem da entrevista;

A entrevista sera realizada por Comissdo de Avaliagdo composta por, no minimo, 3 (trés) funcionéarios do
Ministério. O(a) candidato(a) aprovado devera obter, no minimo, 20 pontos validos durante a entrevista. Na
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ocasido, serdo avaliados do candidato os seguintes requisitos: disponibilidade, objetividade e clareza na
apresentacao de ideias e dominio do tema.

13.1 Qualificagdo Académica e Profissional

Requisitos obrigatoérios:

Educacéo:
* Formagcdo técnica em nivel superior, na area de Economia ou areas afins, reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:

» Experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés) anos em &areas relacionadas a gestdo, a
inddstria, a politica industrial e desenvolvimento econémico, além de experiéncia na elaboracdo de
documentos técnicos e experiéncia/conhecimento sobre a industria automotiva.

Requisitos desejaveis:
Educacéo:
Experiéncia académica relacionada a Industria Automotiva (artigo cientifico, dissertagdo ou tese; ou

experiéncia como bolsista/pesquisador), ter pds-graduacgéo (strictu sensu ou lato sensu) em politicas publicas
industriais ou areas afins.

Experiéncia:
] Experiéncia profissional comprovada em consultorias relacionadas a inddstria automotiva ou politica
industrial;

» Experiéncia profissional comprovada na producéo/andlise de dados estatisticos.

13.2. Requisitos para pontuacdo de candidato

A nota méxima na Anélise do Curriculum Vitae é 70 (setenta) pontos.
Os critérios de Qualificacéo Técnica serdo divididos em 02 (duas) etapas:
a) 12 etapa (eliminatéria / ndo pontudvel): Analise Curricular (requisitos obrigatorios)
= Andlise do CV referente ao cumprimento dos requisitos obrigatérios exigidos neste Termo de Referéncia.

» Os candidatos que ndo atenderem aos critérios minimos obrigatérios descritos neste Termo de Referéncia
serdo desclassificados nesta etapa.

b) 22 etapa (classificatéria / pontuavel): Andlise Curricular (requisitos desejaveis)
= Os critérios para pontuagéo curricular estao dispostos no quadro a seguir.

» Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos aceitos na 12 Etapa da Qualificagdo Técnica.

As notas relacionadas ao candidato serdo atribuidas em acordo com os seguintes parametros:

Tabela 4 —Critério |
Pontuacéao Pontuacéo
minima maxima

Subfator

Pés-graduacdo em politicas publicas industriais, ou areas afins,
observando-se o seguinte:

Especializacéo strictu sensu: 10 pontos 0 18
Mestrado:15 pontos
Doutorado: 18 pontos




Mais de 03 (trés) anos de experiéncia académica ou empresarial
comprovada em processos de desenvolvimento do setor industrial 7 12
(cada ano adicional valera 1,0 ponto até atingir a pontuacdo maxima)

No minimo 03 (trés) anos de experiéncia académica ou empresarial
comprovada na area automotiva (cada ano adicional valera 1,0 ponto 5 14
até atingir a pontuagdo maxima)

Experiéncia comprovada em analise de estatisticas econdmicas
nacionais e internacionais, com dados agregados e desagregados,
relacionadas a: producao, venda, exportacdo, importacéo, emprego e
tributacéo. 0 8
Cada comprovacéao adicional valera 2 pontos até atingir a pontuacdo
maxima. A comprovacdo dar-se-4 por meio de publicacdes
comprovadas.

Experiéncia comprovada em modelagem estatistica e econométrica
para fins de elaboracdo de programas de governo com analise de
impacto e calculo de beneficio social liquido. 0 8
Cada comprovacao adicional valerd 2 pontos até atingir a pontuacao
méaxima. A comprovacdo se dard por meio de publicacdes
comprovadas, contrato de trabalho etc.

Projetos na é&rea de andlise econdbmica das industrias de
equipamentos de transporte. 0 10
Cada projeto vale 2 pontos até atingir a pontuagdo maxima.

Entrevista***
*»**Serdo avaliados o histérico profissional do consultor e sua 10 30
capacidade de atendimento as demandas (temas) desse edital.

TOTAL 100

14. INSUMOS DISPONIVEIS

Todos os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens que forem essenciais para a
execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia deverdo estar incluidos na remuneragdo
contratada.

A SDIC fornecera os materiais sob sua responsabilidade necessérios a execucao dos servigos e designara
equipe para acompanhamento e execuc¢ao das atividades que ficarem sob a sua responsabilidade.

As atividades desenvolvidas pelo(a) Consultor(a) deverao ser realizadas em conjunto com a equipe do Ministério
com o objetivo de transferir para o 6rgdo o conhecimento produzido e de capacitar e aperfeigoar as técnicas
adotadas pela Pasta.

O responsavel pelo contelido técnico do Produto devera acompanhar o trabalho desenvolvido pelo consultor e
orientar suas atividades. Ele fara sugestdes para aprimorar o trabalho do(a) consultor(a), que devera efetivar os
ajustes necessarios antes dos prazos previstos para entrega das parcelas do Produto, evitando, dessa forma,
atrasos na entrega e no pagamento destas.

15. VIAGENS

Os custos com as viagens serdo de responsabilidade do consultor. O(A) Consultor(a) devera fazer previsao de
reunides de trabalho em ndmero suficiente para conhecer o projeto, suas especificidades e o volume de trabalho
associado a sua contratacdo, assim como, viagens para apresentacdo de resultados, para levantamento de
informacdes, se houver necessidade, ou outras viagens que a consultoria julgar necessarias para o alcance dos
resultados.

O(A) Consultor(a) devera ter disponibilidade para realizar viagens nacionais, cujas despesas decorrentes de
passagens aéreas e diarias seréo de sua exclusiva responsabilidade. Planejar a necessidade de deslocamentos
do consultor para planejar a quantidade de diarias/passagens (acompanhamento de eventos, reunifes, etc.)

O(A) Consultor(a) devera ter disponibilidade para realizar pelo menos 04 (quatro) viagens nacionais, cujas
despesas decorrentes de passagens aéreas e diarias serdo de sua exclusiva responsabilidade, para realizar
reunides e/ou visitas técnicas a projetos, laboratdrios, institutos de pesquisa, empresas que lidem com
biorrefinarias no Brasil.
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16. CONSIDERACOES ESPECIAIS

Esta contratacdo sera conduzida pelo PNUD, seguindo as normas e diretrizes do organismo (selecéo simplificada)
e contratacdo na modalidade de Individual Contract — IC.

De acordo com as regras das Nacdes Unidas, a contratacdo de servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, é permitida somente em condigbes especiais.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacdo de vinculo
trabalhista com a instituicdo executora do projeto. As rela¢des contratuais no &mbito do Projeto BRA/18/023 séo
regidas pelo Decreto 5.151/2004 e pela Portaria n° 8, do Ministério das Relac8es Exteriores.

Os interessados em participar do processo seletivo a que se refere este Termo de Referéncia deverédo
encaminhar, até dia 22/04/2024, impreterivelmente, mensagem eletrdnica com curriculo padrdo para o
endereco diam@mdic.gov.br (endereco institucional a ser usado para recebimento dos curriculos). O titulo da
mensagem devera conter mengao ao numero do edital e do perfil a que o candidato pretende habilitar-
se.

ATENCAO: E obrigatério o envio de curriculo no modelo padréo exigido pelo Ministério. O modelo padréo
esta disponivel para download no link https://www.gov.br/mdic/pt-br/centrais-de-conteudo/editais-
pnud/2024/projeto-bral8-203/pnud-curriculo-padrao/curriculo-padrao-para-candidatos-de-editais-de-
pessoa-fisica-projeto-bra-18-023. Candidatos que enviarem curriculos fora do padréao serdo eliminados
do processo seletivo. Informagdes incompletas ou omitidas do curriculo padréo néo serdo consideradas
na andlise dos curriculos. Candidatos que ndo comprovem, antes da assinatura do contrato, as
experiéncias académicas e/ou profissionais descritas no curriculo padréo serdo desclassificados. Nesse
caso, o segundo colocado no processo seletivo sera convocado.

Nome do responsavel pela supervisdo dos trabalhos:

Gustavo Duarte Victer

Coordenador-Geral de Desenvolvimento da IndUstria Automotiva — DIAM/SDIC
11.5 Nome do titular da unidade solicitante:

Uallace Moreira Lima

Secretério de Desenvolvimento Industrial, Inovacdo, Comeércio e Servigos
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