PROJETO DE COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE CONSULTOR PESSOA FisicA
TERMO DE REFERENCIA - MODALIDADE PRODUTO

IDENTIFICACAO DO PROJETO

a. TITULO: ORGANIZAGAO E GESTAO DE INDICADORES DO Il ESTUDO DE POLITICAS PUBLICAS
PARA PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS DA OCDE (IPPALC)
b. INSTITUICAO EXECUTORA: MINISTERIO DA ECONOMIA

Cc. ORGANISMO INTERNACIONAL COOPERANTE: PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO — PNUD

1. OBIETIVO DO TRABALHO

A presente demanda trata-se de consultoria para auxiliar na organizacdo e gestdo das
respostas do governo brasileiro ao questiondrio da autoavaliagdo governamental ao estudo
que estd sendo conduzido pela OCDE, em parceria com o Banco de Desenvolvimento da
Ameérica Latina (CAF) e do Sistema Econémico Latinoamericano (SELA), referente a 22 edicdo
do Indice de Politicas Publicas para Pequenas e Médias Empresas na América Latina e Caribe
(IPPALC).

O projeto deverd entregar: (i) coordenagdo interinstitucional para levantamento das
informacbes demandadas pelo estudo; (ii) recebimento, compilagdo e organizacdo das
respostas brasileiras enviadas pelas instituicdes de apoio, e; (iii) consolidagdo e publicizacdo
dos resultados. A contratagdo tera duragdo de 2 (dois) meses.

Durante o desenvolvimento do projeto, o consultor terd o suporte da equipe do Ministério
da Economia responsdvel pela Coordenagdo Nacional brasileira ao estudo, a qual serd
responsavel por validar o trabalho e o conteldo a ser enviado para os organizadores do
IPPALC.

CONTEXTO DA CONTRATACAO

De acordo com a FGV e SEBRAE (2020), as micro e pequenas empresas representam 99%
de todas as empresas brasileiras, 55% dos empregos formais e cerca de 30% do PIB brasileiro.
Nos setores de maior capilaridade dentre das pequenas cidades, como o comércio, a
participagdo das Micro e Pequenas Empresas (MPEs) chega a 53% da produgdo total do setor,
enquanto 55% da producdo total do setor da constru¢ao é composta por empresas de micro e
pequeno porte.

Estes valores ndo apenas confirmam a forte representatividade dos pequenos negécios
para a economia brasileira, como também apresentam um ritmo de crescimento consideravel
dos pequenos empreendedores, uma vez que a participacdo deles na produgdo nacional em
1985 era de 21% (FGV E SEBRAE, 2020).

Além da representatividade, chama a atencdo a resiliéncia destes pequenos
empreendimentos em meio as recessées econOmicas. Desde o inicio de 2015 até o final de
2016, a economia brasileira perdeu 3,5 milhdes de postos de trabalho. A queda no quadro de



trabalhadores das empresas com até 19 funcionarios foi inferior a 200 mil, enquanto os
estabelecimentos de grande porte reduziram em aproximadamente 1,6 milhdo de
colaboradores.

O desenvolvimento das Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPMEs) é uma prioridade
nado apenas para o Brasil, mas também para muitos governos da América Latina e Caribe. No
entanto, as politicas publicas elaboradas para esses empreendedores tomam formas distintas
em cada pais, a partir de uma intrinseca evolucdao, em resposta aos problemas e prioridades
identificados em cada realidade.

Embora seja notdvel o desenvolvimento das politicas publicas nas mais diversas areas
afetas as MPMEs na regido, percebe-se grande dificuldade na comparabilidade dessas
politicas, pela diferenca metodoldgica aplicada por cada governo, desde a definicdo conceitual
de MPMEs até a coleta e organiza¢do de dados estatisticos.

No intuito de organizar e harmonizar essas informagcdes, bem com para monitorar a
evolucdo das politicas governamentais para PMEs, por meio de indicadores estruturados, a
OCDE, em parceria com o Banco de Desenvolvimento da América Latina (CAF) e do Sistema
Econdmico Latinoamericano (SELA) lancou o indice de Politicas para Pequenas e Médias
Empresas na América Latina e Caribe (IPPALC). A primeira versdo foi lancada em 2019
(disponivel em 02/08/2022 no link https://www.oecd.org/publications/latin-america-and-the-
caribbean-2019-d9ele5f0-en.htm), quando contou com a participacdo de Argentina, Chile,
Colémbia, Equador, México, Peru e Uruguai.

O Brasil, juntamente com o Paraguai e a Bolivia, fard parte da 22 edicao do IPPALC. Logo,
todos os integrantes do Mercosul, da Alianca do Pacifico e da Comunidade Andina estdo
participando, o que permitird também analises regionais.

O estudo visa a avaliar as politicas publicas destinadas as pequenas e médias empresas nos
paises participantes, com o estabelecimento de indicadores para monitoramento e
comparacdo em oito dimensdes de andlise: 1) Marco Institucional; 2) Simplificacdo de
Procedimentos; 3) Acesso a Financiamentos; 4) Servicos de apoio ao desenvolvimento das
empresas e compras publicas; 5) Inovacao e Tecnologia; 6) Transformacao Produtiva; 7) Acesso
a mercados e internacionalizacdo; e 8) Digitalizacdo. No levantamento do estudo serdo
identificadas também questBes transversais relacionadas a género, sustentabilidade e
pandemia.

Para responder o questionario de autoavaliagdo governamental, dada a ampla gama de
aspectos considerados, serd imprescindivel a participagdo de diversas areas do governo
brasileiro, além de outras entidades relevantes na atuag¢do junto as MPMEs. Nesse sentido,
concorrerd para o sucesso da atuagdo brasileira no IPPALC o levantamento detalhado e
completo das informagdes solicitadas por meio de questiondrio online pelos organizadores,
assim como a compilacdo das respostas de todos os interlocutores de forma organizada,
didatica e coerente.

O periodo previsto para a autoavaliagdo governamental, que consiste na resposta de um
extenso questiondrio sobre os mais diversos aspectos das oito dimensdes citadas, é de 8 de
agosto a 1 de outubro de 2022.

2. Atividade Correspondente no PRODOC ME - PNUD:

= Produto |. Coordenacgao interinstitucional para levantamento das informagoes
demandadas pelo estudo.
e Identificacdo de interlocutores;
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e Articulagdo institucional para envio dos questionamentos,

coleta de

informacgdes e respostas formais dos interlocutores na etapa de autoavaliacdo

governamental da edicdo do IPPALC.

e Apoio aos interlocutores na producdo de respostas completas, detalhadas e

diretamente relacionadas aos questionamentos.

e Apoio técnico na proposicdo de resposta
eventualmente n3do se tenha identificado
diretamente atuante.

questionamentos que

interlocutor

institucional

= Produto 2 — Recebimento, compilagdo e organizacdao das respostas brasileiras
enviadas pelas diversas instituigdes consultadas para validacao do Ministério da

Economia.
e Recebimento das respostas dos interlocutores;
e Compilacdo das respostas;

e Organizacdo das informacdes levantadas de forma coerente e didatica a ser
submetida para validacdo dos coordenadores nacionais brasileiros do estudo.

3. ACAO0 CORRESPONDENTE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SEPEC

= Produto 3 — Consolidagdo e publicizagdo dos resultados

e Sistematizar indicadores para publicizacdo dos resultados encontrados.
e Elaborar relatério de consolida¢do dos resultados encontrados;
e Analisar pontos de melhoria das politicas publicas direcionadas as MPEs a

partir dos resultados dos indicadores;

4. ATIVIDADES

Para a preparagao de cada Produto, o consultor devera estabelecer uma agenda de
reunides, presenciais ou remotas, com a equipe técnica da SEPEC/SIMPE/SEMPE para validar o

cronograma, a metodologia e o detalhamento dos produtos esperados.

5. SuBbDIVISAO DO PRODUTO

Produto (consiste na entrega de relatérios para cada uma das Prazo de % Valor do
entregas listadas abaixo) Entrega Produto

1. Coordenagdo interinstitucional para levantamento das Até 15 30%

informagdes demandadas pelo estudo. dias

2. Recebimento, compilacdo e organiza¢do das respostas brasileiras Até 40

enviadas pelas diversas instituices consultadas para validagdo do dias 20%

Ministério da Economia.

3. Consolidagdo e publicizagao dos resultados Até 60 50%
dias

Valor estimado da contrata¢do: RS 70.000,00.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO PRODUTO

Cada parcela do produto devera ser entregue em meio eletrénico, em formato discutido e

aprovado previamente com o Ministério.



Cada parcela do produto deverd ser redigida de forma clara, objetiva e devera conter
referéncias bibliograficas e fontes das informacdes mencionadas, conforme normas da ABNT.

Cada parcela do produto, a ser entregue de acordo com os prazos previstos na tabela
constante do item 6 (Subdivisdo do Produto) deste Termo de Referéncia, devera ser aprovada
pelo responsavel pelo contelddo técnico do Produto e validada por seu supervisor. A andlise
considerard tanto a qualidade das informacdes e a adequacdo de forma do produto
apresentado, quanto a viabilidade de aplicacdo do método.

A entrega dos produtos podera ser antecipada, em comum acordo com o Ministério,
preservando-se os requisitos de qualidade dos produtos e a precedéncia entre os diferentes
subprodutos previstos no item 6 deste Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

REQUISITOS OBRIGATORIOS

O candidato deve possuir graduacdo em qualquer area; desejavel pds-graduacdo em
Administracdo, Economia ou dreas afins, bem como experiéncia em projetos de proposicdo ou
formulacdo de programas ou politicas publicas para desenvolvimento econémico,
preferivelmente ligadas a micro e pequenas empresas.

e O candidato deverd comprovar que os mencionados titulos foram obtidos
previamente a data de publicacdo deste Termo de Referéncia.

e E obrigatério que possua experiéncia minima de 03 (trés) anos em projetos de
consultoria de proposicdo ou formulacdo de programas ou politicas publicas nas
areas de desenvolvimento econémico, preferivelmente ligadas a micro e pequenas
empresas.

e E necessdrio que o especialista tenha capacidade para analisar problemas
complexos, desenvolver métodos e abordagens que exijam identificacdo e exame
aprofundado de vdrios fatores técnicos, regras e procedimentos para propor
solugGes a problemas e formular propostas.

PROCESSO SELETIVO

Os candidatos serdo classificados mediante processo seletivo composto de duas fases. A
primeira fase compreende a andlise curricular e valera 40 pontos. A segunda fase consistira em
entrevista, que valerd 60 pontos. A pontuacdo final do processo seletivo, somando-se as
pontuacdes das duas fases, totalizarda o maximo de 100 pontos.

Devido a complexidade do projeto e a necessidade de interacdo constante com o
ecossistema das PMEs, serd importante avaliar ndo apenas as habilidades técnicas, mas
também as comportamentais porque o consultor lidarda com multiplos stakeholders, as mais
diversas tematicas e as restricdes oriundas do setor publico. Portanto, a entrevista baseada em
competéncias é a mais adequada para avaliar este tipo de candidato.

e Andlise do Curriculum Vitae: os curriculos validos recebidos dentro do prazo serdo
classificados por meio de critério objetivo de pontuagcdo que considerara a
obtencdo de titulos académico-profissionais e a experiéncia profissional, conforme
tabela abaixo.

e Entrevista sera de carater eminentemente técnico e serd composta por uma
apresentacao seguida pela arguicdo dos participantes da Comissdo de Avaliagdo. A



apresentacdo deve versar sobre a proposta do candidato para desenvolvimento do
produto pretendido conforme a descricdo das atividades, a subdivisdo dos
produtos pretendidos e os critérios de aceitacdo. Os 5 (cinco) candidatos que
obtiverem as melhores pontuacdes na analise do Curriculum Vitae serdo
convocados por correio eletronico. A entrevista terd lugar na sede do Ministério,
em Brasilia (DF), ou, alternativamente, poderd ser realizada de maneira remota,
por meio de contato telefonico, de instrumentos e softwares de teleconferéncia
ou por videoconferéncia. Em caso de empate entre candidatos classificados na
quinta colocacdo, convocar-se-ao ambos para participarem da entrevista.

A entrevista serd realizada por Comissao de Avaliacgdo composta por, no minimo, 3
(trés) funcionarios do Ministério. O candidato aprovado deverd obter, no minimo,
20 pontos vdlidos durante a entrevista. A entrevista técnica serd avaliada de
acordo com critérios objetivos de pontuacao conforme tabela abaixo.

Critério Pontuacao Pontuacao
minima maxima
Anidlise de Curriculo 40
Os candidatos devem obrigatoriamente possuir:
3 anos de experiéncia em projetos de consultoria para
proposicdo de programas ou politicas publicas de
desenvolvimento econ6mico, preferivelmente ligadas a micro e
peguenas empresas.
A cada ano de experiéncia na formulacdo de programas ou 0 20
politicas publicas de desenvolvimento econémico, 1(um) ponto,
até o maximo de 20 (vinte) pontos.
A cada projeto de consultoria voltado a proposicdo de programa
ou politica publica voltada a micro, pequenas e médias empresas
contam-se 1 (um) ponto, até o maximo de 20 (vinte) pontos.
E desejavel a pds-graduacdo em Administragdo, Economia ou
areas afins.
0 05
Mestrado — 3 (trés) pontos  Doutorado — 5 (cinco) pontos
Projetos desenvolvidos para o6rgdos do setor publico ou
organismos internacionais relacionados diretamente a impacto 0 05
social ou ambiental. 1 (um) ponto por projeto.
Experiéncia em projetos complexos envolvendo grande volume
de dados, articulacdo de multiplos atores-chave, mapeamento e
mensuracdo de necessidades baseada em evidéncias, analise de 0 10
regras para uso de instrumentos governamentais e proposi¢ao
de politica ou programa publico.
Entrevista Técnica baseada nos seguintes pontos: 60
Abordagem proposta para realizacao do trabalho demonstrando
o grau de entendimento para as atividades descritas nos 30
objetivos e o escopo da tarefa. 0
A proposta deve ser elaborada considerando as atividades a




serem executadas e as estratégias para a entrega dos produtos
esperados. A pontuacdo serd dada a partir dos seguintes critérios
de julgamento:

Ndo atendimento ou atendimento insatisfatério: O (zero) pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 15 (quinze) pontos

Grau pleno de atendimento: 30 (trinta) pontos

Validacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes a partir da
experiéncia declarada na fase anterior.

Validagdo ndo comprovada ou insatisfatoéria: 0 (zero) pontos
Validacgdo satisfatdria: 10 (dez) pontos

Grau pleno de atendimento: 20 (vinte) pontos

20

Capacidade de se comunicar com clareza, dialogar em grupos e
estruturacdo racional de ideias.

Nenhuma capacidade ou capacidade insatisfatoria: O (zero)
pontos

Capacidade satisfatodria: 05 (cinco) pontos)

Capacidade plena: 10 (dez) pontos

10

Total

100 pontos

8. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para realizagdo dos trabalhos e entrega dos produtos é de 02 (dois)
meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, sendo este prazo
passivel de prorrogacdo ou adiantamento, em comum acordo entre o Ministério e

o consultor

9. CONDICOES DE PAGAMENTO DO PRODUTO

O pagamento do Produto é condicionado a efetivagdo das entregas previstas no
item 6 (subdivisdo do produto), acima, bem como a aprovagdo das parcelas do
Produto por parte do responsavel por seu conteudo técnico e de seu supervisor.

10. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGOES ADICIONAIS

e A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia nao implica
qualquer relagdo de vinculo trabalhista com a instituicdo executora do
projeto. As relacdes contratuais no ambito do Projeto BRA/18/023 s3o regidas
pelo Decreto 5.151/2004 e pela Portaria 717, do Ministério das Relag¢des

Exteriores.

e Os custos com didrias e passagens serdo de responsabilidade do consultor

e  Em caso de realizagdo de workshops ou outras atividades interativas em grupo
o Ministério sera responsdvel pela organizacdo do espaco e infraestrutura

necessaria.




e Osinteressados em participar do processo seletivo a que se refere este Termo
de Referéncia deverdo encaminhar, até o dia 23/09/2022, impreterivelmente,
mensagem eletrénica com curriculo padrao para o endereco
sempe@economia.gov.br. O titulo da mensagem deverd conter mengdo ao
numero do edital e do perfil a que o candidato pretende habilitar-se.

e ATENCAO: E obrigatério o envio de curriculo no modelo padrio exigido pelo
Ministério. O modelo padrdo esta disponivel para download no link
https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/contratos/pnud-projeto-bra-18-023-modernizacao-da-economia-e-
promocao-qualificada-do-comercio-exterior-brasileiro/cvpadrao.docx/view.
Candidatos que enviarem curriculos fora do padrdo serdao eliminados do
processo seletivo. Informag6es incompletas ou omitidas do curriculo padrao
nao serdo consideradas na andlise dos curriculos. Candidatos que nao
comprovem, antes da assinatura do contrato, as experiéncias académicas
e/ou profissionais descritas no curriculo padrio serdo desclassificados.
Nesse caso, o segundo colocado no processo seletivo sera convocado.

11. Coordenadores nacionais brasileiros para o estudo:

° Pedro Henrique Rincon Amaral - Chefe da Divisdo de Inteligéncia /
Analista de Comércio Exterior
o Henrique Reichert - Coordenador-Geral de Inteligéncia em Ambiente

de Negdcios, Competitividade e Produtividade.
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