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EMENTA:

I. Parecer juridico. Consulta daDiretora de Supervisdo e Controleda Secretaria Especial de Produtividade e
Competitividade do Ministério da Economia sobre a adequagdo do estatuto social da Fundagdo Universitas de
Estudos Amazonicos - FUEA ao disposto na alinea 'c' do inciso I do art. 2° da Lei n® 9.637/1998, um dos
requisitos para qualificagdo da referida entidade como Organizagdo Social no ambito do processo de selegdo
estabelecido pelo Edital de Chamamento Publico n°® 1/2022.

II. Opinativo no sentidlo de que o estatuto social  apresentado  pela = FUEA cumpre
os requisitos estabelecidos na alinea 'c' do inciso I do art. 2° da Lei n° 9.637/1998, bem como satisfaz os demais
requisitos estampados nos arts. 1° a 4° da referida Lei.

II1. Nada obstante, sem prejuizo da qualificagdo da FUEA como Organizagdo Social, recomenda-se que o 0rgao
consulente oportunamente proponha a fundagdo privada que, no futuro proximo, faga revisdo do estatuto para
torna-lo mais claro e preciso, porque contém muitas passagens confusas que podem gerar divergéncia
interpretativa. De mais relevante, convém que oportunamente o estatuto da FUEA seja alterado para deixar claro
que, na hipétese de conflito sobre assuntos comuns a toda a fundagdo, as deliberagdes do conselho de
administragdo do CBA prevalecerdo sobre o outro conselho de administra¢do.

Sr. Coordenador-Geral de Produtividade e Competitividade,
RELATORIO

1. A Diretora de Supervisdo e Controle da Secretaria Especial de Produtividade ¢ Competitividade do Ministério da
Economia ("6rgdo consulente") solicita manifestacdo desta Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional sobre a adequagdo do estatuto
social da Fundag@o Universitas de Estudos Amazoénicos - FUEA ao disposto na alinea 'c' do inciso I do art. 2° da Lei n® 9.637/1998,
um dos requisitos para qualifica¢@o da referida entidade como Organizagdo Social no ambito do processo de seleg@o estabelecido
pelo Edital de Chamamento Publico n® 1/2022.

2. Em breve historico dos fatos, a decisdo de publicizagdo das atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e
inovagdo voltados a negdcios na area de bioeconomia, na esfera do Centro de Bionegdcios da Amazénia - CBA, foi tomada pelo
Ministro de Estado da Economia mediante assinatura da Portaria ME n°® 2.287, de 14 de margo de 2022, editada com fundamento
no § 2°do art. 7° do Decreto n® 9.190/2017 (SEI 23178231).

3. O Edital de Chamamento Publico n°® 1/2022 foi langado em 6 de maio de 2022 (SEI 24249620). O ato convocatorio
e outras informagdes relevantes sobre o assunto também estdo disponiveis em <https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-
exterior/pt-br/assuntos/servicos-sociais-autonomos/cba>.

4. O objeto do referido edital ¢ a sele¢do de entidade privada sem fins lucrativos interessada em se qualificar como
Organizagdo Social para, em seguida, celebrar contrato de gestdo com o Governo Federal e assumir o gerenciamento do CBA, nos
termos da Lei n® 9.637/1998 e do Decreto n® 9.190/2017 -- que constituem o regime juridico basico do Modelo de Gestdo das
Organizagdes Sociais.

S. Recebidas e avaliadas as propostas entregues por trés interessadas, a FUEA sagrou-se vencedora da 1* fase do
processo de selecdo. Em seguida, dando inicio a 2* fase do certame, a FUEA foi convocada para enviar os documentos exigidos
para sua qualificagdo como Organizag@o Social, conforme itens 6.8 e seguintes do Edital (SEI 27959038).

6. Frise-se que a 2° fase do processo de selecdo tem inicio com etapa de cunho eliminatorio que consiste no exame
formal, a ser realizado pela Comissdo de Avaliacdo do Chamamento Publico, dos atos constitutivos da entidade mais bem
classificada na 1* fase, com vistas a verificagdo do cumprimento das exigéncias legais previstas nos arts. 2°, 3° e 4° da Lei n°
9.637/1998, também expressas no item 9 do edital. Na hipotese de a entidade privada mais bem classificada nido atender aos
requisitos de qualificacdo, ela sera desclassificada e a entidade imediatamente mais bem classificada sera convocada para
encaminhar a documentagdo relativa a esta Etapa. Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.

7. No caso vertente, em atendimento a convocagdo, a FUEA -- entidade mais bem classificada -- apresentou seu



estatuto social e a ata da 3 reunido extraordindria do conselho de administragdo, os quais foram anexados ao Processo
Administrativo Federal n® 19951.100743/2022-81 (SEI 29517191 e 29517192).

8. Ocorre que, durante a analise no aludido estatuto social pela Comissdo de Avaliagdo do Chamamento Publico,
surgiu o questionamento quanto ao atendimento da alinea 'c' do inciso I do art. 2° da Lei n° 9.637/1998, haja vista que a FUEA
optou em seu estatuto por instituir dois conselhos de administragdo, sendo um apenas para tratar dos assuntos pertinentes a atuagéo
da entidade como Organizagdo Social gestora do CBA e o outro, para tratar das demais atividades e projetos da entidade. O 6rgao
consulente indaga, entdo, se o estatuto da FUEA satisfaz as exigéncias previstas na Lei n® 9.637/1998 (cf. Nota Técnica n°
51.642/2022/ME, SEI 29607098).

9. Os autos processuais eletronicos foram recebidos por este 6rgdo juridico em 21 de novembro do ano em curso, com
pedido de manifestagdo em regime de urgéncia.

10. E o relatério.

FUNDAMENTACAO

I. Consideracdes preliminares

11. Para adequada compreensdo da matéria objeto da consulta, seguem algumas nog¢des gerais sobre o Modelo de
Gestdo das Organizagdes Sociais. De inicio, cabe esclarecer que a Organizagdo Social - OS ndo constitui uma nova espécie de
pessoa juridica, e sim reflete um titulo ou uma qualificacdo legal conferida a pessoa juridica de direito privado que, apds o devido
processo seletivo, preenche os requisitos estabelecidos na Lei n® 9.637/1998 ("Lei das OS").

12. Somente podem ser qualificadas como OS aquelas pessoas juridicas de direito privado que ndo tenham fins
lucrativos, supostamente na forma de associacdo ou de fundagdo privada (art. 44, incisos I e III, do Cédigo Civil). Numa situacdo
ou noutra, a existéncia legal da entidade privada comega com a inscri¢do do estatuto no respectivo Cartorio do Registro Civil de
Pessoas Juridicas (art. 45 do Cddigo Civil). Portanto, somente apos legalmente constituidas € que as entidades privadas estardo
aptas para concorrer na chamada publica e a pleitear a sua qualificacdo como OS junto a administragio publica federal.

13. As associagdes estdo reguladas pelos arts. 53 a 61 do Codigo Civil; as fundagdes, pelos arts. 62 a 69. Na hipdtese de
divergéncia entre o Codigo Civil e a Lei n® 9.637/1998 a respeito de estrutura e atribui¢cdes das unidades internas da pessoa juridica
privada, a Lei n°® 9.637/1998 prevalecerd sobre o Cddigo Civil pelo critério da especialidade. Isto ¢, a associagdo ou fundagio
interessada em se qualificar como Organizacdo Social devera observar as regras especiais da Lei das OS e, para tanto, ¢ quase certo
que a entidade privada terd que alterar seu ato constitutivo para que satisfaca os requisitos do inciso I do art. 2° da Lei n°
9.637/1998.

14. Com efeito, o art. 2° da Lei n°® 9.637/1998 lista os requisitos para que as entidades privadas qualifiquem-se como
Organizagdo Social. O inciso I do art. 2° trata de clausulas minimas que devem constar no ato constitutivo -- estatuto social -- da
entidade privada, enquanto o inciso II versa sobre a aprovagdo do ato de qualificagdo pelas autoridades federais competentes.

15. No magistério de LINS (2015, p. 184-186):

"(...) o artigo 2° [da Lei n® 9.637/1998] estabelece os requisitos especificos que as entidades devem reunir para
fazer jus ao recebimento da qualificagdo. Os requisitos a serem observados estdo relacionados a informagdes que
devem constar no ato constitutivo da entidade. Assim, ¢ certo que as instituigdes que desejarem pleitear o
recebimento da qualificagdo devem alterar seus atos constitutivos, de modo a adequa-lo ao que exige o dispositivo.
()

Como se vé, os requisitos dispostos no inciso I do supracitado artigo sdo objetivos. Basta que as informagdes
exigidas constem no ato constitutivo da entidade para que a mesma possa se habilitar ao recebimento da
qualificacdo".

16. Anote-se, por oportuno, que os requisitos de qualificacdo como OS sao de indole objetiva e formal (arts. 1° a 4° da
Lei n® 9.637/98). Caso a entidade privada preencha as exigéncias legais, ndo sobra espago para o poder publico recusar a
qualificag@o. O indeferimento da qualificacdo por razdes subjetivas -- ou por mera discricionariedade -- faria com que o Governo
Federal pudesse, por vias transversas, definir a entidade vencedora da chamada publica, tornando sem efeito o escopo do processo
de selecdo. E por isso que, a partir do julgamento da ADI n° 1.923-DF, diz-se que a concessdo da qualificagdo ¢é ato vinculado, s6
podendo ser denegada acaso ndo preenchida alguma condicéo legal.

17. Foi dito acima que as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos interessadas em se qualificar como
Organizagdo Social s@o criadas na forma de associacdo ou de fundacdo. Também se afirmou que, havendo divergéncia entre o
Codigo Civil e a Lei n° 9.637/1998, esta tltima prevalecera no embate entre normas em razdo de sua especialidade.

18. Como exemplo de divergéncia entre o Codigo Civil e a Lei n°® 9.637/1998, tem-se que o art. 59 do Cédigo Civil
estabelece que, nas associagdes, o principal 6rgao de deliberagio é a assembleia geral, com o poder para destituir administradores e
alterar o estatuto. Por sua vez, nas entidades qualificadas como Organizagdo Social, o 6rgdo maximo ¢ o conselho de
administracdo, ao qual compete, dentre outras atribui¢des privativas, designar e dispensar os membros da diretoria, aprovar e dispor
sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros (art. 4° da Lei n°
9.637/1998). No conflito de normas, para se qualificar como Organizacdo Social, a entidade privada tera que apontar o conselho de
administragdo como o6rgdo maximo de deliberagdo, mesmo que tenha natureza juridica de associagdo ¢ possua uma assembleia
geral em funcionamento.

19. No caso das fundagoes privadas, o Coédigo Civil ndo determina como tais entidades serdo administradas. Ndo fixa a



composi¢do e a atribui¢do de cada 6rgdo interno. Apenas enuncia que, para criar uma fundagdo, o seu instituidor fard dotagdo
especial de bens livres, especificando o fim a que se destina, e declarando, se quiser, a maneira de administra-la (art. 62). E dizer, a
fundacdo devera ser administrada em conformidade com seu estatuto social. O Codigo Civil ndo exige, por exemplo, que a
fundag@o tenha uma assembleia geral ou um conselho de administragdo, porque cabe ao proprio estatuto definir sua organizagio
interna. Assim, no tocante as fundag¢des privadas, em principio ndo se constata divergéncia entre a Lei das OS e o Codigo Civil.

20. Para encerrar a presente se¢@o, outro ponto digno de nota é que as Organizagdes Sociais sdo exemplo concreto de
gestdo publica compartilhada. Isso porque devem ser estruturadas com base em um modelo de gestdo compartilhada entre o poder
publico e a comunidade beneficidria dos servigos que serdo prestados com fomento estatal. Essa cogestdo se materializa através do
conselho de administracdo, que ¢ o orgdo de deliberacdo superior da Organizacdo Social, o qual devera ser composto
majoritariamente por representantes do poder publico e por membros da comunidade, todos de notoria capacidade profissional e
idoneidade moral (art. 2°, inciso I, alinea “d”, c/c art. 3°, inciso I, da Lei n° 9.637/1998).

21. A presenca de representantes da comunidade no conselho de administragdo ¢ a expressdo maxima do controle
social exercido sobre as atividades executadas por Organizacdes Sociais. Percebam que tais representantes ndo sdo vinculados ou
funcionarios da OS. Sdo membros independentes da comunidade cujo assento no conselho de administracdo lhes conferira
a oportunidade de deliberar sobre a atuagdo da OS e, também, de controlar as atividades por ela exercidas.

22. Feitas estas consideragdes preliminares, passarei na proxima se¢do a examinar objetivamente se 0S requisitos
listados nos arts. 1° a 4° da Lei n® 9.637/1998 foram cumpridos pela FUEA.

I1. Analise do estatuto social da FUEA

o

23. Apos leitura atenta do ato constitutivo da FUEA, verifica-se todos os requisitos listados nos arts. 1° a 4° da Lei n
9.637/1998 foram cumpridos pelo estatuto social da fundacdo privada, de sorte que ndo vejo razdes impeditivas para sua
qualificacdo como Organizagdo Social. Apenas veremos, mais adiante, que o estatuto contém passagens confusas que suscitam
duvidas, as quais poderdo causar dificuldades no futuro caso nio sejam resolvidas. Assim, nossa conclusdo ¢ que a FUEA atende os
requisitos de qualificacdo, mas é de todo conveniente que, oportunamente (futuro proximo), o estatuto seja revisto para obtengéo de
mais clareza e precisdo. Vejamos.

24. Quanto aos requisitos descritos nos arts. 1° a 4° da Lei n® 9.637/1998, todos eles foram atendidos pela FUEA.
Assim, por exemplo, os objetivos sociais da fundagdo sdo compativeis com as areas elegiveis pelo art. 1° da Lei das OS, bem como
com o objeto do Edital de Chamamento Publico n® 1/2022. Os percentuais e demais disposi¢des previstas no art. 3° foram
observadas. O estatuto preve as atribui¢des privativas do conselho de administragdo na forma do art. 4° da Lei das OS, ainda que de
modo as vezes confuso.

25. Também se entende que todos os requisitos listados no inciso I do art. 2° foram preenchidos, incluindo a alinea 'c'
que exige "previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de dire¢do, um conselho de administrac¢do e
uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele composi¢do e atribuigdes normativas ¢ de controle basicas
previstas nesta Lei".

26. A FUEA optou em seu estatuto por instituir dois conselhos de administragdo, sendo um apenas para tratar dos
assuntos pertinentes a atuagdo da entidade como Organizag¢do Social gestora do CBA ¢ o outro, para tratar das demais atividades e
projetos da entidade. Essa escolha se deve ao fato de que a FUEA ja possui varios projetos independentes de sua atuacdo futura
como Organizagdo Social, incluindo seu papel como fundagdo de apoio da Universidade do Estado do Amazonas - UEA
(universidade publica mantida pelo Estado do Amazonas), prestando-lhe apoio em projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico (cf. Lei n® 2.579/1999 do Estado do Amazonas).

27. Embora a existéncia de dois conselhos de administragdo seja um fato atipico, pouco usual, entende-se que, a rigor,
isto ndo prejudica o atendimento da alinea 'c' do inciso I do art. 2° da Lei n® 9.637/1998, na medida em que, para todos os assuntos
relativos ao CBA e ao contrato de gestdo com o Ministério da Economia, o "conselho de administracdo do CBA" sera o 6rgio de
deliberagdo superior da Organizagdo Social.

28. Mas aqui ha um ponto relevante. O estatuto ndo esclarece como serdo dirimidos eventuais conflitos entre os dois
conselhos de administrag@o para assuntos comuns a toda a fundagdo. Sim, porque ha assuntos comuns, a comegar pelo fato de que a
FUEA tera uma unica diretoria. Se o conselho de administragdo da FUEA quiser dispensar um membro da diretoria (art. 4°, IV, da
Lei n° 9.637/1998), mas o outro conselho de administragdo se opuser a essa iniciativa, como o conflito sera resolvido? O estatuto
ndo deixa claro.

29. A nosso juizo, sem prejuizo de sua qualificagdo imediata como Organizagdo Social, convém que no futuro proximo
a FUEA altere seu estatuto para deixar claro que, na hipétese de conflito, as deliberagdes do conselho de administracdo do CBA
serdo prevalecentes, porque, do contrario, ndo se podera afirmar que se trata do "6rgdo de deliberagdo superior" da entidade, e as
atribuigdes privativas do conselho de administragdo do CBA nao poderdo ser plenamente exercitadas ou estardo limitadas por outro
orgdo interno da FUEA, o que ¢ incompativel com a Lei das OS.

30. Ademais, novamente sem prejuizo de sua qualificagdo imediata como Organizag@o Social, convém que no futuro
proximo a FUEA também altere seu estatuto para trazer mais clareza e precisao nos seguintes pontos:

(a) Nos artigos 21, § 3° e 22, XV, do estatuto social, é preciso esclarecer que estdo se referindo ao conselho de
administragdo do CBA. Afinal, compete ao conselho de administragdo da Organizac¢do Social "designar e dispensar os membros da
diretoria", "aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus
membros", bem como "fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e

contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa" (art. 4°, IV, VIl e X, da Lei n® 9.637/1998); e



(b) O estatuto social ¢ confuso quanto a composigdo da diretoria. Percebam que o artigo 29 do estatuto reza que a
diretoria da FUEA sera constituida somente por 1 (um) Diretor Executivo e pelo Vice-Diretor Executivo, dando a entender que sdo
duas pessoas fisicas. Ocorre que o artigo 32 preconiza que as decisdes da diretoria serdo tomadas por maioria simples (de dois?). O
artigo 33 também sugere que a diretoria terdo varios membros, ndo s6 duas pessoas fisicas. Mais adiante, os artigos 37 ¢ 38 do
estatuto fazem referéncia a quatro superintendentes. A despeito do artigo 29, tais superintendentes integram a diretoria? A FUEA
precisa, enfim, tornar seu estatuto mais inteligivel.

31. Em suma, conclui-se que todos os requisitos listados nos arts. 1° a 4° da Lei n°® 9.637/1998 foram cumpridos pelo
estatuto social da FUEA. Nao vejo razdes impeditivas para sua qualificagdo como Organizagdo Social. S6 que a atual versdo do
estatuto contém muitas passagens confusas que poderdo trazer dificuldades no futuro caso ndo sejam resolvidas. Bem por isso, sem
prejuizo da imediata qualificacdo da FUEA, ¢ de todo conveniente que, oportunamente e no futuro proximo, o estatuto seja revisto
para ganhar em clareza e precisao.

CONCLUSAO
32. Por todo o exposto, CONCLUI-SE que

(i) O estatuto social apresentado pela FUEA (SEI 29517191) cumpre os requisitos estabelecidos na alinea 'c' do
inciso I do art. 2° da Lei n® 9.637/1998, bem como satisfaz os demais requisitos estampados nos arts. 1° a 4° da referida Lei; e

(ii) Nada obstante, sem prejuizo da qualifica¢do da FUEA como Organizagdo Social , recomenda-se que o 6rgio
consulente oportunamente proponha a fundagéo privada que, no futuro préximo, faga revisao do estatuto para torna-lo mais claro e
preciso, porque a atual versdo contém muitas passagens confusas que podem gerar divergéncia interpretativa. Além dos pontos
consignados no paragrafo "30" deste parecer juridico, convém que oportunamente o estatuto da FUEA seja alterado para também
deixar claro que, na hipotese de conflito sobre assuntos comuns a toda a fundagio, as deliberagdes do conselho de administracdo do
CBA prevalecergo sobre o outro conselho de administragdo, pelos motivos expostos nos paragrafos "28 e 29" deste parecer.

33. Convém esclarecer que este parecer emite opinido sobre assunto juridico, destinado a orientar ¢ a fornecer subsidios
para a tomada de decisdo pela autoridade competente. E meramente opinativo, ndo tem natureza vinculante. A administragio
publica ndo ¢é obrigada a acatar as conclusdes de pareceres ndo vinculantes. A autoridade publica podera seguir este
pronunciamento, adotando os seus fundamentos como sua razdo de decidir, ou podera rejeita-lo, desde que motivadamente,
decidindo, entfo, contrariamente ao que propde o parecer, com base noutros fundamentos. Em suma, este parecer juridico tem
natureza ndo vinculante, de modo que o o6rgdo consulente podera deixar de adotar, justificadamente, as orienta¢des e/ou
recomendagdes consignadas neste estudo.

A consideragio superior.
Brasilia, 23 de novembro de 2022.
(assinado eletronicamente)

CAIO MARCIO MELO BARBOSA
ADVOGADO DA UNIAO
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
(PGAPCEX) COORDENACAO-GERAL DE PRODUTIVIDADE E COMPETITIVIDADE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO J, SALA 728

DESPACHO n. 30806/2022/PGFN/AGU
NUP: 19687.113859/2021-77
INTERESSADOS: SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE, EMPREGO E COMPETITIVIDADE-SEPEC-ME
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

Sr. Procurador-Geral Adjunto

1. Aprovo o PARECER n. 00759/2022/PGFN/AGU, por seus proprios fundamentos.

2. Ressalto a necessidade de adogdo das sugestdes consignadas na manifestacdo supracitada com a maxima urgéncia,
conforme destacado adiante:

(ii) Nada obstante, sem prejuizo da qualificagdo da FUEA como Organizag¢do Social recomenda-se que o 6rgdo
consulente oportunamente proponha a fundagdo privada que, no futuro proximo, faga revisdo do estatuto para
torna-lo mais claro e preciso, porque a atual versdo contém muitas passagens confusas que podem gerar
divergéncia interpretativa. Além dos pontos consignados no paragrafo "30" deste parecer juridico, convém que
oportunamente o estatuto da FUEA seja alterado para também deixar claro que, na hipétese de conflito sobre
assuntos comuns a toda a fundaciio, as deliberacdes do conselho de administracio do CBA prevalecerdo sobre
o outro conselho de administragdo, pelos motivos expostos nos paragrafos "28 e 29" deste parecer.

3. Importa registrar que a manifestacdo juridica consignada neste Despacho se limita a andlise da consulta
encaminhada pela Diretora de Supervisio e Controle, consignada na NOTA TECNICA SEI n® 51642/2022/ME (29607098).

4. Por derradeiro, recomendamos a restitui¢ao dos autos, com as vénias de estilo, & Diretora de Supervisdo e Controle
para adogdo das medidas de sua al¢ada.

A consideragdo superior.

Brasilia, 24 de novembro de 2022.

ANDREA DE FREITAS VARELA
ADVOGADA DA UNIAO
Coordenadora-Geral de Produtividade e
Competitividade, Substituta

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https:/supersapiens.agu.gov.br mediante o
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
(PGAPCEX) GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA DE PRODUTIVIDADE,
COMPETITIVIDADE E COMERCIO EXTERIOR
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO J, SALA 720 BRASILIA-DF

DESPACHO n. 32457/2022/PGFN/AGU

NUP: 19687.113859/2021-77
INTERESSADOS: SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE, EMPREGO E COMPETITIVIDADE-SEPEC-ME
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

Aprovo o PARECER n. 00759/2022/PGFN/AGU, nos termos do correspondente DESPACHO
30806/2022/PGFN/AGU quanto a analise juridica da matéria de competéncia da Coordenagdo-Geral de Produtividade e
Competitividade, observada a recomendacio relacionada a necessidade de alteragao do estatuto da Entidade para fins de consignar a
prevaléncia da decisdo do Conselho de Administragdo da CBA nos termos sugeridos no opinativo ora aprovado, em geral
relacionada as deliberagdes de governanga e gestdo da Fundagdo, especialmente nas matérias elencadas no art. 4%, da Lei 9.637, de
1998, abaixo transcrito, como meio de garantir seguranga juridica e observancia aos requisitos de qualificagdo da institui¢do como
organizacdo social:

Art. 4% Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser atribui¢des privativas do Conselho de
Administragdo, dentre outras:

I - fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

11 - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

I1I - aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alterag@o dos estatutos e a exting@o da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos
de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento proprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes ¢ o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 0rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e
as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

De se registrar que a analise juridica ora veiculada por esta unidade consultiva restringe seu campo de abrangéncia a
juridicidade do seu objeto para fins exclusivos de adequagdo aos requisitos exigidos pela Lei 9.637, de 1998, no contexto da
qualificacdo de entidades como organizagdes sociais, sem prejuizo do atendimento a exigéncias legais especificas direcionadas as
Fundagdes e suas modificagdes estatutarias, consoante disposto nos arts. 62 a 69, da Lei 10.406, de 2002 (Codigo Civil).

Encaminhe-se a Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia.

Brasilia, 01 de dezembro de 2022.

MARIO AUGUSTO CARBONI
Procurador-Geral Adjunto de Consultoria de Produtividade, Competitividade e Comércio Exterior

) Atencao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do
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