MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVIGOS SECRETARIA EXECUTIVA

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVIGOS - MDICE O SERVIGO SOCIAL

AUTONOMO, AAGENCIABRASILEIRADE
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL -ABDI.

A Uniio, por intermédio do MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS,
doravante designado MDIC, neste ato representado pelo seu titular, o Ministro de Estado MARCOS
PEREIRA, portador da Carteira de Identidade n°® 1.071.591, expedida pela SSP-ES, inscrito no CPF sob n°
009.635.787-82, nomeado pelo Decreto de 12 de maio de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 de
maio de 2016, Segdo 2, Edigdo n° 91, e a AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL —
ABDI, doravante designada

ABDI, Servigo Social Autdnomo, autorizado e instituido, respectivamente, pela Lei n° 11.080, de 30 de
dezembro de 2004, e pelo Decreto n°® 5.352, de 24 de janeiro de 2005, neste ato representada por seu
Presidente LUIZ AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA, portador da Carteira de Identidade n° 23.435.003-3,
expedida pela SSP-SP, inscrito no CPF sob o n° 296.131.218-38, nomeado pelo Decreto de 20 de junho de
2016, publicado no Diario Oficial da Unido, Seg¢ido 2, n° 117, de 21 de junho de 2016, e seus Diretores,
WALTERSON DA COSTA IBITURUNA, portador da Carteira de Identidade n° 863.295, expedida pela
SSP-DF, inscrita no CPF sob o n° 372.878.181-91, nomeado pelo Decreto de 17 de outubro de 2017,
publicado no Diario Oficial da Unido, Sec¢do 2, n° 200 de 18 de outubro de 2017, e MIGUEL ANTONIO
CEDRAZ NERY, portador da Carteira de Identidade n°® 1.359.478, expedida pela SSP-BA, inscrito no CPF
sob n° 133.661.065-49, indicado pelo Decreto de 18 de margo de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido,
Sec¢do 2, n° 53, celebram, entre si, o presente CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com as
disposigdes legais prescritas mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO

O presente CONTRATO ¢ firmado com fundamento nas seguintes disposi¢des legais ou normativas:
n Lei n® 11.080, de 30 de dezembro de 2004; e
n Decreto n° 5.352, de 24 de janeiro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINIGOES

Para os fins deste CONTRATO sio adotadas as seguintes definigdes e abreviaturas:
1 MDIC — Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos;
m ABDI — Agéncia Brasieira de Desenvolvimento Industrial;
) CDA - Conselho Deliberativo da ABDI;
) CFA — Conselho Fiscal da ABDI;

vy CAA — Comissio de Orientagdo, Acompanhamento e Avaliagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto, em conformidade com a Lei n°® 11.080, de 30 de dezembro de
2004, e com o Decreto n° 5.352, de 24 de janeiro de 2005:

1  estabelecer objetivos, projetos, metas, prazos e responsabilidades para a atuagio da ABDI na
promogio da execugiao de politicas de desenvolvimento produtivo, especialmente as que contribuam para
a geragao de emprego, em consonincia com as politicas de comércio exterior e de ciéncia e tecnologia;

m  estabelecer procedimentos para a supetrvisio deste CONTRATO pelo Poder Executivo, por
intermédio da Secretaria-Executiva do MDIC;

my  definir os critérios de avaliagdo, com a adog¢do de indicadores de desempenho, da atuagio da ABDI,
inclusive na aplicagido dos recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas no
Orgamento-Geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

v  definir a autonomia de atuagido administrativa e de gestdo da ABDI com vistas a consecugido de seus
objetivos legais e estatutarios;

vy  assegurar a autonomia da ABDI para a contratagio e administracio de pessoal sob o regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho, e fixar limites e critérios para a despesa com remuneragio e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidos por seus empregados.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS DA ABDI

Compete 2 ABDI promover a execugido de politicas de desenvolvimento produtivo, especialmente as que
contribuam para a geragio de empregos, em consonincia com as politicas de comércio exterior e de
ciéncia e tecnologia.

A atuagao da ABDI sera orientada por seu Planejamento Estratégico, constante do Anexo I, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Agéncia, em consonincia com esse CONTRATO, o Planejamento Estratégico do
MDIC, as diretrizes, politicas, programas e projetos do Governo Federal.

CAPITULO Il - DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA ABDI

A ABDI, além das demais obrigagdes consignadas neste instrumento, obriga-se a:



I - observar as diretrizes fixadas pelo MDIC, cumprir as metas e alcancgar o desempenho estabelecido
no Plano de Agdao Anual;

n— submeter ao MDIC, para analise e deliberagdo, o orgamento-programa da Agéncia;

m - submeter ao MDIC, para analise e deliberagio, o Plano de A¢dao Anual, em conformidade com os
objetivos da Agéncia e diretrizes definidas neste instrumento;

v - disponibilizar informagdes técnicas, crediticias e outras que contribuam para o desenvolvimento
produtivo brasileiro;

v - executar as agdes previstas no Plano de Agido Anual, bem como produzir relatérios semestrais e
anuais de acompanhamento e de avaliagio;

vi - promover a articulagdo interinstitucional e harmonizar as agdes voltadas as politicas de
desenvolvimento produtivo;

VI - apoiar técnica e operacionalmente as instincias de gestdo das politicas de desenvolvimento produtivo;

vt — dar publicidade, em seu sitio eletrénico, a este CONTRATO e instrumentos relacionados, bem
como aos resultados alcangados;e

x — observar e cumprir o disposto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, especialmente o previsto
em seu art. 2°, e regulamentos, com o fim de garantir o acesso a informagdes de interesse publico quanto
aos recursos publicos recebidos diretamente do or¢gamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de
gestio, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO MDIC

Sio obrigagdes do MDIC, além de outras, previstas neste instrumento e na legislagio aplicavel:
1 — supervisionar a gestio da ABDI, nos termos da Lei n° 11.080, de 2004, e no Decreto n° 5.352, de 2005;
1 - acompanhar e avaliar o cumprimento pela ABDI dos resultados e metas ora pactuados;

m - promover a publicagio do presente instrumento, por meio de extrato, no Diario Oficial da Unido,
or ocasiio de sua celebracio, revisio ou renovacio, em até quinze dias, contados da data de sua
bl b bl

assinatura;

v - apoiar a ABDI, nos limites de sua competéncia, para o provimento dos meios necessarios 2a
consecucio dos objetivos e metas definidos;

v - analisar e deliberar sobre o Plano de Agao Anual da ABDI e promover sua publicagio no Diario
Oficial da Unido, conforme diretrizes deste instrumento;

vi  — analisar e deliberar, anualmente, sobre o or¢gamento-programa da ABDI, e promover sua publicagio
no Diario Oficial da Unido;

vi - designar unidade administrativa de sua estrutura incumbida de coordenar, orientar e acompanhar a
execugiao do CONTRATO, nos termos do art. 10, § 4°, do Decreto n° 5.352, de 2005; e

vii - promover a articulagdo interinstitucional e harmonizar as agdes voltadas as politicas de

desenvolvimento produtivo.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS E SUA ADMINISTRACAO

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ABDI

Para a execugdao dos programas, projetos e demais agdes finalisticas, assim como para o custeio da sua
estrutura administrativa e de pessoal, a Agéncia contara com as seguintes

fontes de recursos:
) recursos proprios, arrecadados e repassados, nos termos do art. 15 da Lei n° 11.080, de 2004;

m  receita adicional advinda de transferéncias de dotagdes consignadas no Orgcamento Geral da Unido,
créditos adicionais, transferéncias e repasses; e

uy outras receitas adicionais previstas nos incisos II a VI, do art. 17 da Lei n° 11.080, de 2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldos ndo utilizados serio, obrigatoriamente, aplicados em institui¢des
bancarias, na forma da legislagio vigente, e os rendimentos auferidos serdio computados em favor da
ABDI e aplicados, exclusivamente, na consecug¢io de suas atividades institucionais.



PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de serem transferidos 2 ABDI recursos originarios de dotagdes
consignadas no Orgamento Geral da Unido, serdo incluidos os projetos e as metas correspondentes no
Plano de Agao Anual.

CLAUSULA OITAVA - DA APLICAGCAO E ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo aplicados e administrados pela ABDI nos termos dispostos neste

CONTRATO e em seus anexos, respeitadas as seguintes diretrizes:

I os recursos serao aplicados exclusivamente no financiamento de programas e projetos relacionados a
atividade-fim da ABDI e no custeio da sua estrutura administrativa e de pessoal;

m  respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei n° 11.080, no
Decreto n® 5.352, e no Estatuto Social aprovado pelo CDA, é conferida autonomia de gestido e de atuagio
administrativa 24 ABDI com vistas a consecugio de seus objetivos legais e estatutarios;

m respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei n°® 11.080, no
Decreto n°® 5.352, e no Estatuto Social aprovado pelo CDA, é conferida autonomia a2 DIREX para a
contratagio e administragdo de pessoal da entidade, sob o regime da Consolidagido das Leis do Trabalho,

e para fixar os respectivos niveis de remuneragio em padrdes compativeis com os respectivos mercados de
trabalho, segundo o grau de qualificagio exigido e os setores de especializagio profissional.

CLAUSULA NONA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

O controle e a fiscalizagdao da aplicagio dos recursos pela ABDI serdo feitos com observancia ao seguinte:

na DIREX contratara os trabalhos de auditoria independente para a realizagdo das verificagées das
demonstragdes contabeis e financeiras;

m o CFA, o CDA e as demais instdncias e 6rgdos de controle do Poder Executivo da Unido, conforme
legislagdo vigente, exercerdo o controle interno e a fiscalizagao dos atos de gestio;

u) o controle externo e respectiva fiscalizagdo dos atos de gestdo serio feitos pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), que fiscalizara a execugdio do CONTRATO e determinara, a qualquer tempo, a adogao das
medidas que julgar necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio do controle interno e externo e da fiscalizagio dos atos de gestdo
de que trata esta clausula serdo observadas as disposi¢des da Lei n° 11.080, do Decreto n® 5.352, e das
normas e regulamentos préprios de regéncia da atuagiao da ABDI.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DIREX remetera ao Tribunal de Contas da Unido, no prazo legal, a
prestagdo de contas da gestio anual aprovada pelo Conselho Deliberativo, acompanhada de manifestagio
do Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto no art. 14 da Lei n°® 11.080, de 2004.

PARAGRAFO TERCEIRO - O conteudo da prestagio de contas sera determinado por decisdo normativa
vigente do Tribunal de Contas da Unido que disponha sobre normas de organizagio e de apresentagio dos
relatorios de gestdo.

CAPITULO IV-DOPLANEJAMENTO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO, REVISAO E CONTROLE

CLAUSULA DECIMA-DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO, REVISAO E CONTROLE

O planejamento, a execugdo, o acompanhamento, a revisio e o controle do CONTRATO, com vistas a
consecucgido dos objetivos e metas e a verificagdo das responsabilidades relativas a atuag¢io da ABDI sio
estabelecidos, em conformidade com as disposi¢des da Lei n°® 11.080 e do Decreto n® 5.352, a partir do
seguinte:

n Planejamento Estratégico;
m Gestdo de Pessoal;
m) Planos de Ag¢do Anuais; e

1v) Orgamentos-Programa Anuais.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A atuagdo da ABDI nos exercicios de 2018 a 2020 sera balizada pelo Planejamento Estratégico em vigor,
que consta do Anexo I, observado o seguinte:

I o Planejamento Estratégico devera guardar, em conformidade com as disposi¢des do artigo 1° da Lei
n°® 11.080 e do art. 2° do Decreto n° 5.352, alinhamento com o Planejamento Estratégico do MDIC, as
diretrizes, politicas, programas e projetos do Governo Federal; e

m o Planejamento Estratégico podera ser ajustado a qualquer tempo, apés devidamente aprovado pelo

CDA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO DE PESSOAL

Fica assegurada a Diretoria Executiva da ABDI a autonomia para contrata¢do e administragdo de pessoal sob
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O provimento, as remuneragdes e as demais normas de regulagio nio
dispostas neste CONTRATO serido regulados por ato do CDA ou da DIREX, respeitadas as competéncias
previstas no Estatuto da ABDI.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas com remuneragio, encargos e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos empregados nido poderido ultrapassar o limite maximo de 50% (cinquenta por
cento) do valor bruto das Receitas de Contribuigées da Agéncia (adicional de contribuig¢io a que se
referem os paragrafos 3° e 4°, do art. 8%, da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990), do respectivo exercicio
financeiro, excetuando-se as despesas de pessoal com servidores cedidos e aquelas decorrentes de
convénios ou outros instrumentos de repasse de recursos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A remuneragio, critérios, vantagens e beneficios a serem percebidos pelos
empregados da ABDI obsetvario o Plano de Cargos e Salarios, aprovado pelo CDA, bem como as
negociagdes coletivas de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — A DIREX fixara os niveis de remuneragio do pessoal em padrdes compativeis
com os respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores de
especializagdo profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PLANOS DE ACAO ANUAIS

A atuagdo da ABDI — respeitadas a as diretrizes deste CONTRATO, do MDIC e do Plano Estratégico da
Agéncia — atendera, em cada um dos exercicios, o respectivo Plano de Ag¢ido Anual, que devera contemplar
os programas e os projetos a serem executados pela ABDI, relacionando especificamente esses esforgos a
metas, indicadores de execugido e resultados. Os critérios objetivos de avaliagdo do desempenho fisico e
financeiro estdo definidos no Anexo V deste CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Plano de Acgdo Anual sera elaborado pela ABDI, em conformidade com o
modelo constante do Anexo III, e submetido para deliberagao do seu Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - MDIC e ABDI deverio realizar esforgos para construgio conjunta da proposta de
Plano de A¢ao Anual.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Agio Anual da ABDI aprovado pelo CDA devera ser encaminhado
ao MDIC até 30 de novembro do ano anterior ao que se referir, para analise, deliberagdo e publicagio, até
31 de dezembro do mesmo ano.



PARAGRAFO QUARTO - O encaminhamento ao MDIC devera ser acompanhado de informagdes
qualitativas que permitam a avaliagdo da proposta, incluindo notas técnicas e relatérios gerenciais
pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO — Os ajustes e adequagdes que se fizerem necessarios no Plano de Agio Anual
serdo efetuados mediante proposta fundamentada da ABDI e aprovada pelo CDA e, em seguida, pelo
MDIC, desde que respeitada a compatibilidade com as diretrizes deste CONTRATO e do MDIC, bem
como do CDA e do Planejamento Estratégico da Agéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ORGAMENTOS-PROGRAMA ANUAIS

Os Planos de Agdo Anuais de que trata a Clausula Décima Terceira deste CONTRATO serdo executados
por meio dos respectivos Orgamentos-Programa Anuais, em conformidade com o modelo constante do
Anexo IV, em relagio aos quais serdo observadas as seguintes disposigdes:

I cada Orgamento-Programa Anual devera guardar compatibilidade com o respectivo Plano de Agdo
Anual e o cronograma de desembolso, por fonte;

m o Orcamento-Programa Anual, aprovado pelo CDA, devera ser submetido ao MDIC, acompanhado
do respectivo Plano de Agdo Anual, até o dia 30 do més de novembro do ano- calendario imediatamente
anterior ao exercicio em que sera executado, para analise, deliberagido e publicagio, até 31 de dezembro do
mesmo ano;

m o encaminhamento ao MDIC devera ser acompanhado de informagdes qualitativas que permitam a

avaliagdo da proposta, incluindo comparativos anuais e relatérios gerenciais pertinentes; e

vy respeitada a obrigatoriedade de manutengido da compatibilidade com os respectivos Planos de Agido
Anuais ou suas versdes alteradas, os Orgamentos-Programa Anuais poderio ser reformulados, a qualquer
tempo, durante o exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O MDIC, por intermédio de sua Secretaria-Executiva, sera responsavel pela supervisio, acompanhamento
e avaliagdo do desempenho da ABDI.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Secretaria-Executiva constituira Comissdio de Orientacio,
Acompanhamento e Avaliagdo (CAA) na qualidade de instincia de assessoramento técnico aos processos

de orientagdo, acompanhamento e avaliagio do CONTRATO, com o objetivo de subsidiar os processos
relativos a supervisido ministerial da ABDI.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete 2 CAA:

D propor orientagdes a respeito das agdes, projetos e outros instrumentos considerados prioritarios para
o alinhamento da ABDI com as politicas de desenvolvimento industrial, especialmente as que contribuam
para a geragdo de empregos, em consonincia com as politicas de comércio exterior e de ciéncia e
tecnologia;

m acompanhar e avaliar o desempenho da instituigdo, a luz do estabelecido no

CONTRATO;
my recomendar ajustes e agoes corretivas decorrentes do acompanhamento e avaliagio;

v) outras que venham a ser delegadas pelo Secretario-Executivo ou Ministro no dmbito da supervisio
ministerial da ABDI.

PARAGRAFO TERCEIRO - As discussdes realizadas na CAA, bem como as manifestagdes formais por
ela emitidas, deverdo subsidiar a atuagdo do Secretario-Executivo e do Ministro de Estado na supervisio da
ABDI.

PARAGRAFO QUARTO — A CAA sera composta por representantes deste Ministério e podera contar com a

participagio de representantes de outros 6rgaos, que serdo designados por ato do Secretario-Executivo do



MDIC.

PARAGRAFO QUINTO — A CAA sera presidida por representante da Secretaria-Executiva do
MDIC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS INTRUMENTOS DE MONITORAMENTO

Sdo instrumentos de monitoramento da CAA, sem prejuizo de outros definidos pelo Ministério, os
seguintes:

1n reunides da CAA;
m Relatorios semestrais e anuais de Desempenho apresentados pela ABDI;
) Relatérios de Monitoramento emitidos pela CAA; e

) Relatério Global de Avaliagio apresentado pela ABDI.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As reunides da CAA serdo convocadas pela Presidéncia da CAA ao menos uma
vez por semestre, com o objetivo de monitorar a evolugido e o desempenho dos objetivos, indicadores e
metas, bem como apreciar matérias especificas por solicitagdo do Secretario-Executivo ou do Ministro de
Estado, a fim de propor medidas adicionais ou corretivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Relatérios de Desempenho deverio ser elaborados pela ABDI, com o objetivo
de subsidiar a CAA no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho da instituic¢io.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Relatérios de Desempenho devem ser apresentados 2 CAA com 15 dias
de antecedéncia de cada reunido, a0 menos uma vez no semestre, ou conforme definido pela CAA, o que
for menor. O relatorio anual deve ser apresentado 2 CAA até 31 de janeiro de cada ano.

PARAGRAFO QUARTO - Os Relatérios de Desempenho deverdo contemplar, no minimo:
) uma avaliagido geral do desempenho da ABDI em relagdo ao alcance dos objetivos e metas;

m a indicagdo dos fatores positivos ou negativos que influenciaram o desempenho e o indice de
cumprimento dos objetivos do CONTRATO;

u a analise dos resultados obtidos com a execug¢do dos programas e projetos, com base nas metas e
indicadores estabelecidos no Ambito deste CONTRATO;

v a indicagdo de medidas corretivas que tenham sido implementadas ou a indicagido das que sejam
necessarias.

PARAGRAFO QUINTO — Os Relatérios de Monitoramento deverdo ser elaborados pela CAA, até 15 dias
apo6s cada reuniio, com o objetivo de manifestar a opinido do grupo acerca do Relatério de Desempenho
apresentado pela ABDI e dar conhecimento de seu contetido ao Secretario-Executivo.

PARAGRAFO SEXTO - Os Relatérios de Monitoramento deverdo ser comunicados sintéticos que
manifestam a opinido da CAA sobre o desempenho apresentado pela ABDI, além de indicar
recomendacdes de ajustes e medidas corretivas, e devem levar em consideragdo os desvios dos resultados
em relagdo as metas acordadas, a manutengio ou alteragdo dos cenarios, e o empenho da ABDI para o
cumprimento dos objetivos e metas acordados.

PARAGRAFO SETIMO — O MDIC elaborara anualmente o Relatério de Avaliagio Anual, até 31 de margo
de cada ano, com o objetivo de subsidiar a supervisio ministerial.

PARAGRAFO OITAVO - O Relatério de Avaliagio Anual devera avaliar os resultados alcangados com o
CONTRATO e sua utilizagdo como instrumento de acompanhamento e avaliagio do desempenho
institucional.

PARAGRAFO NONO - O Relatério Global de Avaliagio devera ser elaborado pela ABDI com o objetivo de



aptresentar sua avaliagdo final sobre 0o CONTRATO e devera conter, no minimo, resultados alcangados na
vigéncia do CONTRATO em relagdo aos objetivos, metas; identificagdo dos fatores que influenciaram
esses resultados; e avaliagio do CONTRATO como instrumento de acompanhamento e avaliacgio.

PARAGRAFO DECIMO - O Relatério Global de Avaliagio devera ser apresentado pela ABDI a
CAA até 31 de maio de 2020, a fim de subsidiar a renovagdo deste CONTRATO.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO — O MDIC elaborara o Relatério de Avaliagio Conclusiva por ocasizo do
termo final do CONTRATO, com o objetivo de realizar avaliagdo sobre os resultados alcangados no
periodo e sua utilizagio como instrumento de acompanhamento e avaliagdo do desempenho institucional
da entidade.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

No caso de nio atingir as metas pactuadas, em conformidade com os Critérios de Avaliagdo de
Desempenho fixados neste CONTRATO, a ABDI ficara impedida de receber repasses de recursos
voluntarios do MDIC, no ano subsequente.

PARAGRAFO UNICO — Os administradores e agentes que derem causa ao descumprimento dos objetivos
e metas avengados bem como a eventuais faltas cometidas, serdo responsabilizados, proporcionalmente ao
grau da inadimpléncia, nas esferas penal, civil e administrativa, na forma da legislagido aplicavel ao caso
concreto, assegurado o direito ao contraditério e 2 ampla defesa, conforme legislagio vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA, RENOVACAO E MODIFICACAO

O presente CONTRATO tera a vigéncia a partir do dia 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este CONTRATO podera ser renovado se assim acordarem as partes
signatarias e houver pronunciamento favoravel do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio
e da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na renovagio do CONTRATO serio consideradas as avaliagdes dos
resultados alcangados, em especial no que se refere ao grau de cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos, introduzindo-se para o periodo de vigéncia subsequente os ajustes e as corregdes
aconselhadas pela avaliagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Este CONTRATO também podera ser modificado para incorporar

recomendagdes e ajustes propostos pela ABDI, MDIC e pelo Tribunal de Contas da Unido, resultantes da
agdo de fiscalizagio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

Respeitadas as disposigdes legais as quais estdo vinculadas as partes signatarias, este
CONTRATO podera ser rescindido, a qualquer tempo:

1— por acordo entre as partes, devidamente justificadas as razdes; e

u  — por iniciativa do MDIC, em caso de comprovada e injustificada insuficiéncia de desempenho da
ABDI no cumprimento das metas e indicadores pactuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisio deste CONTRATO importa na imediata suspensio das medidas de
ampliagdo de autonomia de gestdo conferida a2 ABDI, cabendo ao MDIC a adogio dos atos necessarios a
revogagio das mesmas.



PARAGRAFO SEGUNDO - Szo nulos os atos praticados em contrariedade a suspensdo de que trata o
paragrafo anterior, sujeitando aqueles que o praticarem as sangdes legais cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS ANEXOS

Constituem anexos deste instrumento:

Anexo I — Planejamento Estratégico em vigor;

Anexo IT — Quadro de Indicadores e Metas Estruturantes Anexo III — Modelo de Plano de Agdo Anual;

Anexo IV — Modelo de Orgamento-Programa Anual;

Anexo V - Critérios Gerais para Avaliagio do Desempenho Fisico e Financeiro da Agéncia.

PARAGRAFO UNICO — O Planejamento Estratégico, o Plano de Agdo Anual e o Or¢gamento- Programa
Anual serdo incorporados a este CONTRATO por meio de apostilamento, apOs aprovagido em suas
respectivas algadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

O foro competente para dirimir davidas e controvérsias decorrentes deste CONTRATO ¢é o da Justiga
Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia, de de 2017.

Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e Servicos— MDIC Exmo. Sr. Marcos Pereira

Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI Luiz Augusto de Souza Ferreira
Presidente

Miguel Anténio Cedraz Nery = Walterson da Costa Ibituruna Diretor ~ Diretor

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO 11

QUADRO DE INDICADORES E METAS ESTRUTURANTES

1. QUADRO DE INDICADORES E METAS ESTRUTURANTES

Indicad Metas
ndicador 2018 2019 2020
Indice de desenvolvimento de escopo 80% 80% 80%
(IDE) dos projetos priorizados
Indice de desembolso em projetos 50% 50% 50%
finalisticos sobre a receita total
Indice de desembolso com pessoal sobre 50% 50% 50%
as receitas de contribuigdo social (RCL)
Indice de satisfagdo dos stakeholders em 50% 52% 55%
relacdo a seus produtos e servigos
Indice de percepgio institucional dos 50% 52% 55%
Stakeholders

1.1. IDE dos projetos priorizados

Indicador: Indice de Desenvolvimento de Escopo (IDE) dos projetos priorizados

Tipo: Fisico
Objetivo: Auferir o percentual de cumprimento dos programas e projetos executados no prazo
Unidade: %

Periodicidade de Moni

Semestral

Forma de Calculo:

(N° de entregas realizadas dentro do prazo estimado) / (N° total de entregas
previstas dentro do prazo estimado)

i) "Projetos priorizados' sdo os programas e projetos que constam do Plano de Agdo Anual.
Detalhamento: ii) Os prazos estimados sdo aqueles constantes do Plano de Agio Anual.
i) Os prazos e escopo previstos no Plano de Agio Anual podem ser revistos e atualizados até o
més de agosto do ano cotrente, por meio de requisi¢des de mudangas e posterior formalizagio, no
. que couber, nas instincias de governanga do CDA e Ministério Supervisor.
Premissas:

ii) A proposta de meta estd alinhada a Metodologia de Gerenciamento de Projetos da
ABDI (MGP), que apresenta o limite de desvio de 20%.

1.2. Desembolso em Projetos Finalisticos sobre a Receita Total

Indicador: Indice de Desembolso em Projetos Finalisticos

sobre a Receita Total

Tipo: Financeiro

Objetivo: Acompanhar a priorizagdo e destinagio dos recursos e investimentos voltados as atividades
finalisticas da Agéncia.

Unidade: %

Periodicidade de monitoramento:

Semestral

Forma de Calculo:

(Valor total de investimentos em programas, projetos e a¢des na area finalistica no periodo) / (Valor
total das

disponibilidades financeiras no periodo)

i) O numerador abarca as despesas aplicadas na area finalistica, incluindo pessoal, custeio e servigos.

Detalhamento: ii) Odenominadorabarcaas "receitas de contribuigio social" recebidas no periodo de
referéncia e os ""saldos de exercicios anteriores" levados ao periodo de referéncia.
i) Oindicador alcangou a média de 58% nos 6 anos compreendidos entre 2011 e 2016, com
Premissas: pico de 66% em 2013 e minimo de 53% em 2011. Em 2016, o indicador alcangou 57%.

ii) Ndo havera crescimento significativo da RCL no periodo de 2018 a 2020, podendo haver até mesmo
queda.

1.3. Desembolso com Pessoal sobre as Receitas de Contribuicédo

Social (RCL)

Indicador: Indice de Desembolso com Pessoal sobre as Re

ceitas de Contribuicéo Social

Tipo: Pessoal
Obijetivo: Estabelecer limite maximo para despesas com pessoal, conforme Lein®11.080/2004, art. 11, § 3°.
Unidade: %

Periodicidade de monitoramento:

Semestral

Forma de Calculo:

(Valor das despesas com remuneragio, encargos e vantagens de qualquer natureza percebidas
pelos empregados da ABDI no periodo) / (Valor das Receitas de Contribui¢ido Social do periodo).

Detalhamento:

i) O numerador nio abarca as despesas de pessoal decorrentes de convénios, daremuneragio
dos cedidos ou outros instrumentos de repasse de recursos.

ii) O denominador abarca apenas as "'receitas de contribuigdo social' recebidas no periodo de
referéncia, ndo incluindo recursos provenientes de convénios ou outros repasses e transferéncias
de recursos.

Premissas:

i) Oindicador alcangou a média de 51% nos 5 anos compreendidos entre 2012 e 2016, com pico
de 55% em 2015 e minimo de 46% em 2012. Em 2016, o indicador alcangou 51% e a meta para o ano
de 2017 esta pactuada em 37%.
ii) Nio havera crescimento significativo da RCL no periodo de 2018 a 2020, podendo haver até
mesmo queda.
iii) Necessidade de previsido de algum espago financeiro para eventuais reestruturagdes do
quadro de pessoal, com foco em areas especificas, decorrentes de novas diretrizes e prioridades.

iv) Risco de gastos adicionais advindos de 13 (treze) agbes trabalhistas que podem resultar na
reintegragdo de funcionarios demitidos entre os anos de 2016 e 2017.

1.4. Satisfagao dos Stakeholders em relagéo aos produtos e servigos da ABDI

Indicador: Indice de satisfagdo dos stakeholders em relacéo a seus produtos e servigos

Tipo: Imagem
Obietivo Auferir o nivel de satisfagdo dos stakeholders da Agéncia em
vo: ~ :
) relagio a seus produtos e servigos, entre os que conhecem.
Unidade: %
Periodicidadede Anual
monitoramento:
Percentual dos entrevistados que considera os produtos e servigos da ABDI "6timos' ou "bons",
Forma de Calculo: entre o total dos
entrevistados que opinaram.




i) P isa realizada anual e, com dologia pré-
Detalhamento: ) Pesq P
definida.
i) Proposta de metas baseada na pesquisa realizada pela ABDI em 2016, com recursos internos,
por meio de formulario web, quando este indicador alcangou 75,2%.
P . ii) Previsido de que as novas pesquisas ocorram por meio de empresa especializada contratada
remissa:

especificamente paraeste
fim, o que devera gerar resultados mais rigorosos.

1.5. Percepgéo institucional dos stakeholders da ABDI

Indicador: Indice de percepcao institucional dos stakeholders

Tipo: Imagem

Objetivo: Auferir a percepgio institucional que os stakeholders tém da ABDI.
Unidade: %

Periodicidadede Anual

monitoramento:

Forma de Calculo:

Percentual dos entrevistados que considera a ABDI "muito eficaz"
ou "eficaz", entre o total dos entrevistados.

Detalhamento: i) Pesquisa realizada anual e, com dol pré-definida.
i) Proposta de metas baseada na pesquisa realizada pela ABDI em 2016, com recursos internos,
por meio de formulario web, quando este indicador alcangou 63,2%.
Premissa: ii) Previsdo de que as novas pesquisas ocorram por meio de empresa especializada contratada
) especificamente paraeste fim,
o que devera gerar resultados mais rigorosos.
ANEXO 11
MODELO DE PLANO DE AGAO ANUAL
APRESENTACAO

Apresentar as diretrizes e premissas utilizadas para elaboragio do Plano de Agdo Anual, bem como suas limitagdes e restrigdes.

1.PLANO DEAGAO
1.1. Programas e Projetos Priorizados

Apresentar o detalhamento dos programas e projetos, contemplando os objetivos, etapas, prazos estimados para conclusio, entregas, resultados esperados e orgamento previsto.

Titulo do programa ou Prazo estimado para Resultados Orgamento
projeto Etapas conclusio Entregas esperados (impacto) estimado
Etapa Prazo 1 Entrega 1
1
Etapa Prazo 2 Entrega 2
Exemplo A 2 $$
Etapa Prazo 3 Entrega 3
3
Etapa Prazon Entregan
n
Observagdes:

1. Etapas: marcos criticos intermediarios e final. Ndo exaure as etapas sob gerenciamento da ABDI. As etapas e prazos poderdo ultrapassar o ano corrente, o que nio afasta a
necessidade de aprovagio/ratificagdo no Plano de Agdo Anual dos anos seguintes.

2. Prazos estimado para conclusio: indicagdo do més e ano estimados para conclusido. As etapas e prazos poderio ultrapassar o ano corrente, o que nao afasta a necessidade de
aprovagio/ratificagdo no Plano de Agdo dos anos seguintes.

3. Entregas: representam o resultado concreto (produto) da etapa.

4. Resultados esperados (impactos): reflete o resultado esperado do projeto, a fim de indicar os impactos/beneficios a serem auferidos pelo publico alvo. Devera ser apresentado
sempre que possivel. Na impossibilidade/inviabilidade, apresentar resultados indiretos.

5. Orgamento: previsio orgamentaria para o projeto. A indicagdo de valor ndo acarreta obrigagdo, nem autorizagdo de despesa, apenas indica estimativa de custo do projeto. A
aprovagio de despesas somente ocorre no Ambito do orgamento-programa.

1.2. Quadro de Indicadores e Metas Anual

O quadro abaixo apresenta um consolidado de todas as metas definidas para o respectivo ano.

Indicador Meta

Nome do Indicador
Nome do Indicador
Nome do Indicador

o=l ez

Os quadros a seguir, por sua vez, apresentam detalhes sobre cada indicador.

Indicador 1:
Tipo:
Objetivo:
Unidade:

Periodicidade
de monitoramento:

Forma de Calculo:

Detalhamento:




Premissas para construgdo da
meta:

Indicador X:
Tipo:

Objetivo:

Unidade:
Periodicidade

de monitoramento:

Forma de Calculo:

Detalhamento:

Premissas para construgdo da
meta:

ANEXO IV

MODELO DE ORCAMENTO-PROGRAMA

1. ORCAMENTOPROGRAMA
1.1 Receitas

Orgio: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial R$ 1,00

Cédigo Especificacéo Valor

1000.00.00 Receitas Correntes

1200.00.00 Receitas de Contribuigdes

1210.00.00 Contribui¢bes Sociais

1210.99.00 Outras Contribui¢des Sociais

1300.00.00 Receita Patrimonial

1320.00.00 Receita de Valores Mobiliarios

1325.00.00 Remuneragdo de Depésitos Bancarios — ABDI

1325.00.00 Remuneragio de Depositos Bancarios — Convénios

1700.00.00 Transferéncias Correntes

1720.00.00 Transferéncias Intergovernamentais

1721.00.00 Transferéncias da Unido

1760.00.00 Transferéncias de Convénios

1764.00.00 Transferéncias de Convénios de Institui¢des Privadas

1990.00.00 Receitas Diversas

1990.99.00 Outras Receitas

1990.99.01 Saldos de Exercicios Anteriores — Recursos Proprios

1990.99.01 Saldos de ExetcicloAs Anteriores — Transferéncias
Intergovernamentais

1990.99.02 Saldos de Exercicios Anteriores — Recursos de
Convénios

Receita de Contribuicdes: E a principal receita da ABDI, conforme prevé o artigo 15 da Lei 11.080/2004, proveniente do repasse da arrecadagio mensal da Contribuigio Social feita,
exclusivamente, por intermédio da Receita Federal do Brasil — RFB.

1.2 Detalhamento das Despesas por Programa Orcamentario
121 Programa de Gestdo e Ac¢des Administrativas — PAA Orgido: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial Fungdo: (04) — Administragiao
Subfungio: (122) — Administragdo Geral

Programa: (2810) — Programa de Gestido e A¢des Administrativas

OBJETIVO GERAL

Propiciar infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades e viabilizar a eficiéncia, eficacia e efetividade aos sistemas de gerenciamento interno da ABDI.
A TITULO OBJETIVOS M GRUPO DE VAL
c ESPECIFICOS E NATUREZA DA OR
A T DESPESA (R$
o A 1,00)

Pessoal

Custeio e Servigos
2 Agdes administrativas - - Tributos e
8 e de gestio da ABDI. - Operagdes
1 - fi i
1 Total

1.2.2 Investimentos
Orgio: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial Fungio: (04) — Administragio

Subfungio: (122) — Administragdo Geral Programa: (2820) — Investimentos

OBJETIVO GERAL

Propiciar infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades e viabilizar a eficiéncia, eficacia e efetividade aos sistemas de gerenciamento interno da ABDI.

TiTULO OBJETIVOS M GRUPO DE VALO
ESPECIFICOS E NATUREZA DA R (R$
T DESPESA 1,00)
A

O >0 >

Maiquinas e
Equipamentos

Investimentos -— - s
Direito de Uso de

_ Software

=N W N
'

Total

1.2.3 Programa de Promogao do Desenvolvimento Produtivo — PDP

Orgio: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial Fungio: (22) — Indastria



Subfungio: (661) — Promogzo Industrial

Programa: (2830) — Programa de Promogao do Desenvolvimento Produtivo

OBJETIVO GERAL
Promover agdes estratégicas, alinhadas com as instancias de dialogo publico-privado, com vistas a ampliar a eficiéncia produtiva, tecnolégica e de mercado,
contribuindo para a inovagao, competitividade e avaliagéo da industria.

-

A TiITULO OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES / METAS (*)
¢
A
o
2 Agdes de
8 Promogio do
3 Desenvolvimento .
1 Produtivo

(*) Indicadores e metas no Ambito do Programa de Trabalho do Contrato de Gestio.

OBJETIVO GERAL

Promover agdes estratégicas, alinhadas com as instancias de dialogo publico-privado, com vistas a ampliar a eficiéncia produtiva, tecnolégica e de mercado,
contribuindo para a inovagao, competitividade e avaliacéo da industria.

VALOR

A TiTuLO UPO DE NATUREZA DA DESPESA (R$1,00)
g
[e]

Pessoal

Custeio e Servigos
2 :gﬁes de Promogao Tributos e Operagdes Financeiras
8 o
3 Desenvolvimento Total
1 Produtivo

1.2.4 Reservas eProvisdes
Orgio: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial Fungio: (99) — Reserva de Contingéncia e Provisdes

Subfungio: (999) — Reserva de Contingéncia e Provisdes Programa: (2840) — Reserva de Contingéncia e Provisdes

OBJETIVO GERAL
Garantir reserva de recursos que permita a ABDI planejar agdes de longo prazo, bem como a viabilidadefinanceira da Agéncia, tendo emvista asincertezas decorrentes de
processos juridicos e do cenario econémico mundial.
VALOR
" - PO DE NATUREZA DA DESPESA
IACAO[TITULO OBJETIVOS [.PO u SPES (R$ 1,00)
ESPECIFIC
os
Reserva de Contingéncia
[Reserva de Provisdo da Taxa de Administragio
2841 recursos -
Reserva para Contingéncias Juridicas
Total
1.3 Sintese de Despesa por Funcdo, Subfuncdo e Programa Orgdo: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial R$ 1,00
F Subfungéo Programa Valor
u
n
¢
a
o]
4 122 Programa: (2810) — Programa de Gestido e Agoes
Administrativas (PAA)
4 122 Programa: (2820) — Investimento
Programa: (2830) — Programa de Promogao da
2 661 .
2 Desenvolvimento da
Produtivo (PDP)
9 999 Programa: (2840) — Reservas de Contingéncia e
9 Provises
TOTAL

1.4 Grupo de Natureza de Despesa

Orgao: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial R$ 1,00

Grupo de Despesa Valor

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

1 N K1 N S S Y (o

Reservas e Provisdes

TOTAL




1.5. Demonstrativo da Receita e da Despesa segundo as Categorias Econdmicas

Orgdo: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial R$ 1,00

RECEITA

DESPESA

Especificacbes

[Parcial

[Valor

Especificacbes

Parcia
|

Valor

Receitas
Correntes

Despesas
Correntes

Déficit
Corrente

Superavit
Corrente

Receitas de
Capital

Despesas de
Capital

TOTAL

TOTAL

RESUMO

Receitas
Correntes

Despesas Correntes

Déficit Corrente

Superavit Corrente

Receitas de
Capital

Despesas de Capital

TOTAL

1.6 Quadro Resumo de Receita e Despesa

TOTAL

Orgdo: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial R$ 1,00

RECEITA

DESPESA

Especificacbes

Valor

Especificacbes

Valor

Receitas de
Contribuigdo Social

Pessoal

Receitas de
Transferéncias

Custeio e Servigos

Intergover

Receitas de
Aplicagdes
Financeiras

Saldo de Exercicio
Anterior — Recursos
Préprios

Saldo de Exercicio
Anterior —
Transferéncias

Tributos e Operagdes Financeiras

Intergover

Receitas de
Transferéncias de
Convénios

Investimentos

Receitas de
Aplicagdes
Financeiras de
Convénios

Reservas e Provisdes

Saldo de Exercicio

Anterior — Convénios

TOTAL

1.7 Cronograma de Desembolso Orgamentario

TOTAL

Orgio: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Unidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial R$ 1,00

Receita
Estimada

Desembolso
Estimado

Saldo

Saldo

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

11

TOTAL

ANEXO V

CRITERIOS GERAISPARA AVALIAGAO DO DESEMPENHO FiISICODAABDI E EFICIENCIA NA APLICAGAO DOS RECURSOS DA AGENCIA

APRESENTAGCAO

Este documento apresenta os critérios para avaliagdo do desempenho fisico e para a avaliagdo da eficiéncia na aplicagdo dos recursos da Agéncia, a ser observado no Contrato de
Gestdo firmado entre o Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos (MDIC) e a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI).

A avaliagido do desempenho fisico tem por finalidade mensurar o grau de cumprimento das metas pactuadas no 4mbito do Contrato de Gestdo, e a avaliagido da eficiéncia na
aplicagdo dos recursos objetiva verificar o quanto a Agéncia foi eficiente considerando a execugio fisica e a financeira dos projetos finalisticos planejados e previstos no periodo.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FiSICO

Sistematica de Avaliacdo

A avaliagio de desempenho da Agéncia sera realizada semestralmente, sendo divulgada nos respectivos relatorios de gestio elaborados pela ABDI. Estas avaliagdes permitirdo

aferir o




cumprimento das metas pactuadas no 4mbito do Contrato de Gestdo.

O resultado da avaliagdo das metas devera ser apurado individualmente, considerando-se o percentual de cumprimento de cada meta pactuada.

1.2 Indice Geral de Desempenho—1GD

O resultado final da avaliagdo sera expresso por meio do Indice Geral de Desempenho — IGD, cujo cilculo considera a média da proporgio de cumprimento de cada meta.

Exemplo:
Nome do Memoéria de Meta (a) Resultado % de Alcance da
Indicador Célculo Meta (b)
IGD = (b/a) = XX%,
Onde: “a” representa o quantitativo total de indicadores e “b” o somatério da coluna “% de Alcance da Meta”.
1.3 Avaliagéo doIGD
A avaliagdo do IGD esta associada ao resultado do indice obtido, conforme Quadro a seguir:
1IGD AVALIACAO
Igual ou acima de 80% Atingiu as metas compromissadas

Atingiu parcialmente as metas

Entre 50% a 79,9% compromissadas

Igual ou abaixo de 49,9% Nio atingiu as metas compromissadas

O resultado desta avaliagio servira de base para:

I) Avaliagdo do nivel de cumprimento de sua missio;

II) Aperfeicoamento e inovagio continua do desempenho da ABDI;

2

1II) Reconhecimento e aprovagdo do cumprimento do Contrato de Gestio, para efeitos legais.

. AVALIAGAO DA APLICAGAO DOS RECURSOS DAAGENCIA

2.1 Sistematica de Avaliagdo

Esta avaliagido objetiva a melhoria continua dos resultados financeiros, corrigindo e redirecionando as ag¢bes a fim de assegurar o atingimento das metas e objetivos definidos no
planejamento estratégico da ABDI.

Esta avaliagdo sera realizada semestralmente e devera ser divulgada anualmente no respectivo relatério de gestio elaborado pela ABDI.

2.2 Indice Geral de Eficiéncia na Aplicagio dos Recursos — IGEAR

O resultado final da avaliagdo sera expresso por meio do Indice Geral de Eficiéncia na Aplicagio dos Recursos — IGEAR, cujo céalculo apresenta a relagio entre a execugio fisica de
todos os projetos da Agéncia com a execugio financeira orgada, resultando em um indicador que também avalia a eficiéncia do planejamento orgamentario de cada projeto.

S3o considerados na avaliagio da aplicagido dos recursos:

) O resultado obtido no Indice de Desenvolvimento de Escopo — IDE, anual, que considera a execugio de escopo de todos os projetos da Agéncia, incluindo aqueles que
nio estdo presentes no Plano de Agdo Anual do Contrato de Gestio;

1) O orgamento previsto para a execugio dos programas, projetos e agdes na area finalistica que compdem o IDE;e

1IT) O orgamento realizado na execugido dos programas, projetos e agdes na area finalistica que compdem o IDE.

O IGEAR ¢ calculado pela seguinte formula:

IGEAR = B,.(IDE) + B,. (1 - g)

Em que:

By (UDE)

Apresenta o resultado médio obtido no Indice de Desenvolvimento de Escopo — IDE do portfélio de projetos executado no respectivo petiodo.

©O IDE apresenta uma relagdo entre as entregas previstas e as realizadas em uma determinada data, identificando atrasos no projeto; ¢ a média ponderada da execugdo dos
pacotes de trabalho até a data de consulta (Fonte: “Metodologia de Gerenciamento de Projetos”, 2* ed., ABDI, p. 57).

£ a-2)

#Apresenta a relagdo (distancia) entre os valores previstos (P) para os projetos (area




finalistica) e os recursos financeiros efetivamente aplicados no exercicio, executados (E);

Quanto menor a distidncia entre o previsto e o executado melhor, pois a0 comparar o que foi previsto com o que realmente foi aplicado permitira uma avaliagdo do cumprimento

dos compromissos e resultados assumidos na fase de elaboragio do orgamento.

Os pesos apresentados na férmul! 1le ,podem ser utilizados para realizar ponderagdes entre os elementos do IDE e E/P. Entretanto, a formula padrio considera o mesmo

peso para os dois elementos.

Os prazos e escopo previstos dos projetos considerados para calculo do IDE podem ser revistos e atualizados até o més de agosto do ano corrente, por meio de requisigdes de

mudangas e posterior formalizagdo, no que couber, nas instiancias de governanga do CDA e Ministério Supervisor.

2.

w

Avaliacédo IGEAR

A avaliagido do IGEAR esta associada ao resultado do indice obtido, conforme Quadro a seguir:

IGEAR
Menor que 80%
Entre 80% e 89,9%

Entre 90% e 110%

AVALIAGAO
Recursos aplicados de modo ineficiente

Recursos aplicados de modo eficiente

aplicados de modo altamente eficiente

Entre 110,1% e 120%

Recursos aplicados de modo eficiente

Maior que 120%

Recursos aplicados de modo ineficiente

Os niveis de avaliagdo partem do principio de que nio se pode considerar eficiente as situagdes nas quais:

I) Gasta-se muito mais do que o orgado para executar os projetos previstos; e

1) Gasta-se muito menos do que o orgado para executar os projetos previstos, sinalizando equivoco no planejamento do projeto que acaba por limitar a utilizagdo 6tima dos

recursos em outras iniciativas que, eventualmente, tiveram a execugio adiada ou impedida.

Adicionalmente, fica estabelecido um limite inferior (piso) de desempenho do IDE de 80% em relagdo ao total de metas previstas, abaixo do qual o IGEAR ja é considerado
como INEFICIENTE, independentemente do nivel de execugido orgamentaria. Tal critério tem como principio o fato de que a finalidade da Agéncia nio pode ser alcangada

com uma baixa execugio fisica dos projetos, ainda que acompanhada de uma baixa execugio financeira.
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