Boletim de Servigo Eletronico em 10/11/2023

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Comité de Governanga Estratégica

RESOLUGAO CGE /MDIC N2 3, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2023

Aprova o Plano Estratégico Institucional do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servicos para o periodo 2023/2026 e define alcadas e
procedimentos para solicitagdo, analise e decisdo de alterag¢des.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA ESTRATEGICA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o art. 15-A, do Decreto n? 9.203, de 22 de
dezembro de 2017, o art. 22 da Portaria GM/MDIC n2 75, de 03 de abril de 2023, e considerando a determinagdo expressa na ata da 22 reunido ordinaria do referido
Comité, realizada em 03 de novembro de 2023

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Estratégico Institucional do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos para o periodo 2023/2026, na forma
do Anexo .

Art. 22 Fica instituida a Central de Monitoramento MDIC como Sistema de monitoramento de suporte ao processo de gestdo da estratégia do Ministério
com o objetivo de sistematizar, centralizar, consolidar e acompanhar a implementagdo dos resultados dos projetos e iniciativas previstos no Plano Estratégico
Institucional do Ministério.

Art. 32 As algadas de competéncia e os procedimentos para solicitagdo, andlise e decisdo de alteragdes relativas aos elementos do Plano Estratégico
Institucional sdo os definidos na forma do Anexo Il.

Art. 42 Os dirigentes das unidades do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos sdo responsaveis pelo registro dos dados coletados
no acompanhamento das iniciativas estratégicas em que suas unidades estejam envolvidas, bem como dos resultados aferidos para os indicadores estratégicos
vinculados as suas areas.

Paragrafo Unico. O registro de que trata o caput deverd ocorrer utilizando-se da Central de Monitoramento MDIC, mensalmente até o quinto dia util do
més subsequente ao més de referéncia.

Art. 52 Fica revogada a Resolugdo CGE/MDIC n2 1, de 18 de setembro de 2023.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente
GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Presidente do Comité de Governanga Estratégica

Ministro de Estado

Documento assinado eletronicamente por Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho, Presidente(a), em 09/11/2023, as 18:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
™ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 38337509 e o cddigo CRC 09925687.

ANEXO |
PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS PARA O PERIODO 2023/2026

A) IDENTIDADE INSTITUCIONAL

I - MISSAO: Promover a inovagdo, a produtividade e a competitividade da industria, do comércio, dos servicos e do comércio exterior, em dire¢do a uma
economia verde, diversificada, complexa e adensada, com melhoria do ambiente de negdcios e aumento da participacdo econémica internacional do pais, com vistas
ao desenvolvimento econémico e social.

Il - VISAO: Ser reconhecido como protagonista na promogdo do desenvolvimento sustentdvel, inovador, verde e inclusivo da industria, do comércio, dos
servicos e do comércio exterior.

Il - VALORES: Compromisso com o interesse publico, Visdo de longo prazo, Decisdo baseada em evidéncia, Transparéncia e Comunicag¢do, Exceléncia na
gestdo e nas politicas publicas.

IV - RESULTADOS FINAIS: Colaboradores motivados, Gestdo eficaz e eficiente, Politicas publicas efetivas, Setor produtivo desenvolvido, Sociedade
beneficiada.

B) MAPA ESTRATEGICO
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C) DESDOBRAMENTO DO MAPA POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS / INICIATIVAS / INDICADORES

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 1 - Promover a neoindustrializagdo do pais: industria e servigos em novas bases sustentaveis e tecnoldgicas

A) INICIATIVAS

1.1. Formalizar a nova politica de desenvolvimento industrial (Nova Industria Brasil) e monitorar e avaliar sua implementagdo

1.2. Promover o aumento da produtividade e transformagéo digital do setor produtivo nacional

1.3. Fortalecer os ecossistemas de inovagdo aberta no Brasil

1.4. Implementar programa de depreciagdo acelerada

1.5. Incentivos a Pesquisa e Desenvolvimento de tecnologias avangadas de eficiéncia energética para mobilidade sustentavel e de seguranca veicular
1.6. Fomento ao desenvolvimento da cadeia de semicondutores no Brasil

1.7. Programa de incentivo aos servigos de base tecnoldgica

1.8. Programa para regionalizagdo do E-commerce

1.9. Empreendedoras.tech

1.10. Programa de incentivos ao setor de servigos mais sustentavel

1.11. Dashboard do Comércio Eletrénico Nacional e Observatério do Comércio Eletronico.

1.12. Férum de Comércio e Servigos do MDIC

1.13. Incentivo a desburocratizacdo, digitalizagdo e industrializagdo da construgéo civil.

1.14. Fomento, articulagdo e monitoramento das cadeias produtivas de bens semiduraveis e ndo duraveis e das industrias intensivas em mao de obra
1.15. Aperfeigoar normativos de fomento a industria de defesa e da Comissdo Mista da Industria de Defesa (CMID)

1.16. Aperfeigoar a politica nuclear brasileira em face da nova politica industrial, de desenvolvimento tecnoldgico e descarbonizagdo da economia
1.17. Modernizagdo regulatéria da Camara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos (CMED)

1.18. Revisdo e implementacgdo de instrumentos para fortalecimento produtivo e tecnoldgico do Complexo Econémico e Industrial da Sadde (CEIS)
1.19. Sistema de acompanhamento e fortalecimento do desempenho industrial dos setores de saude, bio e nanotecnologia

1.20. Aperfeigoar mecanismos de apoio e fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo no setor produtivo, inclusive em relagdo a tecnologias
emergentes e da economia digital

B) INDICADORES

1.1. Valor agregado da industria (ind. de transformagao) /PIB

1.2. N2 de empresas atendidas no programa Brasil Mais Produtivo
1.3. Patentes PCT de residentes no Brasil/PIB PPP USS (bilhdes)

1.4. indice de Complexidade Econdmica



1.5. Variagdo da eficiéncia energética média dos veiculos leves comercializados no pais

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 2 - Fomentar a economia verde e inclusiva

A) INICIATIVAS

2.1. Programa de cadeias produtivas da sociobiodiversidade

2.2. Estratégia Nacional de Descarbonizagdo da Industria — CTIBC (PotencializEE)
2.3. Programa Nacional do Hidrogénio (PNH2)

2.4. GT de Descarbonizagdo e Transi¢do Energética da Industria (GT DETEI) do Comité Técnico da Industria de Baixo Carbono (CTIBC)
2.5. Hub de Descarbonizagdo da Industria do Brasil

2.6. Contribui¢des para o Marco Legal das Edlicas Offshore

2.7. Estratégia Nacional de Economia de Impacto

2.8. Selo Verde

2.9. Selo Amazoénia

2.10. Municipios Verdes

2.11. Regulamentagdo do Mercado Regulado de Carbono

2.12. Pronatec Verde

2.13. Estratégia Nacional de Economia Circular

2.14. Estratégia Nacional de Fitoterapicos

2.15. Implementag¢do do programa Brasil + Sustentavel

B) INDICADORES

2.1. PIB industrial com relagdo as emissdes de gases estufa

2.2. Participagdo da bioeconomia nas exportagdes brasileiras

2.3. N2 acumulado de linhas de producio ampliadas e/ou aperfeicoadas em biorrefinarias e industrias de insumos estratégicos da satde
2.4. N2 acumulado de produtos e servigos certificados no Selo verde Brasil

2.5. N2 acumulado de empresas capacitadas em praticas ASG (Ambiental, Social e de Governanga)

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 3 - Promover o comércio exterior e ampliar a insergdo internacional da economia brasileira
A) INICIATIVAS
3.1. Negociagdo de novos acordos comerciais e de investimentos e aprofundamento dos existentes

3.2. Aprofundamento e ampliagdo de mecanismos de didlogos comerciais bilaterais e regionais, visando a melhoria das relagdes comerciais, bem como

atuacdo em foros bilaterais, regionais, plurilaterais e multilaterais para gestdes junto aos parceiros comerciais para a eliminagdo das barreiras ou mitigagdo dos seus

efeitos

3.3. Adaptagdo as novas exigéncias ambientais no Comércio Internacional (GT Sustentabilidade, Consulta Publica e outros instrumentos)
3.4. Migracdo das operacBes de importagdo para o Portal Unico de Comércio Exterior

3.5. Implementagdo do Mdédulo informatizado do Drawback continuo

3.6. Revisdo do regime de bens de capital (BK) e de Informatica e Telecomunicagdes (BIT)

3.7. Reforma do Sistema Oficial de Apoio a Exportagao

3.8. Melhorias nas normas do Proex

3.9. Implementagdo da Politica Nacional de Cultura Exportadora

3.10. Programa de mentorias para mulheres empreendedoras que desejam exportar

3.11. Difusdo da cultura exportadora por meio de ferramentas e sistemas online

3.12. Promogdo dos programas de apoio oficial as exportagdes junto as empresas exportadoras

3.13. Atragdo de investimentos em ZPEs (energia limpa)

3.14. Implementacdo de medidas para facilitagdo de investimentos

3.15. Aperfeigoamento de procedimentos e incentivos para a promogado da Conduta Empresarial Responsavel
3.16. Acdo de capacitagdo de empresas em ZPE: novos mercados, melhoria de produtos e promogao comercial
3.17. Reforma do sistema de analise de Interesse Publico em Defesa Comercial

3.18. Revisdo do normativo que rege as investigagdes antidumping

B) INDICADORES

3.1. Corrente de comércio a pregos constantes (USS BilhGes a pregos de 1998)

3.2. N2 de empresas exportadoras

3.3. Percentual de importagdes realizadas no Portal Unico de Comércio Exterior

3.4. N2 acumulado de feiras/missdes internacionais com participa¢do da alta administragdo do MDIC

3.5. N2 acumulado de planos de trabalhos estaduais do PNCE pactuados

3.6. Percentual de medidas adotadas para melhoria do ambiente institucional e regulatério para investimentos no Brasil



OBJETIVO ESTRATEGICO N2 4 - Promover a melhoria do ambiente de negécios e da regulagio

A) INICIATIVAS

4.1. Implementar a gestdo do estoque regulatério do MDIC

4.2. Monitorar o Plano de Desburocratizagdo do INPI

4.3. Implementar governanga para o fortalecimento das capacidades institucionais para gestdo da regulagdo (PRO-REG)
4.4. Disseminar boas praticas regulatdrias

4.5, Disponibilizar Plataforma digital de Boas Praticas Regulatdrias

4.6. Estabelecer rotinas e procedimentos de monitoramento e avaliagdo do Plano de agdo 2023-2025 da Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual
(ENPI)

4.7. Elaborar e Implementar a Estratégia Nacional de Infraestrutura da Qualidade (ENIQ)
4.8. Implementar a Agenda de Redugdo do Custo Brasil

4.9. Monitorar o Plano de desburocratizagdo do Inmetro

4.10. Promover capacitagdes em boas praticas regulatdrias

4.11. Construir agenda de resultado regulatério do MDIC

B) INDICADORES

4.1. indice de capacidade institucional e regulatéria - I-CIR/CGU

4.2. N2 de projetos da Agenda de Redugdo do Custo-Brasil com trabalho concluido

4.3. indice Nacional de Infraestrutura da Qualidade (INIQ)

4.4. N2 de agentes publicos e privados capacitados em boas praticas regulatérias

4.5. N2 de projetos inovadores beneficiados por programas de estimulo a geragdo e a comercializagdo de patentes

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 5 - Aproximar o MDIC do cidadio

A) INICIATIVAS

5.1. Melhorar a infraestrutura e instrumentos de comunicagao

5.2. Plano Estratégico de Comunicagdo para ampliar os canais de didlogo com o cidadado
5.3. Ampliar a presenca positiva do MDIC e de suas vinculadas na midia

5.4. Comunicar impacto das agdes do MDIC para a sociedade

5.5. Disponibilizar dados e informages estratégicas para uso na comunica¢do do MDIC
5.6. Ampliar mecanismos para dialogar com o cidadao

5.7. Disseminar a visdo e promogdo da diversidade na organizagdo interna e na formulagdo das politicas e agdes do MDIC
B) INDICADORES

5.1. N@ de visualizagBes/interacdes dos posts do MDIC nas redes sociais

5.2. indice de diversidade do corpo funcional do MDIC

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 6 - Fortalecer a governanga, a gestdo e o uso de evidéncias para a tomada de decisdo no MDIC
A) INICIATIVAS

6.1. Implementar o planejamento estratégico institucional

6.2. Estruturar instancias de governancga para gestdo de riscos

6.3. Implementar escritdrio de processos/projetos

6.4. Implementar melhoria da transparéncia no MDIC

6.5. Implementar coleta de informagdes pelo diagndstico de Integridade

6.6. Estruturar e disponibilizar inventdrio de dados

6.7. Implementar segdo de perguntas mais frequentes (concentracdo de informagdes mais relevantes
B) INDICADORES

6.1. indice de execugdo do planejamento estratégico

6.2. Percentual de execugdo do Plano de Integridade

6.3. Percentual de iniciativas do plano estratégico concluidas que envolvem atos normativos e langamentos de programas e politicas, que tiveram AIRs
e/ou estudos prévios com andlise de dados

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 7 - Potencializar os resultados do Sistema MDIC

A) INICIATIVAS

7.1. Elaborar "Manual MDIC de Supervisdo Ministerial";

7.2. Revisar e Atualizar os ciclos de contratualizagdo (Contratos de Gestdo/Desempenho) com ABDI, APEX-Brasil, Inmetro e CBA;
7.3. Aprimorar a instituigdo e o funcionamento das Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo (CAA) dos Contratos de Gestdo;
7.4. Disponibilizar Painel "Panorama MDIC das Supervisionadas";

7.5. Estabelecer cultura de supervisdo ministerial;



7.6. Implantar sistematica de visitas as entidades supervisionadas;

7.7. Institucionalizar e aperfeigoar a participa¢do do MDIC em Conselhos de Administragdo e Conselhos Fiscais de entidades privadas;
7.8. Pactuar objetivos e metas de desempenho com a Suframa; e

7.9. Desenvolver o indicador estratégico "indice de maturidade da supervis3o ministerial".

B) INDICADORES

7.1. indice de maturidade da supervisdo ministerial;

7.2. indice diferencial médio entre expectativa e realidade na relagdo com as supervisionadas; e

7.3. Percentual de manifestagdes emitidas dentro dos prazos estabelecidos pelos instrumentos de supervisao.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 8 - Otimizar o uso dos recursos

A) INICIATIVAS

8.1. Desenvolver kit estrutura e atributos para apoio CGGA nas Secretarias

8.2. Implementar melhorias nas estruturas e processos de acompanhamento orgamentdrio (padronizagdao e modelos, formalizagdo de atividades, papéis,

fluxo e nivel de informagdo aperfeicoado)

8.3. Implementar plano de modernizagdo da TIC no MDIC (aperfeigoamento na governanga, planejamento, estrutura no portfélio de sistemas, estimulo a

utilizagdo dos sistemas existentes)

8.4. Revisar, aperfeigoar e divulgar o processo de gestdo de convénios

8.5. Promover aproximagao e melhoria da relagdo com o provedor do Arranjo Colaborativo — MGl

8.6. Racionalizar o processo de viagens

B) INDICADORES

8.1. Percentual de execugdo metas fisicas das agcSes orgamentarias

8.2. indice de conclusdo de projetos de Tl

8.3. Percentual médio de aumento de custos de emissdo de passagens devido ao intervalo do pedido até a emissdo

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 9 - Atrair, qualificar e motivar os colaboradores

A) INICIATIVAS

9.1. Atrair novos servidores

9.2. Ampliar a participagdo dos servidores em ag¢Ges de capacitagdo

9.3. Melhorar a Qualidade de Vida no MDIC
9.4. Aperfeigoar o teletrabalho no MDIC

9.5. Aperfeigoar disponibilizagdo e comunicagdo de informagdes sobre RH

B) INDICADORES

9.1. Aumento percentual do nimero de agentes publicos lotados no MDIC

9.2. Percentual de servidores capacitados

9.3. Nivel de satisfacdo dos servidores do MDIC (pesquisa de satisfacdo/qualidade de vida)

9.4. Percentual de servidores participando em atendimentos em qualidade de vida

ALGADAS DE COMPETENCIA E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO, ANALISE E DECISAO

A) ALGADAS DE COMPETENCIA PARA DECIDIR SOBRE ALTERACOES DOS ELEMENTOS DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO II

Tabela de Algadas

Tipo de Alteragdo

Algada Decisdria

1. Inclusdo, exclusdo, suspensdo, cancelamento ou modificagdo de etapa
que nado altere o escopo da iniciativa; e

2. Substitui¢do de responsavel.

Area responsavel pela
iniciativa/indicador

3. Ampliagdo, em até 3 (trés) meses, do prazo original de conclusdo de
iniciativas estratégicas, desde que ndo extrapolem o prazo final do
Plano.

Coordenacgdo-Geral de Gestdo
Estratégica e de Risco
(CGEST/DEGES/SE)

4. Ampliagdo, em até 6 (seis) meses, do prazo original de conclusdo de
iniciativas estratégicas, desde que n3do extrapolem o prazo final do
Plano;

5. Alteragdo do escopo de iniciativas estratégicas, cabendo a DEGES
avaliar a pertinéncia de encaminhar a algada superior quando identificar
que as mudancas afetam significativamente a iniciativa.

Departamento de Supervisdo e
Gestdo Estratégica (DEGES/SE)

6. Alteragdo que implique ampliagcdo do prazo original de conclusdo das
iniciativas estratégicas que extrapole o prazo final do Plano.

Secretaria Executiva (SE)

7. Inclusdo, exclusdo ou suspensdo de iniciativa estratégica;

CGE




8. Inclusdo, exclusdo ou suspensido de indicador estratégico e/ou metas;

e

9. Demais alteragdes que escapem aos limites indicados nas algadas

inferiores.

(*) Caso a proposta de ampliagdo do prazo extrapole o prazo final do respectivo Plano, considerar-se-a que a proposta é
pelo cancelamento da iniciativa no dmbito daquele Plano.

B) PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO, ANALISE E DECISAO DE ALTERAGOES RELATIVAS AOS ELEMENTOS DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1. Os responsaveis pelas iniciativas e indicadores promoverao, sempre que necessario, as alteragdes em sua alcada, justificando a modificagdo de forma
objetiva diretamente na Central de Monitoramento MDIC. Em paralelo, correio eletrénico deve ser enviado para deges.mdic@economia.gov.br, com cépia para o Chefe
de Gabinete, ou equivalente, de sua unidade.

2. As demais alteragGes, quando necessdrias, deverdo ser solicitadas pelo responsavel mediante envio de mensagem de correio eletrénico para o
enderego deges.mdic@economia.gov.br, na qual devera constar: i) a denominagdo completa da iniciativa/indicador; ii) a alteragdo solicitada no formato “De: -- Para:”;
e iii) justificativa para a alteragdo.

3. As solicitages de alteragdo serdo consolidadas pela Coordenacio-Geral de Gestdo Estratégica e de Risco (CGEST/DEGES/SE), registradas em planilha
na qual constem os dados da iniciativa/indicador, do solicitante, a alterac¢do solicitada (incluso, quando se tratar de dilacdo de prazo de entrega, o prazo original), a
algada de decisdo da solicitagdo, a alteragdo proposta com sua justificativa e a proposta de decisdo. Os registros serdo agrupados conforme a algada e encaminhados
mensalmente até o 252 dia de cada més para serem analisados pela instancia deciséria responsavel por apreciar as alteragdes.

4. A Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e de Risco (CGEST/DEGES/SE) acompanhara e apoiara o processo de alteracio das iniciativas/indicadores,
e comunicara a aprovagdo ou rejei¢do das alteragdes solicitadas, bem como aquelas pendentes de decisdo, até o 52 (quinto) dia Gtil do més seguinte a solicitagdo.

5. Cabe ao Departamento de Supervisdo e Gestdo Estratégica (DEGES/SE) estabelecer eventuais procedimentos adicionais e solucionar casos omissos e

duvidas decorrentes da aplicagdo deste normativo.
6. As alteragdes aprovadas serdo comunicadas ao colegiado por meio dos Relatdrios de Monitoramento periddicos produzidos pelo Departamento de

Supervisdo e Gestdo Estratégica (DEGES/SE).

Referéncia: Processo n? 52315.102478/2023-28. SEl n2 38337509



