Presidéncia da Republica
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

EDITAL DE CONCURSO N° 001, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015.
PREEMIO ANTONIETA DE BARROS - JOVENS COMUNICADORES NEGROS E
NEGRAS

A Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da
Igualdade Racial, no uso de suas atribuigdes, conforme Decreto n® 7.261, de 12 de agosto de
2010, publicado no Diario Oficial da Unido, 13 de agosto de 2010, nos termos, no que
couber, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e nas condigdes e exigéncias estabelecidas
neste Edital, torna publico o presente instrumento, respeitando os principios de transparéncia,
isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, gratuidade e
acesso a inscrigao.

Criada em 21 de marco de 2003, a SEPPIR — Secretaria de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, tem como missdo fazer cumprir o Estatuto
da Igualdade Racial, (alteracdo das Leis n* 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de
abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003).
Comprometida com a melhoria da qualidade de vida da populacao, a SEPPIR coordena agdes
e politicas transversais que promovam a cidadania e a inclusdo dos povos historicamente
discriminados em especial a populacdo negra. Nesse sentido, e com base nos altos indices de
violéncia e vulnerabilidade que acometem a juventude negra brasileira, esta Secretaria tem
desenvolvido, no Plano Juventude Viva, uma articulacdo de projetos, programas e agdes
interministeriais em territorios de vulnerabilidade juvenil, para a prevengao e enfrentamento
dessa realidade. Entre os eixos do Plano Juventude Viva estdo a desconstrucao da cultura da
violéncia, a promogdo da imagem positiva da juventude negra e a valorizagdo das iniciativas
da sociedade civil para este fim.

Nessa perspectiva o Prémio Antonieta de Barros - Jovens Comunicadores Negros
e Negras vem contribuir com o fortalecimento da juventude negra na area da comunicagao,
em especial a comunitaria, engajada e comprometida com o enfrentamento ao racismo.

Ao tempo que premiaremos iniciativas de jovens negros comunicadores,
prestaremos homenagem a primeira mulher a assumir uma cadeira na assembleia legislativa
de Santa Catarina, a Educadora e Jornalista, Antonieta de Barros, inspiracao para as acdes de
comunicagdo e protagonismo da juventude negra. A Jornalista criou jornal, promoveu
intercambio com organizagdes de mulheres brasileiras, tornou-se parlamentar na primeira
eleicdo em que mulheres puderam votar e foi a primeira mulher negra a assumir um mandato
legislativo e popular.

1. DO OBJETO

1.1. O concurso tem por objeto a premiagdo de 30 (trinta) acdes ou atividades de
comunicagdo, realizadas por jovens negros e negras, que promovam o debate do seu direito a
comunicacdo e contribuam para a promog¢do da igualdade racial e supera¢do do racismo,
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conforme exigéncias e especificagcdes constantes neste Edital.
1.2. O presente concurso compreenderd as seguintes fases:

* Inscricdo;

» Habilitagdo: de carater eliminatorio;

» Selegdo de carater meritdrio, classificatorio e eliminatdrio, na qual serdo submetidos
somente os candidatos habilitados; e

* Homologagdo: ato administrativo por meio do qual ¢ confirmado o resultado final do
concurso. Nessa fase serao conhecidos os candidatos selecionados para o recebimento
dos prémios.

1.3.  Para fins deste edital, entende-se por:

1.3.1 Acdes ou atividades de comunicacio: acoes e atividades em qualquer suporte
tipico das comunicagdes (texto escrito, som, imagens, videos ¢ multimeios) que se utilizem
tanto de suportes fisicos quanto eletronicos, tais como: televisdes, radios comunitarias ou
livres, redes sociais, blogs, sites, publicacdes impressas ou qualquer outro meio que
claramente se preste a atividade de comunicagao.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Estimular o protagonismo juvenil;

2.2 Promover os jovens como exemplos para outros jovens;

2.3 Divulgar agdes de comunicagao realizadas;

2.4 Promover a imagem positiva do jovem negro;

2.5 Mobilizar, articular e fortalecer o movimento jovem envolvido com o tema; e
2.6 Mapear jovens promotores de comunicagao.

3. DAS PREMIACOES

3.1. Serdo selecionadas 30 (trinta) agdes ou atividades de comunicagdo que receberdo o
prémio no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

3.2. O valor correspondente ao imposto de renda previsto na legislagdo em vigor, na data
do pagamento, quando devido, sera retido na fonte e o valor liquido sera depositado por meio
de ordem bancaria na conta-corrente ou poupanga do selecionado.

3.3. O prémio sera pago exclusivamente em conta-corrente de qualquer banco ou conta
poupanca da Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil (ndo serdo aceitas contas
poupancas de outros bancos) tendo o candidato premiado (pessoa fisica ou juridica sem fins
lucrativos) como Unico titular, ndo sendo aceitas as contas beneficio, tais como Bolsa
Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também ndo serdo aceitas contas
conjuntas de terceiros.
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4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. O valor total dos recursos para este processo seletivo ¢ na ordem de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais).

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1.  Poderao participar do presente certame:

5.1.1. Pessoas fisicas, maior de idade, que se auto declarem negros (pretos ou
pardos) brasileiros natos ou naturalizados que comprovem experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano ou mais em acdes ou atividades de comunicagdo, previstas no item 1.3.1 deste
instrumento convocatorio;

5.1.2. Pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos com atuagdo
comprovada de pelo menos 1 (um) ano de experiéncia em agdes ou atividades de
comunicagdo, previstas no item 1.3.1 deste instrumento convocatorio;

6. DAS VEDACOES
6.1.  Nao podem participar, sob pena de imediata inabilitagdo:

* Institui¢cdes com fins lucrativos;

* Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

» Entidades integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

» Instituicdes que estejam em mora, inadimplentes com o6rgdos ou entidades da
Administracao Publica Federal;

» Entidades privadas que possuam dentre os seus dirigentes:

* membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau,

» agentes politicos ou dirigentes em qualquer esfera governamental, bem como seu
respectivo conjuge ou companheiro, assim como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 2° grau (Art. 70, § 3° da Lei n° 13.080 de 2015); e

» servidor publico vinculado a 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Federal,
ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

» Pessoa fisica que seja:

i. membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau,
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agente politico ou dirigente em qualquer esfera governamental, bem como seu
respectivo conjuge ou companheiro, assim como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 2° grau ; e

servidor publico vinculado a 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Federal,
ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

Partidos politicos e suas entidades;

Entidades e empresas que comercializam planos de saude e assemelhados;

Orgios ou institui¢des publicas;

Entidades ou coletivos Culturais que possuam como integrantes membros da
Comissao de Selegao; e

Sindicatos, clubes, associagdes de servidores ou quaisquer entidades congéneres.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serao efetuadas em um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,

periodo de publicacdo do Edital, compreendido entre os dias 04 de setembro de 2015 a 19 de
outubro de 2015, podendo ser por via postal, protocolado pessoalmente ou pela internet, na
forma que segue:

7.2.

7.1.1. Por via postal, na forma descrita no item 7.6;
7.1.2. Pela Internet, na forma descrita no item 7.7;

Os interessados que desejarem participar desta selecdo devem enviar sua proposta a

SEPPIR/PR, composta por documentos devidamente assinados pelos seus representantes
legais, apresentados na ordem abaixo descrita:

I — Entidade sem fins lucrativos:

Ficha de inscricao (ANEXO I);

Copia do CNPJ da institui¢do ou impresso por meio do site da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

Copia do estatuto da institui¢ao;

Copia da ata de posse ou de eleicao da diretoria da instituigao;

Copia do RG e CPF do responsavel legal ou procurador nomeado (neste caso com
copia autenticada da procuragao);

Copia do comprovante de endereco, tais como contas de agua, luz, correspondéncia
bancaria, estatuto e contrato de aluguel do responsavel pela inscrigdo da agdo e
atividade; e

Carta de apoio assinada pelos membros da comunidade dando fé do histérico de
atuagdo do responsavel pela inscrigdo (ANEXO II);

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;e



http://www.receita.fazenda.gov.br/

Presidéncia da Republica
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

» Certificado de Regularidade do FGTS.
IT — Grupos sem constituicio juridica, representados por Pessoa Fisica:

a) Ficha de inscri¢ao (ANEXO I);

b) Copia do comprovante de residéncia do responsavel pela inscricdo da acdo ou
atividade;
C) Carta de apoio assinada pelos membros da comunidade dando fé do historico de

atuagdo do responsavel pela inscri¢do na comunidade (ANEXO II); e
e) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

7.3.  Cada proponente podera apresentar somente uma agao ou atividade para a sele¢do. Na
hipdtese de haver mais de uma inscrigdo por candidato, todas as agdes apresentadas por este
candidato serdo apensadas e analisadas como uma agao ou atividade.

7.4. Caso sejam detectadas inscrigdes que repitam a mesma agdao ou atividade por
candidatos diferentes, todas serdo inabilitadas.

7.5. Os anexos que se referem o subitem 7.2 encontram-se apensados a este Edital e
disponibilizados no site www.seppir.gov.br.

7.5.1. Os formularios devem ser preferencialmente digitados, podendo ser aceitos
aqueles que forem manuscritos, desde que em letra de forma legivel e sem rasuras.

7.6.  Para efetuar a inscricdo, via postal, o proponente devera enviar os documentos
devidamente preenchidos e assinados, conforme mencionado no item 7.2, utilizando entrega
rapida ou com aviso de recebimento obrigatorio simples (AR), podendo entregar no
Protocolo da SEPPIR, de segunda-feira a sexta-feira, de 08h as17h, em envelope lacrado,
especificando neste, conforme endereco a seguir:

Secretaria de Politicas de Promocio da Igualdade Racial

Edital Prémio Antonieta de Barros - Jovens Comunicadores Negros e Negras
Esplanada dos Ministérios — Bl. A — 9° andar

70054-906 — Brasilia - DF

7.7.  Para efetuar a inscri¢do, via internet, o proponente deverd anexar os documentos
devidamente preenchidos e assinados e enviar para o endereco eletronico
premio.jovenscomunicadores@seppir.gov.br, conforme mencionado no item 7.2.

7.7.1. Serado consideradas validas as propostas postadas até a data de 19/10/2015 ou
entregues no protocolo da SEPPIR até¢ as 17 h da mesma data.

7.7.2. A agdo ou atividade encaminhada implica na prévia e integral concordancia
com todas as normas deste Edital.
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7.8  Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade
na aplicagdo da Lei n.° 8.666/93, devendo protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias tuteis
antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagdo, devendo a Administragdo
julgé-la e respondé-la no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

7.8.1 Decaira o direito de impugnar os termos do Edital, se ndo o fizer até o 2°
(segundo) dia 1til que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas do concurso, as
falhas ou irregularidades que viciariam o Edital, hipotese em que tal comunica¢dao nao tera
feito de recurso. (§ 2° do art. 41 da Lei n.° 8.666/93)

7.8.2. As impugnagdes deverdo ser encaminhadas para o endereco constante do
subitem 7.6, por meio de carta/oficio com justificativa plausivel, com o titulo
IMPUGNACAO EDITAL “PREMIO ANTONIETA DE BARROS - JOVENS
COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS.

8. DA HABILITACAO

8.1. A fase de habilitacdo, que se inicia com o término do prazo de inscri¢do, sera
realizada por uma comissao técnica que conferira se as inscri¢des obedecem as exigéncias de
prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital, registrando em ata todos os seus
atos.

8.2. A comissdo técnica sera designada pela SEPPIR/PR, e formada por, no minimo, 03
(trés) servidores do seu quadro funcional.

8.3.  Serdo exigidos todos os documentos previstos no item 8.2 deste Edital, sendo esta
uma fase eliminatoria.

8.3.1. Os proponentes serdo inabilitados quando:

* Entregarem os documentos fora do periodo de inscricdo;

» Nao apresentarem os documentos exigidos; e/ou

» Se enquadrarem no item 6.1 deste Edital.
8.4. Sera arquivada a proposta de instituicdo ou de pessoa fisica que tiver pendéncia,
inadimpléncia ou falta de prestacdo de contas junto a qualquer 6rgao publico.

8.5. O resultado final dos proponentes habilitados e inabilitados sera publicado no Diario
Oficial da Unido e no site www.seppir.gov.br, contendo:

» Nome da a¢do ou atividade:

* Nome do Candidato;

* Municipio e Unidade da Federacao; e
* Razio da inabilitacao.



Presidéncia da Republica
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

8.6.  Cabera apresentacdo de recurso da decisdo da comissdo técnica de habilitagdo, por
meio do preenchimento do ANEXO IV, no prazo de até 03 (trés) dias corridos a partir da
divulgacdo do resultado preliminar das agdes ou atividades habilitadas e inabilitadas no site
www.seppir.gov.br. O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico
premio.jovenscomunicadores(@seppir.gov.br com o titulo APRESENTACAO DE
RECURSO “PREMIO ANTONIETA DE BARROS - JOVENS COMUNICADORES
NEGROS E NEGRAS

8.7. O pedido de recurso que tenha por finalidade encaminhar documentagdo que nao foi
entregue no prazo previsto de inscri¢do, constante no item 8.1, sera automaticamente
indeferido.

8.8. O recurso sera analisado pela comissdo técnica responsavel pela fase de habilitagdo, a
qual registrard em ata e responderd o resultado ao interessado no endereco eletronico
indicado pelo proponente.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A avaliagdo das acdes e atividades sera realizada por uma Comissao de Selecao
composta por representantes da Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial-
SEPPIR/PR, Secretaria Nacional da Juventude\SG e representagdes da sociedade civil, com
reconhecida competéncia nas areas de comunicagao.

9.2. A composicdo da Comissdo de Selecdo serd prerrogativa do Secretario de Acgdes
Afirmativas da SEPPIR/PR, sendo a designagao de competéncia da Ministra de Estado Chefe
da SEPPIR/PR, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU.

9.3.  As agdes ou atividades habilitadas serdo avaliadas por no minimo 02 (dois) membros
da Comissao de Selecao.

9.4. E vedada a participagio na Comissio de Selecio de membros que incorrerem nas
disposigdes contidas nos artigos 18 a 20 da Lei n°® 9.784, de 1999.

9.4.1 Os trabalhos realizados pelos membros da Comissdao de Selecdo durante o
processo seletivo deste edital ndo ensejam remuneragdo especifica, cabendo a SEPPIR\PR
destinar os recursos necessarios para custear as despesas com traslado e hospedagem dos
membros que residam em lugar diverso do local da realizagdo da reunido presencial da
Comissao de Selegao.

9.5. A comissao de selecdo designara entre seus membros, de forma paritaria, aqueles que
fardo julgamentos dos pedidos de reconsideracdo e, caso sejam procedentes, a reavaliacdo.

9.6. Todos os atos da comissdo serdao registrados em ata, devendo ser assinado por todos
0s membros.
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10. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1.

acordo com os seguintes critérios e pontuagdes:

Ao avaliar as agdes ¢ atividades, a Comissao de Selecao atribuird nota de 0 a 100, de

. ~ PONTUACAO
CRITERIOS DISTRIBUICAO DE PONTOS MAXIMA
P .. . Muito
Impactos econdmicos e/ou sociais Ausente | Pouco | Suficiente | Bom Bom
Acdo protagonizada por jovens negros 0 1 2 3 5
Desenvolve. acoes de fortalecimento da 0 1 ) 3 5
juventude negra
Acdo desenvolvida por e/ou para
egressos do sistema prisional e 0 1 2 3 5
socioeducativo 30 pontos
Propde debate sobre a situagéo e
. ) 0 1 2 3 5
perspectiva da juventude negra
Desenvolve ac¢des de enfrentamento ao
. . ~ . . 0 1 2 3 5
racismo e a promogao da igualdade racial
Desenvolve agdes para democratizagao
) - 0 1 2 3 5
dos meios de comunicagao
Abrangencm’da. acao considerando Ausente | Pouco | Suficiente | Bom Muito
publico-alvo Bom
Acido desenvolvida com foco nas pessoas
dos territorios priorizados pelo Plano 0 1 ) 3 5
Juventude Viva e/ou Pacto Nacional de
Redugio de Homicidio 15 pontos
Adolescentes e jovens adultos em 0 1 ) 3 5
situagdo de vulnerabilidade social;
Acgdo desenvolvida por ou para mulheres 0 1 ) 3 5
negras
Avaliacao do proponente Ausente | Pouco | Suficiente | Bom 1\;:::10
Iniciativas desenvolvidas nos ultimos trés 0 1 2 3 5
anos;
Projetos mais s1gn1ﬁcat1v0s 0 1 2 3 5 15 pontos
desenvolvidos;
Comprovacao da realizacdo da agdo 0 1 2 3 5
Avaliacao da acio ou atividade Ausente | Pouco | Suficiente | Bom l\gl(:i:lo
Perspectiva de futuro para os préximos 2
. 0 2 4 6 8
(dois) anos; 40 pontos
Justificativa/motivagao; 0 2 4 6 8
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Objetivos explicitados' de forma clara e 0 ) 4 6 3
bem definidos;
Puablico Alvo; 0 2 4 6 8
Resultados alcangados; 0 2 4 6 8
TOTAL 100 PONTOS

10.2. Todas as agdes ou atividades habilitadas serdo classificadas seguindo a ordem
decrescente das notas finais;

10.3. Serao desclassificadas do processo seletivo aquelas acdes ou atividades que ndo
obtiverem a nota final minima de 60 (sessenta) pontos.

10.4. Em caso de empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiard a a¢do ou
atividade que tenha apresentado maior pontuacao nos critérios 4, 3 e 2, respectivamente;

10.5. Permanecendo o empate, o desempate sera decidido mediante sorteio, tal como
determina, em carater obrigatorio, o §2° do artigo 45 da Lei n° 8.666/1993.

10.6. O resultado preliminar da fase de Selecdo sera registrado em ata e divulgado no sitio
www.seppir.gov.br constando:

* Nome da ag¢ao ou atividade ;

* Nome do candidato;

*  Municipio e Unidade da Federaciao do candidato;
* Nota obtida na avaliagao;

10.7. O proponente da acdo ou atividade ndo selecionada podera apresentar pedido de
reconsideragao (ANEXO V) a Comissdo de Selecao, no prazo de 3 (trés) dias corridos apds a
divulga¢do do resultado preliminar desta fase, por meio do endereco eletronico:

premio.jovenscomunicadores@seppir.gov.br.

10.8. O pedido devera estar suficientemente fundamentado, acompanhado de documentos
pertinentes as alegagdes do solicitante, se necessario, visando melhor entendimento sobre o
assunto questionado.

10.9. Apos as analises dos pedidos de reconsideracao a homologacgado do resultado final sera
publicado no Diario Oficial da Unido e no sitio SEPPIR\PR.

10.10. O processo seletivo levard em consideracdo principalmente o carater meritorio das
acgoes e atividades.

10.11. A candidatura selecionada podera receber visitas técnicas, como atividade
complementar de avaliacdo da agdo e atividades de comunicagdo no presente Concurso.
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11. DA PREMIACAO E CONVOCACAO
11.1. A SEPPIR/PR podera realizar visitas técnicas para conhecimento in loco de pelo
menos 06 (seis) acdes e atividades selecionadas para receber a premiacdo, escolhidas por

meio de sorteio.

11.2. O proponente da acdo ou atividade selecionada terd o prazo de 7 (sete) dias corridos
para a entrega dos seguintes documentos complementares, a contar dda publicagdo do

resultado final, por meio do enderego eletronico:
premio.jovenscomunicadores@seppir.gov.br, com o  titulo: DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR _ “PREMIO ANTONIETA DE BARROS - JOVENS

COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS.

11.2.1. —Pessoa Fisica:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ( www.receita.fazenda.gov.br);

b) Declaracdo que atende ao disposto no item 6.1 deste edital (ANEXO VI)
C) Copia simples do RG e CPF do representante indicado pelo Grupo,
Coletivo ou Comunidade;

d) Copia simples do RG e CPF dos membros do Grupo, Coletivo ou
Comunidade que assinaram o ANEXO II no momento da inscri¢ao (caso algum
membro ndo possua RG e CPF, deverd gravar um video com a sua identificagdo e
declaracao de que tem ciéncia da premiacao da agdo ou atividade e que ratifica o
nome do representante indicado pelo Grupo, Coletivo ou Comunidade para o
recebimento do prémio);e

e) Autorizacdo de Uso de Imagem ( ANEXO III).

11.2.2. — Entidades Privadas sem Fins Lucrativos:

. Copia dos atos constitutivos (Gltima alteracdo do Contrato Social ou
Estatuto em vigor e Ata da ultima Assembleia de eleicdo de diretoria) da
proponente, devidamente registrados na Junta Comercial ou no Registro Civil de
Pessoas Juridicas (RCPJ) se houver alteragdo em relagdo a documentagdo
enviada na fase de inscri¢ao, conforme item 8.2;

. Prova de regularidade da empresa proponente com o recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (Certiddo de Regularidade
Fiscal - CRF) (www.caixa.gov.br);

. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido expedida pelo Ministério da Fazenda/Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional/Secretaria da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

. Declaracdo que atende ao disposto no item 6.1 deste edital (ANEXO VII)
. Autorizacdo de Uso de Imagem (ANEXO III).
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11.3. As instituigdes com CNPJ selecionadas que tenham celebrado convénio prévio junto a
SEPPIR, Governos Estaduais ou Municipais, € que estejam em processo de andlise de
prestagdo de contas final, tém o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicagdo
da homologacao do resultado da fase de selegdo, para apresentar comprovagdo de entrega da
prestagao de contas final do respectivo convénio.

11.4. A nao entrega de qualquer um desses documentos no prazo previsto implicara no
arquivamento da proposta e na convocacdo da instituicdo seguinte constante na lista de
classificacao.

11.5. A inadimpléncia registrada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI) e/ou no Sistema Administrativo Financeiro dos Estados e
Municipios (STAFEM) impede o recebimento do prémio.

11.6. Nao receberao recursos publicos os proponentes que possuirem divida com a Unido e
o Estado/Municipio.

11.7. O prémio a que fara jus os selecionados ¢ intransferivel e inegociavel, e tera validade
de 1 (um) ano, contados a partir da publicagdo da homologacdo do resultado final desta
selecao.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DO CONTROLE SOCIAL

12.1. A SEPPIR/PR enviard questionarios aos candidatos premiados, que deverdo
respondé-los e remeté-los ao endereco citado no item 8.6, por via postal, para fins de
avaliagdo do impacto dos resultados promovidos a partir da premiagdo da acdo e atividade.

12.2.  Os premiados poderdo receber visitas técnicas e ser convidados a participar de
reunides propostas e custeadas pela SEPPIR ou institui¢des parceiras, destinadas ao
acompanhamento e avaliagdo dos resultados, a partir do presente Concurso.

12.3. A SEPPIR\PR, para efeito de ampliagio do acompanhamento, informara ao poder
publico municipal e estadual sobre a premiagao;

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os contemplados que estiverem inscritos em quaisquer dos cadastros de
inadimpléncia do Governo Federal serao desclassificados;

13.2. Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o nao

cumprimento das exigéncias do edital, por parte do proponente contemplado, o prémio sera
destinado a outro proponente aprovado, observando a ordem de classificacdo estabelecida
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pela Comissao de Selegdo, desde que haja tempo para emitir empenho em favor dele.

13.3. E atribuicio da SEPPIR\PR a execugdo, o acompanhamento, a supervisio e a
fiscalizacdo de todos os atos administrativos objeto do presente Edital, podendo tomar
providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo;

13.4. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdao ou
notas obtidas pelo projeto, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial
da Unido e disponibilizado no sitio da SEPPIR\PR;

13.5. A SEPPIR/PR se reserva o direito de realizar comunicagoes, solicitar documentos ou
informacdes aos responsaveis pela inscrigdo da agdo e atividade, por meio de correio
eletronico, exceto as informagdes ou convocagdes que exijam publicagdo na imprensa oficial,

13.6. O responsavel pela inscricdo da agdo e atividade devera manter atualizada a situagao
fiscal, enquanto estiver participando do processo seletivo;

13.7. Serdo de inteira responsabilidade do proponente os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo de seus dados cadastrais;

13.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Sele¢do, cabendo ao Secretério
Nacional de A¢des Afirmativas a decisao final;

13.9. O presente Edital ficara a disposicdo dos interessados na rede mundial de
computadores na pagina da SEPPIR\PR;

13.10. Ao se inscrever, o candidato reconhece a inexisténcia de plagio da acdo e atividade,
assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusacdes ou
pleitos nesse sentido;

13.11. As agdes e atividades poderdo ser indicadas, citadas, descritas, transcritas ou
utilizadas pela SEPPIR\PR, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes — internas ou
externas -, cartazes, ou quaisquer outros meios de promocao e divulgacdo, incluidos os
devidos créditos, sem que caiba ao seu autor pleitear a recep¢ao de qualquer valor, inclusive
a titulo autoral, devendo o autor ceder os direitos patrimoniais a elas relativas 8 SEPPIR/PR
(ANEXO VIII);

13.12. Quaisquer referéncias expressas as agdes ou atividades agraciadas neste edital, por
parte de seus autores, devera indicar o seguinte: “A¢do ou atividade premiada no PREMIO
ANTONIETA DE BARROS - JOVENS COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS”
realizado pela SEPPIR\PR;

13.13. Na hipotese de ocorrerem novas dotagdes orcamentarias ou sobra de recursos,
poderdao ser premiadas outras acdes e atividades, desde que observada a ordem de
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classificagdo feita pela Comissdo de Sele¢do, a adimpléncia do proponente e haja tempo para
emissao de empenho.

13.14. O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente
com as normas ¢ com as condigdes estabelecidas no edital.

13.15. As agdes e atividades, selecionadas, ou ndo, fardo parte do cadastro da SEPPIR/PR
para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da agdo ou iniciativa de comunicagao
realizadas por jovens negros e negras.

13.16. As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo inabilitagdo da inscrigao.

13.17. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a SEPPIR/PR de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.18. Os onus da participacao na selecao publica, incluidas as despesas com copias, correio
e emissao de documentos, sao de exclusiva responsabilidade do proponente.

13.19. Recomenda-se aos proponentes a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

13.20. Os contemplados concedem neste ato a SEPPIR\PR, nos termos do artigo 111, da Lei
n® 8.666/93, sem Onus, os direitos patrimoniais do objeto do presente edital de Sele¢dao
Publica, que poderdo utiliza-los, no todo ou em parte, para fins de divulgagdo e composi¢do
de banco de dados para pesquisa e/ou de utilizar em suas agdes de difusdao todo e qualquer
material decorrente desse Prémio.

13.21. As pecas promocionais relacionadas a premiacdo deverdo ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

13.22. O prémio aos candidatos estd condicionado a existéncia de disponibilidade
or¢amentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito ao
proponente.

13.23. E obrigatoria a inser¢do de logomarca da SEPPIR nas pegas promocionais, conforme
os Manuais de Identidade Visual e de Uso da Marca do Governo Federal
(www.secom.gov.br/atuagdo/publicidade/marca de governo), bem como mengao de apoio re-
cebido em entrevistas e outros meios de comunicagao disponiveis ao beneficiado.

13.24. Mais  informagdes poderdao ser obtidas pelo endereco  eletronico:
premio.jovenscomunicadores@seppir.gov.br, fazendo constar no campo assunto “PREMIO
ANTONIETA DE BARROS - JOVENS COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS” .
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13.25. A SEPPIR/PR nao se responsabiliza pelo extravio de documentacao decorrente de
falha técnica, greve ou outro problema gerado pela empresa escolhida pelo proponente para o
envio da inscric¢ao.

13.26. Fazem parte integrante desse edital:

14.

14.1.

Anexo I- Ficha de Inscricdo;

Anexo II — Carta de Apoio dos Membros da Comunidade ao Responsavel pela
Inscrigao;

Anexo III — Autorizagdo de Uso de Imagem:;

Anexo IV— Apresentagdo de Recurso;

Anexo V— Apresentacdo de Reconsideragao;

Anexo VI - Declaragdo de Nao Vinculo;

Anexo VII - Declaragdo de Ndo Vinculo entre os Dirigentes da Entidade Proponente
com Orgao Publico;

Anexo VIII — Termo de Cessao de Direitos Autorais

Anexo IX— Cronograma;

DO FORO

Fica eleito o Foro da Se¢do Judicidria da Justica Federal do Distrito Federal para

dirimir qualquer questao nao alcangada no ambito administrativo.

Brasilia, 3 de setembro de 2015.

NILMA LINO GOMES
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ANEXO I- FICHA DE INSCRICAO

1. NOME PROPONENTE:

( ) PESSOA FISICA
( ) PESSOA JURIDICA

2. TITULO DA ACAO OU ATIVIDADE DE COMUNICACAO:

3. CNPJ/CPF: 4. CONTATOS:
()

5. DADOS BANCARIOS (..r)

BANCO: E’MAIL:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE: SITE, BLOGS, OUTROS:

6. ENDERECO COMPLETO:

7. MUNICIPIO 8. UF 9. CEP

10. RESUMO DA ACAO OU ATIVIDADE DE COMUNICACAO DA QUAL ESTA SE
INSCREVENDO:

10.1 PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A ACAO OU ATIVIDADE DE
COMUNICACAONOS PROXIMOS 2 (DOIS) ANOS:

11. JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO DA ACAO OU ATIVIDADE DE COMUNICACAO:
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12. OBJETIVOS DA ACAO OU ATIVIDADE DE COMUNICACAO:

13. PUBLICO ALVO DA ACAO OU ATIVIDADE DE COMUNICACAO:

14. METODOLOGIA DA ACAO OU ATIVIDADE DE COMUNICACAO:

15. RESULTADOS ALCANCADOS:

16. CURRICULO PROPONENTE:
INICIATIVAS DESENVOLVIDAS NO ULTIMO ANO:

PROJETOS MAIS SIGNIFICANTES DESENVOLVIDOS:

17. ANEXOS COMPROBATORIOS DA REALIZACAO ACAO OU ATIVIDADE DE
COMUNICACAO(Portfolio/dossié comprovando a execucdo da iniciativa desenvolvida
(reportagem, artigos, videos, filmes, registros audiovisuais, desenhos, fotografias, slides,
mapas, cartazes, folhetos, revistas, livros, folders, etc.).

Em, de de 20
ASSINATURA:
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ANEXO II - CARTA DE APOIO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE AO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

Nos, membros da comunidade ,
declaramos que conhecemos o trabalho do (a) e
recomendamos sua premiacao no ambito do Edital de Concurso n° 001, de 4 de setembro de
2015, “Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores Negros e Negras”, por sua
sabedoria, dedicagdo, perseveranga e merecimento, além de sua importancia para nosso
Grupo/Comunidade.

Em, de de 20

Nome:
RG: Data de Nascimento: / /
Assinatura:

Nome:
RG: Data de Nascimento: / /
Assinatura:

Nome:
RG: Data de Nascimento: / /
Assinatura:

Nome:
RG: Data de Nascimento: / /
Assinatura:

Nome:
RG: Data de Nascimento: / /
Assinatura:

Nome:
RG: Data de Nascimento: / /
Assinatura:

Nome:
RG: Data de Nascimento: / /
Assinatura:

Nome:
RG: Data de Nascimento: / /
Assinatura:

Nome:
RG: Data de Nascimento: / /
Assinatura:
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RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: / /

Assinatura:
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ANEXO III - AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , na condi¢do de responsavel pela XXXXXX,
apresentada no ambito do Edital de Concurso n® 001, de 4 de setembro de 2015, “Prémio
Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores Negros e Negras” a publicar e divulgar, sem
fins lucrativos, os conteudos desta inscrigdo, sem quaisquer Onus, inclusive em
universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos € midia em geral, no Brasil e
no exterior. Informo que assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados

(textos, imagens e outros meios) cujos direitos patrimoniais cedo a SEPPIR/PR na forma do
art. 111 da Lei n.° 8.666/93.

Em, de de 20

Assinatura
Nome
Rg
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ANEXO IV- APRESENTACAO DE RECURSO

1. NOME PROPONENTE (IDENTIFICAR PESSOA FISICA OU PESSOA
JURIDICA):

2. TITULO DA ACAO OU ATIVIDADE DE COMUNICACAO:

Presidente da Comissao Técnica de Habilitagao:

Com base no item XXXX, do Edital de Concurso n° 001, de 4 de setembro de 2015,
“Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores Negros e Negras” , venho
pedir recurso da decisdo da comissdo técnica de habilitacdo pelos motivos elencados:

Em, de de 20
ASSINATURA:
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ANEXO V- APRESENTACAO DE RECONSIDERACAO

1. NOME PROPONENTE (IDENTIFICAR PESSOA FISICA OU PESSOA
JURIDICA):

2. TITULO DAACAO OU ATIVIDADE DE COMUNICACAO:

Presidente da Comissao de Selecao:

Com base no item XXX, do Edital de Concurso n° 001, de 4 de setembro de 2015,
“Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores Negros e Negras” , venho
pedir reconsideracdo da decisdo da comissdo de selecdao pelos motivos elencados:

Em, de de 20 .
ASSINATURA:
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ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO VINCULO

Declaro, para fins de cumprimento ao item 6 do EDITAL DE CONCURSO N° 001, de 04
de setembro de 2015 “Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores Negros e
Negras”, que ndo sou servidor publico, terceirizado ou profissional, como também meus
respectivos conjuges, companheiros (as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau que tenham vinculo de trabalho com o a SEPPIR/PR.

Em, de de 201X.

ASSINATURA
NOME

22



Presidéncia da Republica
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ViNCULQ ENTRE OS DIRIGENTES DA
ENTIDADE PROPONENTE COM ORGAO PUBLICO

Declaro, para fins de cumprimento ao item 6 do Edital de Concurso n° 001, de 4 de
setembro de 2015, “Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores Negros e
Negras” , que a (nome da instituicdo) ndo possui entre seus membros, servidor do Poder
Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas da Unido
ou respectivo conjuge ou companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau, como também servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

Em, de de 20

ASSINATURA )
NOME E CARGO DO DIRIGENTE MAXIMO
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ANEXO VIII - TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Eu,
portador do RG n° , hacionalidade, , estado
civil, , CPF n° , profissao,
residente a

cedo meus direitos patrimoniais, em total e definitivo, a titulo universal a Secretaria de
Politicas e Promocdo da Igualdade Racial - SEPPIR, da acdo ou
atividade: para indicar, citar, descrever e transcrever,
total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes — internas ou externas - , cartazes, ou
quaisquer outros meios de promogao e divulgagdo, incluidos os devidos créditos, sem que
caiba pleitear a recepcdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral da ag¢do ou atividade
supracitada

A referente cessdao estd com fulcro no item 13.11 do Edital Antonieta de Barros —
Jovens Comunicadores Negros ¢ Negras, datado de xx de xxxxx de 2015, publicado do
Diario Oficial da Unido, na se¢do x, n° xx, de xx de xxxx de 2015 e no artigo 111 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993.

O prazo desta cessdo sera indeterminado e passard a vigorar a partir da data da
assinatura deste instrumento.

Fica acordado entre as partes que esta cessdo ndo impedird o autor da referida acdo ou
iniciativa a realizar sua exploragdo comercial.

Local, de de 2015.

Autor
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ANEXO IX - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA - EDITAL PREMIO ANTONIETA DE BARROS —

JOVENS COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS

Datas Dia da Semana Processo Tempo/dias
04/09/2015 Quinta-feira Abertura do prazo de inscri¢ao 45
19/10/2015 segunda-feira Encerramento das inscri¢des
20/10/2015 Segunda-feira | "Alise documental ~ Comissdo de| 5

Habilitagao
Divulgacao site SEPPIR da lista
23/10/2015 sexta-feira preliminar da fase de habilitagao e 3
abertura de prazo para recursos
26/10/2015 Segunda-feira Analise dos recursos 3
. . Publicacgdo resultado final da fase
29/10/2015 Quinta-feira de habilitagio DOU 2
03/11/2015 Terca-feira Analise das 11’11CIat1VEIS - Comissao 4
de Selecao
Divulgagao site da SEPPIR da lista
09/11/2015 Segunda-feira preliminar da fase de selegdo e 3
abertura de prazo para
reconsideragao
16/11/2015 Segunda-feira Analise das reconsideracdes 3
. . Homologacao do resultado final
19/11/2015 Quinta-feira para 0 DOU 2
232 29/11/2015 Segunda-feira Abertura do prazo para envio de 7

documentacdo complementar
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