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Acordo de Cooperação Técnica entre a Secretaria Nacional de Políticas de 

Promoção da Igualdade Racial (SEPPIR) e o Programa das Nações Unidas para o 

Desenvolvimento (PNUD) 

Projeto BRA/15/010: 

Fortalecimento e Expansão do Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial 

(SINAPIR) 

 

Inscrições homologadas para a etapa classificatória dos títulos 

Resultado do Edital nº 03/2017 

Pré – requisitos 

– Graduação na área de Ciências Humanas ou Ciências Sociais Aplicadas em instituição 

reconhecida pelo Ministério da Educação. 

– Pelo menos dois anos de experiência comprovada em trabalhos e/ou atividades 

relacionadas com políticas afirmativas ou direitos humanos. 

 

Ordem Alfabética  Candidato (a) CPF 

1.  Adriano Nascimento da Paixão  ***.753.614-** 

2.  Aérica Meneses  ***.563.028-** 

3.  Aline Prado Atassio  ***.380.418-** 

4.  Andrea Cadena Giberti ***.102.118-** 

5.  Ayalla Oliveira Silva ***.731.575-** 

6.  Breno Magro ***.197.918-** 

7.  Dashiell Dayer Lopes de Barros 

Moreira 

***.022.796-** 

8.  Estevão Prates Benincá ***.701.717-** 

9.  Geraldo Magella Ribeiro Junior ***.530.341-** 

10.  Isabelle Cristine da Rocha Albuquerque ***.793.954-** 

11.  Jeferson Martins de Castro ***.565.491-** 

12.  José Roberto Alves Loiola ***.280.635-** 

13.  Lucia Soares da Silva ***.826.258-** 

14.  Luciano Cerqueira ***.417.797-** 

15.  Marco Antônio dos Santos Teixeira ***.502.377-** 

16.  Maria Isabel Bel do Nascimento 

Guimarães 

***.364.658-** 

17.  Mariana Ferreira Reis ***.842.774-** 

18.  Micheé Katuku Mbakam ***.380.001-** 

19.  Paula Araújo Alves ***.365.395-** 

20.  Rosecleide Ramos Ferreira ***.045.944-** 

21.  Sandra Maria Silva Ungar ***.977.115-** 
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22.  Valeria Fonseca ***.825.878-** 

23.  Wilton Macedo Santos  ***.576.825-** 

 

 

 

Os contatos entre os(as) candidatos(as) e a Comissão Organizadora são:  

Correio Eletrônico: spaa.gabinete@mdh.gov.br 

Telefone: (61) 2027-3252 ou (61) 2027-3975 

 

Comissão de avaliação na fase de habilitação composta pelas servidoras:  

- Camila Antonelli Ribeiro Pires – SIAPE 2155478 

- Felícia Mariana Santos – SIAPE 2048602 

- Clarice Maria Leal Macena – SIAPE 2040685  
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ANEXO I - CRONOGRAMA – ATUALIZADO 

 

ATIVIDADE/AÇÃO PRAZOS (em dias úteis – exceção item 1) 

1. Inscrições 30.06.2017– Encerrada  

2. Análise e homologação das 

inscrições 

Até 05 de Julho de 2017 – Encerrada   

3. Divulgação das inscrições 

homologadas 

Até 07 de Julho de 2017 – Encerrada  

4. Análise e pontuação das 

qualificações classificatórias (Fase I) 

Até 18 de Julho de 2017 

5. Divulgação do resultado da Fase I e 

classificação parcial dos(as) 

candidatos(as) 

Até 20 de Julho de 2017 

6. Convocação para a Fase II – 

entrevistas individuais com as 05 

primeiras colocações 

Até 27 de Julho de 2017 

7. Realização da Fase II Até 10 de Agosto de 2017 

8. Divulgação do(a)(s) consultores(as) 

selecionados 

Até 15 de Agosto de 2017 

9. Processo de contratação pelo PNUD Até 29 de Agosto de 2017 

10. Início da consultoria A partir da assinatura do contrato 
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Candidaturas indeferidas e a respectiva justificativa 

 

Resultado do Edital nº 03/2017 

 

Ordem 

Alfabética 

Candidato (a)  CPF  Justificativa  

1 Andreia Godoy Rocha 

Arruda 

***.336.181-** Item 11.1 – Candidata não tem 

disponibilidade para 

contratação imediata, seguindo 

as regras de contratação de 

consultores ligados a 

instituições internacionais.  

2 Antônia da Silva Samir 

Ribeiro  

***.803.901-** Item 11.1 – Candidata não 

comprovou Graduação na área 

de Ciências Humanas ou 

Ciências Sociais Aplicadas em 

instituição reconhecida pelo 

Ministério da Educação.  

3 Ariane Cassoli 

Alvarenga  

***.461.429-** Item 11.1 – Candidata não 

comprovou Graduação na área 

de Ciências Humanas ou 

Ciências Sociais Aplicadas em 

instituição reconhecida pelo 

Ministério da Educação. 

4 Chistiane Falcão ***.863.555-** Item 14 – Candidata não 

preencheu a Ficha de Inscrição 

– Anexo II.  

Item 11.1 – Candidata não tem 

disponibilidade para 

contratação imediata, seguindo 

as regras de contratação de 

consultores ligados a 

instituições internacionais. 

5 Claudia Nunes da Silva Não 

especificado  

Item 14 – Candidata não 

preencheu a Ficha de Inscrição 

– Anexo II.  

 

6 Edélcio Vigna Oliveira  Não 

especificado  

Item 14 – Candidato não 

preencheu a Ficha de Inscrição 

– Anexo II.  

 

7 Jônatas Luiz dos Santos Não 

especificado  

Item 14 – Candidato não 

preencheu a Ficha de Inscrição 

– Anexo II.  
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8 Juliana Telles Machado ***.874.227-** Item 11.1 – Candidata não 

apresentou a comprovação da 

experiência profissional 

exigida pelo edital 

9 Julie Rodrigues Alves 

Lopes 

***.869.291-** Item 11.1 – Candidata não 

apresentou a comprovação da 

experiência profissional 

exigida pelo edital 

10 Luiz Carlos Zythuewisz Não 

especificado  

Item 14 – Candidato não 

preencheu a Ficha de Inscrição 

– Anexo II.  

 

11 Tainara dos Santos Lins  ***.754.666-** Item 11.1 - Candidata não 

apresentou comprovação de 

experiência profissional 

exigida pelo edital. 

12 Vinicius Ervatti Silva ***.385.727-** Item 11.1 - Candidato não 

apresentou comprovação de 

experiência profissional 

exigida pelo edital. 

 


