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1. CONSIDERACOES GERAIS

Preliminarmente cabe destacar que o presente relatério advém de Portaria
n°® 67/SEPPIR, de 27 de outubro de 2014 que constitui Comissdo com a precipua finalidade de
manifestar-se, por meio de Relatorio Conclusivo, acerca da Padronizagdo de Custos dos itens
mais adquiridos e/ou locados com recursos transferidos a entes publicos ou a organizagoes da
sociedade civil, no ambito da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR).

Ressalta-se que a Coordenagdo da Comissdo foi realizada pela Geréncia de
Orgamento, Financas e Transferéncias Voluntarias (GEOFT). A Comissdo foi composta pelos
servidores:

I. Rogério Vilela Borges de Andrade Franco, SIAPE n°® 2686619 — Secretaria de Politicas
de Acdes Afirmativas (SPAA);

II. Dénis Rodrigues da Silva, SIAPE n° 1891198 — Secretaria de Politicas para
Comunidades Tradicionais (SECOMT); e

II. Rodrigo Jos¢ Henriques de Faria, SIAPE n° 1770575 — Assessoria de Assuntos
Federativos (ASASF).

2. FUNDAMENTO LEGAL

Considerando as especificidades de cada instrumento firmado pela SEPPIR, e
visando dar subsidios na época da andlise das propostas apresentadas, foi constituida Comissdo
para realizar a padronizagdo dos custos de itens, constantemente, adquiridos e/ou locados com
recursos de transferéncias voluntarias repassados por esta Secretaria.

Inicialmente, cabe citar que os custos padronizaveis foram delimitados levando-se
em conta os valores praticados por entes federais, considerando, ainda, as Atas de Precos
Regionais, em atendimento ao que dispde o art. 85, § 1° da Portaria Interministerial n® 507/2011.

Citamos:
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Art. 85

§ 1° Os orgdos responsdveis pelos programas
utilizardo as informagoes bdsicas contidas nas atas
das licitagoes e das cotagoes de prego relativas as
contratagoes realizadas com os recursos repassados
como forma de subsidiar a composicdo dos objetos

padronizados.

3. DA METODOLOGIA

A Comissdao analisou os Planos de Aplicagio Detalhados constantes nos
instrumentos celebrados e em processo de formalizagdo em 2014. Nesse sentido, elaborou-se
uma lista com os elemtentos de despesas adquiridos e locados mais frequentemente com recursos
de parcerias de transferéncias voluntarias. Apds a consolidacdo, pesquisa e tratamento estatistico
do resultado dos trabalhos coordenados por esta SEPLAN, a Comissdo decidiu quais deveriam
ter pregos de referéncia no momento de elaboragdo dos projetos de convénios e instrumentos
congeéneres.

Em principio optou-se pela padronizagdo por regido, considerando 50% da
representatividade de cada estado. Isto ¢, 04 estados da regido norte, 05 estados da regido
nordeste e 02 estados das regides centro-oeste, sudeste e sul. A pesquisa de prego foi baseada nas
Atas de Registro de Precos (ARP) federais, estaduais e das capitais dos estados.

Contudo, no processo de levantamento dos dados para alguns itens ndo foram
encontradas ARPs suficientes para atingir a representatividade estabelecida para cada regido.

Nestes casos optou-se por utilizar a média dos valores das Atas encontradas.

4. DOS ITENS ANALISADOS

As Areas Finalisticas desta Secretaria deverdo consultar a Tabela de Referéncia de

Pregos (Anexo I) deste Relatorio, para terem um parametro quando da avaliagdao dos valores
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apresentados pelos proponentes, no momento de efetuarem a analise técnica dos instrumentos e
atestarem se os custos dos projetos estdo de acordo com os precos praticados no mercado.

Assim, ¢ importante destacar novamente que os valores definidos constituem-se
como referéncia para os técnicos analisarem os Planos de Trabalho, na SubAba Plano de
Aplicagao Detalhado recebidos via Portal dos Convénios (SICONV), mas ndo sdo precos fixos,
dessa forma, devem ser solicitados 3 orcamentos para cada produto ou servico que serdo
comparados com a alusiva Tabela, caso haja divergéncia consideravel entre os valores, o técnico
responsavel pela andlise da proposta devera solicitar justificativa para o proponente acerca da
majoragao do valor.

O técnico utilizard justificativa apresentada pelo proponente para embasar seu

parecer, aceitando ou ndo a majoragao de valores.

5. DA SUBJETIVIDADE

Na execug¢do dos trabalhos foram verificados que héa elementos previstos nos Planos
de Aplicacdo Detalhados cujo grau de subjetividade em relacdo a avaliagdo de precos de servigos
impede a adogdo de critérios objetivos para mensurag¢ao do valor.

A especificidade cultural e/ou religiosa desses itens, tais como: contratagdo de
servigos relacionados a comidas tradicionais da culinaria Afro-Brasileira; Orixas; Liderancas
Comunitarias e outros que valorizem os saberes tradicionais sdo caracterizados pela inviabilidade
de competicao, devido sua singularidade.

Sobre o tema, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e outros conhecedores

pronunciam-se em diversas situagdes. O Acordao 1.074/2013-Plenério, expde:

“15. Primeiramente, porque o conceito de singularidade ndo estd
vinculado a ideia de unicidade. Para fins de subsunc¢do ao art. 25,
inciso I, da Lei 8.666/93, entendo ndo existir um servi¢o que possa ser
prestado apenas e exclusivamente por uma unica pessoa. A existéncia de
um unico sujeito em condi¢oes de ser contratado conduziria a
inviabilidade de competi¢cdo em relacdo a qualquer servigo e ndo apenas
em relagdo aqueles considerados técnicos profissionais especializados, o
que tornaria letra morta o dispositivo legal.
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16. Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa
complexidade e especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo
deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em
condicoes de executar o objeto, mas sim como uma situagdo
diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranca e
cuidado. (grifei)

11. Sob esse aspecto, entendo assistir razdo ao recorrente quando
afirma que a existéncia de outras empresas no ramo ndo afasta, por si,
s0 a possibilidade de contratacdo direta. Nessa linha, cito, ainda, o
seguinte posicionamento do Supremo Tribunal Federal em que se
explicitou o requisito da “confianca” como um dos elementos
Justificadores da contratagdo direta de servigos especializados:

2. "Servigos técnicos profissionais especializados" sdo servicos que a
Administracdo deve contratar sem licitacdo, escolhendo o contratado
de acordo, em ultima instiancia, com o grau de confianca que ela
propria, Administragdo, deposite na especializacdo desse contratado.
Nesses casos, o requisito da confian¢a da Administragdo em quem deseje
contratar ¢ subjetivo. Dai que a realizagdo de procedimento licitatorio
para a contratag¢do de tais servigos - procedimento regido, entre outros,
pelo principio do julgamento objetivo - é incompativel com a atribui¢cdo
de exercicio de subjetividade que o direito positivo confere a
Administragdo para a escolha do "trabalho essencial e indiscutivelmente
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato” (cf- o § 1° do
art. 25 da Lei 8.666/93). O que a norma extraida do texto legal exige é
a notoria especializagdo, associada ao elemento subjetivo confianca.
Ha, no caso concreto, requisitos suficientes para o seu enquadramento
em situa¢do na qual ndo incide o dever de licitar, ou seja, de
inexigibilidade de licitagdo: os profissionais contratados possuem
notoria especializa¢do, comprovada nos autos, aléem de desfrutarem da
confianga da Administra¢do. A¢do Penal que se julga improcedente.

(AP 348, Relator(a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em
15/12/2006, DJe-072 DIVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08-2007 DJ 03-
08-2007 PP-00030 EMENT VOL-02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29, n.
344, 2007, p. 305-322) (grifei)

12. Ponderaveis, ainda, as licoes de Mar¢al Justen Filho (in
Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos — 14“ ed. p.
380):

A inviabilidade de competicdo também se verificara nos casos em que
houver impossibilidade de sele¢do entre as diversas alternativas
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segundo um critério objetivo ou quando o critério da vantajosidade for
incompativel com a natureza da necessidade a ser atendida. (grifei)

13.(.)

14. Caberia, por certo, aferir se o objeto contratado preencheu os
parametros de que tratam os entendimentos antes mencionados. Quais
sejam, se o objeto contratado consistia em situa¢do diferenciada e
sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranga e cuidado de forma
que a melhor proposta para o interesse publico poderia ndo advir da
realizacdo de licitacdo.

15. Ou, em outras palavras, caberia verificar se o servigo é “capaz de
exigir, na sele¢do do executor de confian¢a, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo
inerentes ao processo de licitacdo.” (Enunciado da Sumula do TCU
39/2011)”.

E necessario, ainda, expor a opinido de Margal Justen Filho, in Comentérios a Lei de

Licitagdes e Contratos Administrativos. 13* ed. S3o Paulo, Dialética, 2009, pag. 25 — 26:

“E problematico definir ‘natureza singular’, especialmente porque toda
hipotese de inviabilidade de competi¢do pode ser reportada, em ultima
andlise, a um objeto singular. Mas a explicita referéncia contida no inc.
Il nao pode ser ignorada e a expressdo vocabular exige interpretagcdo
especifica a proposito dos servigos técnicos profissionais especializados.

No esfor¢o de definir a regra legal, deve iniciar-se pela afirmag¢do de
que a natureza singular ndo significa auséncia de pluralidade de sujeitos
em condi¢oes de desempenhar o objeto. A auséncia de pluralidade
conduz a incidéncia do inc. I. Mais ainda, conduz a inviabilidade de
competi¢do relativamente a qualquer servigo, mesmo quanto aqueles que
ndo forem técnicos profissionais especializados. Ou seja, a ‘natureza
singular’ deve ser entendida como uma caracteristica especial de
algumas contratagoes de servigos técnicos especializados. Enfim, e para
concluir essa questdo, singular é natureza do servi¢o, ndao o numero de
pessoas capacitadas a fazé-lo.”

Ainda sobre o assunto versa a Simula 264 do TCU:

“Por meio do Acordado 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, o TCU
aprovou a Sumula 254 com o seguinte teor:
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A inexigibilidade de licitagdo para a contrata¢do de servigos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializa¢do somente é
cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confian¢a, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagcdo
inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso 1I, da
Lei 8.666/93.”

Feitas as adverténcias acima, ¢ preciso dizer que tanto Sumula 264 quanto a de n° 39
sintetizaram com muita propriedade e até mesmo sabedoria, as verdadeiras razdes que
justificaram a determinacdo de que ha servigos técnicos profissionais especializados que nao
podem ser licitados e devem ser contratados, necessariamente, por contratagdo direta. As ditas
razdes podem ser assim apresentadas:

a) o grau de subjetividade em relagdo a avaliacao de determinados tipos de servigos,
em virtude de suas peculiaridades especiais, impede a adogdo de critérios objetivos para
adequadas mensurag¢do e avaliacio;

Por forga disso o legislador reconheceu que:

b) os servicos singulares sdo os que nao possibilitam a defini¢do de critérios
objetivos para a sele¢do da melhor proposta.

A Decisdo TCU n° 439/1998 Plenario considera que as contratagdes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como, a inscri¢do de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros
enquadra-se na hipdtese de contratagdo direta.

Portanto, ¢ razoavel interpretar que qualquer produto intelectual, obra de arte, servigo
artistico e cultural sdo singulares, posto que, duas pessoas jamais realizardo da mesma forma.
Assim, dada a natureza singular do produto (cultura), a contratacdo direta ¢ prevista em Lei,
desde que no momento da apresentagdo do projeto o proponente justifique, de forma embasada, a

singularidade do servico a ser prestado, bem como, o nome de quem o executara.

6. DA AVALIACAO DO PRECO DAS PASSAGENS E DIARIAS

Com relagdo aos custos das passagens deve-se ter em conta que o valor deste item

tem um componente sazonal. Ademais, os valores das passagens alteram-se bastante em fungao
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da antecedéncia da compra, por essa razao nao ¢ razoavel comparar valores de passagens de
periodos distintos. Dessa forma, a Comissdo sugere que na época da formalizagdo do
instrumento sejam, solicitados 3 orcamentos dos trechos que serdo utilizados no projeto para se
ter uma estimativa do valor que serd gasto no instrumento.

No momento da execugdo, o convenente e/ou parceiro realizard, no minimo, cotacao
prévia de preco ou pesquisa de mercado, dependendo do valor total da Natureza de Despesa
prevista no Plano de Aplica¢do Detalhado.

Caso haja varia¢ao do prego na €época em que sera efetivada a compra, ele deve pedir
ajuste de Plano de Trabalho para remanejar despesas ou requerer utilizagao dos rendimentos de
aplicagdo financeira, atentando-se que a compra s6 poderd ser realizada apds solicitacdo do
convenente/parceiro e autorizagdo desta SEPPIR.

Quanto as diarias foi decidido que o valor adotado serda o fixado pelo Decreto
n°® 6.907, de 21 de julho de 2009 e alteracdes, que dispde sobre as didrias dos servidores publicos
federais do Poder Executivo.

Excepcionalmente, em convénios celebrados com entes federados ou entidades
publicas de estados e municipios, podera ser utilizado o valor de padronizagdo propria de didrias
pagas aos seus servidores.

E importante atentar-se que ao se prever pagamento de diarias ndo podera haver

gastos com alimentagdo, hospedagem e locomocao, pois o beneficio ja contempla essas despesas.

Tabela I - Valor da Indenizagao de Diarias, Decreto n° 6.907, de 21 de julho de 2009.

Deslocamentos
Deslocamentos para Belo Deslocamentos
. ~ Horizonte/ .
Classificacio do para para outras Demais
~ af Fortaleza/Porto . .
Cargo/Emprego/Funcio Brasilia/Manaus/ . capitais de deslocamentos
. 3 Alegre/Recife/
Rio de Janeiro ~ Estados
Salvador/Sao
Paulo
A) Ministro de Estado 581,00 551,95 520,00 458,99
B) Cargos de  Natureza 406,70 386,37 364,00 321,29
Especial
C) DAS-6; CD-1; FDS-1 e
FDJ-1 do BACEN 321,10 304,20 287,30 253,50
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Deslocamentos
Deslocamentos para Belo Deslocamentos
q . Horizonte/ ]
Classificacio do para para outras Demais
= o Fortaleza/Porto .
Cargo/Emprego/Funcio Brasilia/Manaus/ - capitais de deslocamentos
A . Alegre/Recife/
Rio de Janeiro ~ Estados
Salvador/Sao
Paulo
D) DAS-5, DAS-4, DAS-3;
CD-2, CD-3, CD-4; FDE-I,
FDE-2; FDT-1; FCA-1, FCA- 267,90 253,80 239,70 211,50
2, FCA-3; FCT1, FCT2; FCT3,
GTS1; GTS2; GTS3.
E) DAS-2, DAS-1; FCT4,
FCTS5, FCT6, FCT7; cargos de 224,20 212,40 200,60 177,00
nivel superior e FCINSS.
F) FG-1, FG-2, FG-3; GR;
FST-1, FST-2, FST-3 do
BACEN; FDO-1, FCA-4,
FCA-5 do BACEN; FCTS,
FCT9, FCT10, FCT11. 224,20 212,40 200,60 177,00
FCT12, FCT13, FCT14,
FCT15; cargos de nivel
intermediario e auxiliar

7. DAS HORAS TECNICAS

Com relacdo ao pagamento de instrutores, professores e palestrantes, a Comissao
optou pela padronizacdo com base na Estrutura remuneratoria do Departamento Nacional do
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC). Para tanto, a Tabela de Horas Técnicas

(Anexo II) apresenta as fungdes comumente encontradas nos instrumentos pactuados.

8. DOS CUSTOS REFERENCIAIS

Foram classificados como referenciais os custos dos itens adquiridos ou locados com
mais frequéncia com recursos de Transferéncias Voluntarias pactuadas por esta SEPPIR, e que

servirdo para analise da média dos precos apresentados nos Planos de Trabalho (Plano de

10
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Aplicagao Detalhado), conforme disposto no item 4 deste relatorio. Os custos da Tabela de

Referéncia de Pre¢o (Anexo I) consistem em:

I.  Alimentagdo fora de ambiente hoteleiro;
II. Confeccao de Camisetas;
III. Decoracao/Acessorios/ Ambientacao;
IV. Equipamentos;
V. Espago Fisico;
VI. Hospedagem;
VII. Material de Consumo;
VIII. Moveis;
IX. Servicos de Recursos Humanos;
X. Servicos Graficos; e
XI. Transporte.

Brasilia, 06 de marco de 2015.

JAMARA NUNES BASTOS
Gerente de Orcamento, Finangas e Transferéncias Voluntarias (GEOFT)

11



9. ANEXOS

9.1 ANEXO I - TABELA DE REFERENCIA DE PRECO

EQUIPAMENTOS Amplificador compativel

AQUISICAO [4490.52.33 | PARA AUDIO, Equipamentos | Amplificador com o ambiente ¢ a| Unidade 1.412,53 947,52 1.079,48 | 1.737,50 | 1.344,00
VIDEO E FOTO estrutura do evento.
EQUIPAMENTOS Aparelho de DVD com

AQUISICAO [4490.52.33 |PARA AUDIO, Equipamentos | Aparelho de DVD P Unidade 239,18 196,58 138,49 158,24 99,75

controle remoto.

VIDEO E FOTO
APARELHOS E

AQUISICAO |4490.52.06 | EQUIPAMENTOS Equipamentos | ~-Parclho  telefonico | Aparelho — —telefonico | s 4. 4o 66,10 2932 2898| 4013|2497
DE convencional convencional.
COMUNICACAO
APARELHOS E

AQUISICAO [4490.52.06 | EQUIPAMENTOS Equipamentos | -parelho telefonico | Aparelho —telefonico |y 54040 | 34800|  184,00| 58026| 668,00 423,80
DE digital digital.
COMUNICACAO
APARELHOS E

AQUISICAO | 4490.52.06 |EQUIPAMENTOS Equipamentos | ~-parétho  telefonico | Aparelho telefonico sem |y ;4. 4 88,54 89.94| 6645 10972 6647
DE sem fio fio.
COMUNICACAO

12
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APARELHOS E

Ar condicionado de

Ar condicionado de

agua de vinte (20) litros,
tensdo 110/220v suporte
para copo descartavel.

AQUISICAO | 4490.52.12 | UTENSILIOS 6 | Equipamentos | L0:000 BTUs, - com | 10.000 BTUs, com Selo |y :q 40 | 1837.62|  1.605.76 | 1.328,50 | 1.245,13 | 2.263,00
Selo Procel de | Procel de Eficiéncia
DOMESTICOS A ” s
Eficiéncia Energética. | Energética.
Bebedouro vertical com
duas torneiras de pressdo
(saida de agua natural e
MAQUINAS, gelada), sistema para
5 UTENSILIOS E . resfriamento da bebida. .
AQUISICAO | 4490.52.34 EQUIPAMENTOS 7 | Equipamentos | Bebedouro Capacidade para Unidade 465,72 396,08 351,68 417,73 418,50
DIVERSOS suportar  garrafdo de

13
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AQUISICAO

4490.52.33

EQUIPAMENTOS
PARA AUDIO,
VIDEO E FOTO

8 | Equipamentos

Camera Fotografica

Camera

fotografica
digital, tipo zoom oOtico

de  5x, foco
automatico, tipo
memoria stick de 1 gb,
caracteristicas adicionais
bateria carregavel
adicional com a cdmara /
com, flash com flash
externo, sensor imagem
5.24.

tipo

Unidade

330,00

1.182,60

417,49

780,00

582,00

AQUISICAO

4490.52.35

EQUIPAMENTOS
DE
PROCESSAMENTO
DE DADOS

9 | Equipamentos

Computador - desktop

Intel Core 2 Duo 2Ghz
ou superior, 2 GB de
memoria RAM, disco
rigido de 120 GB,
teclado, mouse com ou
sem fio, com mouse pad,
leitor/gravador de
cd/dvd, placa de rede,
fax, som, video on
board e placa de
wireless; Monitor LCD
de 177,

Unidade

1.350,00

1.673,88

2.050,00

1.561,83

1.537,99

14
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Estabilizador
tensao
entrada 115 /

tensao,
alimentag@o
220,

N MAQUINAS E Estabilizador 300VA freqiiéncia 60, aplicagdo
AQUISICAO |4490.52.30 | EQUIPAMENTOS 10 | Equipamentos Bivolt informatica, tensdo saida| Unidade 334,99 765,95 118,98 189,10 171,22
ENERGETICOS 115, variagdo saida +/-
6%, normas técnicas nbr
14373, capacidade
nominal 3000.
Extensdo elétrica, tipo
simples, comprimento
3 MAQUINAS E Extensio clétrica 10 10, tensao 250,
AQUISICAO |4490.52.30 | EQUIPAMENTOS 11 | Equipamentos metros com cabide componentes tomada | Unidade 20,44 16,37 87,03 16,36 15,43
ENERGETICOS fémea monofasica e
plugue macho
monofasico, corrente 10.
Filmadora portatil, tipo
EQUIPAMENTOS zoom digital, sistema
AQUISICAO |4490.52.33 | PARA AUDIO, 12 | Equipamentos | Filmadora digital gravagdo vhs/s-vhs ¢ s-| Unidade | 1.599,50 945,44 852,57 750,00 826,83
VIDEO E FOTO vhs et, luminosidade
minima 1.
Quadro para suporte de
AQUISICAO | 4490.52.42 Gg’[R%IiILIARIO EMI 13| Bquipamentos | Flip Chart papel para| Unidade | 399,50|  343,00| 260,00 299.99| 462,00
apresentacoes.
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Gravador/reprodutor,
sistema gravagdo digital
mp3, alimentagdo pilhas
pequena tamanho AAA,
EQUIPAMENTOS caracteristicas adicionais
AQUISICAO |4490.52.33 | PARA AUDIO, 14 | Equipamentos | Gravador de voz microfone incorpordo e| Unidade 480,24 650,00 250,00 245,00 697,50
VIDEO E FOTO externo, fone
ouvido,windows,  tipo
portatil, interface usb
2.0, capacidade
armazenamento 1.
EQUIPAMENTOS
AQUISICAO |4490.52.35 IP?IEOCESS AMENTO 15 | Equipamentos | Impressora Impressora laser 15ppm. | Unidade 1.465,75 1.008,41 675,63 | 1.236,04 | 1.258,00
DE DADOS
Aparelho  som, tipo
micro system,
compatibilidade cd / cd-r
EQUIPAMENTOS 0 g 1107220,
AQUISICAO |4490.52.33 | PARA AUDIO, 16 | Equipamentos | Micro system o voragem ““% 1 Unidade | 250,00 231,99| 265,00| 48500| 223,78
VIDEO E FOTO tipo sintonizador fllgltal
am/fm,  caracteristicas
adicionais alga
transporte/fone
ouvido/entrada usb.

16



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Microfone com  fio

EQUIPAMENTOS unidirecional

AQUISICAO |4490.52.33 | PARA AUDIO, 17 | Equipamentos | Microfone com fio . . Unidade 103,47 146,50 725,00 156,50 83,00
VIDEO E FOTO profissional (com bateria

9V).
Microfone sem fio|,,.
EQUIPAMENTOS Microfone  sem  fio

AQUISICAO |4490.52.33 | PARA AUDIO, 18 | Equipamentos | (nCluir pedestal del o i onal (com bateria| Unidade | 280,00 171,65| 276,76 773.81| 229,50

VIDEO E FOTO mesa ou de chdo| gy,
quando necessario)

Estabilizador tensao,
capacidade 1,2, tensdo
alimentagdo entrada
110/220, caracteristicas
adicionais iso 9001,
rs232 opto acoplada,

MAQUINAS E entrada  bateria  ext,

AQUISICAO |4490.52.30 | EQUIPAMENTOS 19 | Equipamentos | Nobreak freqiiéneia 60, tipo

ENERGETICOS npbreak, . .processa'dor
risc, poténcia nominal

1200, nivel ruido < 40 a
1 metro, referéncia
fabricante 1110005,
dimensodes 315x114x156
(cxIxa), modelo personal
plus 1200.

Unidade 434,79 138,58 | 270,00 | 2.386,65 158,00
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Intel Core 2 Duo 2Ghz
ou superior, 2 GB de
memoria RAM, disco
rigido de 120 GB,
teclado, mouse com ou
sem fio, com pad mouse,
leitor/gravador de
cd/dvd, placa de rede,
fax, som, video on board

GERAL

EQUIPAMENTOS .
. DE ' e p.laca de w1re,l’ess; .
AQUISICAO |4490.52.35 PROCESSAMENTO 20 | Equipamentos | Notebook MomFor LCD de 17” ou| Unidade | 2.029,68 1.724,20 | 2.109,00 | 1.637,16| 1.968,00
DE DADOS superior; Softwares —
Windows XP e Office
2007 completo,
aplicativos ZIP, Acrobat
Reader, Flash Reader e
Power Point, drivers dos
equipamentos e
acessorios  disponiveis
para reinstalagdo em
caso de problemas.
x EQUIPAMENTOS Projetor multimidia até
AQUISICAO |4490.52.33 | PARA AUDIO, 21| Equipamentos | Projetor multimidia . Unidade | 1.398,17 1.783,59 | 1.770,50 | 1.783,69 | 1.435,45
3000 Ansi Lumens.
VIDEO E FOTO
AQUISICAO |4490.52.42 | MOBILIARIO (EM| ) | o inamentos | Quadro Branco Quadro branco. Unidade | 11224|  42420| 15480 236.44| 199,98
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MAQUINAS,
x UTENSILIOS E . . Tela 150" (2,25 x 3,00 .
AQUISICAO | 4490.52.34 EQUIPAMENTOS 23 | Equipamentos | Tela tripé m). Unidade 538,63 298,00 340,50 377,66 275,00
DIVERSOS
MAQUINAS,
~ UTENSILIOS E . ., ., .
AQUISICAO | 4490.52.34 EQUIPAMENTOS 24 | Equipamentos | Tripé Tripé. Unidade 599,47 221,50 97,42 260,00 449,00
DIVERSOS
EQUPAMENTOS e e
AQUISICAO |4490.52.33 | PARA AUDIO, 25| Equipamentos | TV - 42" A Unidade | 1.598,41 1.467,55| 1.457,00| 1.470,00| 2.005,00
Selo Procel de Eficiéncia
VIDEO E FOTO I~
Energética.
4490.30.16 . 64x88 PT 50 FL para
AQUISICAO MATERIAL — DE| ¢\ Material = de| ) o flip-chart | reposicio em caso de| Unidade 22,00 2325|  2150|  25.00|  21.00
EXPEDIENTE Consumo j
3390.30.16 necessidade.
4490.30.16 .
AQUISICAO MATERIAL DE o7 [Material —de ) ha Borracha branca para| ;4. 40 1,63 0,39 0,47 0,48 0,56
EXPEDIENTE Consumo lapis, macia, atoxica.
3390.30.16
4490.30.16 MATERIAL DE Material de | Caneta  esferografica | Caneta esferografica
AQUISICAO 28 : g ; g Unidade 0,43 0,48 0,35 0,35 0,32
EXPEDIENTE Consumo tinta azul tinta azul.
3390.30.16
4490.30.16 MATERIAL DE Material de | Caneta esferografica | Caneta esferografica
AQUISICAO 29 , & ; & Unidade 0,67 0,36 0,35 0,62 0,36
3390.30.16 EXPEDIENTE Consumo tinta preta tinta preta.
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4490.30.17 | MATERIAL DE Material de Com capacidade de
AQUISICAO PROCESSAMENTO 30 Consumo CD gravagdo de 700MB | Unidade 1,00 1,19 1,32 0,56 43,22
3390.3017 | DE DADOS Recordable.
Cola branca liquida,
baixo teor de 4agua,
4490.30.16 . secagem rapida, ndo
AQUISICAO MATERIAL DE 3 [Material —de ) toxica, lavavel, tubo| unidade 0,50 2,28 1,92 0,74 0,50
EXPEDIENTE Consumo . .
3390.30.16 plastico com  bico
aplicador, 40 gramas
aproximadamente.
4490.30.17 | MATERIAL DE Material de Com capacidade de
AQUISICAO PROCESSAMENTO 32 Consumo DVD gravagdo de 4,7GB| Unidade 1,00 0,66 1,44 0,82 1,38
3390.3017 | DE DADOS Recordable.
4490.30.16 . .
~ MATERIAL DE Material de| , . Lapis  preto,  corpo .
AQUISICAO EXPEDIENTE 33 Consumo Lapis cilindrico, ntimero 2. Unidade 0,17 0,34 0,63 0,18 0,73
3390.30.16
4490.30.16 .
AQUISICAO MATERIAL = DE| 5 |Material = de|p o1 a4 ico branco | Papel A4 liso branco. Resma 10,80 1,16 11.66| 912|965
EXPEDIENTE Consumo
3390.30.16
4490.30.16 . Pasta plastica com -
AQUISICAO MATERIAL — DE| g Material —del i " nho | Pasta  plastica  com |y uq g0 1,65 0,45 1,54 1,40 2,10
3390.30.16 EXPEDIENTE Consumo oficio elastico tamanho oficio.
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Pasta suspensa, tamanho

AQUISICAO MATERIAL DE 36 | Material - delp o Suspensa ofpicio com ferragem ¢| Unidade 2,19 6,90 1,33 1,08 0,92
EXPEDIENTE Consumo .
3390.30.16 lugar para etiqueta.
4490.30.17 | MATERIAL DE Material de
AQUISICAO PROCESSAMENTO 37 Consumo Pen drive 4Gb Unidade 17,18 13,55 22,60 16,37 18,63
3390.3017 | DE DADOS !
4490.30.16 .
AQUISICAO MATERIAL = DE| ¢ )Material - de | oiomico azul | Pincel atomico azul. Unidade 0.97 1,49 129 0.8 1,49
EXPEDIENTE Consumo
3390.30.16
4490.30.16 .
AQUISICAO MATERIAL DE 39 |Material e o o) atomico preto | Pincel atomico preto. Unidade 1,00 1,43 1,29 0,89 1,49
EXPEDIENTE Consumo
3390.30.16
4490.30.16 . . . . o
AQUISICAO MATERIAL DE 40 Material de | Pincel atomico | Pincel atomico Unidade 115 1.82 129 0.79 152
EXPEDIENTE Consumo vermelho vermelho.
3390.30.16
4490.30.16 MATERIAL DE Material de | Pincel para quadro | Pincel ara uadro
AQUISICAO 41 para q P q Unidade 127 1,98 2,68 1,07 1,13
EXPEDIENTE Consumo branco azul branco azul.
3390.30.16
4490.30.16 MATERIAL DE Material de | Pincel para quadro | Pincel ara uadro
AQUISICAO EXPEDIENTE 4 b P | q b P | q Unidade 1,23 1,93 2,68 1,08 1,28
33903016 N Consumo ranco preta ranco pretal.
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4490.30.16 . . .
x MATERIAL DE Material de | Pincel para quadro|Pincel para  quadro .
AQUISICAO 3390.30.16 EXPEDIENTE 43 Consumo branco vermelho branco vermelho. Unidade 1.46 243 2,68 0.91 1ol
Fita para
44903016 empacotamento em
AQUISICAO MATERIAL DE 44 Material de |Rolo de fita adesiva | polipropileno Unidade 2,54 3.61 271 1,78 2,09
EXPEDIENTE Consumo transparente transparente, em rolos
3390.30.16 iy
com no minimo 48mm x
50m.
Armério escritorio,
AQUISICAO |4490.52.42 | MOBILIARIO EM |y oty pes i Armirio alto comprimento 90, altura| Unidade | 1.06625| 1.001,00| 1.087,50| 465,63| 712,90
GERAL .
160, profundidade 45.
Armério escritorio,
AQUISICAO | 4490.52.42 |  MOBILIARIO " EM |- oy i Armiério baixo largura 90, altura 76,50, | Unidade | 439.99|  45640| 35389| 373.88| 376,00
GERAL .
profundidade 44,50.
~ MOBILIARIO EM o . Arquivo escritdrio, .
AQUISICAO |4490.52.42 GERAL 47 | Moveis Arquivo 4 gavetas quantidade gavetas 4. Unidade 456,00 422,80 226,50| 250,00 381,95
. Arquivo escritorio,
AQUISICAO | 4490.52.42 |  MOBILIARIO EM 48 | Moveis Arquivo - para pasta| oo ca0 pastas | Unidade 158,50 433,00 202,00 499,58| 180,00
GERAL suspensa
suspensas.
Cadeira fixa, tipo base
fixo, tipo encosto
AQUISICAO | 4490.52.42 Gg[R?ELIARIO EMI 49 | Moveis Cadeira fixa scparado/ligado  por| Unidade | 192,02 402,60 25550| 15540| 74,64

mola ago temperado e
flexivel.
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Cadeira escritdrio, tipo
base giratoria com 5

AQUISICAO | 4490.52.42 |  MOBILIARIO EM |- 5 i Cadeira giratéria rodizios, tipo encosto |y iqaq0 | 22439 497.00| 176.50| 277.70| 17487
GERAL espaldar  alto, com
regulagem de altura, tipo
pés rodizio duplo.
AQUISICAO | 4490.52.42 |  MOBILIARIO "EM 51| Moveis Cadeira para mesa de| Cadeira para mesa de| .4 g0 188,33 159,47 | 13500| 298,00 197,68
GERAL reunido reuniao.
AQUISICAO | 4490.52.42 |  MOBILIARIO " EM - o5 |yt Estante Estante em agd com |y iqq. | 35846|  291,00| 562,87| 323,76| 19238
GERAL pintura epoxi.
Conjunto cadeiras
espera, material assento
. e encosto madeira
AQUISICAO | 4490.52.42 |  MOBILIARIO  EM 53 | Moveis Longarina com 3| ' onsada ¢ espuma| Unidade 252,73 767,86 | 548,00 222,49| 271,50
GERAL lugares - .
injetada, material
estrutura  tubo  aco,
quantidade assentos 3.
AQUISICAO | 4490.52.42 |  MOBILIARIO EM |- o)ty oie Mesa de reunido Reunido para 4 (quatro) | ;iqaqe | 531,81  362.60| 864.95| 410,67| 42474
GERAL pessoas.
Bloco rascunho, tipo
4490.30.16 . com pauta, tipo papel
AQUISICAO gﬁgﬁlﬁm DE 55 Zer;‘ggg: fégf: agemggpfeglhf;m off-set,  comprimento| Unidade 1,63 2,14 2,12 1,56 1,13
3390.30.16 ¢ 148, gramatura 90,

largura 105, cor branca.
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A americana (bufé) - 02
opcdes de pratos frios;
02 tipos de carnes
(vermelha e branca e/ou

. ~ pescado), com

3390.39.41 Alimentagao respectivas  guarnigoes;

CONTRATA o FORNECIMENTO 56 fora. de Almogo tipo | Sobremesa: 02 tipos dé

CAO 3390.36.23 DE ALIMENTACAO amblepte doces, frutas e sorvetes;

hoteleiro .

café expresso. Suco de

fruta (02 tipos), agua

mineral (com e sem gas),

refrigerante (02 tipos,
normal e diet ou light).

A francesa - Entrada: 02

opcdes de pratos frios;

Prato principal: 02 tipos

de carnes (vermelha e

. ~ branca e/ou pescado),
3390.39.41 Alimentagao m respectiva
CONTRATA o FORNECIMENTO 57 fora de Almogo tipo II ;?mrniqf)eS' Szi)r;:fne\;as'
CAO 3390.36.23 DE ALIMENTACAO amblepte 02 tipos de doces, frutas
hoteleiro .

e sorvetes; café

expresso. Suco de fruta
(02 tipos), dgua mineral
(com e sem gas),

refrigerante (02 tipos).

Custo p/

pessoa 49,67 27,00 30,00 67,50 24,01

Custo p/

pessoa 55,67 32,00 31,00 67,59 28,12
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de frutas sem alcool.
Uma hora de duragdo.
Com todos os materiais

necessarios (pratos,
copos, tagas, talheres,
bandejas, guardanapos,
rechauds).

CONTRATA | 32903941 | ForNECIMENTO A de garrafa de caf?
ora e , e garrafa de café com
CAO 3390.36.23 DE ALIMENTACAO >8 ambiente Cafe capacidade para 2 litros. Garrafa 11,40 3,00 9,50 30,89 310
T hoteleiro
Cardapio minimo: 20
variedades entre
salgados, bolos, doces,
pratos quentes e frios,
quiches, canapés,
folhados, frutas fatiadas,
etc. Bebidas: café, cha,
Alimentagdo chocolate quent’e, a’:igqa
com e sem gas, dois
E%TRATA 3390.39.23 E%SQENI\}QSEDIES E 59 i‘;;iiente e Coquetel tipos de sucos naturais, (;‘fsts"og/ 43,33 40,00 4500 53,67| 4631
hoteleiro dmg tpos fi.e
refrigerante,  coquetéis
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A americana (bufé) - 02
opcdes de pratos frios;
02 tipos de carnes
(vermelha e branca e/ou

. ~ pescado), com
3390.39.41 Alimentagao respecti rmigdes;
contraTA [0 | | porascviTo| g o e e e
CAO 3390.36.23 DE ALIMENTACAO amblepte doces, frutas e sorvetes;
hoteleiro .
café expresso. Suco de
fruta (02 tipos), agua
mineral (com e sem gas),
refrigerante (02 tipos,
normal e diet ou light).
02 tipos de salgados
tamanho coquetel, 02
tipos de doces, 01 tipo
3390.39.41 Alimentacao de bebida (suco ou
CONTRATA o FORNECIMENTO 61 fora de Lanche I refrigerante), devendo| Custo p/
CAO DE ALIMENTACAO ambiente ser  fornecidos, por| pessoa
3390.36.23 . )
hoteleiro pessoa, 06 unidades de
salgados, 03 unidades
de doces e, no minimo,

400 ml de bebida.

Custo p/

pessoa 49,50 7975  5500| 39,60 49,12

22,67 1550  14,00| 24.82| 12,53
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03 tipos de

salgados
tamanho coquetel, 03
tipos de doces, 01 tipo

3390.39.41 Alimentagao de bebida
CONTRATA o FORNECIMENTO fora de (suco ou refrigerante), Custo p/
CAO DE ALIMENTACAO 62 ambiente Lanche II devendo ser fornecidos,| pessoa 25,00 17,00 20,00 33,33 15,85
3390.36.23 . .
hoteleiro por pessoa, 08 unidades
de salgados, 03 unidades
de doces e, no minimo,
400 ml de bebida.
Camiseta com  gola
redonda, 100% algodao
UNIFORMES, o i . >
CONTRATA | 3390 30.23 | TECIDOS E| 3| Confeccdo del i iceta malha 30.1 a partir de | ;.4 g 20,00 10,63 9,18 885| 10,05
CAO Camisetas 165gr., tamanhos P, M,
AVIAMENTOS
G ¢ GG. Cor branca.
Com a arte.
CONTRATA FESTIVIDADES E Hospedagem hotel 4 |Diaria com café da
CAO 3390.39.23 HOMENAGENS 64 | Hospedagem estrelas - duplo manhi e taxas inclusas. Diaria 387,50 300,00 330,00 270,00 209,07
CONTRATA FESTIVIDADES E Hospedagem hotel 4 |Didria com café da
CAO 3390.39.23 HOMENAGENS 65 | Hospedagem estrelas - single manhi e taxas inclusas. Diaria 355,00 280,00 250,00| 300,00 184,33
Tradugdo simultanea
3390.39.79 | SERV. DE APOIO (interpretagdo de
gggTRATA ADMIN., TECNICO| 66 Ei‘l’;‘;‘fs Tradugdo simultdnea | conferéncia), 1 intérprete| Didria | 1.100,00|  130,00| 1.200,00| 1.250,44| 840,11
3390.36.35 | E OPERACIONAL idiomas: inglés, francés

ou espanhol.
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CONTRATA
cAo

3390.39.79

3390.36.35

SERV. DE APOIO
ADMIN., TECNICO
E OPERACIONAL

67

Servigos
Recursos
Humanos

de

Cerimonialista

de profissional

responsavel pela
organizagdo e bom
andamento do
cerimonial no evento,
bem como identificagdo
de autoridades e
convidados VIPs,
preparagio da  mesa
diretora, preparacdo de
nominatas, elaboragdo
de roteiro, entre outros.

Diaria

185,00

250,00

295,00

304,17

620,71

CONTRATA
CAO

3390.39.79

3390.36.35

SERV. DE APOIO
ADMIN., TECNICO
E OPERACIONAL

68

Servigos
Recursos
Humanos

de

Coordenador
evento

de

Pessoa responsavel pelo
planejamento de um
evento. A organizagdo
de eventos inclui
orgamentos, 0
estabelecimento de datas
e datas alternativas, a
selecdo e reserva do
local do evento,
aquisicdo de licencas e

coordenagdo do
transporte €
estacionamento.

Diaria

120,00

452,50

100,00

70,00

243,07
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Profissional

devidamente qualificado
para realizar todo o
3390.39.79 | SERV. DE APOIO Servicos de servigo correspondente a
ADMIN., TECNICO 69 | Recursos Gargcom fungdo de garcon, Diaria 90,00 75,00 100,00 130,00 87,31
3390.36.35 | E OPERACIONAL Humanos independente do
tamanho do evento.
Considerar 1 garcom a
cada 15 participantes.
Disponiblizagio de
profissional capacitado
para a realizagdo de
servi¢os de condugdo do
cerimonial - sujeito a
aprovacao.

Profissional
devidamente capacitado
a operar  aparelhos
3390.39.79 | SERV. DE APOIO Servicos de | Operador de | audiovisuais,

ADMIN., TECNICO 71 | Recursos equipamentos computadores ¢ demais Diaria 70,00 313,34 120,00 158,33 77,63
3390.36.35 | E OPERACIONAL Humanos audiovisuais e som. aparelhos
eletroeletronicos a serem
utilizados durante os
eventos.

CONTRATA
CAO

Mestre de cerimdnia
3390.39.79 | SERV. DE APOIO Servicos de | com experiéncia
ADMIN., TECNICO 70 | Recursos comprovada em
3390.36.35 | E OPERACIONAL Humanos eventos de grande
porte

CONTRATA

CAO Diaria 500,00 315,00 | 1.000,00| 731,25 661,06

CONTRATA
CAO

29



FEDERATIVA'

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Disponibilizagio de
3390.39.79 | SERV. DE APOIO Servicos  de profissional  capacitado
gggTRATA ADMIN., TECNICO|  72|Recursos Sfii‘:;o de fiii‘igoi dgeﬁllifnaﬁf‘;gﬁodz Diéria 7000|  398.67| 13000 76.67| 73.94
3390.36.35 | E OPERACIONAL Humanos i
serem utilizados em
eventos.
Disponibilizagdo de
3390.39.79 | SERV. DE APOIO Servigos de . . profissional capacitado
gggTRATA ADMIN., TECNICO| 73 |Recursos f{ﬁﬁfﬁ)ﬁ‘i‘:ﬁ‘ab‘hng‘le para a realizagio de| Didria 12250|  130,00| 20000 300,00| 11795
3390.36.35 | E OPERACIONAL Humanos servicos de recepcdo -
sujeito a aprovagao.
Disponibilizagao de
CONTRATA 3390.39.79 | SERV. DE APOIO Servigos de | Recepcionista profissional 'capacitado .
CAO ADMIN., TECNICO 74 | Recursos portugués -|para a realizacdo de Diaria 119,50 105,00 150,00 168,75 103,90
3390.36.35 | E OPERACIONAL Humanos uniformizada servicos de recepcdo -
sujeito a aprovagao.
Servico de captagdo de
audio e video com
CONTRATA |3390-39-79 | SERV. DE APOIO Servigos de Srenrvlg% ci?n ?Qﬁ‘iﬁm ﬁﬁfigafetaﬁﬁa S<1;e’ .
CAO ADMIN., TECNICO 75 | Recursos saida de 3hlmin até 5 | corte para, transmissio Diaria 400,00 320,00 | 467,79 400,00 370,50
3390.36.35 | E OPERACIONAL Humanos . ~
horas ao vivo para teldo.
Direito de cessdo de
imagem incluso.
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CONTRATA
CAO

3390.39.79

3390.36.35

SERV. DE APOIO
ADMIN., TECNICO
E OPERACIONAL

76

Servigos
Recursos
Humanos

de

Servigo de filmagem
em DV com técnico -
saida de 5hlmin até 8
horas

Servico de captagdo de
audio e video com
camera Betacam SP;
iluminagdo; mesa de
corte para transmissio
ao vivo para teldo.
Direito de cessdo de
imagem incluso.

Diaria

400,00

498,84

540,24

1.070,00

757,90

CONTRATA
CAO

3390.39.79

3390.36.35

SERV. DE APOIO
ADMIN., TECNICO
E OPERACIONAL

77

Servigos
Recursos
Humanos

de

Servigo de fotografia
profissional digital
com equipamento

Entrega de CD com 11 a
20 fotos digitais
(tamanho 26 x 17 cm
resolugdo de 300 dpi e
identificagdo de cada
foto no arquivo com as
seguintes  informagdes:
assunto, local, cidade,
estado, data e crédito do
fotografo). Copias no
tamanho 15 x 21 cm
colorida - Essas fotos
serdo sclecionadas de
um contato digital com,
no minimo, 120 fotos.
Direito de cessdo de
imagem incluso.

Diaria

230,00

485,50

400,00

400,00

1.302,00
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Gravacdo digital de
audio com qualidade de
16 bits / 44.1 Khz em
CONTRATA 3390.39.79 1 SERV. DE_APOIO Servigos de Servico de gravagao g%mgfﬁﬁy l?rzégre;tregg L
CAO ADMIN., TECNICO 78 | Recursos do evento em audio evento em Midia de Diaria 230,00 50,00 50,00 120,00 40,00
3390.36.35 | E OPERACIONAL Humanos ) .
DVD printable, capa
personalizada com os
logos e informagdes
relevantes do evento.
de profissional
capacitado e
CONTRATA 3390.39.78 LIMPEZA E Servigos de | Servigo dNe limpez’a e unifonnizado para  a .
~ 79 | Recursos conservagdo - area|realiza¢do de servicos de Diaria 55,00 50,00 50,00 130,00 126,87
CAO CONSERVACAO . . ~
3390.36.25 Humanos interna limpeza e conservagdo,
com material de limpeza
incluido.
de profissional
CONTRATA 3390.39.79 | SERV. DE APOIO Servigos de capacitado  para a
CAO ADMIN., TECNICO 80 | Recursos Técnico de iluminagdo | instalagdo de iluminagdo Diaria 70,00 60,00 130,00 100,00 77,87
3390.36.35 | E OPERACIONAL Humanos e manutencao de
servi¢os de iluminagdo.
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Disponibilizagio de
profissional com
conhecimento de Word,
Excel, PowerPoint,
Access, Linux, Windows
SERVICOS Explorer, = manutengdo

3390.39.57 Servigos de | . i .
CONTRATA TECNICOS 81 | Recursos Teenico de\bdsica de - micro-| = py, 69,00 90,00 80,00 90,00| 100,97
CAO PROFISSIONAIS DE informatica computadores, inclusive
3390.36.57 Humanos ~
T.L configuracao de
hardware e software,
além de equivalentes em
plataforma Linux, bem
como em rede logica e
wireless.
Impresso  padronizado,
material papel offset,
tipo apostila, gramatura
75, comprimento 280,
largura 210, cor 1/1,
caracteristicas adicionais
acabamento conjunto
com furos de arquivo,
quantidade paginas
aproximadamente 100.

CONTRATA 3390.39.63 | SERVICOS Servigos
CAO GRAFICOS E 82 Gréficos
3390.36.63 | EDITORIAIS

Apostilas Unidade 14,98 7,48 5,16 9,00 4,75
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3390.39.63 | SERVICOS . Banner, faixa adesiva,
E%TRATA GRAFICOS 83 éer;‘gggz Banner faixa de lona, saia de| m2 18,00 20,61 3500 2478 3591
3390.36.63 | EDITORIAIS palco, testeira, portico.
bloco rascunho, material
papel ofsete, tipo sem
pauta, comprimento 210,
gramatura 56,
3390.39.63 | SERVICOS . quantidade folhas 20,
gggTRATA GRAFICOS 84 Zigggg: Bloco personalizado largura 148, aplicagdo| Unidade 5,00 2,68 2,25 5,00 5,38
3390.36.63 | EDITORIAIS anotagoes diversas,
caracteristicas adicionais
colado/capa  impressao
4x0/capa contra-capa
120g/m2.
Cartaz, quantidade cores
3390.39.63 | SERVICOS . . . .
gggTRATA GRAFICOS g5 | oicos Cartaz mmpressdo | 4 UPO1 ynigade 10,00 309 432 450 490
3390.36.63 | EDITORIAIS
refilado.
Impresso  padronizado,
3390.39.63 | SERVICOS . . .
E%TRATA GRAFICOS 86 Zer:gggz Cartilha gf;ba;;r;‘tg‘a’ Coialf(/) :’ Unidade 10,20 4,00 3,22 4,00 2,49
3390.36.63 | EDITORIAIS . L. ’
quantidade paginas 16.
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Papel couché, material

celulose vegetal, cor
3390.39.63 | SERVICOS . ~ branca, gramatura 150,
S%TRATA GRAFICOS 87 Zi;‘ggg: S:;;fgggggs 42! tipo fosco, comprimento| Unidade 2.17 1,00 1,00] 3,00 278
3390.36.63 | EDITORIAIS 297, aplicagdo confec¢ao
de certificados, largura
210.
Formato 9cm x 13cm,
3390.39.63 | SERVICOS . papel AP ou similar
gggTRATA GRAFICOS 88 f}‘::ggg: Craché em papel 180g/m2, impressio 4/0 | Unidade 2,98 2000 092 350 321
3390.36.63 | EDITORIAIS cores, acabamento
refilado.
Papel couché, material
celulose vegetal, cor
branca, gramatura 170,
3390.39.63 | SERVICOS . tipo fosco, comprimento | Lote com
gf{gTRATA GRAFICOS 89 Zi;‘ggg: Folders 297, tratamento | 1,000 0,65 180 094 1,07 6.45
3390.36.63 | EDITORIAIS superficial caulim e| unidades
aglutinante, largura 210,
caracteristicas adicionais
tamanho a4.
Manual formato revista
3390.39.63 | SERVICOS . >
gf{gTRATA GRAFICOS 90 | 2ericos Manual fl’g‘l(’)zlr ouche 050 ynigade 2,15 372 746 464|532
3390.36.63 | EDITORIAIS )
dobra grampeada.
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3390.39.63 | SERVICOS . Pasta personalizada
E%TRATA GRAFICOS E 91 f}er;‘gggz Pasta personalizada | confecgio de pasta 4/4| Unidade 4,80 430 2,85 7,99 7,46
3390.36.63 | EDITORIAIS cores ¢ tamanho A4.
3390.39.63 | SERVICOS .
gggTRATA GRAFICOS E 92 E?ZEEL’Z Lvros de 100 paginas | Lvros de 100 paginas Unidade 14,98 1444 13,00| 12.46| 12,18
3390.36.63 | EDITORIAIS
33903914 k/[%CVACAO BENS Decoragio/Ace Palpito com suporte para
LOCACAO . 93 | ssorios/Ambien | Palpito . , Diaria 39,00 45,00 75,00 30,00 47,23
3390 36.16 OUT.NATUREZAS E tacio microfone e dgua.
INTANGIVEIS
Camera fotografica
digital, tipo zoom oOtico
de 5x, tipo foco
automatico, tipo
EQUIPAMENTOS memoria stick de 1 gb,
AQUISICAO |4490.52.33 | PARA AUDIO, 8 | Equipamentos | Camera Fotografica caracteristicas adicionais | Unidade 330,00 1.182,60 417,49 780,00 582,00
VIDEO E FOTO bateria carregavel
adicional com a camara /
com, flash com flash
externo, sensor imagem
5.24.
; 3390.39.14 IM%%ACAO BENS Decoragdo/Ace
LOCACAO 1003616 OUT NATUREZAS E 94 ::;);Los/Amblen Tenda Metro quadrado. Diaria 98,33 79,17 30,00 30,00 144,27
INTANGIVEIS
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LOCACAO DE
3390.39.12 MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
LOCACAO 95 | Equipamentos | Aparelho de DVD iﬁiﬁg"r;ﬁogm M1 Unidade 12,45 70,00  12,50|  18,67| 11,52
LOCACAO DE ’
BENS MOVEIS E
3390.36.16 INTANGIVEIS
3390.39.12 | [LOCACAO  DE
MAQUINAS E . .
Ar condicionado de|Ar condicionado de
EQUIPAMENTOS 10.000 BTUs, com |10.000 BTUs, com Selo
LOCACAO 96 | Equipamentos ) ’ ) ’ . Diaria 200,00 399,00 25,00 647,99| 240,25
Selo Procel de | Procel de Eficiéncia
LOCACAO DE Eficiéncia Energética. | Energética
33903616 | BENS MOVEIS  E getica. getica.
77 | INTANGIVEIS
Caixa de dejetos com
assento, suporte para
papel higiénico, piso
LOCACAO BENS Banheiro quimico | anti-derrapante, pontos
5 3390.39.14 MOV portatil - fibra ou|de ventilagdo natural
LOCACAO 130036.16 OUT.NATUREZAS E 97 | Equipamentos pléstico 1| sistema de trava com Didria 200,00 80,97 150,00 194,00 97,41
o INTANGIVEIS luxo chave e  fechadura,
mictorio, teto translicido
e sistema de descarga no
pé.
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Caixa de dejetos com
assento, suporte para

. .. |papel higiénico, piso
3390.39.14 IMOOCVACAO BENS B(?z:fillm ) ﬁg;l;mlgﬁ anti-derrapante, pontos
LOCACAO . 98 | Equipamentos P L . de ventilagdo natural, Diaria 100,00 80,97 100,00 175,00 97,41
OUT.NATUREZAS E plastico I .
3390.36.16 . sistema de trava com
INTANGIVEIS simples
chave e  fechadura,
mictorio e teto
transltcido.

Bebedouro vertical com

LOCACAO DE duas torneiras de pressao

3390.39.12 MAQUINAS E (saida de agua natural e
gelada), sistema para

EQUIPAMENTOS O e
LOCACAO 99 | Equipamentos | Bebedouro estriamento da beblda. 1 nyjqda 30,00 2500| 30,00| 2000| 2245
LOCACAO DE Capacidade o pa;a
suportar garrafdo de
339036.16 | BENS  MOVEIS —E 4gua de vinte (20) litros,

INTANGIVEIS tensdo 110/220v suporte

para copo descartavel.
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Instalagdo  de  rede
estruturada, com todo o
cabeamento logico
CATS padrio 568B,
petpanel,  swiths e

LOCACAO DE demais itens necessarios
3390.39.31 | EQUIPAMENTOS para implementacdo de
DE PROC. DE rede para
LOCACAO DADOS 100 | Equipamentos | Cabeamento de rede | SOmPartilhamento ——de |y 1) 22,00 119.67| 60,00 3500 80,00
internet,  arquivos e
LOCACAO DE banco de dados — a
3390.36.16 | BENS MOVEIS E unidade  devera  ser
INTANGIVEIS cobrada  por  ponto
instalado por dia,
incluindo o  suporte
necessario para o bom
funcionamento da rede
durante o evento.
LOCACAO DE
3390.39.12 MAQUINAS E .
EQUIPAMENTOS Equipamento ——de |
LOCACAO 101 | Equipamentos | SOmV/sonorizagdo - Sistema de retorno de |y, 0, 200,00 150,00 200,00 200,00| 180,00
LOCACAO DE Slgtema de retorno 4 |som com 04 caixas.
1390.36.16 | BENS MOVEIS E caixas
o INTANGIVEIS
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3390.39.12 LOCACAO DE ' Mesa} de som c/16
o MAQUINAS E Equipamento de | canais, amplificador
EQUIPAMENTOS som/sonoriza¢do para | poténcia 200WRMS; 2
LOCACAO 102 | Equipamentos |eventos em  local | caixas actsticas de 100 Diaria 230,00 200,00 225,00 150,00 190,00
LOCACAO DE aberto e/ou fechado - | WRMS com tripé e
3390 36.16 BENS MOVEIS E até 100 participantes | pedestal tipo girafa p/
e INTANGIVEIS microfone.
LOCACAO DE
3390.39.31 | EQUIPAMENTOS
DE  PROC. DE . .
: DADOS . Impressora jato de tinta - .
LOCACAO 103 | Equipamentos | Impressora acima de 9 ppm (com Didria 62,50 65,00 80,00 136,67 132,67
LOCACAO DE cartucho).
3390.36.16 | BENS MOVEIS E
INTANGIVEIS
LOCACAO DE
02 MAQUINAS E Microfone com  fio
N EQUIPAMENTOS idirecional
LOCACAO 104 | Equipamentos | Microfone com fio | “hereciona .| Didria 20,00 19,17  12,00| 4033| 21,85
profissional (com bateria
LOCACAO DE oV)
3390.36.16 BENS MOVEIS E ‘
T INTANGIVEIS
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339039.12 |, [JOCACAO  DE
MAQUINAS E . .
EQUIPAMENTOS Mlcrofone com fio Ml.cr.ofope com fio
LOCACAO 105 | Equipamentos | (ncluir  pedestal  de junidirecional .| Diaria 12,00 96,00|  12,00|  70,00| 2235
LOCACAO DE mesa ou de chéo | profissional (com bateria
BENS MOVEIS E quando necessario) 9V).
3390.36.16 INTANGIVEIS
LOCACAO DE
3390.39.12 MAQUINAS E Microfon -
EQUIPAMENTOS (ingh?iro © . diestal d‘; Microfone  sem  fio
LOCACAO 106 | Equipamentos mesa oup de  chio profissional (com bateria Diaria 25,50 59,67 95,00 52,00 27,18
LOCACAO DE > 9V).
BENS MOVEIS E quando necessario)
3390.36.16 INTANGIVEIS
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Intel Core 2 Duo 2Ghz
ou superior, 2 GB de
memoria RAM, disco
rigido de 120 GB,
teclado, mouse com ou
sem fio, com pad mouse,
leitor/gravador de
cd/dvd, placa de rede,
fax, som, video on board
e placa de wireless;

LOCACAO DE
3390.39.31 | EQUIPAMENTOS
DE PROC. DE
DADOS

LOCACAO 107 | Equipamentos | Notebook Monitor LCD de 17” ou Diaria 26,00 30,00 135,00 94,00 82,12
superior; Softwares —
LOCACAO DE :
3390.36.16 | BENS MOVEIS E %g‘f"ws XP C‘(’)m%{ft‘f
INTANGIVEIS aplicativos ZIP, Acrobat
Reader, Flash Reader e
Power Point, drivers dos
equipamentos e
acessorios  disponiveis
para reinstalagdo em
caso de problemas.
Palco ou tablado,
3390.39.14 IM%C\/ACAO BENS construido ou montado Metro/didri
LOCACAO . 108 | Equipamentos | Palco em estrutura metélica 30,00 30,00 200,00 50,00 127,69
3390.36.16 | OUT-NATUREZAS E com tibuas de madeira|  °
%% | INTANGIVEIS |

reforgadas e fixadas.
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LOCACAO DE
3390.39.31 EQUIPAMENTOS
DE  PROC. DE
DADOS Com capacidade minima Por
LOCACAO 109 | Equipamentos | Ponto de Internet de 1,5mb assimétrico | ponto/diari 20,00 64,84 20,00 30,00 51,95
LOCACAO BENS tipo conexao ADSL. a
MOV.
OUT.NATUREZAS E
3390.36.16 INTANGIVEIS
LOCACAO DE
3390.39.31 EQUIPAMENTOS
DE  PROC. DE . .
DADOS Servigo - de internet|
LOCACAO 110 | Equipamentos | Ponto de internet ZZ;&?SS Jdi) 1%(;1;323; "Z ponto/diari | 40,00 64,84  20,00| 4500| 51,95
Il\“/l%%ACAO BENS cabeamento. a
OUT.NATUREZAS E
3390.36.16 INTANGIVEIS
LOCACAO DE
3390.39.12 MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Projetor multimidia até
LOCACAO 111 | Equipamentos | Projetor multimidia 300JO Ansi Lumens Diaria 90,00 50,00 242,50 96,67 164,22
LOCACAO DE )
BENS MOVEIS E
3390.36.16 INTANGIVEIS
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LOCACAO BENS
N 3390.39.14 MOV
LOCACAO 1003616 OUT.NATUREZAS E 112 | Equipamentos | Quadro Branco Quadro branco. Unidade 30,00 10,00 30,00 22,50 32,05
e INTANGIVEIS
LOCACAO BENS Pedestal banner, material
3390.39.14 MOV estrutura ferro,
LOCACAO . 113 | Equipamentos | Suporte para banner acabamento superficial | Didria 10,00 45,84 10,00 11,13 138,07
3390.36.16 OUT.NATUREZAS E int letrostéti
.36. INTANGIVEIS pintura eletrostatica,
altura maxima 2m.
LOCACAO DE
33903931 1 B UIPAMENTOS
DE PROC. DE
DADOS
LOCACAO 114 | Equipamentos | Switch Switch 24 portas 10/100. Diaria 2,00 5,00 65,00 44,00 34,41
LOCACAO BENS
MOV.
OUT.NATUREZAS E
3390.36.16 INTANGIVEIS
3390.39.14 {\J/IOOCVACAO BENS Tela com estrutura de Tela 300" Cinefold (4,5 Metro
LOCACAO 110036.16 OUT NATUREZAS E 115 | Equipamentos Box truss 2661,)(()) ;nt) -s Scom estrutura 13;2?1; / 20,00 80,84 60,00 32,00 140,00
2" | INTANGIVEIS s
3390.39.14 LOCACAO BENS .
LOCACAO MOV. 116 | Equipamentos | Tela com tripé Tela 150" (2,25 x 300\ 1yr0ia 6500 148,00 60,00 3533| 10151
339036.16 | OUT'NATUREZAS E quip p m). : : : : ’
e INTANGIVEIS
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3390.39.12 MAQUINAS E Tela LCD; entrada para:
EQUIPAMENTOS UHF/VHF/CATV. Com
LOCACAO 117 | Equipamentos | TV - 42" Selo Procel de Eficiéncia Diaria 42,50 90,00 50,00 105,00 155,39
LOCACAO DE Energética. Com e sem
BENS MOVEIS E pedestal.
3390.36.16 INTANGIVEIS
3390.39.10 LOCACAO DE Anfiteatros com 40 | Anfiteatros com 40
LOCACAO 118 | Espago Fisico Diaria 300,00 2.000,00| 200,00| 1.800,00| 1.000,00
IMOVEIS lugares lugares.
3390.36.15
3390.39.10 LOCACAO DE Anfiteatros com 50 | Anfiteatros com 50
LOCACAO 119 | Espago Fisico Diaria 300,00 2.000,00| 300,00 | 1.800,00 | 1.000,00
IMOVEIS lugares lugares.
3390.36.15
3390.39.10 LOCACAO DE Auditorio (capacidade | Auditério  (capacidade
LOCACAO 120 | Espago Fisico P P Diaria 1.200,00 3.275,17| 1.367,99 | 2.282,50 | 1.300,00
33903615 IMOVEIS para 190 lugares) para 190 lugares).
3390.39 10 Sala de Convivéncia|Sala de Convivéncia
LOCACAO LOCACAO DE| 121 | Espago Fisico | (c@pacidade para 65 (capacidade para - 65| poon. | 100000 1.000,00]  500,00| 2.000,00| 900,00
3390.36.15 IMOVEIS pessoas sentadas e 100 | pessoas sentadas e 100
T em pé) em pé).
3390.39.10
LOCACAO LOCACAQ DE 122 | Espago Fisico | Salas com 100 lugares | Salas com 100 lugares. Diaria 500,00 2.270,00 500,00 | 1.400,00 900,00
3390.36.15 | MOVEIS
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3390.39.10
LOCACAO LOCACAO DE 123 | Espago Fisico | Salas com 20 lugares | Salas com 20 lugares. Diaria 500,00 1.932,00 300,00 | 1.200,00 800,00
IMOVEIS
3390.36.15
3390.39.10
LOCACAO LOCACAO DE 124 | Espago Fisico | Salas com 25 lugares | Salas com 25 lugares. Diaria 500,00 1.932,00 300,00 | 1.200,00 800,00
IMOVEIS
3390.36.15
3390.39.10
LOCACAO LOCACAO DEI 155 | Espago Fisico | >1as com 40 ¢ 60 Salas com 40 e 601 py . 500,00 1.717,50| 300,00| 1.200,00| 800,00
IMOVEIS lugares lugares.
3390.36.15
Com motorista com
celular e uniformizado ,
direcdo hidraulica,
: LOCACAO DE Micro  6nibus  fino combustivel, ar
LOCACAO |3390.33.03 | MEIOS DE 126 | Transporte executivo - 18 pax p condicionado, em 6timo Diaria 425,00 390,00 340,00 | 208,33 381,33
TRANSPORTE P estado de conservacdo
de lataria, estofamento e
mecanica, tipo
executivo.
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Veiculo tipo executivo
para transporte urbano,
com dire¢do hidraulica,
com capacidade minima

Médico Intensivista,
com apoio de Técnico de
Enfermagem e Motorista
treinado em primeiros
SOCOITOS.

LOCACAQ DE Onibus tipo executivo | para 46 passageiros, com
LOCAGAO |3390.33.03 | MEIOS DE| 127 | Transporte U tp pata % passageitos, Didria 687,50 600,00| 600,00 | 1.000,00| 546,85
— minimo 46 pax motorista, combustivel e
TRANSPORTE .
ar condicionado, em
otimo estado de
conservagdo de lataria,
estofamento e mecénica.
UTI - Mével no local do
evento, equipada com
todos os aparelhos e toda
medicagdo  necessaria
LOCACAO DE para enfrentar as
LOCACAO |3390.33.03 | MEIOS DE|  128| Transporte UTI mével emergéneias clinicas e poen 130000 1.200,00| 1.300,00] 866,67| 681,78
TRANSPORTE de traumas, liderada por
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Veiculo em 6timo estado
de  conservagdo  de
lataria, estofamento e
mecanica, em 6timo
estado de conservacdo

LOCACAO |3390.33.03 | MEIOS DE 129 | Transporte VAN - 17 pax L7 P Diaria 337,50 290,00 | 250,00| 508,33| 334,93
executivo), com dire¢do
TRANSPORTE .
hidraulica, com
capacidade para 17
passageiros, com

motorista, combustivel,
ar  condicionado e
sistema de sonorizagao.

Automovel padrdo
LOCACAQ DE liz:ic:;/lgcoénomi) (tasreltt;i
LOCACAO |3390.33.03 | MEIOS DE 130 | Transporte Veiculo executivo . J Diaria 250,00 201,00 300,00 | 340,00 293,78
motorista, Km livre, sem
TRANSPORTE
seguros ¢ coberturas de
risco.
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9.2 ANEXO II - TABELA DE REFERENCIA DE HORAS TECNICAS

Cargos

Descricao

Salario de
admissao

Valor hora
técnica

Ajudante de Servicos Gerais

Executam servicos de manutencdo elétrica,
mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

R$ 1.312,00

R$ 8,20

Assessor Técnico I

Prestam consultoria e assessoramento nas areas
em que seja exigido o ensino superior.
Elaboram pareceres em processos
administrativos que necessitem conhecimento
técnico; solicitam a compra de materiais e
equipamentos; elaboram, redigem, estudam e
examinam projetos; participam de comissdes;
atendem o publico em geral; realizam outras
tarefas afins.

R$ 8.621,00

RS 53,88

Assessor Técnico 11

Prestam consultoria e assessoramento nas areas
em que seja exigido o ensino superior.
Elaboram pareceres em processos
administrativos que necessitem conhecimento
técnico; solicitam a compra de materiais ¢
equipamentos; elaboram, redigem, estudam e
examinam projetos; participam de comissdes;
atendem o publico em geral; realizam outras
tarefas afins.

R$ 7.184,00

R$ 44,90

Assessor Técnico I11

Prestam consultoria e assessoramento nas areas
em que seja exigido o ensino superior.
Elaboram pareceres em processos
administrativos que necessitem conhecimento
técnico; solicitam a compra de materiais ¢
equipamentos; elaboram, redigem, estudam e
examinam projetos; participam de comissdes;
atendem o publico em geral; realizam outras
tarefas afins.

R$ 5.986,00

R$ 37,41

Assessor Técnico IV

Prestam consultoria e assessoramento nas areas
em que seja exigido o ensino superior.
Elaboram pareceres em processos
administrativos que necessitem conhecimento
técnico; solicitam a compra de materiais e
equipamentos; elaboram, redigem, estudam e
examinam projetos; participam de comissdes;
atendem o publico em geral; realizam outras
tarefas afins.

R$ 4.991,00

R$ 31,19
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Descricao

Salario de
admissao

Valor hora
técnica

Assistente de Administragao [

Executam servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administra¢do, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando

clientes nas comunidades.

R$ 2.411,00

R$ 15,07

Assistente de Administracdo II

Executam servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administra¢do, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéncias,
prospectando

clientes nas comunidades.

R$2.010,00

RS 12,56

Assistente de Administracao III

Executam servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando

clientes nas comunidades.

R$ 1.676,00

R$ 10,48

Assistente Técnico |

Controlam rotina administrativa. Realizam
atividades em  recursos  humanos ¢
intermedeiam mao-de-obra para colocagdo e
recolagdo. Atuam na 4area de compras e
assessoram a area de vendas. Intercambiam
mercadorias ¢ servigos e executam atividades
nas areas fiscal e financeira.

R$ 4.162,00

R$ 26,01
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Assistente Técnico 11

Controlam rotina administrativa. Realizam
atividades em  recursos  humanos e
intermedeiam mao-de-obra para colocagdo e
recolagdo. Atuam na area de compras e
assessoram a area de vendas. Intercambiam
mercadorias e servigos e executam atividades
nas areas fiscal e financeira.

R$ 3.470,00

RS 21,69

Assistente Técnico III

Controlam rotina administrativa. Realizam
atividades em  recursos humanos e
intermedeiam mao-de-obra para colocagdo e
recolacdo. Atuam na area de compras e
assessoram a area de vendas. Intercambiam
mercadorias e servigos e executam atividades
nas areas fiscal e financeira.

R$ 2.895,00

RS 18,09

Atendente de Copa e Cozinha

Atendem os clientes, recepcionando-os e
servindo refeigdes e bebidas em restaurantes,
bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e
hospitais; montam e desmontam pragas,
carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam,
conferem e controlam materiais de trabalho,
bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza
e higiene e a seguranca do local de trabalho;
preparam alimentos e bebidas, realizando
também servigos de vinhos.

R$ 1.694,00

R$ 10,59

Auxiliar de Recepgdo

Recepcionam e prestam servicos de apoio a
clientes, pacientes, hodspedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefonico e
fornecem  informagdes em  escritorios,
consultorios,  hoteis,  hospitais,  bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam  servicos, reservam (hotéis e
passagens) ¢ indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas
internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando
segurancas sobre presencas estranhas; fecham
contas e estadas de clientes. Organizam
informagdes e planejam o trabalho do
cotidiano.

R$ 1.694,00

R$ 10,59
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Auxiliar de Servigos Gerais

Os trabalhadores nos servicos de coleta de
residuos, de limpeza e conservagdo de areas
publicas  coletam residuos domiciliares,
residuos sélidos de servicos de saude e residuos
coletados nos servicos de limpeza e
conservacdo de areas publicas. Preservam as
vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e
calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario.
Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.
Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalham  com  seguranca,  utilizando
equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da
equipe.

R$ 1.122,00

R$ 7,01

Consultor Juridico

Postulam, em nome do cliente, em juizo,
propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias ao magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no
tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislagdo para
atualizacdo e implementacao,
assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negocia¢des internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses do cliente na
manutencdo e integridade dos seus bens,
facilitando negocios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentros dos principios
éticos e de forma a fortalecer o estado
democrético de direito.

R$ 4.908,00

R$ 30,68

Contador-Chefe

Legalizam empresas, elaborando contrato
social/estatuto e notificando encerramento junto
aos Orgdos competentes; administram o0s
tributos da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; administram o departamento
pessoal; preparam obrigagdes acessorias, tais
como declaragdes acessorias ao fisco, orgaos
competentes e contribuintes e administra o
registro dos livros
nos orgaos apropriados; elaboram
demonstragdes contabeis; prestam consultoria e
informagdes gerenciais; realizam auditoria
interna e externa; atendem solicitagdes de
orgdos fiscalizadores e realizam pericia.

R$ 2.454,00

R$ 15,34
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Coordenador

Supervisionam rotinas administrativas em
instituigdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritorio e
continuos. Coordenam servicos gerais de
malotes,

mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobiliario, instalagdes etc; administram
recursos humanos, bens patrimoniais ¢
materiais de consumo; organizam documentos ¢
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem
manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e
conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

R$ 2.454,00

RS$ 15,34

Cozinheiro

Criam e elaboram pratos e cardapios, atuando
direta e indiretamente na preparagdo dos
alimentos. Gerenciam brigada de cozinha e
planejam as rotinas de trabalho. Podem
gerenciar, ainda, os estoques ¢ atuar na
capacitacdo de funciondrios.

R$ 2.918,00

RS 18,24

Diretor

Os diretores gerais, no mais alto nivel da
empresa, asseguram cumprimento da missdo na
empresa; estabelecem estratégias operacionais;
determinam politica de recursos humanos;
coordenam diretorias e supervisionam negocios
da empresa. Negociam transferéncia de
tecnologia; representam e preservam a imagem
da empresa; comunicam-se por meio de
reunides com os demais diretores, concedem
entrevistas e participam de negociagdes.

R$ 3.968,00

RS 24,80

Gerente

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na
administracio  de  material,  patrimonio,
informatica e servigos para as areas meios e
finalisticas da administragdo publica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem
diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam acdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

R$ 3.109,00

R$ 19,43
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Instrutor de Educagao
Profissional I

Planejam e desenvolvem situagdes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificagdo
profissional de jovens e adultos orientando-os
nas técnicas especificas da area em questdo.
Avaliam  processo  ensino-aprendizagem;
elaboram material pedagdgico; sistematizam
estudos, informagdes e experiéncias sobre a
area ensinada; garantem seguranga, higiene e
protecdo  ambiental nas  situagdes de
ensinoaprendizagem; fazem registros de
documentagdo escolar, de oficinas e de
laboratorios. Podem prestar servigos a
comunidade. ~ No  desenvolvimento  das
atividades mobilizam capacidades
comunicativas.

R$ 7.184,00

RS 44,90

Instrutor de Educagio
Profissional 11

Planejam e desenvolvem situagdes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificagdo
profissional de jovens e adultos orientando-os
nas técnicas especificas da area em questdo.
Avaliam  processo  ensino-aprendizagem;
elaboram material pedagdgico; sistematizam
estudos, informagdes e experiéncias sobre a
area ensinada; garantem seguranga, higiene e
protegdo  ambiental nas  situagdes de
ensinoaprendizagem; fazem registros de
documentacdo escolar, de oficinas e de
laboratorios. Podem  prestar servigos a
comunidade.  No  desenvolvimento  das
atividades mobilizam capacidades
comunicativas.

R$ 5.986,00

R$ 37,41

Motorista (44h)

Dirigem e manobram veiculos e transportam
pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo
e utilizam equipamentos ¢ dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora ¢
luminosa, software de navegacdo e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

R$ 2.265,00

R$ 12,87

Responsavel Técnico

Tem o dever ético de zelar ndo somente pela
qualidade dos servigos prestados, mas também
pelo cumprimento das normas éticas e legais,
uma vez que a ma pratica dos profissionais
poderd comprometer o estabelecimento e a
instituicdo.

R$ 2.454,00

R$ 15,34
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o Saldrio de Valor hora
Cargos Descricao .~ P
admissao técnica

Operam equipamentos, atendem, transferem,
cadastram e completam chamadas telefonicas
locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente em portugués

Telefonista e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, R$ 1.409,00 RS 8,81

fornecendo informagdes e prestando servigos
gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a
qualidade de atendimento do operador,
identificando pontos de melhoria.
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