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APRESENTACAO

A Secretaria de Politicas de Promocéao da Igual@&aabéal da Presidéncia da Republica —
SEPPIR/PR institui este Manual de Orientacdo pagkelfacdo de Convénios com Entidades

Pulblicas, onde estédo descritas as orientacdesabdmca a formulacdo e apresentacao de projetos.

O presente Manual engloba aspectos relacionadpsoaesso de transferéncia de recursos
nesta SEPPIR/PR, conceitos e definicbes, condit@sscas para a solicitagdo de recursos,
informacdes sobre os documentos intitulados “Redggtsico” ou “Termo de Referéncia” e “Planos

de Trabalho”, enfim, sobre os procedimentos necdessdara a formalizacado de convénios.

Ao tornar disponivel esta publicacdo, a SEPPIRA3Rera facilitar e aperfeicoar o

processo de celebracdo de convénios, importanteniseco para a execucdo da politica de
promocao da igualdade racial.



1. CONCEITOS

O processo de descentralizacdo utilizado pelosrsi Orgdos que compdem a
Administracdo Publica Federal tem por finalidadentar a execucdo das ac¢des relacionadas aos
programas de governo. Esta descentralizacdo o@partir da transferéncia de recursos alocados
nos programas de trabalho aprovados na Lei Orcanemara entidades publicas ou privadas que
estejam com maior proximidade das populacfes mssisiu atendidas pelo programa. O proposito

destas transferéncias é a realizacdo de acOesgsik interesse comum.

Visando maior controle e transparéncia no proceksalescentralizacdo de recursos, o
governo federal criou o Sistema de Convénio, Ctodrale Repasse e Termos de Parcerias -
SICONV. Para uma melhor compreensao do funcionament sistema, relacionamos abaixo

alguns conceitos de termos, usualmente utilizados:
v' Convénios

S&o acordos firmados por entes da unido com omaestidade da administracao publica federal,
direta ou indireta, e, de outro lado, 6rgdo oudawte da administracao publica estadual, do Distrito
Federal ou municipal, direta ou indireta, cons@@ablicos, ou ainda, entidades privadas sem fins
lucrativos (atuando no polo convenente), parazagdio de objetivos de interesses comum dos

participes.
v Concedente

Orgdo ou entidade da administracdo publica fededakta ou indireta, responsavel pela
transferéncia dos recursos financeiros e pela dgatizacdo dos créditos orgcamentarios destinados

a execucdao do objeto do convénio.
v' Convenente

Orgdo ou entidade da administracdo publica diretdandireta, de qualquer esfera de governo,
consércio publico ou entidade privada sem finsdticos, com a qual a administracdo publica
federal pactua a execucdo de programas, projetasvidades de interesse reciproco; também

entendido como contratado no ambito do Contrateajgasse.
v' Contrapartida

E a parcela de recurso préprio que as entidadeministracio publica federal, direta ou indireta,

e, de outro lado, 6rgdo ou entidade da adminigiraggiblica estadual, do Distrito Federal ou

municipal, direta ou indireta, consorcios publicos,ainda, entidades privadas sem fins lucrativos

(atuando no polo convenente) devem aplicar na €&ecdo objeto do convénio, devendo ser

estabelecida de modo compativel com a capacidadackira da respectiva unidade beneficiada,
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em conformidade com os percentuais fixados na eeDuetrizes Orcamentarias —LDO para o

exercicio.
v' Projeto Basico

Conjunto de elementos necessarios e suficientesnéeel de precisdo adequado, para caracterizar
a obra ou servico, ou complexo de obras ou serviglaborado com base nas indicacbes dos
estudos técnicos preliminares, que assegurem didéale técnica e o adequado tratamento do
impacto ambiental do empreendimento, e que possihilavaliagdo do custo da obra ou servigo de

engenharia e a definicdo dos métodos e do pragzeteICao;
v' Termo de Referéncia:

Documento apresentado quando o objeto do convéardgrato de repasse envolver aquisicao de
bens ou prestacdo de servicos, que devera coeteerlos capazes de propiciar a avaliacdo do
custo pela Administracdo, diante de or¢camento loetial, considerando os precos praticados no
mercado da regido onde sera executado o objetfiracdo dos métodos e o prazo de execucao do

objeto.
v" Programa de Governo

Para atingir sua finalidade, o Governo Federaigddivoda acdo governamental em varias fungoes,
denominadas “funcdes de governo”. Na elaborac&drdamento Geral da Unido, cada uma dessas
funcdes sao divididas em programa de governo, sdasta Secretaria: 2034 - Enfrentamento ao
Racismo e Promocao da Igualdade Racial.

v' Acdo de Governo

S&o todas as operacdes desenvolvidas no sentige a@ngirem as finalidades dos programas de

governo.
v' Populacao assistida ou populacao atendida

E todo segmento da populacéo beneficiada pelavemiedio da acéo de governo.
v' Projeto, Atividade e Evento de Duragédo Certa

Quando um conjunto de operacdes € desenvolvidonerpeniodo de tempo limitado e resulta em
um produto final que contribui para 0 aumento @perfeicoamento da agao governamental, trata-
se de projeto. Exemplos: constru¢cdo de uma ponteneancomunidade ribeirinha quilombola (que
deve facilitar a atividade de um agricultor), caf@@@o de recursos humanos (que deve ampliar os

conhecimentos sobre o tema de um determinado plaiiio) e outros.



Quando as acdes de governo sdo realizadas conentmra o produto final resulta apenas na
manutencdo da agdo governamental ja existentg-deatde atividade. Exemplos: estudos e
pesquisas na area da desigualdade racial; edi&tribuicdo de documentos e informacdes sobre a

desigualdade racial e outros.

Uma acédo de governo que tenha sua duracdo em imdgele tempo determinado e resulte em um
evento concreto é denominada evento de duragédn Esmplos: um seminario, um simposio, um

encontro de lideres ou de representantes regiermigos.



2. ORIENTAAQ(N)ES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO OU TE RMO DE
REFERENCIA

O proponente devera formalizar sua proposta ncerSstde Gestdo de Convénios e

Contratos de Repasse - SICONV por meio de um PROJBRASICO ou TERMO DE
REFERENCIA, conforme o caso, a partir do seguioteiro:

1. Capa
(Papel Timbrado do Ente Federado Proponente)
Titulo do Projeto
Linha de acéo a ser apoiada
2. Identificacdo do Ente Federado Proponente, seu Respsavel Legal, Orgdo Executor e

seu Responsavel Técnico

Dados

Nome do Ente Federado Proponente:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ):

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n° CEP; MpioicUF):
Telefones e Fax com DDD:

Endereco de Correio Eletrénico:

Nome do Responsavel Legal do Ente Federado:

RG e CPF

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; NpioicUF;)
Telefones e Fax com DDD

Endereco de Correio Eletrénico

3. Interveniente(s)

Nome do Interveniente ou Instituicdo Parceira

CNPJ

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; Municiple; CEP)
Telefones e Fax com DDD

Endereco de Correio Eletronico

Nome do Responsavel Legal do Interveniente outliigdio Parceira
RG e CPF
Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; Municipgle; CEP)




Telefones e Fax com DDD
Endereco de Correio Eletrénico

Nome do Responsavel Técnico (Coordenador) do keméente ou Instituicdo Parceira
Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; Municipgla; CEP)

Telefones e Fax com DDD

Endereco de Correio Eletrénico

4. Apresentacéao

Aqui deve-se detalhar o historico e a atuacdonteceo Proponente/Orgdo Executor. §
perguntas que podem auxiliar na elaboracdo do:teuando o Orgéo foi criado? Qual a miss
Quais o0s seus principais objetivos, seu publico-avas suas areas de atuacdo? Quais 0§
projetos e resultados mais importantes? Quaiss@drecipais instituicdes parceiras? Quem sa
principais apoiadores? Quais as suas articulaghasacsociedade civil organizada?

580

A07?
seus

0 0S

5. Justificativa (Por qué?)

O Proponente deve responder as questdes do poe guada qué executar o Projeto. Deve
explicar a importancia do Projeto em ajudar a kesalm problema ou uma demanda especific
local aonde sera executado, destacando:

* O problema a ser enfrentado, suas dimensdes epsillor ele atingido (aqui pode-se incl
informacgdes socioeconbmicas, politicas, cultuetis);

e como se identificou o problema que se pretendduwerscom o projeto; e
» arelevancia do projeto para a realidade local.

E oportuno indicar se o Projeto pretende reprodumia boa préatica, ja experimentada em oy
localidades e contextos, ou se ele representanmwagéo na politica publica.

6. Objeto (Para que?)

-se
a do

tras

E o produto final das acbes do Projeto, expressiomaa de um substantivo. Devera ser o mais

especifico possivel e, necessariamente, ser rebmocom uma das linhas de acdo da SEPPIR

Exemplo: “Capacitacdo de servidores publicos daigidtracdo municipal no combate ao racismo

institucional”.




7. Publico-Alvo (Quem?)

Nesta secdo, deve-se ressaltar as principais egsticas dos beneficiarios diretos e indiretos
Projeto, seja um grupo especifico de pessoas, algg@im em geral, organizacbes formais
informais, etc.

do
ou

Em se tratando de pessoas, faz-se importante destaas caracteristicas demogréficas (género,

raca, idade), socioecondmicas, culturais e outtss spjam consideradas relevantes pela
técnica responsavel pela elaboracdo do Projeto.
Exemplo: servidores publicos do municipio de Osasco

8. Beneficiarios (Quantos?)

area

Nesta secdo deve-se demonstrar quantas pessoasendiiciadas direta e indiretamente com a

execugao do Projeto.

Exemplo: 90 servidores publicos (beneficiarios).

9. Area de Abrangéncia

Descrever a area de intervencao do Projeto. NogtBsocom abrangéncia territorial e estad
deve-se indicar os nomes dos municipios particgsaato niumero de beneficiarios previstos
cada municipio. Nos Projetos municipais, deve-sican o0 nome dos bairros e localidag
participantes e o numero de beneficiarios previgtwsada uma delas.

10. Prazo de Execucao

Prazo de duracéo do Projeto, da data de inicisuatélata final, em meses.

11. Metas (O que se espera? Quando? Quanto? Onde?)

A Meta deve indicar e quantificar os resultadoseesios e os produtos, de modo a permit

verificacdo de seu cumprimento, além da identiicagos beneficiarios (diretos ou indiretos)

Projeto.

Considerando o objeto: “Capacitacao de servidoabiqns da administracao publica municipal

combate ao racismo institucional.”

Exemplo:

e Meta 1 - Curso para qualificar 90 servidores pwsliao Combate ao Racismo Institucior
com carga horaria de 40 horas, sendo 4 horas @aradimunicipio de Osasco no periodo de
dias a partir de abril de 2014 (serdo abertas3asicom 30 alunos em cada).

ual,
por
les

ir a
do

nal,
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12. Etapas ou Fases (Como?)

S&o0 os caminhos que serdo percorridos para alcasicasultados definidos nas metas.
Tendo como meta: Curso para qualificar 90 servialgpéblicos ao Combate ao Racismo
Institucional, com carga horéaria de 40 horas, sehdmras por dia no municipio de Osasco no
periodo de 10 dias a partir de abril de 2014. Sab&otas 3 turmas com 30 alunos em cada.
Exemplo:

- Etapa 1. Realizar processo seletivo para conti@gaprofissionais que atuardo no curso| de
Combate ao Racismo Institucional (Ex.: Coordendatagdgico, Instrutores e Professores).
- Etapa 2. Divulgacéo do curso.

Etapa 3.Inscrigdo de servidores publicos particpzar do curso.

Etapa 4. Elaboracéo do Plano de Aula.

Etapa 5. Confecc¢do do material pedagdgico.

Etapa 6. Tabulacdo da avaliacdo do curso peldiipantes

13.  Cronograma Fisico

E o desdobramento do objeto do convénio em redkizagisicas, de acordo com unidades de
medidas preestabelecidas. Nesse campo deveragada o conjunto de elementos que compdem
0 objeto.
Indicar nesse campo cada uma das acfes em queice gina meta e 0 prazo previsto para a
implementagéo de cada meta, etapa ou fase comesjpestivas datas.
Indicar a unidade de medida que melhor caractevizaoduto de cada meta, etapa ou fase.
Exemplo: pessoa atendida (pessoa), pessoa capa(pestoa), servico implantado (servigo), gbra
“ponte para comunidades quilombolagin?), seminario (carga horaria), reunido (quantidade)
palestras (eventos), publicagéo (exemplares).

Exemplo:
Cronograma Fisico do Projeto
[0}
N . Valorda | Datade | Datade | Indicador Meios de
das Descricao da Meta U L . e~
Meta inicio Téermino Fisicd Verificacédo
Metas
Listas de

Curso para qualificar 90
servidores publicos ao
Combate ao Racismo
Institucional, com carga
horaria de 40 horas, sendo

1 |4 horas por dia nIle0.000,0( 20/04/2014 20/06/2014
municipio de Osasco no
periodo de 10 dias a partir
de abril de 2014. Ser&o
abertas 3 turmas com B0
alunos em cada.

presenca dg
participantes
formados na
Numero dg3 turmas
Servidores |[durante 1(
Publicos dias de cursq;
Capacitadoq Questionarios
aplicados n{
avaliacdo dq
Oficina; Fotos
DVDs e outros

! Os indicadores dever&o ser definidos por metas.
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14.  Cronograma de Desembolso

Descreve o desembolso dos recursos do Projetoepimdp, indicando o numero de parcelas, o tipo

(concedente ou convenente) o més, o ano e o valor.

N° da
Parcela

1

Tipo Més Ano Valor

15. Plano de Aplicacdo Detalhado

Deve ser registrado o tipo de despesa (Ex: sepdcdgscricdo (Ex: diarias); o cédigo da natur
de despesa (Ex: 33.90.14); a unidade (Ex: diarmgjuantidade (Ex: 4); a descricdo do vé
unitario (Ex: R$ 130,00) e a descri¢do do valaaltEx: R$ 520,00), para cada item de despesd

16. Detalhamento dos custos

Para cada item de despesa devem ser apreseif@é& orcamentos da regido (com a descri
completa do que se pretende adquirir, a quantictaxhe identificacdo da empresa, com o carimk
CNPJ do forneceddrconsiderando os precos praticados no mercado #regde sera executa
0 objeto. Ou seja, deverd conter elementos capdeepropiciar a avaliacdo do custo p
Administracdo (6rgdo repassador do recurso da Yni@o Parecer Técnico de avaliacao
proposta;

eza
alor
L,

cao
DO €
o

ela
da

17. Contrapartida

Comprovacéao de que 0s recursos da contrapartila assegurados/disponiveis.

2 Fornecedor: pessoa fisica ou juridica respongzlalrealizacéo de obra ou fornecimento de beneics.

11



2.1 PLANO DE TRABALHO

E o instrumento que integra a solicitacdo de coioyée que deve conter todo o

detalhamento das responsabilidades assumidas g@ruca dos participantes. O modelo de Plano

de Trabalho, aprovado, pelo Ministério do PlanejaimeOrcamento e Gestdo - MPOG encontra-se

disponivel no sitio (www.convénios.gov.br) do Pbdas Convénios. Significa que ele é o conjunto

de todas as abas disponiveis no modulo de forngdlizdo icone “Proposta”, conforme o art. 3° da

Portaria Interministerial MP/MF/CGU N° 507/2011 equegula os convénios.

O Plano de Trabalho que é operacionalizado peltaPdwos Convénios deve conter todas

as informacdes constantes no Projeto Basico ou ernd de Referéncia. Ressalta-se que o0s

elementos constantes no projeto ou no termo dewenecgir com o Plano de Trabalho online.

A celebracdo do instrumento depende da aprovacéwiaprdo plano de trabalho,

apresentado (online) pelo beneficiario dos recursos

O proponente credenciado no Portal dos ConvéniS#CONV podera manifestar seu

interesse em celebrar os instrumentos mediantseieegdo de proposta de trabalho.

No momento do cadastramento do programa, seradexpgla SEPPIR, conforme os

artigos 3° e 19° da Portaria Interministerial MP/RGU N° 507/2011 a apresentacao, pelo

proponente de proposta de trabalho no sistema, @rformidade com o programa e com as

diretrizes disponiveis no SICONV, que contera, rmioimo:

> Identificagéo;

Apresentacdo (Quem somos?);
Justificativa (Por qué?);
Publico alvo (Para quem?);
Beneficiarios (Quantos?);
Objetivo (Para que?);

YV V.V V V V

funcionara? Quem custeara? Quem administrara?);

Operacionalizacdo (Como sera executado? Quem ireptama? Como

> Cronograma fisico (metas, etapas ou fases e ped@axecucdo, ou seja, o

que se espera? Quando? Quanto? Onde?);
> Cronograma de desembolso;
> Plano de aplicacéo detalhado;

> Comprovagdo de que o0s recursos da
assegurados/disponiveis;

> Detalhamento dos custos (trés orgamentos parateadae despesa).

contrapartidado est

Os itens acima devem ser delineados no sistemarooafapontado no capitulo I -

OrientacOes para a Apresentacao do Projeto Basid@wno de Referéncia deste Manual.
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2.2 DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA

Orgdos da Administracdo Publica Federal, EstadMainicipal e do Distrito Federal

devem apresentar os documentos relacionados ar,seguforme o disposto no artigo 38 da Pl
507/2011:

1.

Demonstracdo do exercicio da Plena Competénciautérin, que se constitui 1
cumprimento da obrigacdo de instituir, prever ee@dar 0s impostos de competén
constitucional do Ente Federativo a que se vinaulaonvenente, conforme dispbe

0
cia
0

paragrafo anico do art. 11 da Lei Complementar0iS tle 4 de maio de 2000, comprovada

por meio de apresentacdo de declaracdo do cheéxaetmtivo de que instituiu, previu
arrecadou os impostos de competéncia constitugigurdamente com o comprovante

remessa da declaracdo para o respectivo TribunaCatdas por meio de recibo do
protocolo, aviso de recebimento ou carta registragdan validade até 30 de abril do

exercicio subsequente, para os Municipios, e atie3thaio do exercicio subsequente, [
os Estados e para o Distrito Federal,

e
de

ara

Regularidade Previdenciaria, constituida pela ofaseia dos critérios e das regras gerais

para a organizacdo e o funcionamento dos regim@srips de previdéncia social dps

servidores publicos, cujo Certificado de Regulated®revidenciaria - CRP € emitido pela

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -SS&PMinistério da Previdéncia Socia

MPS, em atendimento ao disposto no art. 7° da18ifl7, de 27 de novembro de 1998, e
no Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, sgalida no prazo e condi¢bes da respectiva

certidao;

Regularidade quanto a Tributos e Contribuicdes fegslee a Divida Ativa da Uniao,
conforme dados da Certiddo Conjunta de Deébitodivetaa Tributos e Contribuicbes

Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pdaisdemas da Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB e da Procuradoria-GeralFdzenda Nacional - PGFN, €
atendimento ao disposto no art. 25, § 1°, inciscal\hea "a", da Lei Complementar n° 1
de 4 de maio de 2000, e art. 27, inciso IV, arte28t. 116 da Lei n°® 8.666, de 21 de jui
de 1993, sendo valida no prazo e condi¢cdes daatspeertidao;

Regularidade quanto a Contribuicbes Previdenciar@mforme dados da Certids
Negativa de Débito (CND), fornecida pelo sistemaS#retaria da Receita Federal
Brasil, relativamente as contribuicbes previdenasae as contribuicbes devidas, por le
terceiros, incluindo as inscricdes em Divida AtilaINSS, em atendimento ao disposto
art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal, e art. 251°, inciso IV, alinea "a" da Lg¢
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, sentidavhAo prazo e condigcbes (
respectiva certidao;

13
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5.

Regularidade quanto a Prestacdo de Contas de Becufederais Recebidos

Anteriormente, em atendimento ao disposto no &t.821°, inciso 1V, alinea "a" da L

gl

-

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, medientsulta: a) ao Subsistema

TRANSFERENCIAS do Sistema de Administracdo Finanaced Governo Federal - SIAFI

da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), para owé&uvos firmados sob a égide
Instrucdo Normativa STN n°® 1, de 15 de janeiro 8871 b) ao SICONV, para aquel

firmados sob a égide da Portaria Interministerid?/MF/MCT n° 127, de 2008, dos

Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestéo, Fdaenda e do Controle
Transparéncia, e sob a égide desta Portaria;

d,a

Regularidade em relacdo a Adimpléncia FinanceirabEgnpréstimos e Financiament
concedidos pela Unido, e administrados pela Se@eda Tesouro Nacional (STN), e
atendimento ao disposto no art. 25, § 1°, inciscal\hea "a", da Lei Complementar n° 1
de 4 de maio de 2000, comprovada mediante inforondeadimpléncia prestada pela ST|

oS
m

D1,
N;

Aplicacdo minima de recursos na area da Educagd@tendimento ao disposto no &
212, da Constituicdo Federal, e no art. 25, 8nttso IV, alinea "b", da Lei Complement
n° 101, de 4 de maio de 2000, e que se constit@phiaacdo anual, na manutenca
desenvolvimento do ensino, do percentual minimosid& e cinco por cento da rece
resultante de impostos, compreendida a provenidatdransferéncias, cujos dados
exercicio encerrado devem ser fornecidos pelo Eetderativo ao Fundo Nacional

rt.
ar
D €
ta
do
de

Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), para procesganpelo Sistema de Informacgd

S

sobre Orgamentos Publicos em Educacado (SIOPE), rovagio por meio do seu extrato,
com validade até a apresentacédo dos dados de wrerexcicio, limitado as datas de 30|de
abril do exercicio subsequente, para Municipiate 81 de maio do exercicio subsequente,
para os Estados e para o Distrito Federal, oumpassibilidade de verificagdo por meio
desse sistema, apresentacdo de certiddo emitida Tpddunal de Contas competente;

(Redacao dada pela Portaria Interministerial n® 462013);

Aplicacdo minima de recursos na area da Saudetesrdimento ao disposto no art. 198

, 8

2°,da Constituicdo Federal, no art. 77, do AtoRiaposicOes Constitucionais Transitorias,

nos arts. 6° e 7° da Lei Complementar n°® 141, ddelfgneiro e 2012, e no art. 25, §

1°,

inciso 1V, alinea "b", da Lei Complementar n° 16&,4 de maio de 2000, e que se constitui

na aplicacdo anual, em acdes e servicos publiccsadée, dos percentuais minimos

da

receita resultante de impostos, compreendida aeprente de transferéncias, cujos dados do

exercicio encerrado devem ser fornecidos pelo Ept#erativo ao Ministério da Saugde

(MS), para processamento pelo Sistema de Infornrsagbbre Orcamentos Publicos em
Saude (SIOPS), comprovado por meio do seu extato,validade até a apresentacao [dos

dados de um novo exercicio, limitado a data dee3faneiro do exercicio subsequente,
na impossibilidade de verificagdo por meio desstisia, apresentacdo de certidao em

pelo Tribunal de Contas competente; (Redacéo deldaRortaria Interministerial n° 495, de

2013);
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9.

Publicacdo do Relatério de Gestdo Fiscal - RGF,praxo de até 30 dias apds| o
encerramento de cada quadrimestre ou semestre, apresentado a gestor de 6rgao| ou

entidade concedente, ou ainda a Caixa EconomicardeCAIXA), na forma da lei, em

atendimento ao disposto nos arts. 54, 55 e 63&drtialinea "b", da Lei Complementar

101, de 4 de maio de 2000, com validade até alidaite- de publicacdo do Relator

subsequente, verificada por meio de comprova¢guticacdo, podendo ser utilizados

nO
(0]
oS

relatorios disponiveis no Sistema de Coleta de Bdliontabeis dos Entes da Federacéo
(SISTN), gerido pela Caixa Econdmica Federal (CAJX&A pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), em regime de cooperacao, de caddasrPoderes e o0rgaos elencados no

art. 20, da Lei Complementar n° 101, de 4 de mai@@D0, ou por meio de declaragéo
secretario de financas ou do secretario respongd®id divulgacdo de informaco

do
S

contabeis e fiscais atestando a publicacdo ddargsidos Poderes e 6rgaos, juntamente
com o comprovante de remessa da declaracao paspectivo Tribunal de Contas por meio

de recibo do protocolo, aviso de recebimento otacagistrada.

10.Inexisténcia de vedacao ao recebimento de tramgf@r&oluntaria por descumprimento dos

seguintes limites, em atendimento ao disposto n@3y 8§ 3°, e art. 25, inciso IV, alinea "¢"

da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 20@iante analise das informac@es

declaradas, de acordo com as orientacoes premstikanual de Demonstrativos Fiscais

Secretaria do Tesouro Nacional, nos Relatérios e&td Fiscal (RGF), de cada um dos

Poderes e érgaos elencados no art. 20 da Lei Comaptar n® 101, de 4 de maio de 20

disponiveis no Sistema de Coleta de Dados Cont@lmsisEntes da Federacédo (SIST

gerido pela Caixa Econdmica Federal (CAIXA) e pBlecretaria do Tesouro Nacional

(STN), em regime de cooperacdo, ou entregue pele Erderativo, ou mediante
declaracdo do secretario de financas ou do sdoret@sponsavel pela divulgacéo
informacdes contabeis e fiscais atestando o cuneption pelos Poderes e Orga
juntamente com o comprovante de remessa da debtaggya o respectivo Tribunal

Contas por meio de recibo do protocolo, aviso aebinento ou carta registrada; c(
validade até a data de publicacdo do RGF subsefjughiimites de despesa total ct

pessoal; constante do Anexo I, do RGF; b) limitas dividas consolidada e mobiliar
constante do Anexo Il, do RGF; c) limite de opeeacde crédito, inclusive por antecipag
de receita; constante do Anexo IV, do RGF; d) ki inscricdo em Restos a Pag
aplicavel para o ultimo ano do mandato, constaotartexo VI, do RGF.

11. Encaminhamento das Contas Anuais (DemonstrativogaBeis citados na Lei n° 4.32

de 17 de marco de 1964), para a consolidacdo ddascdos Entes da Federacéo relat
ao exercicio anterior, em atendimento ao dispostarh 51 da Lei Complementar n° 1(
de 4 de maio de 2000, cujo registro € procedida peipria Secretaria do Tesouro Nacig
(STN), com base no Sistema de Coleta de Dados kmstadlos Entes da Federag
(SISTN), gerido pela Caixa EconOGmica Federal (CAJXA pela STN, em regime (
cooperacao, o que devera ocorrer até as datas-liimiB0 de abril do exercicio subseque
para 0os Municipios, e de 31 de maio, para Estado®istrito Federal, comprovad
mediante informacgé&o de adimpléncia prestada peNy ST

0,
vas
D1,
nal
ao

e

nte,
a
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12. Publicacdo do Relatério Resumido da Execucéo Ong@ma (RREO), no prazo de até 30
dias ap6s o encerramento de cada bimestre, emiratarid ao disposto nos arts. 52 e 53 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000y ap®sentado a gestor de 6rgaol ou
entidade concedente, ou ainda & Caixa Econémicar&le@CAIXA), na forma da lei, com
validade até a data-limite de publicacédo do relatdubsequente, podendo ser utilizadp o
relatério disponivel no Sistema de Coleta de Dadostabeis dos Entes da Federagdo
(SISTN), gerido pela Caixa Econdmica Federal (CAJXA pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), em regime de cooperacado, ou a dega de publicacdo do secretario| de
financas ou do secretario responsavel pela divatgale informacfes contabeis e fisqais
juntamente com a remessa da declaracao para atigepEribunal de Contas por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou gagéetrada3;

13. Comprovacdo de que as Despesas de Carater Comtiikerivadas do Conjunto das
Parcerias Publico-Privadas ja contratadas no atesianlimitam-se a 3% (trés por cento)
da receita corrente liquida do exercicio e se sga$as anuais dos contratos vigentes nos 10
(dez) anos subsequentes limitam-se a 3% (trés @oto) da receita corrente liquida
projetada para os respectivos exercicios, confalisposto no art. 28, da Lei n°® 11.079,|de
30 de dezembro de 2004; comprovado por meio dasandb anexo XVII do Relatorip
Resumido de Execucdo Or¢camentaria (RREO) do 6°dieyele acordo com as orientacpes
previstas no Manual de Demonstrativos Fiscais daefeia do Tesouro Nacional (STN),
ou por meio de declaragcdo de regularidade quargoliautes estabelecidos na Lei |n°®
11.079, de 30 de dezembro de 2004, do chefe daitx@®u do secretario de financas
juntamente com a remessa da declaracao para ma@tide Contas competente por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou aqagestrada com validade até 30 de jangiro
do ano subsequente;

14. Comprovacao da regularidade quanto ao Pagamenteratatorios Judiciais, segur:jjo
regramento aposto na alinea "b" do inciso IV do0&l& art. 97 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, comprovado por meiccertificado emitido pelo Cadastro de
Inadimplentes do Conselho Nacional de Justica (CEDdisponivel na Internet, ou por
meio de declaracédo de regularidade quanto ao pagarde precatorios judiciais do chefe
do executivo ou do secretario de finangas juntaeneain a remessa da declaracdo para o
Tribunal de Justica competente por meio de recth@rdtocolo, aviso de recebimento ou
carta registrada;

15. Comprovacéao de divulgacéao da execucdo orcamemtéinanceira por meio eletrénico de
acesso ao publico e de informagBes pormenorizaglatves a receita e a despesa |em
atendimento ao disposto no art. 73-C da Lei Comegigar n° 101, de 4 de maio de 2000,
comprovado por meio de declaracdo de cumprimentotamente com a remessa |da
declaracdo para o respectivo Tribunal de Contasneio de recibo do protocolo, aviso [de
recebimento ou carta registrada;

% Observar todas as declaragées que precisam e eiprotocolo do 6rgéo que recebeu o documeoi®spm o
protocolo a declaracéo nao tera validade.
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16. Inexisténcia de situacdo de vedacdo ao recebim@mttransferéncias voluntarias n
termos do art. 33, combinado com o inciso | do 8dart. 23, ambos da Lei Complemer
n° 101, de 4 de maio de 2000, comprovado por meidetlaracdo de que nao realiz
operacdo de crédito enquadrada no § 1° do artad3dComplementar n® 101, de 20(
juntamente com o comprovante de remessa da debtaygra o respectivo Tribunal
Contas por meio de recibo do protocolo, aviso delrienento ou carta registrada.

0S
tar
'ou
DO,
e

E importante registrar que uma nova funcionalidatliea de Declaraces da Proposta

entrou em producdo com o objetivo de possibiliap@ponente anexar declara¢cdes que ainda nao
estdo contempladas no CAUC, facilitando a analiseprte dos Concedentes.

distrital e municipal.

Esta nova ferramenta esté disponivel para propesefa administracdo publica estadual,

As declaragBes podem ser alteradas, pelo propgonatétea celebracdo (assinatura) do

convénio. Porém, apds a proposta ser aprovada@efwedente, somente podera ocorrer alteracéo
se a proposta/plano de trabalho encontrar-se emleorantacéo.

As declaracdes que podem ser anexadas sao astesguin

VVVY VVVYVY

VvV VY

Observancia dos limites de despesa total com pessoa

Observancia dos limites das dividas consolidadadég

Observancia do limite de operacéo de crédito, sgictupor antecipacao de receita,
Observancia do limite de inscricdo em Restos arRagéicavel para o Gltimo ano ¢
mandato);

Observancia dos limites de despesa comprometidnsas@arceiras publico-privadas;

Observancia de exigéncia de Transparéncia na Gestéa;

Inexisténcia de situacdes de vedacgao ao recebirderttansferéncias voluntérias;
Inexisténcia de situacdo de vedacdo ao recebintmntoansferéncias voluntarias; n
termos do art. 33, combinado com o inciso | daatacfo de detencéo de posse da
da intervencéo;

Declaracao para salvaguardar direito a moradia;

Declaragéo de ocupacao territorial por comunidadenescente de quilombo.

(0]

oS
area
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2.3 COMO CADASTRAR A PROPOSTA, NO SICONV, EM CONSONANCIA COM O
PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA.

Para incluir as informacdes, que sdo obrigatoriasstar no Plano de Trabalho, o
proponente deve registrar os elementos/dados rtalPem consonancia com o que foi delineado
no projeto basico ou no termo de referéncia, coméoexplicado nos capitulos | e Il deste Manual.
A seguir as telas demonstram como devem ser f@tosgistros no plano de trabalho no modulo de
formalizacédo do Sisterfia

k- SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

+ Proposta 005603/2014

Dados Programas Participantes Crono Fisico Crono Desembolso Plano de Aplicacio Detalhado
Identificacdo Plano de Aplicacé

0%

Projeto Basico/Termo de Referéncia_ Pareceres  Declaracies

Convénio

Inserir o projeto

Informac;c")es Proposta/Plano de Trabalho Cadastrados proj
sobre os

participes do

instrumento

Mumero da Proposta 005603/2014

Lista de Documentos Digitalizados

Meta e etapa ou fase Nenhum registro foi encontrado.
(O que se espera? L
Quando? Quanto? Propanente CNP.J 00.000.000/0000-00 Instituicdo X
Onde?) segundo delineado )
no projeto Org&o 20000 - Presidencia da Republica
Orgo Vinculado 20126 - SECRETARIA DE POLITICAS DE PRDMD(;,ED DA IGUALDADE RACIAL

E muito recente o histérico de fortalecimento e consolidagdo social, econdmica, cultural e
territorial das comunidades de remanescentes de quilombos em escala nacional @ mais recente
ainda, quanto & escala regional a gual estamos inseridos. O poder publico passou a desenvolver
politicas mais efetivas, direcionadas a populagéo afrodescendente e especificamente as
comunidades remanescentes de quilombos a pouco mais de uma década, até entdo a timidez
com gue as poucas politicas eram levadas a cabo nesse sentido ndo resolviam nem de perto as
demandas e a resolugdo de direitos basicos dessas comunidades, como por exemplo a lentidao
ainda hoje do reconhecimento formal e da titulagéo de terras remanescentes de quilombos. Essa
demora, especificamente no Vale do Ribeira, regido com uma grande multiplicidade de
categorias de Unidades de Conservagéo, levou as comunidades a sofrerem fortes pressdes por
parte do estado quanto a restrigbes ambientais ligadas a praticas extrativistas e agricolas.
Essas restrighes estagnaram, quando ndo deturparam as praticas agricolas tradicionais dessas
comunidades, gerando inimeros processos negativos a preservago e fortalecimento da
identidade quilombola, como constantes constrangimentos, conflitos fundiarios, criminalizagao
de praticas tradicionais, etc. Durante a década de 80 e 90 ndo foram poucos 0s moradores
tradicionais que abandonaram suas terras para migrarem atras de melhores condigdes nas
cidades grandes como Registro e S3o Paulo. Também néo foram poucos os trabalhadores

anrirnlae o avtrativietae aia nacearam a finurar famn criminaene nar hneraram nracanar enae

* Maiores informacées podem ser adquiridas no Métinelusdo e Envio de Propostas Perfil Convenente”
endereco eletrdnico:
https://www.convenios.gov.br/portal/manuais/Man@adnvenente Inclusao_Proposta_11122013.pdf
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v Frincipal » Consukar Froposta +Acesso Livre

- SECRETARIA DE POLITICAS DE PRUI‘.’IUQ;&U DA IGUALDADE RACIAL

Declaracoes

+ Proposta 0915342013

Dados  Programas  ~ Particpantes (. Crono Desembolsa  Plano de Aplicado Detahado

Detalhar cada item
Anexos | Projeto BesicolTemo de Referénca Pareceres  Deciaracles das despesas
(quantidade, valor
unitario, valor total,
unidade, codigo da

Plano d¢ Aplicacéo

O valor a ser
desembolsad
pelas partes

Wodalidade Convénio

Siack PrapostalPlano de Trabalho enviado para Analise

Nimero da Proposta 0915842013

3 (trés)
orgamentos Lista de Documentos Digitalizados

para cada item )
Inserir todas as

ue compbe o L
a PIanoF(’je Nenhum registro foi encontrado. declaracdes
Aplicagdo arroladas no
Detalhado CNPJ 00.000.000/0000-00 Instituicao X art.38 da Pl
Proponents ¢ 50712011
Orgéo 20000 - Presidencia da Repiblica
Grgéo Vinculada 20126 - SECRETARIA DE POLITICAS DE PRGHO‘;ﬂD DA IGUALDADE RACIAL

ossas agbes tém sido neste senido e a proposta atual envolvendo o fortalecimento da das
comunidades quilomholas por meio da formagdo de iderangas quilombolas & & mplemeniacdo
da LeiFederal 10.639103 reconhece as demandas atuais do pais & a necessidade de agbes
especificas para fortalecimento das comunidades quiombolas & intensifica as propostas para
implementagéo dos conteidos de historia e cultura africana nas redes de ensino.
Reconhecendo-se & importancia da educagio basica na busca do respeito e da valorizacao da
diversidade éfnico-racial € na capacidade da sociedade de corrigir injusficas e eliminar
discriminaces, acreditamos que o cumprimento da Lei 10639103 ¢ legislacdes comelatas
continua sendo ponto fulcral na superacdo deste cenario. A Consfituicdo Federal da 1088 garante

natureza de despesa)
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Il. Cronograma de desembolso

ANEXO | — PLANILHAS QUE DEVEM COMPOR O PROJETO BASI CO OU O TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA | - DEMONSTRATIVO DE USOS E FONTES

=

ITENS

TOTAL

MES 01

MES 02

MES 03

MES 04

MES 05

SEPPIR BEN OUT

SEPPIR BEN

ouT

SEPPIR

BEN ouT

SEPPIR

BEN

ouT

SEPIR

BEN

ouT

SEPPIR BEN OUT

01 -
02 -
03-
04 -
05 -
06 -
07 -
08 -
09 -
10 -
11-
12-
13-
14 -
15 -

TOT

LEGENDA

SEPPIR: Recursos da Secretaria de Politicas dedédmda Igualdade Racial

BEN: Recursos da Beneficiaria
OUT: Recursos de outras fontes

TOT: Recursos Totais

OBSERVACOES
1. Os meses sao coraguinsir do inicio do projeto.

2. InstrugBes para preenchimento no verso
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PLANILHA Il - CARGA HORARIA

Secretaria de Politicas da Promocéo da Igualdade Rel - SEPPIR/PR

e

-

Titulo da Atividade de Capacitagdo

N° de
Turmas

N° de
Participantes
por turma

N° de
Participantes
total

NO
Docentes

Carga
Horéria

Fonte de Recursos Valor (R$)
Outras
SEPPIR/PR fontes Contrapartida Total

TOTAL
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PLANILHA Il - PUBLICO-ALVO E PERSPECTIVAS de ATUAC AO
Secretaria de Politicas da Promocao da Igualdade Rel - SEPPIR/PR

[

r Wt ey iy Prwrge=iars

Titulo da Atividade

Publico-Alvo
Caracterizacao

Perspectivas de insercdo/atuagéo na acdo do Program
da SEPPIR que foi disponibilizado no Portal dos
Convénios

Periodo de Realizacdo
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PLANILHA IV - OBJETIVOS/CONTEUDO PROGRAMATICO

Secretaria de Politicas da Promocé&o da Igualdade R&l - SEPPIR/PR

e

( Tiude do Projeic

ATIVIDADE(S)

OBJETIVOS

CARGA HORARIA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
(MINIMOS)
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PLANILHA V - MEMORIA DE CALCULO

Secretaria de Politicas da Promocé&o da Igualdade R&l - SEPPIR/PR
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Custo total
1. Material de Expediente
Subtotal 1
2. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
e
N,
Subtotal 2 N
3. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - V4 o
) @Q‘*
VAR
e
/o
/.r \—‘\{\O "«Q‘?
Subtotal 3 4 Qg",* § yd
4. Despesas com Viagens - Hospedagem e alimentacéo 7/ ‘*G‘\ Q’f‘ yd
\NO & L
NS yd
“\v S/
Subtotal 4
TOTAL
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(Preencher em papel timbrado da entidade proponente

Declaracéo de cumprimento das exigéncias previstaa LRF, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e nas demais normas aplicaveis, ndonstantes no CAUC

12 Declarag&o: EXERCICIO DE PLENA COMPETENCIA TRIBARIA

Declaro, para os devidos fins e sob as penas dgueio XXXXXXXXXXXX (colocar o nome
do Municipio/Estado):

] Instituiu, previu e arrecadou os impostos de cdémmea constitucional, conforme dispde o
paragrafo Unico do art. 11 da Lei Complementar @2, Ide 4 de maio de 200@nexar’
comprovante de remessa da declaracdo para o respgot Tribunal de Contas por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou cart@gistrada);

22 Declaracdo: RESPEITO AOS LIMITES DE DESPESAS [IEAF\’,ATER“
CONTINUADO DERIVADAS DO CONJUNTO DAS PARCERIAS PUBCO-
PRIVADAS

71 Nao possui vedagdo ao recebimento de transfer&mwdimtaria por descumprimento dos
seguintes limites, em atendimento ao disposto n®3ar § 3°, e art. 25, inciso 1V, alinea "c", da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 20f@¥exar o _comprovante de remessa da
declaracdo para o respectivo Tribunal de Contas pomeio de recibo do protocolo, aviso de
recebimento ou carta registrada):

a) limites de despesa total com pessoal; constianéaexo |, do RGF;

b) limites das dividas consolidada e mobiliariaystante do Anexo Il, do RGF,;

c) limite de operagdes de crédito, inclusive pdeepacao de receita; constante do Anexo IV, do
RGF,;

d) limite de inscricdo em Restos a Pagar, aplicaaeh o ultimo ano do mandato, constante d s
Anexo VI, do RGF. o

3@ Declaragdo: INEXISTENCIA DE VEDAGAO AO RECEBIMEND DE| ~ <<
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

[ Respeitou o limite referente as Despesas de Catamtinuado Derivadas do Conjunto das Parcerias
Publico-Privadas ja contratadas no ano antericg deapesas anuais dos contratos vigentes nos 20 (de
anos subsequentes projetada para os respectivasceo® conforme disposto no art. 28, da Lei n®19,

de 30 de dezembro de 20Qdnexar o comprovante de remessa da declaracdo pamarespectivo
Tribunal de Contas por meio de recibo do protocoloaviso de recebimento ou carta registrada);

71 N&o realizou operagdo de crédito enquadrada rfod® &art. 33 da Lei Complementar n® 101, de 2000
(anexar o comprovante de remessa da declaracdo papaespectivo Tribunal de Contas por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou cart@&gistrada).

®> As declaragées s6 terdo validade com o prota®lecebimento pelo Tribunal de contas ou CNJ,czoré o
caso.
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[ 42 Declaracio: DIVULGACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIE FINANCEIRA |

1 Divulgou a execucao orcamentaria e financeiranpeio eletronico de acesso ao publico e de
informacdes pormenorizadas relativas a receitalespesa em atendimento ao disposto no art.
73-C da Lei Complementar n° 101, de 4 de mai@@® (anexar o comprovante de remessa
da declaracéo para o respectivo Tribunal de Contagor meio de recibo do protocolo, aviso

de recebimento ou carta registrada);

52 Declaragdo: COMPROVACAO DA REGULARIDADE QUANTOGAPAGAMENTO
DE PRECATORIOS JUDICIAIS

1 Apresenta regularidade quanto ao Pagamento deatBres Judiciais(anexar o
comprovante de remessa da declaracdo para o Tribuhde Justica competente por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou cart@qgistrada).

(Local e data) , de de 2014.

Nome (do Prefeito/Governador)
Prefeito/Governador
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