SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RA CIAL
SECRETARIA-EXECUTIVA

Documento orientador para a elaboracdo de projetoso ambito do
Edital n° 01/2015 - SINAPIR 2015.

Como parte do processo de fortalecimento e expats&istema Nacional de Promocao da
Igualdade Racial — SINAPIR, a SEPPIR/PR torna péab# abertura de uma Chamada Publica,
direcionada para os entes federados e consérclilgcqs) visando a selecdo de propostas que
contribuam para a implementacdo do SINAPIR.

Podem participar dessa Chamada Publica, todostes faderados e consorcios publicos,
incluindo aqueles que ainda n&o integram o SINARIBhtudo, a priorizagdo sera dada aos entes
participantes do sistema, conforme regras do editéin disso, € recomendavel que as propostas
dos entes e consorcios ainda ndo participantesNddPIR estabelecam uma meta que vise ao final
sua adeséo ao sistema.

Nessa Chamada, serdo contemplados projetos ndatesguogramas:

+ Fortalecimento institucional de Org&os, Conselhos E6runs Estaduais voltados para a
Promocéo da Igualdade Racial:
= Estruturagdo e/ ou fortalecimento de 6rgdos cadts nas estruturas administrativas
responsaveis pela coordenagédo e articulagdo d@caale enfrentamento ao racismo e de
promocéo da igualdade racial;
= Estruturacdo e/ ou fortalecimento de Conselhosagiok para a Promoc¢do da Igualdade
Racial, vinculados ao 6rgao de Promocéo da Iguel&atial local, com formacéo paritaria
entre governo e sociedade civil.
=  Estruturacdo e/ ou fortalecimento de féruns esiaddea gestores(as) municipais de
promocéo da igualdade racial; e
= Os projetos podem contemplar metas de estruturfigi#a (aquisicdo de bens duraveis),
capacitacao de servidores(as) publicos(as) e dmwissd(as), bem como a elaboragéo e/ou
revisdo de politicas e planos de promogéo da igdaldacial, e agdes de fomento a criagéo
de Orgéos e Conselhos, assim como para criacde®fiamento do Férum Estadual.

* Apoio as Politicas Publicas de A¢ao Afirmativa vo#tdas para:

=  Projetos que estimulem e fortalecam as politicagstrersais e de acdes afirmativas,
particularmente acfes voltadas para mulheres negragntude negra;

=  Projetos de formacdo para gestores publicos taisocaursos, oficinas, seminarios e
publicacdes com conteldo e énfase na abordagefmeatamento ao racismo institucional,

= Projetos de comunicagdo com vistas a dar visilléidpositiva e desconstruir esteriétipos
negativos da Populagdo Negra LGBT, Juventude Nedtalheres Negras;

= Acles Sociais de valorizacdo da vida, protecdo,oaengramento e atendimento social de
adolescentes e jovens negros em situacdo de viilidaee social;

= Acdes que colaborem para implementacdo da lei n83%(2003, PNSIPN (Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negraje entras legislacdes de promocao da
igualdade racial e superacao do racismo.
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. Apoio as Politicas Publicas para Comunidades Tradionais voltadas para:

= Fomento a incubacdo e pré-incubacdo de empreengisnesondmicos associativos de
comunidades quilombolas, de comunidades tradicgort® matriz africana e/ou de
comunidades ciganas.

Este documento tem o objetivo de orientar os Esta@d, Municipios e Consorcios
Publicos quanto aos tipos de projetos que poderamesentados, observadas as acdes indicadas
em cada programa. As sugestdes serdo apresentagasgrama e nao sao exaustivas, podendo os
proponentes apresentarem outras propostas, desdsstgjiam em conformidade com o programa e
com as acdes correspondentes. A preparacdo e af@dgdeste documento visa, tdo somente,
facilitar e auxiliar os proponentes quando da ekffic dos seus respectivos projetos e é
complementar ao_“Manual de orientacdo para cel@brde convénios com entidades publicas” da
SEPPIR/PR;disponivel no SICONV e na pagina da SEPPIR/PR .

A Chamada Publica do SINAPIR 2015 estabelece valorimo por projetos de R$
100.000,00 (cem mil reais), nos termos da legislaggente. N&o foi estabelecido um valor
maximo. Contudo, recomenda-se aos proponentes sernvem sua capacidade de execucdo
guando da elaborac&o dos seus respectivos progsjoscialmente quanto aos valores solicitados,
visto que estes deverdo ser devidamente justificaddermo de referéncia. Ademais, o prazo para
execucado dos trabalhos € de 24 (vinte e quatra@snes

As orientacfes especificas para elaboragéo detgsajle cada um dos programas acima
identificados, constam nos seguintes Anexos:

+ Anexo I: Orientacdo para os projetos do Programa “Foitakato de Orgdos, Conselhos e Foruns
Estaduais de Gestores Municipais para a implemaotdg SINAPIR”

* Anexo IlI: Orientacédo para os projetos do Programa “ApoiBdgicas Publicas de Acao Afirmativa
para a implementacdo do SINAPIR”

* Anexo Il ; Orientacao para os projetos do Programa “ApoiBdlgicas Publicas para Comunidades
Tradicionais para a implementacédo do SINAPIR”



SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RA CIAL
SECRETARIA-EXECUTIVA

ANEXO I: Proqr'ama 2012620150002 Q@rientacao para os projetos do Programa
“Fortalecimento de Orgdos, Conselhos e Foruns Estadis de Gestores Municipais para a
implementacdo do SINAPIR”

A orientacdo para os projetos sugeridos baseiasseexperiéncia de trés anos da
SEPPIR/PR, apoiando os Orgéos e Conselhos voléagasmocéo da igualdade racial.

E possivel que se apresentem outros tipos de psojEstas sugestdes ndo sdo exaustivas,
porém é necessario que o objetivo de fortalecimieistducional e a participagdo do Ente Federado
no SINAPIR sejam priorizados.

Outro ponto a destacar € a pontuacdo concedidaatiagdio das propostas. Para Estados,
Consorcios Pubicos e mesmo Municipios que estemdarabrangéncia do projeto para fortalecer
institucionalmente os érgaos e conselhos de owntroscipios, sera concedido 01 (um) ponto por
Ente Federado, no limite de 20 pontos. E impre$eidjue sejam nomeados no projeto todos 0s
entes contemplados, o seu critério de selecdo @ quetodologia da execucdo detalhe o processo
operacional e legal deste atendimento.

O proponente podera utilizar como sua referéndaain os custos do relatério produzido
pela SEPPIR/PR com data de marco de 2015. Estéacomé\ba Programas do SICONV e site
desta Secretaria Chamadas Publicas.

Aregra para este edital é que trés orcamentos addentificacdo completa do fornecedor e
do material/servico em questado, resultem na méilimética que sera o valor considerado para
cada um dos itens do projeto. A Ata de Registr@eos com validade para o prazo de execucado
do convénio podera substituir estes trés orcamentos

Projetos para Estados e DF

I Objetivo 1: Criar e/ou fortalecer institucionalmente o(s) Orgio(s) e/ou Conselho(s)
voltado(s) a promocéo da igualdade racial do Estadenome do Estado>, pelo aparelhamento
de sua(s) estrutura(s), para implementar o SINAPIR.

Objeto 1: “Aquisi¢do de bens duraveis para utilizagdo nos @aos e/ou nos Conselhos voltados
a promocao da igualdade racial”.

Meta 1 Aquisicdo de bens duraveis para o(s) Orgéo(s).
Etapa 1: Aquisicéo de bens de informatica para@(gio(s).
Etapa 2: Aquisicao de moveis e equipamentos pajadrgao(s).
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Meta 2 Aquisicdo de bens duraveis para o(s) Conselho(s).
Etapa 1: Aquisicao de bens de informatica para@gsiselho(s).
Etapa 2: Aquisicdo de méveis e equipamentos pajeCmnselho(s).

Meta 3 Aquisicdo de veiculo para utilizacdo exclusiva @oydo e do Conselho voltados a
promocdao da igualdade racial.
Etapa 1: Aquisi¢céo de veiculo Tipo XX, Capacidade Motorizacdo WW, combustivel TT, etc...

Os Estados ainda ndo integrantes do SINAPIR dewtsba&ecer uma meta especifica para

adesao ao Sistema.

Bens elegiveis

Computadodesktop notebookimpressora multifuncional — verificar a padrogé&a destes
bens junto a area responsavel no governo muniegtatiual. Para a impressédo de
documentos, varios 0rgdos optam peldsouring que a € terceirizacdo do servico, nao
cabendo portanto aquisicao.

Camara fotografica/filmadora digital, projetor nimlidia, tela para projecdo, suporte para
tela, TV, ar-condicionado, sistema de microfonea&a de som, telefone, etc. Para o
telefone vale o comentario de verificar-se a pademéo, devido, por exemplo, a central de
PABX

Mesa de escritorio, baias para escritorio, cadginadria, mesa de reunides, cadeiras de
reunibes, armario alto de duas portas, armarioobdi® duas portas, gaveteiro com
guatro/trés gavetas, longarina, mesa para imp@gssonario para pastas suspensas, etc...
Veiculo dos tipos: automoOvel de passeio, van peasporte de passageiros e pickup
sem/com trac&o 4 x 4. E necessario uma explicagfithdda da escolha do tipo e da forma
de utilizacdo do veiculo. Também anexar ao projgia declaracdo que o veiculo sera
utilizado exclusivamente pelo 6rgdo beneficiadoo pebnvénio e que 0 mesmo possui
recursos para manutencdo deste veiculo, como m@torcombustivel, seguros e
manutencdes regulares.

Os bens acima indicados devem estar objetiva dhddtmente identificados pela sua
especificacdo técnica, como capacidade de memépeoessamento, dimensdes, cor,
modelo, motorizacao, tipo de cambio, tipo de tecidale lugares, etc...

Bens comdablets celulares, cartuchos, utensilios de escritoripampeador, calculadora,
caneta, lapis, pastas, e demais bens de consumaen@o considerados para este edital,
com a excec¢do daqueles necessérios a capacitacao
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Il. Objetivo 2: Fortalecer e capacitar institucionalmente o(s) Orgo(s) e/ou Conselho(s)
voltado(s) a promocao da igualdade racial do Estadenome do Estado>, pela capacitacao de
Gestores(as), Conselheiros(as) e demais servidoeej(envolvidos(as) com a tematica étnico-
racial visando a implementacéo do SINAPIR.

Objeto 2: “Capacitacdo em temas de Gestdo Publica para ose&ores(as) e Conselheiros(as)
voltados a promoc¢do da igualdade racial, e demairvidores(as) envolvidos(as) com a
tematica étnico-racial, visando a implementacéo dSINAPIR.”

Exemplo de Meta: Capacitar os(as) Gestores(ashsedlleeiros(as) em temas da Gestéo Publica por
meio de aula presencial.

Etapa 1. Contratacdo de pessoa juridica/fisica pangstrar uma oficina e preparar o material
didatico no tema XXX de 30h/aula.

Etapa 2: Impressdo do material com a especificiyab

Etapa 3: Diaria de hospedagem em apto duplo

Etapa 4: Lanche servido durante a capacitacaopezifisacdo ABC

Etapa 5: Locacgéo do espago

Etapa 6: Locacao de servico de som/luz

Etapa 7: Passagem no treche-+B

Etapa 8:Pagamento de INSS Patrona{no caso de contratagdo de pessoa fisica, inaldr nova
etapa, no valor correspondente ao percentual ded20dalor total do servigo programado)

Os Estados ainda ndo integrantes do SINAPIR dewtsba&ecer uma meta especifica para
adesao ao Sistema.

Servicos elegiveis:
* Realizacdo de capacitagdo com aula presencialeriatatidatico para os temas:
o QOrcamento e planejamento na administracdo publica
o Elaboracédo e gestdo do plano municipal/estaduatataocao da igualdade racial
o Elaboracao e gestéo de projetos no &mbito do SIRAPI

o Elaboracgéo e gestdo do planejamento estratégisd @ogao(s) e/ou Conselho(s) e/ou
Forum Estadual de Municipios.

o Todos os temas deverao inserir a perspectiva étaial, naquilo que couber.

Publico-alvo: servidores(as) dos o6rgdos e conselheiros(as)raimogdo da igualdade racial e
servidores(as) do(s) Municipio(s)/Estado que atoem a teméatica étnico-racial.

Metodologia basica:Capacitacdes com semindrios com o minimo 8h,naficcom o minimo de
30h e cursos com 0 minimo de 120h. Desenvolvimgatmaterial didatico e material de apoio para
distribuicdo aos alunos. Classes com no minimduwiba. Carga horéria diaria de no maximo 8h.
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Para a elaboracdo do Termo de Referéncia detalpassm-a-passo de todo o processo de
capacitacdo, como prazos, custos detalhados, aseoltlaboracdo do conteudo programatico,
divulgacao e participacéo dos alunos, entre ousi@sn de preencher os Anexos que constam do
Manual de Convénios.

Itens de despesa:

* Fornecimento de alimentagdo e hospedagem, com &xade almogo e/ou jantar para
os(as) alunos servidores no municipio onde sezeealcapacitacao.

* Pagamento de transporte para os(as) alunos(asitras cidades.

+ Contratacdo de palestrantes/professores, com recidohconhecimento sobre a tematica
de abordagem, necesséria a apresentacdo de aureictrthbalhos executados na area
demandada.

» Locacgédo de espaco, com servigos de audio e video.

* Materiais de apoio como: canetas, pastas, blocasatacédo, crachs.

» Lista de presenca com o nome, cargo/funcéo, cgérego e telefone dos participantes.

* Emissao de certificados nominais.

» Fotos de registro das capacitagdes e copia deotodotetdo apresentado.

» Impressédo grafica de materiais relacionados a tapao, comdolders banners faixas,
folhetos, material didatico, cartilhas, planos.

E possivel contratar-se uma empresa que gerendierss acima, porém cabe avaliar a
forma do processo licitatério, e a necessidade atmd de Referéncia desta licitacdo apresentar
detalhadamente cada um dos servicos contratadospsgual o projeto serd desclassificado. A
l6gica € a mesmo do plano de aplicagéo detalhad®l@ONV, que precisa demonstrar o custo da
hora/aula, do aluguel do espaco, de cada refeigdspedagem, passagem, caneta, bloco de
anotac0Oes, impressdes graficas detalhadas por opatele tamanho, e demais materiais de apoio
aos alunos.

M. Objetivo 3 : Criar e/ou fortalecer e capacitar institucionalmente o(s) Orgdo(s) e/ou
Conselho(s) e/ou Férum Estadual de Gestores Muni@js voltado(s) a promocéo da igualdade
racial do Estado <nome do Estado> para implementay SINAPIR.

Objeto _3: “Aquisicdo de bens duraveis para o(s) Orgéo(s) @i Conselho(s) voltado(s) a
promocao da igualdade racial e capacitagdo em temda Gestao Publica para os Gestores(as)
e Conselheiros(as) voltados a promocdo da igualdadeacial e demais servidores(as)
envolvidos(as) com a tematica étnico-racial, paraiemplementacdo do SINAPIR.

No mesmo objeto incluem-se as aquisicdes de baasapacitacdes, porém deve-se seguir
0 que especifica os Objetos 1 e 2.
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Para esta proposta, € necessaria a previsao dememmaara criacdo do Férum Estadual de
Gestores Municipais. EsdEstados ainda ndo integrantes do SINAPIR devé&bealecer uma meta
especifica para adesao ao Sistema.

Projetos para Municipios/Consoércios Publicos

IV. Objetivo 4: Criar e fortalecer institucionalmente o Orgéo e/a Conselho voltado(s) a
promoc¢do da igualdade racial do Municipio/Consérciocnome do Municipio ou Consorcio>,
pelo aparelhamento de sua(s) estrutura(s), para ingmentacdo do SINAPIR.

Objeto 4: “Aquisi¢éo de bens duraveis para utilizagdo no Gg&o e/ou no Conselho voltado(s) a
promocdao da igualdade racial, para a implementacado SINAPIR”.

Meta I Aquisi¢do de bens duraveis para o Orgéo. )
Etapa 1: Aquisicéo de bens de informatica paragéQr
Etapa 2: Aquisicdo de moveis e equipamentos panaao.

Meta 2 Aquisi¢do de bens duraveis para o Conselho.
Etapa 1: Aquisicao de bens de informatica pararms€lbo.
Etapa 2: Aquisicdo de mdveis e equipamentos p@anselho.

Meta 3 Aquisicdo de veiculo para utilizacdo exclusiva @oydo e do Conselho voltados a
promocdao da igualdade racial.
Etapa 1: Aquisi¢céo de veiculo Tipo XX, Capacidade Motorizacdo WW, combustivel TT, etc...

Os Municipios e Consorcios ainda nao _integrantesSHMAPIR devem estabelecer uma meta
especifica para adesdo ao Sistema.

Bens eleqgiveis
» Computadodesktopnotebookimpressora multifuncional — verificar a padrogida destes

bens junto a area responsavel no governo muniegtatiual. Para a impressédo de
documentos, varios 6rgdos optam peldsouring que a € terceirizacdo do servico, nao
cabendo portanto aquisicao.

* Céamara fotogréfica/filmadora digital, projetor nilidia, tela para projecéo, suporte para
tela, TV, ar-condicionado, sistema de microfonea&a de som, telefone, etc. Para o
telefone vale o comentario de verificar-se a pademéo, devido, por exemplo, a central de
PABX

* Mesa de escritorio, baias para escritorio, cadginatoria, mesa de reunides, cadeiras de
reunibes, armario alto de duas portas, armarioobai® duas portas, gaveteiro com
guatro/trés gavetas, longarina, mesa para impgssonario para pastas suspensas, etc...
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*  \eiculo dos tipos: automével de passeio, van perasporte de passageiros e pickup
sem/com tracdo 4 x 4. E necessario uma explicagtithdda da escolha do tipo e da forma
de utilizacdo do veiculo. Também anexar ao projgha declaracdo que o veiculo sera
utilizado exclusivamente pelo 6rgdo beneficiadoo pebnvénio e que 0 mesmo possui
recursos para manutencdo deste veiculo, como m@torcombustivel, seguros e
manutencdes regulares.

* Os bens acima indicados devem estar objetiva dhddtmente identificados pela sua
especificacdo técnica, como capacidade de memépeoessamento, dimensdes, cor,
modelo, motorizacao, tipo de cambio, tipo de tecdale lugares, etc...

* Bens comdablets celulares, cartuchos, utensilios de escritoripampeador, calculadora,
caneta, lapis, pastas, e demais bens de consum@erdo considerados para este edital,
com a excegdo daqueles necessérios a capacitacao

V. Objetivo 5: Fortalecer e capacitar institucionalmente o Orgdoe/ou Conselho
voltado(s) a promogdo da igualdade racial do Munigio/Consércio <nome do
Municipio/Consorcio>, pela capacitacdo de Gestores), Conselheiros(as) e demais
servidores(as) envolvidos(as) com a temética étnicacial.

Objeto 5: “Capacitacdo em temas de Gestdo Publica para ose&ores(as) e Conselheiros(as)
voltados a promocdo da igualdade racial, e demaiseryidores(as) envolvidos(as) com a
tematica étnico-racial, no ambito do SINAPIR”

Exemplo de Meta: Capacitar os(as) Gestores(as)msdliwiros(as) em temas da Gestdo Publica
através de aula presencial.

Etapa 1: Contratacdo de pessoa juridica/fisica panéstrar uma oficina e preparar o material
didatico no tema XXX de 30h/aula.

Etapa 2: Impressao do material com a especificAyab

Etapa 3: Diaria de hospedagem em apto duplo

Etapa 4: Lanche servido durante a capacitacaopezifisacdo ABC

Etapa 5: Locacgdo do espaco

Etapa 6: Locacéo de servico de som/luz

Etapa 7: Passagem no treche-AB

Etapa 8:Pagamento de INSS Patronafnho caso de contratacdo de pessoa fisica, inahgr nova
etapa, no valor correspondente ao percentual ded20¢alor total do servico programado)

Os Municipios e Consorcios ainda ndo_integranteSIOAPIR devem estabelecer uma
meta especifica para adesao ao Sistema.

Servicos elegiveis:
* Realizacdo de capacitagcdo com aula presencial erialadidatico para os temas abaixo e
outros pertinentes:
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Orcamento e planejamento na administracdo publica

Elaboracéo e gestdo do plano municipal de promdagagualdade racial
Elaboragéo e gestao de projetos no &mbito do SIRAPI

Elaborac&o e gestio do planejamento estratégisd Gagao(s) e/ou Conselho(s).
Todos os temas deverao inserir a perspectiva étagal, naquilo que couber.

O O O O O

Publico-alvo: servidores(as) dos 6rgdos e conselheiros(as)raimogdo da igualdade racial e
servidores(as) do(s) Municipio(s)/Estado que atoem a tematica étnico-racial.

Metodologia basica: Capacitacdes com seminarios com o minimo 8h,naficcom o minimo de
30h e cursos com o0 minimo de 120h. Desenvolvimgatmaterial didatico e material de apoio para
distribuicdo aos alunos. Classes com no minimoli@tba. Carga horaria diaria de no maximo 8h.
Para a elaboracdo do Termo de Referéncia detalhpaseo-a-passo de todo o processo de
capacita¢cdo, como prazos, custos detalhados, aeseoklaboracdo do contetdo programatico,
divulgacéo e participacdo dos alunos, entre outiésn de preencher os Anexos que constam do
Manual de Convénios.

Itens de despesa:

* Fornecimento de alimentacdo e hospedagem, com d&xade almoco e/ou jantar para
os(as) alunos servidores no municipio onde sezeealcapacitacao.

* Pagamento de transporte para os(as) alunos(asitrés cidades.

+ Contratacdo de palestrantes/professores, com recidlohconhecimento sobre a tematica
de abordagem, necesséaria a apresentacdo de aureictrthbalhos executados na area
demandada.

* Locacédo de espaco, com servi¢os de audio e video.

* Materiais de apoio como: canetas, pastas, blocasatacédo, crachas.

* Lista de presenga com o nome, cargo/funcéo, cgérego e telefone dos participantes.

* Emissao de certificados nominais.

» Fotos de registro das capacitagdes e copia deotodotetdo apresentado.

* Impressao grafica de materiais relacionados a tapao, comdolders banners faixas,
folhetos, material didatico, cartilhas, planos.

E possivel contratar-se uma empresa que gerendierss acima, porém cabe avaliar a
forma do processo licitatorio, e a necessidade elmd de Referéncia desta licitagdo apresentar
detalhadamente cada um dos servigos contratadmspsgual o projeto serd desclassificado. A
I6gica é a mesmo do plano de aplicacdo detalhad®l@ONYV, que precisa demonstrar o custo da
hora/aula, do aluguel do espaco, de cada refeigdspedagem, passagem, caneta, bloco de
anotacdes, impressodes graficas detalhadas por mmadele tamanho, e demais materiais de apoio
aos alunos.
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VI. Objetivo 6: Criar, fortalecer e capacitar institucionalmente o Orgdo e/ou Conselho
voltado(s) a promocédo da igualdade racial do Munigio/Consdrcio <nome do Municipio ou
Consorcio> para implementacédo do SINAPIR.

Objeto 6: “Aquisicdo de bens duraveis para o(s) Orgéo(s) @i Conselho(s) voltado(s) a
promocdao da igualdade racial e capacitacdo em temda Gestdo Publica para os Gestores(as)
e Conselheiros(as) voltados a promogédo da igualdadeacial e demais servidores(as)
envolvidos(as) com a tematica étnico-racial, parariplementacdo do SINAPIR

No mesmo objeto incluem-se as aquisicdes de baasapacitacdes, porém deve-se seguir
0 que especifica os Objetos 1 e 2.

Os Municipios e Consoércios ainda ndo integranteSIHOAPIR devem estabelecer uma
meta especifica para adesdo ao Sistema.

OrientacBes Gerais

A SEPPIR/PR coloca o seu corpo técnico a disposigdm esclarecimentos aos
proponentes, conforme a Tabela 4 do edital de cimemi@ pablico n°® 01/2015.

Na avaliacao das propostas, a Comissédo de Avaljamé@uara cada um dos itens constantes
do Termo de Referéncia — Texto corrido, e o PlamoTchbalho — SICONV. A auséncia da
informacédo indicada ou o seu preenchimento inawirgtompleto implicara em penalizacdo da
nota final atribuida ao projeto.

Todos os tributos, taxas e impostos precisam setegwplados na proposta, como ISS,
INSS, IR, e demais cobrancas que se apliquem.

Recomenda-sea analise prévia daituacdo cadastraldo proponente junto ao Governo
Federal. O proponente que tiver qualquer tipo del@ecia no ato de formalizacdo do convénio,
seré& desclassificado, com o proximo proponenteiadda o direito ao conveniamento.

A informacdo de regularidade fiscal € obtida, eritgéros meios, pelo link abaixo, e
indicando-se o Municipio/Estado. Pede-se assistiideo tutorial.

O acesso ao Cauc é feito pelo sub-link que estadbgixo do video tutorial.
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/transfesnaioluntarias_novosite/index.asp?ciente=1

Acesse Aqui o Servico:
‘ Servico Auxiliar de Informacoes para Transferé&ncias Voluntarias
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ANEXO 1l : Programa 2012620150003 - Orientacao para os prags do Programa “Apoio as
Politicas Publicas de Acdo Afirmativa para a implemntacdo do SINAPIR”

Estdo destinados para este Programa o valoR$l€l.000.000,00 (um milhdo de
reais) e poderdo ser apoiad#é 10(dez) propostas. A orientacdo para as p@Epa@stserem
apresentadas baseia-se nos objetivos do Sinapiioeados a acbes afirmativas. De acordo com o
artigo 5° do Decreto n° 8.136, de 5 de novembr@e3, que aprova o regulamento do Sistema
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - Sinapir,consonancia do art. 48da Lei n°®
12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu @finas acdes afirmativas sdo mencionadas
em trés dos cinco objetivos do Sistema:

v promover a igualdade étnica e o combate as dedmyled sociais resultantes do racismo,
inclusive mediante a adocéo de ag¢bes afirmativas;

v descentralizar a implementacdo de agles afirmapeds governos estaduais, distrital e
municipais; e,

v garantir a eficacia dos meios e dos instrumenti@sl@s para a implementacdo das acgdes
afirmativas e o cumprimento das metas a seremedstadias.

Nessa orientacdo considera-se obrigatorio obs@wvabjetivos e objetos indicados.
Os exemplos de metas e etapas sdo meramente tiestraObserve-se, também, que sera
concedido 01 (um) ponto por ente federado, no dinié 20 pontos para Estados, Consorcios
Pubicos e mesmo Municipios que estenderem a abraeiagé&lo projeto para fortalecer
institucionalmente os 6rgdos e conselhos de outrosicipios. E imprescindivel que sejam
nomeados no projeto todos os entes contempladsi oritério de selecdo e que a metodologia da
execucéo detalhe o processo operacional e legal giendimento.

Para indicagdo dos custos, no plano de aplicacéahddo, o proponente podera
utilizar como sua referéncia inicial, os custosrelatorio produzido pela SEPPIR/PR com data de
marco de 2015. Este consta na Aba Programas doN8IGOnNo site desta Secretaria Chamadas
Publicas. A regra de verificagdo se 0s custos sentram compativeis com o mercado, para este
edital, € que sejam apresentados trés or¢camentnsacmentificagdo completa do fornecedor e
especificacdo unitaria detalhada de cada matarigkovico em questédo, dos quais resulte a média
aritmética a ser considerada como custo para caddos itens de despesa do projeto. A Ata de
Registro de Precgos vigente no periodo da apresentadg proposta poderd substituir estes trés
orcamentos, desde que o item esteja contido nadta descricdo unitaria detalhada idéntica a
especificacdo e descri¢do unitaria contida na [@tapo

Para as acbes de formacéo, observar como metoaldhdgica a possibilidade de
incluir capacitacBes com seminarios com o minimaldlduracéo, oficinas com o minimo de 30h
de duracdo e cursos com o minimo de 60h de durdedenvolvimento de material didatico e
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material de apoio para distribuicdo aos cursistgs)as com no minimo 20 cursistas e carga horaria
diaria de no maximo 8 horas. Para a elaboracdo edlmd de Referéncia, observar todas as
orientagbes contidas danual de orientacdomencionado no item 4.2 do edital, e detalhar o
passo-a-passo de todo o processo de capacitagdo, p@zos, custos detalhados, escolha e
elaboracéo do contetudo programatico, divulgac@rticpacdo dos cursistas, entre outros, além de
preencher os Anexos que constam do Manual de Cmsvén

A seguir sdo apresentados os objetivos e objetasiorados ao Programa, para
orientacdo das propostas a serem apresentadagydibeque ndo serdo aceitas propostas que nao
estejam de acordo com algum desses objetivos ¢oebj#d 0os exemplos de metas e etapas sao
meramente ilustrativos, com o objetivo de auxifiarentendimento e aplicacdo dos conceitos de
meta e etapa.

I. Objetivo 1: Estimular e fortalecer as politicastransversais e de ac¢fes afirmativas,
particularmente a¢des voltadas para mulheres negrasjuventude negra.

Objeto 1: Desenvolvimento de iniciativas que visena superacdo do racismo e a
promogdo da igualdade racial junto a mulheres negs e/ou juventude negra no
Municipio/Estado/DF/Consdrcio de <nome do MunicipiiConsércio/Estado/DF>.

Exemplo de meta e respectivas etafmexemplo também poderia ser com juventude negra,
mulheres negras e juventude negra):

Meta 1: Realizacdo de um mapeamento dos empreendimeetoog por mulheres
negras do Municipio/Estado/DF/Consorcio e divulgagés bens produzidos e servigos prestados
por elas, com prioridade para iniciativas de samaemia solidaria.

Etapa 1 Realizacdo de um levantamento dos empreendimeetios por mulheres
negras e elaboracdo de um catadlogo de bens produzd servicos prestados por esses
empreendimentos, com a especificacdo XYZ.

Etapa 2 Diagramacao e impresséo de xx exemplares dmgat&bom a especificacdo

XYZ.

Etapa 3 Realizagdo de um seminario sobre mulheres negmggeendedoras no
Municipio/Estado/DF/Consorcio, com 8 horas de diwae lancamento do catalogo de bens e
Servigos.

Etapa 4: Divulgacao e distribuigcdo dos xx exemplares délogb de bens e servi¢os
de empreendimentos geridos por mulheres negras.
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Il. Objetivo 2: Realizar acBegle formagdo para gestores publicos tais como: cursooficinas,
seminarios e publicacbes com conteido e énfase nbhomlagem e enfrentamento ao racismo
institucional

Objeto 1: Promocéao de atividades formativas para ggores publicos, com contetdo e
énfase na abordagem e enfrentamento ao racismo iigtional no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Exemplo de meta e respectivas etgP#sa outras atividades, inserir outras metas):

Meta 1. Realizacdo de um curso sobre abordagem e enfrienta ao racismo
institucional, com duracéo de xx horas, distribaidm xx etapas mensais de xx horas cada, para xx
gestores publicos denome do Municipio/Consadrcio/Estado/DF>.

Etapa 1 Contratacdo de pessoa juridica para ministrak &apas do curso e preparar
0 material pedagdgico com a especificacdo XYZ paratapas do curso.

Etapa 2 Impresséo de xx exemplares do material pedagduicm os cursistas, com a
especificacdo XYZ

Etapa 3 Confecgdo de um cartaz sobre superagdo do raadisstitucional, com
especificacdo XYZ, para afixar nas reparticbes ipabl do <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>

Etapa 4 Realizacdo de um seminario de encerramento dsm.caom duracdo de 8
horas, aberto ao publico e com participacdo deexxidores de todas as areas da administracédo
publica do<nome do Municipio/Consorcio/Estado/DF>

[ll. Objetivo 3: Desenvolver agdes deomunicacédo com vistas a dar visibilidade positive
desconstruir esteredtipos negativos da Populacéo ¢Na LGBT, Juventude Negra e Mulheres Negras.

Objeto 1: Promocao de ac¢Besle comunicagdo com vistas a dar visibilidade pogia e
desconstruir estere6tipos negativos da Populacdo ¢fa LGBT, Juventude Negra e Mulheres Negras

Exemplo de meta e respectivas etapas:

Meta 1: Elaboracao, publicacao e divulgacdo de uma revista, especificacdo XYZ,
sobre a contribucdo da populagéo negra para o <wonmdunicipio/Consorcio/Estado/DF>, com
tiragem de xx exemplares, para distribuicdo a estied e a comunidade em geral.

Etapa 1 Contratacdo de pessoa juridica (ou pessoa fidearea de comunicacao
para pesquisar a contribuicdo da populacdo negiegisnar/produzir material e elaborar a revista,
com a especificacao xyz.

Etapa 2 Impresséo de xxx exemplares da revista, comecégacao xyz

Etapa 3: Realizacdo de um seminario para lancamento dataeiom duracao de 8
horas e aproximadamente xxx participantes, visatadovisibilidade a contribuicdo da populag¢éo

negra e discutir os desafios para as politicadqashtie promog¢éo da igualdade raciaknome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>
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IV. Objetivo 4: Desenvolver g&des sociais de valorizagdo da vida, protecédo, endgpamento e
atendimento social de adolescentes e jovens negeos situacdo de vulnerabilidade social.

Objeto 1: Apoio a ag¢des vinculadas ao enfrentamento da violéncia contra jovens negros,
reunindo medidas de prevengdo a violéncia e ao preconceito contra esses jovens no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>

Exemplo de meta e respectivas etapas:

Meta 1: Realizacdo de trés cursos de capacitacdo profésiceda um com duracao
de XX horas distribuidas em xx etapas, para xxrijspveegros em situacdo de vulnerabilidade
social, preferencialmentesgressos da internagdo em instituicdes socioeducativas ou sistema
prisional.

Etapa 1 Contratacdo de pessoas juridicas para ministratagpas do curso e preparar
0 material pedagdgico para as etapas do cursoaaspecificacdo XYZ.

Etapa 2 Impressao de xx exemplares do material pedagdmic® os cursistas, com a
especificacdo XYZ.

Etapa 3 Confeccéo de certificados nominais para distribas xx cursistas denome
do Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Etapa 4: Realizagdo de um seminario de encerramento do,ccwso duragdo de xx
horas, com participagdo aproximada de xx pesso#&®, plblico em geral e servidores de todas as
areas da administracdo publica do <nome do Mupitpinsorcio/Estado/DF>.

V. Objetivo 5: Colaborar para implementacdo da lei n° 10.639/2008NSIPN (Politica Nacional
de Saude Integral da Populacéo Negra), entre outraggislacées de promocao da igualdade racial e
superacédo do racismo.

Objeto 1: Apoio as acdes de implementacao de leis gromoc¢éo da igualdade racial no
<nome do Municipio/Consércio/Estado/DF>

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1: Apoio a criacdo do comité técnico de saude dalpgfa negra no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Etapa 1. Realizacdo de dois cursos de formacdo para xx rgesie salude da
populacdo negra, com duragdo de xx horas, distidstém xx etapas de xx horas cada.

Etapa 2: Contratacdo de pessoa juridica para produzir eirmmpxx exemplares de
cartilha sobre saude da populagéo negra, com aifispefio XYZ.

Etapa 3: Distribuicao de xx exemplares da cartilha sobrelsada populacdo negra,
com a especificacdo XYZ.
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ANEXO lll: Programa 2012620150004 - Orientacao paras projetos do Programa “Apoio as
Politicas Publicas para Comunidades Tradicionais 8ando a implementacao do SINAPIR"

| - Apresentacao

Na &rea de tematicBoliticas para Comunidades Tradicionaig edital SINAPIR 2015
receberd propostas de “Fomento a incubacdo e quéagdo de empreendimentos econémicos
associativos de comunidades quilombolas, de coradegltradicionais de matriz africana e/ou de
comunidades ciganas”. Segue abaixo algumas dedinigdbre quem séo essas comunidades, sobre
0 que é pré-incubacgéo/incubacéo de empreendimentegras orientacdes para apresentacéo de
propostas.

Il - O que sdo comunidades quilombolas, comunidaddsadicionais de matriz africana e
comunidades ciganas

Os povos e comunidades tradicionais sédo, conformBexreto n° 6.040/2007, “grupos
culturalmente diferenciados e que se reconheceno dais, que possuem formas proprias de
organizacdo social, que ocupam e usam territGrioscersos naturais como condi¢do para sua
reproducdo cultural, social, religiosa, ancestrat@dmica, utilizando conhecimentos, inovacdes e
praticas gerados e transmitidos pela tradigédo”.

As comunidades quilombolas ou “remanescentes dasurudades dos quilombos”,
segundo o Decreto n° 4887/2003, “sdo grupos étaitiais segundo critérios de auto atribuicao,
com trajetoria histérica propria, dotados de redacferritoriais especificas, com presuncéo de
ancestralidade negra relacionada com a resist@nof@essao historica sofrida”. Os territérios de
comunidades remanescentes de quilombos originagaens diferentes situacfes, tais como
doacbes de terras realizadas a partir da desageeghec lavoura de monoculturas, compras de
terras, terras que foram conquistadas por meioasgrdo de servicos (inclusive de guerra), como
areas ocupadas por negros que fugiam da escravioidinas.

As comunidades tradicionais de matriz africana dafinidas como grupos que se
organizam a partir dos valores e da cosmovisadduazpara o pais por africanos para ca
transladados durante o sistema escravista, o gsbpitou um continuo civilizatério africano no
Brasil, constituindo territérios proprios caractados pela vivéncia comunitéria, pelo acolhimento
e pela prestacdo de servicos a comunidade. Nassaéveegibes do Brasil, essas comunidades
recebem nomes diversos, como praticantes de caméofdtuque, xang6, terec6, umbanda e
muitos outros.

As origens dos povos ciganos sao, ainda hoje,mbpestudo. Porém, a teoria mais aceita
atualmente afirma que os povos ciganos sdo orighdta india e que ha cerca de mil anos
comegaram a se dispersar pelo mundo. Ha presengalaenenos trés etnias ciganas no Brasil:
Calon, Rom e Sinti. Cada uma dessas etnias tenal$ngulturas e costumes proprios.

Algumas comunidades ciganas vivem em situacdo iderdncia. Segundo a Pesquisa de
Informagdes Basicas Municipais (MUNIC) de 2011, otkias pelo Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica — IBGE, foram identifica@84 municipios que abrigavam acampamentos
ciganos, localizados em 21 estados.

A Secretaria de Politicas para Comunidades Tratigio— SECOMT é a unidade da
SEPPIR que atua prioritariamente com comunidadesongoolas, povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e povos ciganosabEsuacdo se realiza em parceria com outros
ministérios, érgdos publicos estaduais e municipaigganismos internacionais, entre outros.

lll - O que é incubagdo e pré-incubacdo de empreeirdentos

A incubacdo de empreendimentos € a oferta de doriasl especializadas, assessoria
gerencial, capacitagdo e outros insumos para apoiaiativas econdmicas empreendedoras,
facilitando e promovendo seu desenvolvimento demdosustentavel e duradoura. A incubacéo é
oferecida por um tempo limitado e € um mecanismandentivar pessoas e ideias nos Varios
aspectos da construcdo de uma empresa, princip@mguoelas de pequeno porte. O principal
objetivo da incubacao € proporcionar condicbesgsres para que as empresas assistidas possam
se preparar e se fortalecer para o mercado, assito superar as barreiras existentes nos primeiros
anos de sua atuacéo.

A pré-incubagcdo é a fase de oferta de apoio pae ap(as) empreendedores(as)
transformem suas idéias em uma empresa formaljgadacamente e com um produto pronto para
ser comercializado. Preferencialmente, a empresapgssa por um processo de pré-incubacéo
deve ser atendida por um processo posterior ddagéw.A grande contribuicdo do processo de
pré-incubacédo é garantir que as empresas que epaa@® processo de incubacdo estejam prontas
para se desenvolver.

Ao entrarem na fase de pré-incubacdo, os empreereiethdo possuem uma empresa
formalizada, um plano de negocios formalizado esisbente, nem um produto pronto para ser
comercializado ou servico a ser oferecido. A fas@md-incubacdo, portanto, deve estar organizada
de forma a atingir trés objetivos principais:

* empresa formalizada juridicamente;
» plano de negocios formalizado e consistente;
* produto ou servico pronto para ser oferecido acau®r (ou pelo menos um prototipo).

IV - O que sdo empreendimentos associativos

Os empreendimentos associativos sdo uma formaga@inacao que tem como finalidade
conseguir beneficios econdmicos comuns para seosiados por meio da ac¢édo coletiva. A unido
de pequenos(as) produtores(as) em associagcdesmaucomunidade que decida produzir ou
oferecer determinado servico de forma associatema possivel a aquisicdo de insumos e
equipamentos com menores precos e melhores prazesgdmento, pode partilhar o uso e o custo
com a manutencdo desses equipamentos e se artigatar uma estratégia conjunta de
comercializacdo da producdo, entre outras vantaghas comunidades, a participacdo, a
solidariedade e a cooperagdo em torno de objetionrins tém sido fundamentais para assegurar
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melhores condi¢cbes de vida. A prética associathais do que uma forma de organizacdo, € uma
tecnologia e uma conquista social.

V - Fomento a incubagéo e pré-incubacdo de empreantentos associativos

A SECOMT/SEPPIR, ao fomentar a incubacdo e prévaciio de empreendimentos
econdmicos associativos de comunidades quilombal@sgcomunidades tradicionais de matriz
africana e/ou de comunidades ciganas por meio il &INAPIR 2015, visa selecionar propostas
de entes federados que reconhecam a existénciausnbesritorios de iniciativas econdmicas dessas
comunidades que possam ser estimulados e apoiasasdo geragdo de renda e promogé&o social
para as pessoas e familias envolvidas, assim cmsoimento econdmico e desenvolvimento local.

Os entes federados e as comunidades atendidas sgmialos através da concessao de
recursos financeiros para custeio de despesasvaslao desenvolvimento do empreendimento,
como consultorias e assessorias especializadagivabdo contribuir para a criagcdo, consolidacéo
e gestdo de empreendimentos sustentaveis, comtpsaeigervicos relacionados com o saber fazer
e o perfil dessas comunidades.

Como exemplos de iniciativas que podem ser congaag| estdo os empreendimentos nas
areas de artesanato, turismo social, agriculturailifa e agroecoldgica, beneficiamento e
comercializacdo de produtos extrativistas, confeecoda, gastronomia e muitos outros.

S8o muitas as areas de interesse de empreendimassosiativos por assessorias,
consultorias e capacitagbes de incubacdo e préagéo. Segue abaixo um detalhamento de
conteudos possiveis para essas atividades:

A. Elaboracéo e enquadramento de empreendimentos

Apoio a elaboracdo de projetos conforme exigénbgamecanismos de fomento, oferta de
crédito ou apoio institucional: definicdo e detatie@mto dos objetivos, da justificativa do projeto,
das fases/etapas, dos precos, do orgamento, dasspia execugdo e do plano de comunicagéo e
marketing; sugestfes dos produtos / servicos dwemndimento; elaboracdo e analise de projetos
de viabilidade técnico/econdémico/financeiro; elagdio de planos de negdcio; analise de mercado
e de localizacdo; dimensionamento do capital de giwvestimento fixo; taxa interna de retorno;
lucratividade; rentabilidade; ponto de equilibrilixo de caixa; indicadores de rentabilidade de
projetos; analise de investimento.

B. Mobilizacdo de recursos

Formatacdo de projeto em linguagem comercial, adntorn-lo convidativo e facilitar a
compreensdo; estabelecer logistica e roteiro deseptacdo; determinar pontos fortes e projetar
apelos comerciais através das respectivas fundag@es, subsidio de argumentos para futuras
negociacdes; criar layout e diagramar o projetop@ndo uma composi¢do visual atraente,
propiciando assim maior interesse as potenciaigesap investidoras/ patrocinadoras; assessoria
para captacdo de empresas publicas ou privadaxipaitioras, com interesse de investimento em
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marketing social e cultural; assessorar os empheemos para 0 acesso a servicos financeiros;
orientacdo para captacdo de recursos junto as ipagées de microcrédito; orientacdo para
formacdo de redes de apoio entre empreendiment@s)tagdo sobre produtos disponiveis no
mercado financeiro com aplicabilidade as micro gupeas empresas, abordando a segmentacao,
origem, taxas de juros e inadimpléncia, sistemgadantias de crédito e outros.

C. Gestdao estratégica

Gestédo de pessoas e recursos logisticos; sistengestiio e acompanhamento baseados no
plano de negdcio do empreendimento; implementag@dairamentas de gestéo, de procedimentos
de trabalho e estrutura de responsabilidades; tewveemto de dados e indicadores; relatérios de
acompanhamento e analise de resultados; gestagdde astratégicas/ corretivas; simplificagéo e
desburocratizagéo;construgédo de planos e projet@sgrganiza¢ao e aprimoramento da produgao,
resolucéo de gargalos e aproveitamento de opoedesd— a curto, médio e longo prazo — e para
melhoria da qualidade de produtos.

D. Gestao financeira

Planejamento e controle do orcamento financeiroedpreendimento: elaboracdo de
relatérios gerenciais de acompanhamento; controfe abnta corrente; or¢camento de
caixa/capacidade de pagamento; orgamento de rexalespesas; realizacdo dos recebimentos e
pagamentos; contabilidade; pagamento de tributdguaas; incidéncias; isengdo; imunidades;
livros exigidos; contabilidade fiscal; obrigacdesés; renegociacao de divida fiscal; legislacdo das
micro e pequenas empresas e regimes especiastrosg conciliagdo contébeis; relatorios oficiais
(balangos, balancetes, demonstrativo de resultdéo®)); entre outros.;

E. Acesso a mercados

Formacdo de precos; auxilio na verificacdo da hMiklnle mercadolégica e econdémico-
financeira da ideia de negdcio escolhida; gerenmion e estruturacdo de equipe de vendas;
planejamento e estratégia de vendas; gerenciarderpoocesso de venda e pds-venda; marketing
de relacionamento com clientes; avaliacdo de paotoercial; estratégia de comercializacao;
gestdo de varejo e atacado; estratégia de loggstitistribuicdo no atacado e varejo; identificagdo
de canais alternativos de comercializacdo; plaraj#m execugdo monitoramento e avaliacdo de
eventos de promocdo comercial envolvendo microqueras empresas; identificacdo de novos
mercados e oportunidades de negécios; identificatfigpotenciais compradores e ofertantes;
utilizacdo de metodologias e instrumentos de prémapmercial para produtos e servicos, tais
como rodadas de negocios, show-room, exposicoestraspfeiras e missées empresariais; andlise
de resultados de pesquisas sobre expectativaggdeiog, monitoramento apds acdo de promogao
comercial; estratégias e modalidades de acessceramdo internacional (exportacdo, importacao,
parcerias internacionais, joint-venture, consordies exportacdo etc.); pesquisas de mercados
internacionais; formacao de consércios de expastdo@imacao de preco de venda a vista e a prazo
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para exportacado; acesso aos mercados instituci(fPragrama Nacional de Alimentacdo Escolar -
PNAE, Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA étlea de Garantia de Precos Minimos para
Produtos da Sociobiodiversidade - PGPM-Bio, Palftide Compras Publicas Sustentaveis, entre
outros).

F. Legalizacao e formalizacao

Formalizacdo/abertura de novos negdcios; legislad@iomicroempresa e empresa de
pequeno porte; inscricdo e baixa da empresa; dsbet contribuicbes; acesso aos mercados;
simplificacdo das relacdes de trabalho; fiscaliaag@sociativismo; regras civis e empresariais;
representacdo; registro de empresas; tipos deesaypre de sociedades; contratos sociais;
orientagdo sobre a legislacido da propriedade attsle indicagbes de origem; registro de marca;
registro de patente.

G. Redes de cooperacao e associativismo

Organizagao, constituicdo e funcionamento de amsgdes, cooperativas, organizagdes nao
governamentais, centrais de negocios, OSCIPs eisléonaas associativas; legislacéo aplicada as
diversas formas associativas; cultura da cooperagacooperacdo empresarial; formacao,
implantacdo e fortalecimento de redes associativeganizacdes de cooperacdo de pequenos
empreendimentos; redes empresariais; agdes caletiva

VI — Procedimentos para apresentacdo de propostas

As regras gerais para participacdo no edital SIRARD15 estdo no texto da propria
chamada publica, ndManual de Orientacdo para Celebracdo de Convéniom cEntidades
Pulblicas publicado pela SEPPIR em 2014, e nas recomenslagda insercdo de dados no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repassedwn@d-ederal — SICONV, disponiveis no
Portal de Convénio$iftps://www.convenios.gov.br/portal/

Para inscrever propostas na area de tem@ttiticas para Comunidades Tradicionatsm
vistas a fomentar a incubagéo e pré-incubacdo geeemdimentos econdmicos associativos de
comunidades quilombolas, de comunidades tradicgodai matriz africana e/ou de comunidades
ciganas, o ente federado deve investigar as plidai®s de empreendimentos dessas comunidades
em seu territorio, selecionando aqueles que plapzjer.

Segue abaixo o formulario de informacdes sobre eemalimentos a serem apoiados, uma
sugestdo de cronograma fisico do projeto de tieesppdem constar no plano de aplicacdo dos
recursos. Cada empreendimento deve ter um forraudérinformacdes preenchido exclusivamente,
e todos os formularios devem ser inseridos na alex@s do SICONV.
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A. Informacgdes sobre o empreendimento a ser apoiado

1. Nome do empreendimento

2. Comunidade onde o empreendimento esta localizado

(Descreva a comunidade que abriga o0 empreendiméigtirico, nimero de integrantes,
localizag&o, se tem associagao constituida e legd8, se recebe apoio de organizagfes da
sociedade civil ou do governo, e outras informagfies julgar relevantes)

3. Setor de atuagédo do empreendimento

(Aponte em que &rea produtiva encaixa-se o empneemdo, exemplos: produc¢do agorecoldgi
artesanato, gastronomia etc.)

4. Produto ou servico do empreendimento

(Aponte um ou mais produtos ou servi¢cos geradasgrapreendimento)

5. Publico-alvo do produto ou servico

(Aponte a que consumidores sao destinados os medut servicos gerados pelo emprendime

nto)

6. Metodologia de trabalho/producéo
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(Expligue o processo de producao ou servico oferfaelo empreendimento, desde a origem e
obtencdo de matérias-primas até o resultado firapobdugéo, passando pelas etapas de
beneficiamento, tarefas e atribuicées envolvidasagprocesso)

7. Estratégia de marketing/comercializacdo do pmdu servigo

(Expligue como o produto ou servigco do empreendionércomercializado ou como se espera gue
iSSo aconteca, se 0 empreendimento ainda ndo eftiveonando)

8. Numero de pessoas envolvidas diretamente cawdaigio ou servigo

(Aponte o numero de pessoas envolvidas nas tadefaspreendimento)

9. Numero de familias envolvidas diretamente cqroducao ou servico

(Aponte o numero de familias envolvidas nas tardéasmpreendimento)

10. Entre as pessoas envolvidas, quantas pessoasibieres e quantas sao jovens (15-29 anps)

(Aponte quantas mulheres e jovens compdem as egsedrabalham no empreendimento)

11. Diviséo de tarefas entre as pessoas envolvidas
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(Utilizando o primeiro e o Ultimo nome de cada pessnvolvida ho empreendimento, aponte &
atribuicoes e tarefas de cada um(a))

12. Pessoas que lideram o empreendimento

(Descreva as pessoas que lideram o empreendinte@doiderancgas tradicionais? Qual sua
formacéo e profisstes?)

13. Histérico do empreendimento

(Descreva a cronologia do empreendimento, apontaudessos e dificuldades encontrados)

14. Grau de formalizacdo do empreendimento

(O empreendimento ja possui CNPJ? Existe uma gestiimoducéo e do faturamento? Descre
o grau de maturidade da gestdo do empreendimento)

15. Infraestrutura de espaco e equipamentos wldipglo empreendimento

(Descreva o espaco utilizado pleo empreendimeni® eguipamentos sd0 necessarios para o
desenvolvimento dessa produgdo ou servico, erseiativa ja possui esses equipamentos.
Lembramos que esse edital ndo prevé fomento oocienaento a equipamentos)

16. Objetivo do empreendimento

aS

va
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(Descreva quais sao as metas do empreendimentbe guaisdo de futuro da iniciativa)

17. Obstéculos para sucesso do empreendimento

(Aponte quais sdo os principais problemas a sengineetados para obtengcéo de sucesso do
empreendimento)

18. Observacgdes
(Acrescente aqui quaisquer outras observacdesujgarjnecessarias)

B. Cronograma fisico

O cronograma fisico do projeto deve ser elaboragl@mabrdo com as necessidades de
assessorias, consultorias, capacitacbes e outmasm@s que tenham sido estimados como
importantes para incubacdo de cada empreendimeéntincubacdo ou pré-incubacdo de
determinado empreendimento deve constar como urte donecronograma e 0s apoios planejados
como etapas dessa meta.

Metas Etapas

Apoiar o empreendimento XXX por meio de Assessoria para xxx
incubacao do projeto

Assessoria para Xxx

Assessoria para xxx

Apoiar o empreendimento XXX por meio de pré{ Assessoria para Xxx
incubagao do projeto Assessoria para Xxx
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Assessoria para Xxx

incubacao do projeto

Apoiar o empreendimento XXX por meio de pré{ Assessoria para Xxx

Assessoria para xxx

Assessoria para xXxx

Apoiar o empreendimento XXX por meio de
incubacao do projeto

Assessoria para Xxx

Assessoria para Xxx

Assessoria para Xxx

C. Plano de aplicacdo dos recursos

Segue abaixo algumas sugestfes de elementos desdesplassificacbes orcamentérias
gue devem constar no plano de aplicacdo dos reguedss estdo relacionados as assessorias e
consultorias, a participacdo em feiras, ao deslectonde pessoas ligadas ao projeto, ou a

participacdo em capacitacées.

a

Natureza da despesa Classificagdo orcamentar
Assessoria técnica ou juridica 339035

Participacdo do empreendimento em feiras 339039

Passagens e despesas com locomoc¢ao 339033

Servigos gréaficos e editoriais 339036

Palestrantes 339036
VIl — Duvidas

ApoOs ter lido o edital de chamada publica do SINARO15, as informagdes constantes

nesse texto orientador e Manual de Orientacdo para Celebracdo de Convéndios Entidades
Pulblicas,assim como as instrucdes para insercdo de propustBkCONYV, se ainda houver
duvidas, nos contate por meio do e-nsd@ppir.secomt@seppir.gov.bu dos telefones (61)

2025-7092.
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Orientacdes Finais

A SEPPIR/PR coloca o seu corpo técnico a disposigdm esclarecimentos aos
proponentes, conforme a Tabela 4 do edital de chmeemia» publico n° 01/2015.

Na avaliacao das propostas, a Comissédo de Avaljamé@uara cada um dos itens constantes
do Termo de Referéncia — Texto corrido, e o PlamoTcAbalho — SICONV. A auséncia da
informacédo indicada ou o seu preenchimento inawirgtompleto implicara em penalizacdo da
nota final atribuida ao projeto.

Todos os tributos, taxas e impostos precisam setenwlados na proposta, como ISS,
INSS, IR, e demais cobrancas que se apliquem.

Recomenda-se a analise prévia da situacdo caddstrpfoponente junto ao Governo
Federal. O proponente que tiver qualquer tipo del@ecia no ato de formalizagdo do convénio,
sera desclassificado, com o préximo proponenteidadda o direito ao conveniamento.

A informacdo de regularidade fiscal € obtida, emitgros meios, pelo link abaixo, e
indicando-se o Municipio/Estado. Pede-se assisti@eo tutorial.

O acesso ao Cauc é feito pelo sub-link que estadbgixo do video tutorial.
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/transfesnaioluntarias_novosite/index.asp?ciente=1

Acesse Aqui o Servico:
‘ Servico Auxiliar de Informacoes para Transferéncias Voluntarias




