SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGU ALDADE
RACIAL

Documento orientador para a elaboracéo de projetoso ambito do Edital
SINAPIR 2017 para o Programa 3000020170206.

Estéo destinados para este Programa o valB$d®00.000,00 (oitocentos mil reais).
A orientagdo para as propostas a serem apreseliagiia-se nos objetivos do Sinapir relacionados
a acdes afirmativas. De acordo com o artigo 5° @cr&o n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que
aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promagh Igualdade Racial - Sinapir, em
consonancia do art. 48da Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiir@pir, as

acOes afirmativas sdo mencionadas em trés dos alijetivos do Sistema:

0 promover a igualdade étnica e o combate as dediped sociais resultantes do racismo,

inclusive mediante a ado¢&o de acdes afirmativas;

0 descentralizar a implementacéo de acdes afirmagiess governos estaduais, distrital e

municipais; e,

0 garantir a eficAcia dos meios e dos instrumentiesi@s para a implementacdo das agées

afirmativas e o cumprimento das metas a seremedstitias

Nessa orientacéo considera-se obrigatério obsesvabjetivos e objetos indicados. Os
exemplos de metas e etapas sdo meramente ilusstaivimprescindivel que sejam nomeados no
projeto todos os entes contemplados, o seu critiriselecdo e que a metodologia da execucéo
detalhe o processo operacional e legal deste atentt.

Aregra de verificacdo se 0s custos se encontrampativeis com o mercado, para este
edital, € que sejam apresentados trés orcamentosacinlentificacdo completa do fornecedor e
especificacdo unitaria detalhada de cada matariakovico em questdo, dos quais resulte a média
aritmética a ser considerada como custo para aaddos itens de despesa do projeto. A Ata de
Registro de Precos vigente no periodo da apresentdg proposta podera substituir estes trés
orcamentos, desde que o item esteja contido nacdta descrigdo unitaria detalhada idéntica a

especificacdo e descri¢do unitaria contida na [@tapo

Para as acdes de formacdo, observar como metaaldidgica a possibilidade de

incluir capacitagbes com seminarios com o minima@turacdo, oficinas com o minimo de 30h
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de duracdo e cursos com o minimo de 60h de durdgienvolvimento de material didatico e

material de apoio para distribuicdo aos cursistas)as com no minimo 20 cursistas e carga horaria
diaria de no maximo 8 horas. Para a elaboracdoaedmdl de Referéncia, observar todas as
orientacdes contidas Mdanual de orientagcdomencionado no paragrafod® edital, e detalhar o

passo-a-passo de todo o processo de capacitag@o, pmzos, custos detalhados, escolha e
elaboracgédo do contelddo programatico, divulgacaartcipacao dos cursistas, entre outros, além de

preencher os Anexos que constam do Manual de Cimsvén

A seguir sdo apresentados os objetivos e objetasiorados ao Programa, para
orientacdo das propostas a serem apresentadaydieque ndo serdo aceitas propostas que nao
estejam de acordo com algum desses objetivos ¢osbj#a 0s exemplos de metas e etapas séo
meramente ilustrativos, com o objetivo de auxiliarentendimento e aplicacdo dos conceitos de

meta e etapa.

Objetivo 1. Projetos de formacdo para gestores puigos tais como: cursos, oficinas,
seminarios e publicagcbes com conteldo e énfase reagem e enfrentamento ao racismo
institucional

Objeto: Promocédo de atividades formativas para gestes publicos, com contetdo e
énfase na abordagem e enfrentamento ao racismo iitgtional no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1. Realizacdo de um curso sobre abordagem e enfienta ao racismo

institucional, com duracéo de xx horas, distribsida xx etapas mensais de xx horas cada, para xx

gestores publicos denome do Municipio/Consércio/Estado/DF>.

Etapa 1 Contratacdo de pessoa juridica para ministrag &apas do curso e preparar

o material pedagdgico com a especificacdo XYZ paratapas do curso.
Etapa 2 Impressédo de xx exemplares do material pedagdmgica os cursistas, com a
especificacdo XYZ

Etapa 3 Confeccdo de um cartaz sobre superacdo do radisstitucional, com
especificacdo  XYZ, para afixar nas reparticbes ipabl do <nome do

Municipio/Consorcio/Estado/DF>
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Objetivo 2: Projetos de valorizacéo da vida, protego, empoderamento e atendimento social
de adolescentes e jovens negros em situacdo de gudhilidade social e violéncia, com énfase
em projetos de economia solidaria, empreendedorismegeracao de renda.

Objeto: Apoio a agdes vinculadas ao enfrentamento da violéncia contra jovens negros,
reunindo medidas de prevencdo a violéncia e ao preconceito contra esses jovens no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1: Realizacdo de trés cursos de capacitacdo prof@sicexda um com duracdo

de XX horas distribuidas em xx etapas, para xxrjsveegros em situacéo de vulnerabilidade social,

preferencialmentesgressos da internagdo em institui¢des socioeducativas ou sistema prisional.

Etapa 1 Contratac@o de pessoas juridicas para minisiratagpas do curso e preparar

o material pedagdgico para as etapas do cursoa@specificagdo XYZ.

Etapa 2 Impresséo de xx exemplares do material pedagdmgica os cursistas, com a

especificacdo XYZ.

Etapa 3 Confecc¢éo de certificados nominais para distribas xx cursistas donome

do Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Etapa 4: Realizacdo de um seminario de encerramento do,ctwso duracdo de xx
horas, com participacdo aproximada de xx pessa#g publico em geral e servidores de todas as
areas da administracdo publica do <nome do Muwi€ipinsorcio/Estado/DF>.

Objetivo 3: A¢Bes que visem a construcdo de instruentos pedagdgicos para implementacéo
da lei n®.0.639/2003, entre outras legislacdes de promocamidualdade racial.

Objeto: Apoio as acgbes de implementacédo de leis geomocao da igualdade racial no
<nome do Municipio/Consorcio/Estado/DF>

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1 Realizacdo de dois cursos de capacitacao profesioada um com duracao

de XX horas distribuidas em xx etapas, para xxgsaaires e gestores da rede publica de educacéo

Etapa 1: Realizacdo de dois cursos de formacdo para xx rgestoprofessores, com

duracéo de xx horas, distribuidas em xx etapax thras cada.

Etapa 2: Contratacdo de pessoa juridica para desenvolvarialapedagogico sobre

temética étnico racial, com a especificacdo XYZ.
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Etapa 3: Contratacdo de pessoa juridica para produzir einmpxx exemplares do

material desenvolvido, com especificacdo XYZ.

Obijetivo 4: Projetos que promovam a visibilidade dgopulagdo negra LGBT com enfoque no
acesso ao mercado de trabalho e empreendedorismay mombate a violéncia, racismo e
Igbtfobia; por meio de cursos, oficinas, seminarigpscampanhas ou outra atividade conforme
realidade institucional local

Objeto: Apoio a agdes que desenvolvam a visibilidade positiva da populag¢do negra LGBT,
o enfrentamento da violéncia e do racismo, e a geragdo de renda no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1: Elaboracgédo, publicacédo e divulgacdo de campamm,especificacdo XYZ,

sobre os efeitos da Igbtfobia na vida da populaggbt negra no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>, com tiragem de xeraplares, para distribuicdo a comunidade

em geral.

Etapa 1 Contratacdo de pessoa juridica (ou pessoa fid@agrea de comunicacao

para desenvolver campanha, com a especificacao xyz.

Etapa 2 Impressédo de xxx exemplares de peca publici¥Xid, com a especificacdo

Xyz

Objetivo 5: Projetos que estimulem e fortalecam aacdes afirmativas voltadas para mulheres
negras, com énfase em: cultura, geracao de rendagkéncia doméstica e saude.

Objeto 5: Promocédo de atividades e aclGes que folkdga a representatividade e
protagonismo das mulheres negras no <nome do Munpio/Consorcio/Estado/DF>.

Meta 1: Realizacdo de um mapeamento dos empreendimeetmog por mulheres
negras do Municipio/Estado/DF/Consércio e divulgagés bens produzidos e servicos prestados
por elas, com prioridade para iniciativas de samaémica solidaria.

Etapa 1 Realizacdo de um levantamento dos empreendimgetidos por mulheres
negras e elaboracdo de um catalogo de bens produzd servicos prestados por esses
empreendimentos, com a especificagdo XYZ.

Etapa 2 Diagramacao e impresséo de xx exemplares doogaté&bm a especificacdo
XYZ.
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Etapa 3 Realizacdo de um seminario sobre mulheres negrgweendedoras no

Municipio/Estado/DF/Consércio, com 8 horas de dimae lancamento do catdlogo de bens e
Servicos.

Etapa 4: Divulgacéo e distribuicdo dos xx exemplares dalogb de bens e servicos
de empreendimentos geridos por mulheres negras.



