MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGU ALDADE RACIAL

EDITAL N° 04/2017
Para fortalecimento do Sistema Nacional de Promocé&ta Igualdade Racial — SINAPIR

Para Entes Federados e Consorcios Publicos via ®ista de Convénios do Governo Federal
(SICONV)

DO OBJETO

1. E objeto do edital de chamada publica, a selecaprdpostas que contribuam com a
implementacédo e o fortalecimento do Sistema NatideaPromoc¢édo da Igualdade Racial —
SINAPIR, instituido pelo Estatuto da Igualdade RieilLei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 —, e
regulamentado pelo Decreto n° 8.136, de 05 de niongede 2013 e pela Portaria SEPPIR/PR n° 08,
de 11 de fevereiro de 2014. A indicacdo dos eixogramaticos para os objetos deste edital estdo
na secad\rea Tematica.

JUSTIFICATIVA

2. A realizacao do edital de chamada publica faz mhoterograma 2034do Plano Plurianual
desta SEPPIR, promovendo a igualdade racial e agg@ido racismo; além de cumprir o disposto
no Art. 20 do decreto SINAPIR, em especial o indigoatravés do apoio aos Estados, Distrito
Federal e aos Municipios na criacdo dos o¢rgdos rdengqrédo da igualdade racial e na
implementacgdo das Politicas de Promoc¢ao da Igualdadial.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

3. Sao elegiveis a apresentacdo de propostas netgk esliorgdos da Administracdo Publica
Direta dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpios, bem como Consércios Publicos que
atuem com a politica de igualdade racial. A paéicao é restrita aos Entes Federados, ou seja, 0s
Estados, Distrito Federal e Municipios, e complearenente, os Consorcios Publicos na condicéo
definida.

4. A participacéo e as propostas deste edital segoidieposto na Portaria Interministerial n°
424/MP/MF/CGU, de 30 de dezembro de 2016, que @sted normas para execugdo do
estabelecido no Decreto n° 6.170, de 25 de julh®0®&, que dispde sobre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante cas/éncontratos de repasse, revoga a Portaria
Interministerial n°® 507/ MP/MF/CGU, de 24 de novemhte 2011 e d& outras providéncias.
http://portal.convenios.gov.br/legislacao/portapastaria-interministerial-n-424-de-30-de-
dezembro-de-2016.

5. A contratacdo de servicos e a aquisicdo de benerd@iteseguir o disposto na Lei n°
8.666/2003 e demais normativos definidos para osgssos executados com recursos do governo
federal, no que for aplicavel.
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6. A proposta devera ser apresentada pelo Sistema odwéflios do Governo Federal
(SICONV), disponibilizado pelo Ministério do Plaasjento, Desenvolvimento e Gestdo (MP) no
sitio eletrénico https://www.convenios.gov.br/pérta

7. O proponente, portanto, devera estar regularmergeriio no Portal de Convénios, de
acordo com o estabelecido na legislacao vigente.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

8. Esta chamada publica validara exclusivamente gsoptas inseridas no SICONV com o
status “Proposta/Plano de Trabalho enviado pardig&iadentro do prazo estabelecido, com o
preenchimento correto e completo das abas “Dad&sa@osta” (Justificativa, Objeto do Convénio,
Capacidade Técnica e Gerencial, Dados BancariassP®alores, Anexos de Comprovacao de
Contrapartida, Cronograma Orcamentéario do ValoRdpasse e Declaracdes), Plano de Trabalho
(Cronograma Fisico, Cronograma de Desembolso, Pi@ndplicacdo Detalhado e Anexos) e
Termo de Referéncia.

9. Recomenda-se a elaboragédo das propostas de acomddVeanual de Orientagdo para
Celebragdo de Convénios com Entidades Publicas &SPPIR, que esta disponivel site da
Secretaria e na Aba Programas do SICONV.

10.  As propostas deverdo ser cadastradas junrgéo 30000— MINISTERIO DA JUSTICA
E SEGURANCA PUBLICA no_programa especifico de acocdm a sua area tematica, sendo o
cadastramento no programa incorreto passivel agadegficacédo, conforme tabela a seguir:

Tabela 01. Programas

Areas Tematicas Cdédigo do Programa
| — FortaIeC|m~ento |_nst|tu0|onal d_e Orgéos e Conskbs voltados 3000020170205
para a promoc¢ao da igualdade racial
Il — Apoio as Politicas Publicas de A¢éo Afirmativa 3000020170206
lIl — Apoio as Politicas Publicas para Comunidade3radicionais 3000020170207

11. Os Entes Federados e/ou Consorcios Publicos gumartertconvénios em vigor com a
SEPPIR poderao apresentar propostas que conteropjetos diferentes daqueles em execucao.

12.  Aceitar-se-&0 propostas nao formalizadas em edaaisriores, desde que adequadas ao
regulamento vigente.

13. Serdo desclassificadas as propostas cujos objetds astejam contemplados
programaticamente nas areas tematicas deste editmrma daabela 1deste documento.

14. Havendo propostas de igual conteudo, com as mesarasteristicas de execucdo, bens
elou servicos, sem a devida contextualizacédo, ers@réncia a realidade local no projeto, estas
poderédo ser desclassificadas.
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DETALHAMENTO DOS PROJETOS POR AREA TEMATICA
15. Esta chamada publica contempla propostas nas segdireas tematicas:

16. | — Fortalecimento institucional de Orgdos e Conskbs voltados a promocéo da
igualdade racial, objetivando a implementacéo do SIAPIR:

17. Projetos que contemplem a estruturacéo fisicalig&os e Conselhos voltados & promogao

da igualdade racial, através da aquisicdo de bemrgjugpamentos relacionados a atividade
desempenhada.

18. Il —Apoio as Politicas Publicas de Acao Afirmativavoltadas para:

19. Projetos de formacdo para gestores publicos taisocaursos, oficinas, seminérios e
publicacdes com conteudo e énfase na abordagefreatamento ao racismo institucional;

20. Projetos de valorizagdo da vida, protecdo, empanuEmto e atendimento social de
adolescentes e jovens negros em situacao de Voilickde social e violéncia, com énfase em
projetos de economia solidaria, empreendedorisgeracao de renda;

21. Acdes que visem a construcdo de instrumentos pgotagopara implementacdo da lei n°
10.639/2003, entre outras legislacdes de promogagudldade racial;

22.  Projetos que promovam a visibilidade da popula@g@yanLGBT com enfoque no acesso ao
mercado de trabalho e empreendedorismo, no corahatdéncia, racismo e Igbtfobia; por meio de
cursos, oficinas, seminarios, campanhas ou outidade conforma realidade institucional local;

23. Projetos que estimulem e fortalecam as acles diuasavoltadas para mulheres negras,
com énfase em: cultura, geracao de renda, viol@urigéstica e saude.

24. 1l — Apoio as Politicas Publicas para Comunidade3radicionais voltadas para:

25. Projetos de gestéo territorial e ambiental, bas®ad uso sustentavel dos recursos naturais,
gue promovam a capacitacdo para gestdo ambientééreibdrios e comunidades quilombolas e
terreiros de matriz africana, com énfase na u@iipadas seguintes tecnologias: a) energias
renovaveis; b) tratamento de residuos; c) reapmwento de aguas da chuva; d) cultivo
agroflorestal e agricultura urbana.

Informacéo auxiliar na elaboracdo dos projetos

26. Sugestdes de objeto e do contetudo dos projetofromn indicado nas secdes anteriores,
poderdo ser obtidas no documento orientador que waih das areas tematicas disponibilizara aos
proponentes nos programas previstos, dentro dacesp ABA do SICONV.
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RECURSOS FINANCEIROS

27. Para fazer face as despesas deste Edital, a SEBB®nibilizard recursos nao
reembolsaveis no valor total d@ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil regisendo
distribuidos conforme abaixo:

Tabela 02. A¢bes e valores — R$

" - Caodigo do

Areas Tematicas Proggr]ama Investimentot Custeic?
| — Fortalecimento institucional de
Orgaos e Conselhos voltados para a 30009 2_0170205 1.200.000,00 -

~ . ) Acao: 213Q

promocdao da igualdade racial
Il — Apoio as Politicas Publicas de 3000020170206 i
Acao Afirmativa Acao: 210H 800.000,00
[Il — Apoio as Politicas Publicas para 3000020170207 i 300.000.00
Comunidades Tradicionais Acéo: 6440 B
TOTAL 1.200.000,00 1.100.000,00

1 Bens duraveis tais como computadores, impressoras, mesas, reagleirmarios, ar-condicionado, automéveis. Os
bens serdo patrimoniados pelo Governo Federal eepim ser doados ao final do convénio. Nao serddtesdens
gue fujam ao escopo do projeto.

2 Bens e servicos ndo-duraveis comalimentagdo, hospedagem, transporte, materia#figos, cursos, pesquisas,
estudos, consultorias, materiais de consumo patapacitacdo, etc. Ndo serdo aceitos materiais gjenf ao escopo
do projeto.

28. Os recursos or¢camentarios acima indicados sacopamrgenho previsto para o ano2dd 7.

29. Na Portaria Interministerial n® 424 MP/MF/CGU epudArt. 10, para 0s convénios cuja
duracdo ultrapasse um exercicio financeiro, inetead o crédito e respectivo empenho para
atender a despesa no exercicio em curso, bem cadaoparcela da despesa relativa a parte a ser
executada em exercicio futuro, mediante apostiltaneAd previsdo de execucdo de créditos
orcamentérios em exercicios futuros, a que seerefeaput do artigo acarretara a responsabilidade
do concedente incluir em suas propostas orcamast&los exercicios seguintes a dotacdo
necessaria a execugao do instrumento.

30. E vedada a formalizacdo de convénio em valor dasgpinferior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), para demais vedacOes aplicaveis, os esdesaidos deverdo observar os Artigos 9 e 38 desta
Portaria.

31. Poderédo ser formalizadas as propostas aprovadag kgite orcamentario indicado na
Tabela 2, respeitando-se o programa escolhido, a ordem fitatéria, cumprindo-se 0s prazos
definidos no edital e as condicionalidades presis@mPortaria Interministerial n° 424.
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32. Portanto, em face ao disposto no item 31 e dodegrorcamentarios por codigo de area
tematica/programa deabela 2,a quantidade maxima possivel de convénios a semenalizados

por Area Tematica sdo: | — Fortalecimento instidnel de Orgédos e Conselhos voltados para a
promocdo da igualdade racidl2(doze) convénigsll — Apoio as Politicas Publicas de Acéao
Afirmativa: 8(sete) convénio® Il — Apoio as Politicas Publicas para Comungfadradicionais:
3(trés) convénios.

33. O projeto deve contemplar unicamente o objeto, essre as etapas relativas a uma Unica
area tematica, pois os recursos sao exclusivosagmmasibilidade de compartilhamento.

34. Desta forma, o proponente, caso deseje, poder&espae uma proposta diferente por area
tematica, com até trés propostas concorrentes edisid

35. Informa-se quea priori ndo existe um limite maximo de valor financeiro pooposta,
porém, esta devera ser elaborada de acordo coralidacke local e capacidade e execucdo do
proponente, cabendo ao concedente realizar oggsjustessarios ao seu aperfeicoamento.

36. A partir do inicio do periodo de formalizacdo, diteal do item 68 na Tabela 03, havera
uma reclassificacdo dinamica das propostas, resplitse a pontuacdo original, desde que
cumpridas as obrigacGes previstas nos Art. 22aaXortaria Interministerial n°® 424/2016.

37. Aquelas com pendéncia estardo impossibilitadasodmalizacédo, podendo retornar ao
processo com o adimplemento dos Art. 22 e 23 dafPinterministerial n°® 424/2016, desde que,
no prazo estabelecido para o periodo de formalizat#s propostas e havendo orgcamento
disponivel.

38. Neste caso, a proposta podera ser formalizadajnsiegse pela ordem, os critérios de
desempate: data da regularizacédo e pontuacao olatidese classificatoria.

39. Sera exigidaontrapartida exclusivamente financeira dos Entes Federados,ledl com
base no valor total do Projeto proposto, de acoamo os percentuais dispostos no Art. 79 da Lei n°
13.408, de 26 de Dezembro de 2016 (Lei de Diretr@ecamentarias).

PREENCHIMENTO DO SICONV

40. A auséncia do Termo de Referéncia na aba “ProjagicB/Termo de Referéncia” é motivo
de desclassificacdo da proposta, visto a relevéleste documento para a andlise técnica do projeto.

41. A proposta que ndo apresentar a declaracdo deapartida, conforme o modelo #mexo

I, com a indicacdo da acdo orcamentaria disponivgirdponente no seu respectivo Quadro de
Detalhamento de Despesa (QDD) ser& desclassifiéadantrapartida podera ser de custeio ou de
investimento, desde que alinhada com a execucabjdo.

42. Adeclaracao de capacidade técnica e gerenciaigatdria, devendo constar com os dados
e a assinatura do responsavel pelo projeto.
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43. Os proponentes deverao observar 0s orcamentog@sprempativeis com o mercado local,
inserindo na aba “Anexos” pesquisas com, pelo medn&sorcamentos para cada item indicado no
“Plano de Aplicacdo Detalhado”. Devem constar mgamentos o CNPJ/CPF, telefone e endereco
do(a) fornecedor(a), além da descricédo detalhadeeddservi¢o contratado.

44. Uma tabela com o resumo dos orcamentos por itentledpesa/investimento e a sua
respectiva média aritmética, (P1+P2+P3)/3, devenatar nesta aba.

45.  Os orcamentos poderéo ser substituidos por atgisro de preco vigente, qualificada para
esta finalidade e por ato normativo local (decrettaria, etc) que fixe o valor de determinada
despesa do bem ou servigo.

46. Todo e qualquer arquivo e/ou documento inserid@IRONV devera ter nome e descricao
gue possibilite a identificacéo do seu contetudo aeracessidade de abertdm#nloaddo mesmo.
Exemplo: Fornecedor Bom Sabor-Orcamento de Aling&ttaEmpresa Capacitometria de Curso,
etc...

PRAZO DE EXECUCAO

47. As propostas deverdo ter tempo maximo de execuedd4d(vinte e quatro) meses, e
deverdo projetar o seu inicio a partir do recebtmea primeira parcela do recurso do convénio.

PROJETOS VOLTADOS PARA A CAPACITACAO:

48. As propostas de apoio a projetos que contemplezalezacao de cursos de capacitacdo para
gestores(as), técnicos(as), conselheiros(as) dicpslpublicas, e sociedade civil na teméatica das
relacdes étnico-raciais e de género poderao seuladas com nucleos de estudos afro-brasileiros —
NEABs — e de género de universidades, centrostutts, grupos de pesquisa e organizacdes nao
governamentais sem fins lucrativos.

49. Nos casos aplicaveis, o proponente deve considascapacitacoes as especificidades dos
povos e comunidades tradicionais de matriz africalts povos ciganos e das comunidades
quilombolas, quando estes compuserem a populacab lo

50. Os projetos conterdo a carga horaria minima exiggdan estabelecida:

1. Seminarios e eventos similares — a partir de 08shor

2. Oficinas — 30 horas/aula

3. Cursos — 60 horas/aula

4, Os Termos de Referéncia também deverdo detalhemrdsudos programaticos, o publico

participante e a metodologia de execucdo, bem dafoomar o perfil dos(as) profissionais que
serdo contratados(as) para realiza-los (coordeesdmrstrutores, facilitadores, palestrantes, ,etc.)
suas atribuicbes e a respectiva carga horariaatalbo. O Manual de Convénios, além disso,
especifica quatro anexos obrigatorios para preerato.
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51. Projetos que contemplem publicagdes:

1. As propostas de apoio a projetos que contemplendigiee e publicacdo de estudos,
pesquisas, relatorios e afins deverdo necessari@rapresentar versao final dos mesmos, antes de
sua publicagéo, para apreciacao e aprovacao daBSBEPP

AVALIACAO DAS PROPOSTAS HABILITADAS

52. As propostas serdo avaliadas por uma Comissado d#agd@o designada pelo Senhor
Secretario Especial de Politicas de Promocédo daldgde Racial do Ministério dos Direitos
Humanos.

53. As propostas habilitadas serdo avaliadas e cleadds conforme os “Critérios
classificatorios de pontuacao da Proposta de Bfpgisponiveis ndAnexo .

54.  Aavaliagdo ocorrera pelo corpo técnico da SEP&tRyés de servidores(as) capacitados(as)
para esta finalidade, do disposto pela Portarerimnisterial n°® 424 e pelo Manual de Convénios
desta Secretaria, tanto na parte do formato dodderReferéncia e do preenchimento do Plano de
Trabalho no SICONV, como dos documentos obrigaséeipela qualidade técnica e viabilidade do
projeto: o objeto, metodologia, justificativa, netatapas e apresentacdo dos orcamentos.

55. As propostas deverdo ter uma pontuacdo minima dpoffs noitem 3 — Qualidade
técnica da proposta apresentada -Adexo I.

56. Caso nao se atinja este minimo, a proposta estadadsificada, independente dos pontos
obtidos nos demais itens ou da bonificagdo do SIRAP

57. Os Entes Federados cujos extratos de adesdo aoP8Ndéstejam publicados no Diario
Oficial da Unido até a data de encerramento desaptacdo das propostas, item 61 na Tabela 3,
receberdo pontuacdo adicional nesta Chamada Pubtdioforme disposto no Art. 12 da Portaria
SEPPIR/PR n° 08/2014 e indicadoAumexo |.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

58. Os resultados parcial e final da classificacdo piagpostas serdo publicados sde
eletrdnico da SEPPIR (www.seppir.gov.br) nas datefinidas na Tabela 3. Esta divulgacao
ocorrerd com a justificativa das propostas néolitedas, e com a pontuacdo dos seis quesitos
previstos para as habilitadas.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

59.  Os recursos administrativos contemplam a maniféstdo proponente sobre questao ligada
ao edital e que deva ter a sua decisado revistaQuetdassdo de Avaliacdo. Ele podera ser enviado a
gualquer tempo, limitado a data definida pelo ig%nna Tabela 3. Seu encaminhamento ocorrera
em nome da Comisséao de Avaliacao, no e-msajbpir.sinapir@mdh.gov.br, com a identificacéo

da proposta e a motivacéo do pleito.
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PRAZOS

Tabela 03. Cronograma

Etapas Datas provaveis — Ang
2017
60. Abertura do edital no SICONV para envio [de 03 de julho

propostas/plano de trabalho.

61. Data limite para o proponente enviar as propodtasipde
trabalho para anélise da SEPPIR.

18 de agosto

62.
definicdo da ordem de classificagao.

Andlise das propostas, aprovacdo de meérito, poiduag

até 25 de agosto

63. Publicacdo do resultado provisério de classificacks
propostas.

28 de agosto

64. Prazo para apresentacao de recursos dos propanentes até 30 de agosto
65. Publicacdo do resultado final da Chamada Publica. 31 de agosto
66. Solicitagdo de complementagéo ou ajustes pela $EPPI até 15 de setembro
67. Complementacdo da proposta/plano de trabalho [pelo

proponente e envio para reandlise e aprovacdo ddonpela

até 16 de outubro

SEPPIR.

68. Andlise e aprovacdo juridico-financeira das prog
aprovadas por mérito.

69. Periodo de formalizagdo das propostas em convénio.

st até 10 de novembro

até 30 de novembro

CELEBRACAO DO CONVENIO

70.  Os proponentes selecionados serao convidados g@alaar o convénio, devendo apresentar
a documentacéao prevista neste edital e demais dotomexigidos no prazo estipulado.

71. A aprovacgdo de mérito das propostas pela SEPPIRja&mte a assinatura do Termo de
Convénio, o qual depende da regularidade juriditscal do ente federado ou do consorcio publico
a época da formalizacdo, conforme o Art. 80 dankei3.408, de 26 de Dezembro de 2016 (Lei de
Diretrizes Orcamentérias).

72. A celebracdo do convénio esta sujeita a comprovdedoregularidades fiscal, tributaria,
previdenciaria, entre outras, conforme dispost@oraria Interministerial n° 424 MP/MF/CGU, de
30 de dezembro de 2016.

73. Alista dos documentos comprobatoérios das regaded mencionadas € normatizada pelo
Art. 22 da Portaria Interministerial n°® 424/2018siemn como no “Manual de orientacdo para
celebragéo de convénios com entidades publicaSEHRPIR.

74. As demais comprovacOes de regularidade serdooagtds através do Servico Auxiliar de
Informacdes para Transferéncias \Voluntarias (CAUC)
(http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/transfaeenwoluntarias_novosite/index.asp?ciente=1).

75. Os atos e procedimentos relativos a formalizac&ecluedo, acompanhamento e prestacao
de contas dos Convénios celebrados seréo realipadoseio do SICONV.
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76. Aliberacdo de recursos obedecera ao cronograrmdasgenbolso da proposta de convénio e
estara condicionada ao cumprimento da contrapagtiéia exigéncias para contratacdo e execucao
do Plano de Trabalho, sem prejuizo das demais siigj@s da Portaria Interministerial n® 424
MP/MF/CGU, de 30 de dezembro de 2016.

77. A apresentacdo do processo licitatorio pelo conviene aprovacdo pelo concedente é
condig&o para a liberagao dos recursos.

DAALTERACAO E DA PRORROGACAO

78. O convénio podera ser alterado ou prorrogado med@oposta, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada ao concedentee@minimo, 90 (noventa) dias antes do término de
sua vigéncia ou no prazo nele estipulado.

79. A prorrogacdo a que se refere o item anterior Ifioiada a no maximo 12 (doze) meses,
exceto em situacdes excepcionais devidamenteigastifs e aprovadas previamente pela SEPPIR.

80. Caso o projeto se classifique no inciso IV do 2fttda Portaria n°® 424/2016, aplicar-se-a o
Regime Simplificado, que dentre outras normas, wedgactuacado de metas e etapas.

DA PRESTACAO DE CONTAS

81. O orgao que receber recursos na forma estabelaesta Portaria estara sujeito a prestar
contas da sua boa e regular aplicacdo, observandsaguinte:

1. O prazo para apresentacao das prestacfes de sendade até 60 (sessenta) dias apds o
encerramento da vigéncia ou da conclusao da exedagébjeto, 0 que ocorrer primeiro;

2. Para fins de prestacédo de contas, os convenentesadeapresentar o disposto no art. 62 da
Portaria Interministerial, além daqueles que a SERRgar oportuno e conveniente:

3. Relatérios do desenvolvimento das atividades;

4. Lista de presenga em cursos, seminarios e outraialidades de eventos, se houver,
contendo nome, endereco, nimero de registro aidiihero do cadastro de pessoa fisica, telefone,
endereco eletrénico e assinatura;

1. Comprovantes de compras de equipamentos, incllasdNotas Fiscais autenticadas para
envio a area de patrimoniamento da SEPPIR;

2. Fotografias;
3. Materiais graficos e de divulgagao cofottlers cartazes, panfletos, etc.
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

82. O convénio podera ser denunciado a qualquer tefigamdo o0s participes responsaveis
somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagetesngho em que participaram voluntariamente
da avenca, ndo sendo admissivel clausula obrigaibei permanéncia ou sancionadora dos

9
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denunciantes.

83. Quando da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extidgaoonvénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes dasasaditidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou 6rgéo repassadoedossos, no prazo improrrogavel de trinta dias
do evento, sob pena da imediata instauracdo dedtorda contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgd&mtidade titular dos recursos.

84. Na evidéncia, pelos 6rgaos de controle ou Minist&ublico, de vicios insanaveis que
impliguem nulidade da licitacdo realizada, adotar raedidas administrativas necessarias a
recomposicao do erario no montante atualizado dzlagja aplicada, o que pode incluir a reverséao
da aprovacdo da prestacdo de contas e a instaudeddomada de Contas Especial,
independentemente da comunicacgdo do fato ao Tiiblen@ontas da Unido e ao Ministério Publico.

85. Constituem motivos para rescisao do convénio:
1. O inadimplemento de qualquer das clausulas pacyuada

2. A constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ocornecéo de informacdo em qualquer
documento apresentado;

3. Na hipotese de inexisténcia de execucdo finanagiis 180 (cento e oitenta) dias da
liberacdo da primeira parcela o instrumento;

4, A verificacdo de qualquer circunstancia que ensejastauracdo de tomada de contas
especial.

86. A rescisdo do convénio, quando resulte dano ageemseja a instauracdo de tomada de
contas especial.

DAS DISPOSICOES FINAIS

87. Além das obrigacdes estabelecidas na Portarianiriesterial n° 424 MP/MF/CGU, de 30
de dezembro de 2016, o proponente selecionado ejabrar Convénio com a SEPPIR devera
divulgar, observando possiveis restricoes legaisoehis, 0 nome do Ministério e da Secretaria em
todos os atos de promocéao e divulgacao de sewabjeis eventos dele decorrentes.

88.  Os direitos autorais relativos a estudos, relaspredeos e outros produtos intelectuais e/ou
artisticos afins ao projeto e nele utilizados sedwiderados propriedade dos autores. O Ministério
dos Direitos Humanos, por meio da SEPPIR, ter&aitdide uso destes materiais, no todo ou em
parte, na divulgacdo do SINAPIR e na disseminag# rdétodos e estratégias empregados no
Convénio, a qualquer tempo, respeitadas as disjEssieferentes aos direitos autorais.

89. E vedado o envio de projetos oriundos da forcardbatho do Ministério e de seus
familiares diretos, com parentesco de até seguralg godendo a inscricdo ser impugnada a partir
do conhecimento destes fatos e em qualquer época.
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90. As propostas que ndo cumprirem as orientacdes ddgtd e dos programas inseridos no
SICONV seréo desclassificadas.

91. O Ministério dos Direitos Humanos nao esta obrigadddetiva formalizacdo dos convénios,
apenas pela participacao e classificacdo do enbtejoado Edital desta Chamada Publica.

92. Em decorréncia da Medida Provisoria n° 782, dee&indio de 2017, o Orgdo no qual os
programas estdo abertos 8a900— Ministério da Justica e Seguranca Publica.

93. A SEPPIR disponibilizara os contatos relacionado$abela 04— no horéario de 9h as 12h e
das 14h as 18h — para a elucidacdo de duvidas aj@ardglaboracdo da Proposta e demais
informacgdes deste edital:

Tabela 04. Contatos para duvidas

Area Tematica Programa E-mail Telefone Técnico(a)
(61)

| — Fortalecimento | 3000020170208 rodrigo.faria@mdh.gov.br | 2027-3994 | —Rodrigo  José
institucional de Henriqgues de
Orgdos e Conselhos Faria
voltados para a
promocao da
igualdade racial

Il — Apoio as 3000020170209 leila.silva@mdh.gov.br | 2027-3207 | —Leila Calaca
Politicas Publicas de da Silva
Acao Afirmativa

lll — Apoio as 3000020170207 virgina.rosa@mdh.gov.br | 2027-3732 | —Virginia Rosa
Politicas Publicas
para Comunidades
Tradicionais

Brasilia-DF, 30 de junho de 2017.
JUVENAL ARAUJO JUNIOR
Secretéario Especial de Politicas de Promoc¢éao dddgde Racial

Ministério dos Direitos Humanos
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ANEXO |

Critérios classificatorios de pontuagdo da PropdstRrojeto — Editai® 04/2017

Item Critério Indicador Pontuagéo
Maioria da populagdo autodeclarada negra (pre
Caracterizacdo pardas), conforme dados do Censo Demografico 07 pontos
1 social da populagé2010.

negra

Localizacdo da éarea de atuacdo do projeto i
comunidades quilombolas, comunidades de
africana e de terreiro, povos ciganos.

atriz 03 pontos

Subtotal 1

10 pontos

Alcance geogréfic
da proposta

n° de Entes Federados contemplados pela propc

BB ponto por Eni

exclusivo para os Estados da Federacdo ou ConsFederado, limitado

Publicos.

Subtotal 2

Relevancia Social do

Justificativa)

Projeto (Apresentacac

5 pontos

5 pontos

0 a 10 pontos

Estratégia de Atuacado (Definicdo do Objeto e ap#ic

0 a 20 pontos

Qualidade técnicda Metodologia)
3 da dpropost Estratégias de articulagdo com a sociedade civd p
apresentada controle social do projeto, bem como com politigas
assegurem os direitos fundamentais da populacéa., 0 a 5 pontos
previstos no Estatuto da Igualdade Racial (Le
12.288/2010)
Subtotal 3 35 pontos
Somatorio da pontuagdo méaxima a ser obtida (1+2+3) 50 pontos
Gestdo Plena— somatoério da pontuacdo obt
Pontuacdo adicional atribuida ao ente fede(1+2+3)' multiplicado po8.
4 participante das modalidades de gesta0Gestao Intermediaria— somatério da pontuag

Sistema Nacional de Promocao da Igual(gptida (1+2+3), multiplicado pc.

Racial (SINAPIR)

Gestdo Basic — somatorio da pontuacao obt

(1+2+3), multiplicado pot,

5.

Critério de desempate

Por ordem: os pontos

do item 3 e o m

percentual de populacdo negra.
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SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGU ALDADE RACIAL

ANEXO Il
(preencher em papel timbrado da entidade proponenje

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

, brasileiro(a)adescivil), (profissdo), portador(a) da CI
n.°c e do CPFn.° , ha condicdo de representante legal do
(6rgao guespresenta), CNPJ
n.°c , declaro a Secretaria EspkriRbliticas de Promoc¢éo da Igualdade Racial
do Ministério dos Direitos Humanos, para fins déelmeacdo do Convénio para a realizacdo do
projeto (nome detpypque 0s recursos proprios relativos
a contrapartida financeira de %, de qua &radtei da Diretrizes Or¢amentérias da Unido no
Art. 79 da Lei n° 13.242, de 26 de Dezembro de 20480 devidamente assegurados, por meio da
Lei Estadual (ou Municipal) n.° , de __de de , Cujo
detalhamento da despesa foi aprovado pelo Decréto n , de de

de , de acordo com a seguinte classificaggomantaria:

Descricao Informacéao
Orgéo
Nome do Programa

Acéo

Unidade Orcamentaria

Programa de Trabalho

Natureza das Despesas

Valor dos Recursos do Estado ou Municipio
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