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E com muita alegria que damos as boas-vindas a todas e todos

os participantes da IV Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial (IV CONAPIR).

Neste sentido, o Ministério dos Direitos Humanos, por meio da
Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial,
realiza a Conferéncia que tem como objetivo propor e analisar as
politicas de promocao da igualdade racial para a populacdo negra
e de povos e comunidades tradicionais.

Tem também como principal propésito promover um amplo
didlogo entre gestores estaduais e municipais de igualdade racial
e sociedade civil comprometidos na solucdo dos problemas que
afligem as vitimas de preconceitos e discriminacdes baseadas nas
diferencas étnicos raciais, de origem ou em qualquer violacdo de
direitos utilizada para justificar tais condutas de carater delituoso.

Trabalhamos para a insercao integral de todas e todos, de modo
efetivo, nos espacos de participacao e de decisao, como imperioso
mecanismo para assegurar o equilibrio e a igualdade em uma
sociedade plural fundada na diversidade, onde devemos tratar e
ser tratados com igual respeito e consideracao.

Essa é a missao institucional do Ministério dos Direitos Humanos: ser
o 6rgao do Estado que deve conduzir, em parceria com a sociedade,
acoes e politicas efetivas que concretizem os mandamentos
constitucionais e internacionais assumidos pela Republica brasileira,
no sentido de que independentemente da cor, raca ou etnia, toda
pessoa tenha respeitada a sua essencial dignidade humana.

Gustavo do Vale Rocha
Ministro de Estado dos Direitos Humanos

IV CONAPIR
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Sejam todas/os bem-vindas/os a VI CONAPIR.

Na sociedade brasileira, o patriménio cultural, a histéria e a memoria
dos grupos sociais que constroem o conjunto da populacao, sdo as
inscricoes das identidades destes. Estas inscricoes sociais devem
ser respeitadas, preservadas e protegidas. E neste sentido aqui
nos reuniremos entre os dias 27 e 30 de maio de 2018.

Neste momento em que o mundo atravessa uma crise civilizatoria
chegamos até a IV Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade
Racial. Foram tempos de trabalho intenso nas realizacdes das
conferéncias regionais e estaduais. S3o esforcos, esperancas,
reivindicacoes politicas, aspiracoes por direitos. Sdo perspectivas
gue aqui se lancam em sentimento de unidade para organizar
uma pauta que direcione nossas acdes em termos da promocao
da igualdade racial.

Importa termos a total consciéncia de que nossos atos e nossas
participacoes na IV CONAPIR sao fundamentais e decisivos para
construir uma agenda que garanta a continuidade do que aqueles
e aquelas que vieram antes de nés construiram.

Nao se deixem paralisar por momentos alheios aos nossos interesses.
Somos convocados a agéncia, é preciso reconhecer, qualificar e
proteger os patrimonios culturais como parte dos direitos sociais de
todas/os nés. Importa construir uma agenda deliberativa e propositiva.
Vamos a construcao de nossa historia, pois todas as tentativas de
nossa subalternizacao falharam e por isso nds aqui estamos.

Comissao Organizadora Nacional
da IV CONAPIR
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APRESENTAGAO

Prezada(o) Conferencista,

Estamos na etapa nacional da IV CONAPIR. Chegamos até aqui
como resultado de um processo iniciado com os seminarios
tematicos, as conferéncias municipais, estaduais e distrital e a
Plenaria Nacional Quilombola.

A Conferéncia tera inicio com sua chegada, no dia 27 de maio de
2018, e sua participacao nesta IV CONAPIR é fundamental para
a consolidacao das politicas de promocao da igualdade racial. E
por isso que preparamos este caderno de orientacdes, onde vocé
encontra, além das possibilidades de movimentacao na Conferéncia,
informacoes importantes que deverao ajuda-lo(a) em sua jornada
pela igualdade racial.

Nele, vocé vai encontrar informacoes praticas e fundamentais a
sua movimentacao dentro e fora do ambiente da Conferéncia.

Desejamos um 6timo trabalho na defesa de uma construcdo de um
Brasil que garanta a efetivacao da igualdade de oportunidades, a
defesa de direitos e o combate a discriminacao e as demais formas
de intolerancia.

IV CONAPIR
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Qual 0 nosso objetivo na IV CONAPIR

Promover o respeito, a protecdo e a concretizacao de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais da populacao
afrodescendente;

Fortalecer as acoes relacionadas ao gozo de direitos e a igual
participacao dos afrodescendentes em todos os aspectos da
sociedade brasileira;

OS SUBSIDIOS PARA O DEBATE
que constam em seu kit de
participacao trazem, de maneira

organizada, as ideias e os contextos
em que esse enfrentamento e essa
luta se dao.

Promover o maior conhecimento e respeito em relacao ao
legado, a cultura e contribuicdes diversificadas da populacao
afrodescendente de povos e comunidades tradicionais,
conforme a representacdao no CNPIR e no Decreto 6040, de
07 de fevereiro de 2007; e

Fortalecer o cumprimento dos tratados e convencoes
internacionais dos quais o Brasil é signatario relacionados aos
direitos dos afrodescendentes.
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NAO SE ESQUECA:

Ao receber este conjunto de publicacoes,
vocé tem ampliado e de forma organizada
o maior niumero de aspectos gerais que
podem estar inseridos em suas propostas.

Estamos agregando as suas experiéncias e
acumulos, por exemplo, tanto os subsidios
quanto as estatisticas, as pesquisas de
opiniao publica e o levantamento histérico
sobre a caminhada pela igualdade racial.

Subtemas

Para facilitar os debates e atingirmos de forma mais eficaz
nossos objetivos, foram definidos quatro subtemas geradores das
discussoes para formulacao de propostas:

| - “Do reconhecimento dos afrodescendentes”;
Il - “Da garantia de justica aos afrodescendentes”;
Il - “Do desenvolvimento dos afrodescendentes”;e

IV - “Da discriminacao multipla ou agravada dos
afrodescendentes”.

IMPORTANTE

Durante sua atuacao, tenha sempre em mente que o Estatuto
da Igualdade Racial € uma Lei (12.288/2010). Portanto, mais
qgue compromisso governamental, enfrentar o racismo e
promover a igualdade é uma meta de cidadania que tem um
marco legal e regulador.

DICA
Use o Estatuto como suporte de defesa de propostas!

17
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AV CONAPIR é formada por quem e por quantos

No total, somamos aproximadamente mais de 1.200 pessoas
distribuidas nas seguintes categorias:

e 44 delegado(a)s originario(a)s, membros titulares do CNPIR, com
direito a voz e voto nos Grupos de Trabalho e na Plenaria Final;

e 873 delegado(a)s escolhido(a)s dentre os participantes das
etapas estaduais e distrital, com direito a voz e voto nos Grupos
de Trabalho e na Plenéria Final;

e 60 convidados(as) e palestrantes com direito a voz nos grupos
de trabalho e sem direito a voto;e

e 200 observadores(as) sem direito a voto e voz;

Se precisar de ajuda

Para tirar qualquer duvida ou pedir ajuda, trés equipes estarao a
disposicao para dar o suporte necessario:

e Equipe Técnica e de Organizacao da SEPPIR - responsavel pela
execucao da IV CONAPIR, essa equipe vai ajudar os delegados
durante todas as etapas dos trabalhos, estando a disposicao
dos(as) participantes para esclarecimentos e ajuda durante a
Conferéncia;

e Palestrantes, Facilitadores(as) e Relatores(as) - profissionais
dessa area estardao atuando na Conferéncia e possuem
experiéncia reconhecida. Eles estarao nos Grupos de Trabalho
com o objetivo de auxiliar na direcao do processo para que
todos(as) os(as) conferencistas possam focar no objetivo
proposto pelo tema.

e Equipe de Apoio - responsavel pelos suportes técnico, logistico
e operacional, colocada a disposicao pela empresa de eventos
gue realiza a Conferéncia.



Onde sera o evento?

CENTRO INTERNACIONAL DE CONVENGOES DO BRASIL - CICB

i :* -

O Centro Internacional de Convencoes do Brasil € um espaco com mais de
67.000m2 de area construida, tendo a capacidade para mais de 10 mil pessoas.

Aversalidade do CICB permite montar mais de 120 salas simultaneas, todas com
isolamento acustico, livres de colunas e com pés direitos entre 3 e 10 metros.

O espaco possui centro de convencoes, alojamento, alimentacdo, contando
ainda com elevadores e estacionamento privativos, 07 salas vip's

Localizacéo

IV CONAPIR

Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 02, Conj. 63, Lt 50
Brasilia, DF| CEP: 70200-002

Telefone: +55 61 2196 9000

Site: cicb.com.br
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PROGRAMAGAQ
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¢ 2/DEMAIO DE2018 - DOMINGO

9h as 22h -Recepcao dos Delegados(as) no
aeroporto e rodoviaria e traslado para o hotel

9h as 20h - Credenciamento dos delegados
no hotel

¢ 28DEMAIO DE 2018 - SEGUNDA-FEIRA

9h as 10h - Abertura oficial

10h as 11h - Palestra Magna - “Década
Internacional dos Afrodescendentes”

11h as 12h - Painel Tematico

12h as 14h - Almoco

14h as 19h - Aprovacao do Regimento Interno
20h - Jantar

20h30 - Programacao cultural

@ 23DEMAIO DE2018 - TERCA-FEIRA

9h as 12h30 - Grupos de Trabalho - GT por
subtema

Palestras - mapeamentos - avancos -
desafios e perspectivas.

12h30 as 14h - Almoco
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e 12h as 14h - Almoco
e 14h as 18h - Plenaria Final

Apresentacdo dos resultados em grupo
Aprovacdo das proposicoes finais pela plendria

e 18h as 19h - Encerramento

e 1%9h - Jantar

¢ J1DEMAIO DE2018 - QUINTA-FEIRA

e 6has 12h - Retorno da delegacao aos Estados

Traslado hotéis para o aeroporto ou rodovidria

14h as 18h30 - GT por subtema
Complementar o mapeamento construido pela
manha
19h - Jantar
e 20h - Atividade Cultural
¢ 30 DEMAIO DE 2018 - QUARTA FEIRA
e 9%9has 12h - Plenaria Final
Apresentacdo dos resultados em grupo
Aprovacdo das proposicoes finais pela plendria

21
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ORIENTACOES AQ(A) CONFERENCISTA

Local do evento:

A IV Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial - IV
CONAPIR, ocorrera de 28 a 30 de maio de 2018, das 8h as 20h,
no piso 1 do Centro Internacional de Convencdes do Brasil - CICB.

Hospedagem:

A hospedagem dos(as) Delegados(as) previamente inscritos(as)
serd garantida pela SEPPIR nos hotéis credenciados, com o check
in que se iniciard as 14h do dia 27 de maio de 2018 e check out
no dia 31 de maio de 2018, as 12h.

A equipe de organizacao da IV CONAPIR
disponibilizard equipe de apoio nos hotéis

para auxiliar os participantes!

Os(as) Delegados(as) serdo acomodados(as) em quartos duplos.
Serao oferecidos quartos adaptados para pessoas com deficiéncia
e seus acompanhantes.

Fique atento!

A separacao das duplas nos quartos é de

responsabilidade do chefe de delegacao estadual, que

recebeu uma planilha de room list para preenchimento
B e reenvio a equipe de organizacao da conferéncia. O

mesmo se aplica as pessoas com deficiéncias.



Cada Delegado(a) sera informado(a) em qual hotel ficard hospedado(a)
por meio do(a) chefe de delegacdo, ndo sendo permitida a permuta
de acomodacoes entre os participantes.

Uma vez hospedado(a), cada Delegado(a) tera direito a 3 (trés)
garrafas de agua de 300ml por dia sem custo.

A hospedagem inclui café da manha.

Atencao:

Quaisquer despesas extras, tais como: lavanderia, telefone,
frigobar, entre outras, serdao de responsabilidade do hospede
e deverao ser pagas por ele no momento do Check out.

Credenciamento

O credenciamento do(a)s delegado(a)s titulares sera realizado
nos hotéis contratados das 15h as 21h do dia 27/05/2018.
Também havera credenciamento no local da conferéncia, o Centro
Internacional de Convencoes do Brasil - CICB, no dia 28/05/2018,
das O%h as 15h.

O credenciamento dos(as) Observadores(as), Convidados(as),
Palestrantes, Facilitadores(as), Imprensa e Expositores(as) ocorrera
no local do evento.

Kit do participante

No ato do credenciamento, cada Delegado(a), Observador(a),
Convidado(a) e Facilitador(a) receberd um kit composto por
materiais da IV CONAPIR: Guia do Participante, Caderno de
Proposta, Subsidios para o debate, bloco de anotacdes, caneta e
materiais informativos.

IMPORTANTE:

Zele pelo seu kit pois, em caso de perda ou extravio, o material

nao sera substituido.

IV CONAPIR
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Cracha

24
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No ato do credenciamento, cada participante receberd um cracha de
identificacdo contendo seu nome social, categoria de participacao
e estado de origem.

Os crachas estdo divididos por cores que representardo as
categorias na [V CONAPIR: Delegado(a), Convidado(a), Palestrante,
Facilitador(a) e Apoio. Dessa forma, é importante que tenha atencao
e confira os dados antes de pegar a sua identificacao.

Atencao:
O portador devera zelar para nao perdé-lo, pois nao
havera possibilidade de emissao de segunda via.

O uso do cracha deve ser associado a um documento oficial de
identificacado, sendo de uso obrigatdrio em todas as atividades
da Conferéncia, pois ele dard permissao a entrada e saida nas
dependéncias do evento. O cracha é pessoal, intransferivel e
insubstituivel.

Em posse do cracha, todos os participantes devidamente
identificados terdo acesso ao restaurante para almoco e jantar,
ambos realizados no local do evento.

LEMBRE-SE:
Todos(as) os(as) participantes credenciados(as)

deverao utilizar obrigatoriamente seus respectivos
crachas durante o periodo da Conferéncia.

Esta identificacao objetiva facilitar o acesso aos locais restritos
bem como propiciar maior integracdo entre os(as) participantes. A
responsabilidade do uso e o cuidado com o cracha sdo inteiramente
do(a) credenciado(a), e sua perda ou extravio impactara no processo
de votacao uma vez que nao havera reposicao.



Certificado

Terao direito ao certificado os(as) participantes que constam no
registro do Controle de Frequéncia que sera disponibilizado nos
Grupos de Trabalho.

Os certificados serdo emitidos e entregues aos participantes

conforme critério acima a partir da manha de 30/05/2018 no
credenciamento.

Alimentacdo

Dia 27/05/2018 - Sera ofertado almoco e jantar aos Delegados(as)
nos hotéis.

Café da Manhd, Almoco e Jantar

Entre os dias 28/05 e 30/05/2018 - O café da manha sera servido
nos hotéis. O almoco e jantar serdo servidos no local da Conferéncia.

Entre os dias 28 e 30/05/2018, no periodo da tarde,
sera ofertado a cada participante um kit-lanche a
B ser disponibilizado a partir das 16h.

' Atencao:

As refeicoes serdo fornecidas gratuitamente para os(as)
Delegados(as), Convidados(as), Facilitadores(as), Observadores(as)
e Palestrantes, serad necessario portar o cracha para ter acesso ao
restaurante. Nao sera permitido o retorno ao restaurante apoés
sua saida.

31/05 Café da manha no hotel.

IV CONAPIR
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Traslado

Em Brasilia, para o(a)s Delegado(a)s e Convidado(a)s, havera
transporte gratuito aeroporto-hotel-aeroporto, como também dos
hotéis credenciados para o Centro Internacional de Convencdes do
Brasil - CICB, nos horarios e locais predeterminados pela Comissao
Organizadora.

De hora em
27/mai hora a partir
das 6hs

1% saida - 7h00 12 saida - 19h30
_ _ 2% saida - 7h20 Ultima saida -
29/mai 3%saida - 7h40  Término da ultima
42 saida - 8h00 atividade 4

31/mai De hora em
hora a partir
das 6hs
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Aos(as) delegados(as) com deficiéncia e mobilidade reduzida, sera
garantido transporte adaptado, conforme informado na Ficha de
Inscricao.

O usodetransporte alternativo ficara sob responsabilidade
do usuario, ndo sendo de responsabilidade da Comissdo
B Organizadora Nacional.

' Atencao:

Salas dos Grupos de Trabalho

No dia 29 de maio de 2018, ocorrerdo os Grupos de Trabalho - GT's,
eles estardo organizados em 12 GT's, e cada um serd abordado
uma tematica conforme dados abaixo:

Grupo de Trabalho 1:
Direito a igualdade de oportunidade e a nao discriminacao;

Grupo de Trabalho 2:
Participacao e Inclusao;

Grupo de Trabalho 3:
Acesso a Justica;

Grupo de Trabalho 4:
Prevencao e punicao de todas as violacdes de Direitos Humanos;

Grupo de Trabalho 5:
Sistema Prisional;

Grupo de Trabalho 6:
Direito ao desenvolvimento, moradia e medidas contra a pobreza;

Grupo de Trabalho 7:
Educacao e Cultura;

Grupo de Trabalho 8:
Empreendedorismo, emprego e renda;

2]
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Grupo de Trabalho 9:
Saude, Assisténcia e Previdéncia Social;

Grupo de Trabalho 10:
Género, direitos sexuais e reprodutivos e violéncia obstétrica;

Grupo de Trabalho 11:
Religioes tradicionais de matriz africana;

Grupo de Trabalho 12:
Lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros-LGBT.

Delegados(as) estejam de porte de seus crachas, pois
eles é que dardo o direito de acesso as salas do GT's,
B assim como o direito de voto e fala!

' Atencao:

Acessibilidade

e AV CONAPIR esta atenta as normas de acessibilidade para
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Por isso,
o Centro Internacional de Convencoes do Brasil - CICB e
os hotéis credenciados estdo adequados para atender os(as)
delegados(as) com deficiéncia.

e Além disso, o evento conta com intérpretes de LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais).

Balcdo de informacoes
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No caso de duvidas ou necessidade de orientacao, procure o balcio
de orientacoes.



Posto Médico

A Etapa Nacional da IV CONAPIR dispde de um posto médico
com equipe profissional pronta para atendé-lo(a) no caso de algum
mal-estar fisico e, para as emergéncias, teremos uma ambulancia
UTI mével a disposicao.

Recomendamos aos(as) participantes que fazem uso de qualquer
medicacao controlada que as providenciem com antecedéncia para
o evento. Em Brasilia, as farmacias nao aceitam receitas de outros
Estados. Sugerimos também que seja informado ao(a) chefe de
delegacao essa particularidade e que o participante mantenha facil
o numero de telefone de pessoas de referéncia para que se possa
fazer contato caso necessario. Do mesmo modo, é fundamental
gue outras informacoes relevantes de salde devem ser repassadas
a organizacao da Conferéncia como ao (3) chefe de delegacao.

Em caso de emergéncia médica fora do local do evento, devera

dirigir-se a rede publica de salide mais préxima e acionar o servico
de emergéncias pelo telefone 191.

Guarda-volumes

Sera disponibilizado gratuitamente aos(as) participantes da IV
CONAPIR, no local do evento o servico de maleiro.

Solicita-se que bolsas com pertences pessoais, tais como

documentos, carteira e notebook, permanecam em poder do(a)
proprietario(a).

Espaco de Acesso a Internet

Nesse espaco, havera computadores ligados a internet disponiveis
para todos(as) os(as) participantes. Além disso, sera disponibilizado
acesso a internet sem fio gratuito no local do evento.

O uso dos computadores no espaco cyber é
rotativo e gratuito, limitando-se a 10 minutos
B de permanéncia por pessoa.

' Atencao:

IV CONAPIR
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Achados e Perdidos

Cuide dos seus pertences pessoais e, caso encontre ou perca algo,
procure o balcdo de achados e perdidos no credenciamento.

Sala de Apoio

30

A1V CONAPIR conta com sala de apoio logistico aos(as) participantes
para esclarecimentos.

MUITO IMPORTANTE
A Coordenacao Executiva Nacional nao se responsabilizara por:

despesas com hospedagem e alimentacdo apds o término
do evento;

despesas médicas em rede hospitalar privada;
despesas extras no hotel;
transporte de pessoas fora da lista de participantes;

nao sera aceito nenhum tipo de acompanhante no evento,
tampouco o custeio deste;

quaisquer despesas adicionais efetuadas pelos participantes
no hotel - como ligacoes telefénicas, frigobar, lavanderia,
etc. - serao de inteira responsabilidade de cada delegado(a);

nenhuma ajuda de custo sera dada para outras despesas.




SAIBA UM POUCO SOBRE BRASILIA

Altitude: 1.172m?

Populacao: 2.455.903 hab.

Temperatura estimada: Min 16°C Max 27°C - nao ha previsao
de chuva

Umidade relativa do ar: 40 a 70%

Cédigo de area: DDD 61
Voltagem: 220V, 60 ciclos

Tenha uma blusa de frio em maos, Brasilia neste
més costuma fazer frio durante a noite!

' Atencio:

IV CONAPIR

Imagem: 4movie Brasilia
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Centros de Atendimento ao Turista (CATs)

Ponto de apoio para turistas, os CATs dao suporte aqueles(as) que
procuram telefones de agéncias de turismo receptivo e de viagem,
meios de hospedagem, compras, embaixadas, entretenimento,
entre outros.

e Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek (na area de
desembarque norte) 07h as 22h

e Setor Hoteleiro Norte Quadra 2 (ao lado do Kubitschek
Plaza Hotel)- 08h as 18h

e Setor Hoteleiro Norte Quadra 5 (ao lado do Mercure) -
08h as 18h

e Setor Hoteleiro Sul Quadra 3 (préximo a W3) - 08h as 18h.
e Praca dos Trés Poderes - 08h as 18h
e Rodovidria Interestadual de Brasilia - 07h as 22h

e Torre de TV Digital - 08h as 17h - somente aos finais de
semana e feriados.

Telefones uteis - Rede publica de saude

32

Hospital de BASE Setor Médico Hospitalar Sul - Area Telefonista
61 3315 - 1200 Especial - Quadra 101 BI “A” 61 3315-1462
Préximo ao Shopping Patio Brasil Pronto socorro (GAE)

Hospital Asa Norte HRAN Setor Médico Hospitalar Norte 61 3325-4370

Geral Quadra 101 - Area Especial 61 3325 - Pronto Socorro
4300
Hospital HUB SGAN 605, AV. L2 Norte 61 61 2028-5000 geral
Universitario de 2028-5406 Recepcao
Brasilia Emergéncia

UTI Mével/ UTl vida Quadra 01 lotes 25/35 - Setor de 61 3248 - 3030 61 3248
SAAN Armazenagem e Abastecimento - 0008 Administracao
Norte Geral



Transporte Alternativo

Taxi
Ao lado dos principais hotéis hd sempre pontos de taxi.

Central de Radio Taxi Maranata 61 3323 - 3900
Coobras Radio Taxi 61 3322-9000

Radio Taxi Brasilia - Coopertaxi 61 3344 - 1000 / 3060
61 3344 - 6161

Radio Taxi Shalon 61 3321 - 8181

Radio Taxi Alvorada 61 3321 - 3030

Servicos de transporte via App

e 9%9taxis.com
e Uber.com
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REGULAMENTO DA IV CONFERENCIA NACIONAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

RESOLUCAO N° 1, DE 1 DE AGOSTO DE 2017

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL, no uso da competéncia conferida pelo
art. 3°, caput, do Decreto de 29 de novembro de 2016 c/c art.
3°, inciso |, alinea ‘a’, do Decreto n° 4.885, de 20 de novembro de
2003, e tendo em vista a deliberacao realizada na reuniao colegiada
de 1° de agosto de 2017, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da IV Conferéncia
Nacional de Promocao da Igualdade Racial, nos termos do Anexo.
Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIO ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DE
IGUALDADE RACIAL

ANEXO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A1V Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial
- IV CONAPIR, convocada pelo Decreto de 29 de novembro de
2016, tem por objetivos:

| - promover o respeito, a protecao e a concretizacao de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais da populacao
afrodescendente;

Il - fortalecer as acdes relacionadas ao gozo de direitos e a igual
participacao dos afrodescendentes em todos os aspectos da
sociedade brasileira;

Il - promover o maior conhecimento e respeito em relacao
ao legado, cultura e contribuicdes diversificadas da populacao
afrodescendente de povos e comunidades tradicionais, conforme
a representacao no CNPIR e no Decreto 6040 de 07 de fevereiro
de 2007; e

IV - fortalecer o cumprimento dos tratados e convencodes
internacionais dos quais o Brasil é signatario relacionados aos
direitos dos afrodescendentes.



CAPITULO Il
DO TEMA E DOS SUBTEMAS

Art. 2° A1V CONAPIR terd como tema central: “O Brasil na década
dos afrodescendentes: reconhecimento, justica, desenvolvimento
e igualdade de direitos” e os seguintes subtemas:

| - “Do reconhecimento dos afrodescendentes”, que abordara os
seguintes conteudos:

a) direito a igualdade de oportunidades e a ndo discriminacao;
b) educacdo em igualdade e conscientizacao;
c) participacao e inclusao;

Il - “Da garantia de justica aos afrodescendentes”, que abordara
0s seguintes conteudos:

a) acesso a justica;

b) Prevencao e punicio de todas as violacdes de direitos
humanos que afetem a populacao afrodescendente;

c) sistema prisional;

Il - “Do desenvolvimento dos afrodescendentes”, que abordara
0s seguintes conteudos:

a) direito ao desenvolvimento e medidas contra a pobreza;
b) educacio;

c) empreendedorismo, emprego e renda;

d) saude;

e) moradia;

IV - “Discriminacao multipla ou agravada dos afrodescendentes”,
gue abordara os seguintes conteudos:

a) género, o que incluira os direitos sexuais e reprodutivos
e a violéncia obstétrica;

b) religides tradicionais de matriz africana; e

c) lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros - LGBT.

Paragrafo unico. O tema e os respectivos subtemas deverao ser
norteados pelo Plano Plurianual 2016-2019 e Plano Nacional de
Promocao da Igualdade Racial - PLANAPIR (Decreto n® 6.872, de
04 de junho de 2009), sendo desenvolvidos de modo a consolidar
a transversalidade das politicas publicas para a populacdo negra
e de enfrentamento ao racismo.

IV CONAPIR
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Art. 3° A IV CONAPIR devera garantir a participacdo ampla e
democratica de diversos segmentos da sociedade brasileira e seu
relatério final devera refletir essa diversidade.

Paragrafo Unico. As discussdes do tema, dos subtemas e dos
documentos da IV CONAPIR deverao observar, além das dimensoes
étnico-racial e de género, as dimensoes geracional, de orientacao
sexual e da seguranca publica.

CAPITULO IlJ
DA REALIZACAO

Art. 4° A IV CONAPIR e suas deliberacoes terdao abrangéncia
nacional.

Paragrafo Unico. A Comissao Organizadora Nacional orientara
as comissoes organizadoras estaduais e distrital a garantir, ao
menos, uma representacao do segmento de Povos e Comunidades
Tradicionais - PCT’s - conforme a representacdo no CNPIR e no
Decreto 6040 - como delegado da etapa nacional, desde que o
mesmo esteja presente na etapa estadual.

Art. 5° A IV CONAPIR sera precedida de conferéncias estaduais
e distrital convocadas pelos governos dos Estados e do Distrito
Federal.

§ 1° As etapas livres, que tém carater mobilizador e propositivo e
gue podem ser promovidos nos mais variados ambitos da sociedade
civil e do poder publico, discutirdo o temario e os documentos da
IV CONAPIR

§2° As conferéncias estaduais e distrital poderao ser precedidas
de conferéncias municipais ou regionais, cujas contribuicoes serao
consideradas na etapa estadual.

§ 3° Os delegados participantes da etapa nacional, quando nao
forem natos, serao eleitos na etapa estadual e distrital

Art. 6° A IV CONAPIR possuira as seguintes etapas, que serao
realizadas nos seguintes periodos:

| - conferéncias livres, a serem realizadas até junho de 2017,

Il - conferéncias municipais e intermunicipais, a serem realizadas
até setembro de 2017;



Il - conferéncias estaduais e distrital, a serem realizadas até
novembro de 2017; e

IV - conferéncia nacional, a ser realizada de 27 a 30 de maio de
2018.

V - plenaria do segmento quilombola, a ser realizada até marco de
2018, onde serdo eleitos 3% (trés por cento) dos delegados que
participardao da conferéncia nacional;

§ 1° Anao realizacao da etapa prevista no inciso | em uma ou mais
unidades da federacao nao constituira impedimento a realizacao
da etapa nacional.

§ 2° A observancia dos prazos para a realizacao das conferéncias
estaduais e distrital é condicao para a participacao dos delegados
correspondentes na etapa nacional.

§ 3° A composicao das comissoes organizadoras estaduais e distrital
devera assegurar a representacdo do poder publico e da sociedade
civil.

§ 4° As comissoes organizadoras deverao assegurar as condicoes
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

§ 5° A1V CONAPIR sera realizada em Brasilia, Distrito Federal, sob
a coordenacao da Secretaria Especial de Politicas de Promocéao da
Igualdade Racial do Ministério dos Direitos Humanos e do Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 7° A IV CONAPIR sera presidida pelo Secretario Especial de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministério dos Direitos
Humanos.

Paragrafo unico. As discussées no ambito da IV CONAPIR poderao
ser desenvolvidas sob a forma de palestras, painéis, oficinas, grupos
de trabalho e debates em plenario.

Art. 8° Para a organizacao, implementacao e desenvolvimento
das atividades da IV CONAPIR, fica constituida a Comissao
Organizadora Nacional.

IV CONAPIR
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Paragrafo unico. Os governos estaduais e distrital constituirao
comissdao organizadora em suas respectivas unidades da
federacao, que sera responsavel pela organizacao, implementacao
e desenvolvimento das atividades das conferéncias estaduais e
distrital e pela interlocucao com a Comissao Organizadora Nacional.

.. Secaol :
Da Comissao Organizadora Nacional

Art. 9° A Comissao Organizadora Nacional sera composta pelo
chefe da Secretaria Especial de Promocao da Igualdade Racial por
guarenta e quatro membros, sendo vinte e dois representantes
da sociedade civil membros do referido Conselho e vinte e dois
integrantes membros governamentais.

§ 1° A Comissao Organizadora Nacional da [V CONAPIR, por meio
de seu Presidente, instituird uma Coordenacao Executiva composta
por seis membros, sendo trés representantes da sociedade civil
e trés do governo, indicados, respectivamente, pelo Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial e pela Secretaria Especial
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministério dos
Direitos Humanos

§2° Serao constituidas as seguintes subcomissoes:

| - Subcomissao de Metodologia, Temas, Subtemas e Relatoria;

Il - Subcomissdao de Comunicacao;

[l - Subcomissao de Logistica; e

IV - Subcomissao de Articulacao e de Mobilizacao.

§ 3° A Coordenacao Executiva e as subcomissdes serdao compostas
de maneira paritaria, sendo obrigatdria a presenca da Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministério
dos Direitos Humanos em cada uma destas.

§4° A Comissao Organizadora Nacional convidara servidores da
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica e dos Ministérios

gue compoem o Conselho Nacional de Promocao da lgualdade
Racial para integrarem as subcomissoes



§5° Cada subcomissao devera ter um coordenador responsavel pelo
acompanhamento das atividades e interlocucao com a coordenacao
executiva.

Secaolll
Das Atribuicoes da Comissao Organizadora Nacional
e das Subcomissoes

Art. 10. A Comissdo Organizadora Nacional da IV CONAPIR,
compete:

| - organizar, acompanhar, avaliar e publicizar a realizacao da IV
CONAPIR;

Il - indicar os integrantes das subcomissoes, podendo ampliar a
composicao destas, sempre que houver necessidade;

IV - definir a metodologia da elaboracdo dos documentos de
discussao, bem como do relatério final da IV CONAPIR;

V - definir o formato das atividades da IV CONAPIR, bem como o
critério para participacao dos convidados, expositores nacionais
e internacionais dos temas a serem discutidos;

VI - aprovar a organizacao da logistica necessaria a realizacdo da
IV CONAPIR;

VII - apreciar, aprovar e publicizar o relatério final da IV CONAPIR; e

VIII - avaliar a prestacdao de contas da IV CONAPIR antes de
submeté-la a apreciacao final da Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial do Ministério dos Direitos Humanos.

Art.11. Compete a Coordenacao Executiva:

| - assessorar a Comissao Organizadora Nacional e garantir a
implementacao das iniciativas necessarias a execucao das decisoes
tomadas no ambito dessa Comissao, bem como das subcomissoes;

Il - articular a dinAmica de trabalho entre a Comissao Organizadora
Nacional e a Secretaria Especial Nacional de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial do Ministério dos Direitos Humanos;

Il - propor e organizar as pautas das reunidoes da Comissao
Organizadora Nacional;

IV CONAPIR
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IV - acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da
Comissao Organizadora Nacional e quando solicitada, também
das subcomissoes;

V - organizar e manter os arquivos referentes a IV CONAPIR;

VI - obter, junto aos expositores, os textos de suas apresentacoes
para fins de arquivo e divulgacao;

VIl - solicitar apoio de pessoal aos 6rgaos da Secretaria Especial
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministério dos
Direitos Humanos e de Ministérios integrantes do Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial em carater temporario
ou permanente;

VIl - providenciar a impressao e divulgacao do Regimento Interno
da IV CONAPIR;

IX - elaborar e divulgar o Regulamento da IV CONAPIR;

X - articular-se, especialmente, com a Subcomissao de Comunicacao,
visando a elaboracdo de um plano geral de comunicacao social
da IV CONAPIR;

XI - monitorar o andamento das etapas estaduais e distrital da IV
CONAPIR, por meio das suas comissoes organizadoras, requerendo,
especialmente, o encaminhamento de seus relatérios finais;

XII - elaborar a prestacao de contas da IV CONAPIR;

XIII - dar publicidade e transparéncia as deliberacdes ocorridas
durante as reunioes relativas a IV CONAPIR; e

Art. 12. A Subcomissdo de Metodologia, Temas, Subtemas e
Relatoria compete:

| - propor e elaborar textos de subsidio as discussoées das
conferéncias estaduais e distrital;

Il - organizar os termos de referéncia do tema central e subtemas,
visando subsidiar a apresentacao dos expositores na [V CONAPIR;

Il - sugerir expositores para cada mesa tematica;

IV - elaborar os roteiros dos subtemas para os grupos de trabalho
e elaborar o roteiro para a apresentacao dos respectivos relatérios;



V - propor metodologia para consolidacao dos relatorios dos grupos
de trabalho;

VI - coordenar a consolidacao dos relatérios dos grupos de trabalho;
e

VIl - elaborar, organizar e acompanhar a publicacdo do relatério
final da IV CONAPIR, junto a Subcomissao de Comunicacao.

Art. 13. A Subcomissio de Comunicacido compete:

| - definirinstrumentos e mecanismos de divulgacao da IV CONAPIR;
Il - promover a divulgacdo do Regimento Interno da IV CONAPIR;
Il - orientar as atividades de comunicacao social da IV CONAPIR;

IV - promover o registro e a cobertura pelos meios de comunicacao
nas etapas estaduais, distrital e nacional da IV CONAPIR, visando
a divulgacao e a meméria da Conferéncia; e

V - encaminhar e acompanhar a publicacdo do relatério final da
IV CONAPIR, a ser organizado pela Subcomissao de Metodologia.

Art. 14. A Subcomiss3o de Logistica compete:

| - propor, acompanhar e assegurar a infraestrutura necessaria
a realizacdo da IV CONAPIR, envolvendo a organizacao, uso
e administracdo do espaco, a instalacdo de equipamentos de
audiovisual, de reprografia, de comunicacdo, hospedagem,
transporte e alimentacao dos participantes, acessibilidade, primeiros
socorros e outras; e

Il - avaliar, juntamente com a Comissdao Organizadora Nacional,
com a Coordenacao Executiva e com o Conselho Nacional de
Promocao da Igualdade Racial, a prestacao de contas de todos os
recursos destinados a realizacao da IV CONAPIR.

Art. 15. A Subcomissio de Articulacio e Mobilizacio compete:
| - estimular a organizacdo e acompanhar a realizacdo das

conferéncias estaduais e distrital, como etapas necessarias a
garantir a participacdo na etapa nacional; e

IV CONAPIR
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Il - monitorar a elaboracdo e o encaminhamento dos relatérios
das conferéncias estaduais e distrital 3 Comissao Organizadora
Nacional da IV C, nos prazos estipulados.

3 Secao Il Y/
Da Elaboracao e Encaminhamento dos Relatérios

Art. 16. Os relatérios das conferéncias estaduais e distrital deverao
ser elaborados a partir do tema e dos subtemas da IV CONAPIR,
levando em consideracao as contribuicdes das conferéncias
municipais e estaduais.

Paragrafo Unico. Para compor o relatério final da IV CONAPIR, os
relatérios das conferéncias livres, realizadas até junho de 2017,
serdo aceitos até o dia novembro de 2017, e deverao ser enviados
para o endereco eletréonico 4conapir@mdh.gov.br e em formato
impresso, além de uma cépia em CD, por correspondéncia registrada
ou SEDEX, para a IV CONAPIR - Setor Comercial Sul - B, Quadra
9, Lote C - Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A, 10° andar
sl 1003B

Art. 17. As comissoes organizadoras das conferéncias estaduais
e distrital devem consolidar os respectivos relatérios a serem
encaminhados a Comissao Organizadora Nacional, até 30 de janeiro
de 2018, contendo apenas propostas e recomendacoes de carater
nacional com o objetivo de subsidiar as propostas da IV CONAPIR.

§ 1° Os relatérios das conferéncias estaduais e distrital devem
obedecer a roteiro previamente definido pela Comissao
Organizadora Nacional, apresentados em versao resumida de, no
maximo, dez laudas, e encaminhados a Comissao Organizadora
Nacional para o endereco eletrénico 4conapir@mdh.gov.br, em
arquivo bruto, contendo todas as propostas aprovadas, até o dia
30 de janeiro de 2018.

§ 2° Os respectivos materiais deverao, também, ser enviados em
formato impresso, além de uma cépia em CD, por correspondéncia
registrada ou SEDEX, para a IV CONAPIR - Secretaria Especial
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministério dos
Direitos Humanos, Setor Comercial Sul - B, Quadra 9, Lote C -
Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A, 10° andar sl 1003B

§ 3° Deverao constar nos relatérios finais das conferéncias estaduais
e distrital as resolucoes de segmentos dos povos e das comunidades
tradicionais, se propostas com aprovacao de, no minimo, cinquenta
por cento mais um dos participantes da plenaria final.



Art. 18. O relatdrio final da IV CONAPIR sera resultante das
propostas apresentadas nas conferéncias livres, estaduais e distrital,
aprovadas em plenario.

CAPITULO V.
DA PARTICIPACAO

Art. 19. A1V CONAPIR tera a participacao de delegados, convidados
e observadores

Art. 20. AIV CONAPIR tera a participacdo de 944 delegados (as),
com a seguinte composicao:

| - quarenta e quatro delegados(as) natos, membros titulares do
Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial e, na auséncia
do titular, o seu respectivo suplente;

Il -900 delegados, entre representantes da sociedade civil e do
governo, escolhidos(as) entre os participantes nas conferéncias
estaduais e distrital, de acordo com a divisao estipulada no anexo
deste Regimento Interno.

IV - As delegacoes estaduais e distrital serao compostas por um
minimo de 10 delegados e por um niumero maximo estabelecido
pela Subcomissdao de Metodologia, respeitada a representacao
proporcional da populacdo negra por unidade da federacao

Art. 21. As delegacdes escolhidas nas conferéncias estaduais e
distrital deverao ser constituidas de forma a propiciar a participacao
dos diversos segmentos da sociedade civil, devendo ser considerados
critérios de género - com proporcao de 50% de mulheres e 10%
LGBT-, geracao - com proporcao de 30% de jovens, e efetiva
representacao dos povos e das comunidades tradicionais de matriz
africana, ciganos, judeus, arabes, quilombolas e indigenas, bem
como de 6rgaos publicos voltados a promocao da igualdade racial
e a defesa de direitos.

Paragrafo Gnico - As comissdes organizadoras estaduais e distrital
devem garantir cotas para representacao dos segmentos de Povos
e Comunidades Tradicionais - conforme assento no CNPIR e
referéncia no Decreto 6040/2007 - como delegados da etapa
nacional, sob orientacdo da Comissao Organizadora Nacional de
acordo com Anexo deste Regimento Interno

IV CONAPIR
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Art. 22. As inscricoes de delegados na IV CONAPIR deverao ser
encaminhadas pelas comissdes organizadoras das conferéncias
estaduais e distrital, via endereco eletrénico e postal, a Comissao
Organizadora Nacional, até 30 de janeiro de 2018.

§ 1° Cada conferéncia estadual ou distrital, juntamente com a
escolha dos delegados(as), devera eleger trinta por cento do total
da delegacao para o preenchimento da supléncia.

§ 2° Da lista de delegados(as) e de suplentes escolhidos nas
conferéncias estaduais e distrital, devera constar a respectiva
identificacdo dos participantes, conforme formulario elaborado
pela Subcomissdao de Metodologia.

§ 3° Os suplentes substituirdo os delegados, na auséncia destes,
obedecendo a ordem da listagem de suplentes apresentada na
forma do § 1°, respeitando-se a proporcionalidade entre delegados
representantes da sociedade civil e de 6rgaos publicos.

§ 4° Para a efetivacao da supléncia, devera ser apresentada
carta de substituicdo assinada pelo(a) responsavel pela comissdo
organizadora estadual ou pelo(a) delegado(a) impossibilitado(a) de
comparecer a IV CONAPIR Conferéncia Nacional de Promocao
da lgualdade Racial, até o encerramento do credenciamento de
delegados(as).

§5° As listas de delegados deverao especificar as pessoas com
deficiéncia e com necessidades especiais, por motivo de doenca
- especialmente doenca falciforme - e por necessidade especifica,
a fim de que sejam providenciadas condicoes adequadas para sua
participacao na IV CONAPIR.

Art. 23. Serao convidadas para a IV CONAPIR, pela Comissao
Organizadora Nacional, autoridades, personalidades e
representantes de entidades nacionais e internacionais, de notério
saber relacionados a pauta em destaque, que poderao compor as
mesas, painéis de debates da Conferéncia.

Paragrafo uUnico. Sera permitida a ampla participacao de
observadores nas plenarias da IV CONAPIR, que nao terdo direito
afala nem a voto nas deliberacdes da Conferéncia, e deverao arcar
integralmente com eventuais custos de sua participacao.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24. As despesas com a organizacao, traslado local, hospedagem
e alimentacdo de delegados(as) e convidados da etapa nacional da
IV CONAPIR correrdo por conta da Secretaria Especial Nacional
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministério dos
Direitos Humanos.

Paragrafo Unico. As despesas das conferéncias estaduais e distrital

bem como o deslocamento das delegacdes para a [V CONAPIR
correrao por conta dos respectivos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela
Comissao Organizadora Nacional da IV CONAPIR.

ANEXO: Quantitativo de delegados por Estados

DADOS DE REFERENCIA DELEGADOS POR ESTADO
Brasil e UFs Populacdo Populacédo % Pop Total Organizacdes  Orgios Orgaos
Geral Negra Delegados  Sociedade publicos  publicos
Civil (70%)  estaduais municipais
(10%) (20%)

- ----
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Distrito 3.012 1911 63% 14
Federal
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Delegados Plenaria 27
Quilombola

TERMOS USUAIS EM CONFERENCIAS

O que significa questao de ordem?

Quando uma delegada ou um delegado da Conferéncia tem alguma
davida sobre a interpretacdo (ou descumprimento) do Regulamento,
ela/ele pode apresentar uma questao de ordem a mesa que preside
a plenaria.

Quando alguém fala ‘Questiao de ordem!, imediatamente os
trabalhos sao interrompidos para a intervencao que permite a
pessoa expor sua opinido. Para o éxito dos trabalhos, uma questao
de ordem s6 deve ser solicitada nas situacdes anteriormente
descritas e vinculadas ao Regulamento. Solucionado o problema,
os trabalhos deverao ser imediatamente retomados.

O que significa questao de duvida?

Quando uma delegada ou um delegado da Conferéncia nao

compreende determinado ponto da proposta apresentada, ou tem

alguma duvida sobre o encaminhamento da mesa, ela/ele pode

3pr§sen§a’r ao presidente/coordenador da sessdo, uma ‘questdo
e duvida’.
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A questao de duvida nao esta relacionada ao descumprimento
do Regulamento. A intervencao pode ajudar outras pessoas que
nao se manifestaram com questionamentos similares, além de
solucionar a duvida especifica.

O que é um destaque?

Quando uma proposta é apresentada ao grupo ou em plenaria, antes
de sua aprovacao, caso a delegada ou o delegado nao concorde
com os termos ou tenha uma sugestao para melhorar o texto, ela/
ele pode solicitar um ‘destaque’.

Em cada etapa da Conferéncia Nacional, o texto é revisto e
aperfeicoado por varias pessoas. Na Conferéncia Nacional,
a proposta de destaque visa a sugestao de nova redacao ou
discordancia com os termos colocados.

A delegada ou o delegado, ao pedir destaque, pode sugerir uma
emenda ao texto, a qual terd carater: supressao total ou parcial:
propoe a supressao de todo o texto ou de parte da proposta;
modificacdo do texto: modifica o texto da proposta original, todavia
sem alterar a mérito da proposta Na plenaria final, quando da
discussao dos resultados dos Grupos de Trabalho, os destaques
poderao ser somente de supressao total ou parcial.

O que é uma questao de encaminhamento?

Quando uma delegada ou um delegado da Conferéncia pensa ter
a solucao para um impasse na conducao dos trabalhos, ela/ele
pode solicitar uma questao de encaminhamento, ou seja, uma
proposta para encaminhar a situacao para votacao pela plenaria.

O que sao mocoes?

Sao manifestacoes especificas sobre determinado assunto, as quais
deverao ser subscritas por um ndmero minimo de participantes,
conforme previsto no Regulamento.

Geralmente as moc¢des servem para expressar apoio, repudio,
recomendacao ou congratulacao sobre tépicos ndo necessariamente
discutidos nos grupos e painéis. As mocoes sao lidas e votadas na
Plenaria Final.

Ao término da Conferéncia cada mocao é encaminhada a instancia
devida. Os formularios das mocdes serdao disponibilizados na
Secretaria Executiva da Conferéncia.



Painéis e Grupos de Trabalho.

Os Painéis e Grupos de Trabalho sado realizados para garantir o
aprofundamento da discussao do tema da Conferéncia e dos seus
painéis e para discutir as propostas sistematizadas das Conferéncias
Estaduais e do Distrito Federal.

O funcionamento dos Painéis e Grupos de Trabalho sera orientado
pelo Regulamento aprovado na Plendria Inicial.

Plenaria Final da Conferéncia.

A Plendria Final € um féorum de carater deliberativo, constituido
pelas delegadas e pelos delegados, devidamente credenciadas e
credenciados, com competéncia para discutir, aprovar ou rejeitar
as propostas debatidas nos Grupos de Trabalho, de acordo com
o Regulamento, e as mocoes encaminhadas pelos participantes.
Durante os procedimentos de votacado das propostas e das mocoes,
ap6s o inicio do regime de votacao, ficam vetados quaisquer
destaques ou questoes de ordem.

ANOTAGOES

IV CONAPIR
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