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Acordo de Cooperação Técnica entre a Secretaria Nacional de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial (SEPPIR) e o Programa das Nações Unidas para o 

Desenvolvimento (PNUD) 
 

Projeto BRA/15/010: 
Fortalecimento e Expansão do Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial 

(SINAPIR) 
 

Resultado final do Edital nº 03/2017 
 
 
 
FASE II – ENTREVISTA 
 
 

   Quesitos de avaliação – Legenda Abaixo 
Ordem 

Classificatória Candidato(a) CPF ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) Fase 
I ( 7 ) ( 8 ) Fase 

II Total 

1 Marco Antônio dos Santos 
Teixeira # ***.502.377-** 0 0 5 0 10 12 27 5 4 9 36 

2 Ilzver Matos de Oliveira ***.436.595-** 0 0 0 10 10 8 28 2 5 7 35 
3 Claudiany da Costa Pereira ***.530.670-** 0 0 0 10 1 10 21 5 5 10 31 
4 Graziella Reis de Sant’Ana ***.981.031-** 0 0 0 10 6 4 20 4 2 6 26 
5 Sandra Maria Silva Ungar * ***.977.115-** 0 2 0 0 3 20 25 - - - 25 

 
# candidatura classificada para a contratação do PNUD 
* candidata informou por correio eletrônico sua desistência do processo seletivo 
 
( 1 ) Qualquer pós-graduação lato sensu 
( 2 ) Pós-graduação lato sensu concluída na área de Ciências Humanas ou Sociais  
( 3 ) Mestrado – Ciências Humanas ou Sociais 
( 4 ) Doutorado – Ciências Humanas ou Sociais 
( 5 ) Experiência em projetos de ações afirmativas e de direitos humanos 
( 6 ) Experiência na implementação de políticas públicas, atuando em órgãos públicos e/ou organizações 
não-governamentais 
( 7 ) Experiência profissional relacionada ao objeto da consultoria 
( 8 ) Conhecimento sobre as políticas de promoção da igualdade racial 

 
A SEPPIR entrará em contato com o candidato selecionado para informar os 

procedimentos de contratação. 
A Secretaria de Políticas de Ações Afirmativas agradece o interesse e a 

participação de todos(as) os(as) candidatos(as).  
 
Comissão de avaliação composta pelos servidores: 

– Camila Antonelli Ribeiro Pires: SIAPE 2155478 (ATPS) 
– Clarice Maria Leal de Macena: SIAPE 2040685 (ATPS) 
– Felícia Mariana Santos: SIAPE 2048602 (ATPS) 

Apoio técnico: 
– Rogério Vilela Borges de Andrade Franco: SIAPE 2686619 (Assessor Técnico) 
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ANEXO I – CRONOGRAMA ATUALIZADO 
 

 
ATIVIDADE/AÇÃO PRAZOS 

1. Inscrições Até 30/06/2017 – Encerrada 

2. Análise e homologação das inscrições Até 05/07/2017 – Encerrada 

3. Divulgação das inscrições 
homologadas Até 07/07/2017 – Encerrada 

4. Análise e pontuação das qualificações 
classificatórias (Fase I) Até 18/07/2017 – Encerrada 

5. Divulgação do resultado da Fase I e 
classificação parcial dos(as) 
candidatos(as) 

Até 21/07/2017 – Encerrada 

6. Convocação para a Fase II – 
entrevistas individuais com as 05 
primeiras colocações 

Até 27/07/2017 – Encerrada 

7. Realização da Fase II Até 10/08/2017 – Encerrada 

8. Divulgação dos(as) consultores(as) 
selecionados Até 15/08/2017 – Encerrada 

9. Processo de contratação pelo PNUD* Até 29/08/2017 

10. Início da consultoria A partir da assinatura do contrato 
 

* O candidato selecionado será contatado pela equipe da SEPPIR. 
 


