Fortalecimento e Expansdo do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial

FASE Il - ENTREVISTA

MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLI'T,ICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
SECRETARIA DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Acordo de Cooperacao Técnica entre a Secretaria Nacional de Politicas de
Promocéao da Igualdade Racial (SEPPIR) e o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD)

Projeto BRA/15/010:

(SINAPIR)

Resultado final do Edital n° 03/2017

Quesitos de avaliagdo — Legenda Abaixo

Ordem

Fase

Fase

Classificatoria Candidato(a) CPF (L) [(2) [(3)|(4) |[(5) |(6) | (7) 1(8) I Total
1 Marco Antonio dos Santos | uwx 59 377.%x | o | 0 | 5 | 0 |10 |12 | 27 | 5 | 4 | 9 | 36
Teixeira #
2 llzver Matos de Oliveira *** 436.595-** | 0 0 0 |10 |10 | 8 28 2 5 7 35
3 Claudiany da Costa Pereira | ***.530.670-** | 0 0 0 |10 1 |10]| 21 5 5 10 | 31
4 Graziella Reis de Sant’Ana | ***.981.031-** | 0 0 0 |10 | 6 4 20 4 2 6 26
5 Sandra Maria Silva Ungar * | ***977,115-** | 0 2 0 0 3 120 | 25 - - - 25

# candidatura classificada para a contratacdo do PNUD
* candidata informou por correio eletrdnico sua desisténcia do processo seletivo

(1) Qualquer pds-graduacéo lato sensu
(2) Pés-graduacdo lato sensu concluida na area de Ciéncias Humanas ou Sociais
(3) Mestrado — Ciéncias Humanas ou Sociais
(4 ) Doutorado — Ciéncias Humanas ou Sociais
(5) Experiéncia em projetos de acGes afirmativas e de direitos humanos
( 6 ) Experiéncia na implementacéo de politicas publicas, atuando em 6rgdos publicos e/ou organizacbes
ndo-governamentais
(7)) Experiéncia profissional relacionada ao objeto da consultoria
(8) Conhecimento sobre as politicas de promocéo da igualdade racial

participacdo de todos(as) os(as) candidatos(as).

A SEPPIR entrara em contato com o candidato selecionado para informar os
procedimentos de contratagéo.
A Secretaria de Politicas de AcOes Afirmativas agradece o interesse e a

Comisséo de avaliacdo composta pelos servidores:
— Camila Antonelli Ribeiro Pires: SIAPE 2155478 (ATPS)
— Clarice Maria Leal de Macena: SIAPE 2040685 (ATPS)
— Felicia Mariana Santos: SIAPE 2048602 (ATPS)

Apoio técnico:
— Rogeério Vilela Borges de Andrade Franco: SIAPE 2686619 (Assessor Técnico)




MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLI'T,ICAS DE PROI\{IOCAO DA IGUALDADE RACIAL
SECRETARIA DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

ANEXO | - CRONOGRAMA ATUALIZADO

ATIVIDADE/ACAO PRAZQOS
1. Inscricdes Até 30/06/2017 — Encerrada

2. Anélise e homologac&o das inscri¢des Até 05/07/2017 — Encerrada

3. Divulgagéo das inscrigfes

homologadas Até 07/07/2017 — Encerrada

4. Andlise e pontuacdo das qualificacdes

classificatorias (Fase 1) Até 18/07/2017 — Encerrada

5. Divulgagdo do resultado da Fase I e
classificacdo parcial dos(as) Até 21/07/2017 — Encerrada
candidatos(as)

6. Convocacdo para a Fase Il -
entrevistas individuais com as 05 Até 27/07/2017 — Encerrada
primeiras colocagdes

7. Realizacédo da Fase Il Até 10/08/2017 — Encerrada

8. Divulgacdo dos(as) consultores(as)
selecionados

9. Processo de contratagdo pelo PNUD* Até 29/08/2017

10. Inicio da consultoria A partir da assinatura do contrato

Até 15/08/2017 — Encerrada

* O candidato selecionado sera contatado pela equipe da SEPPIR.



