SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Acordo de Cooperacao Técnica entre a Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial (SEPPIR) e o Programa das Nac¢oes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

Projeto BRA/15/010:
Fortalecimento e Expansdo do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR)

Inscricoes homologadas para a etapa classificatoria dos titulos

Resultado do Edital n® 01/2017

Pré-requisitos

— Graduagao na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas em institui¢ao reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

— Pelo menos dois anos de experiéncia comprovada em trabalhos e/ou atividades relacionadas com
politicas afirmativas ou direitos humanos.

Ordem
alfabética Candidato (a) CPF
1 Adriana Aparecida de Paula *Ak 878.681-**
2 Alessandra Sagica Gongalves *E%.032.442-%*
3 Ana Cleyde de Carvalho Nunes kA 340.581-**
4 Elcimar Dias Pereira *oAk 422.401-%*
5 Estevao Prates Beninca *EXT01.717-**
6 Ilzver de Matos Oliveira *E* 436.595-**
7 Jandecy Oliveira da Silva A% 705.024-**
8 Josefina Aparecida Virgulino Baetens *A* 624.896-**
9 Julio Jade Costa *E%.061.246-**
10 Lais Helena Custddio Rodrigues de Queiroz *Ak 591.328-**
11 Lygia de Oliveira Guimaraes kA 144.926-**
12 Maria das Neves Rodrigues de Araujo *oAk 788.424-%*
13 Marlia Aparecida da Silva *a%k 586.826-**
14 Paulo César Ramos *E* 058.258-**
15 Rachel de Andrade Silva HoAk 276.315-%*
16 Ronaldo Antonio Gonzales *oAk 251.038-%*
17 Ronaldo Jorge Rodrigues de Oliveira *A* 896.300-**
18 Sandra Maria Silva Ungar *AE9TT.A15-%*
19 Vanda Sampaio de Sa Barreto *A* 514.955-**




SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Resultado do Edital n° 02/2017

Pré-requisitos

— Graduacdo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas em institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

— Pelo menos dois anos de experiéncia comprovada em trabalhos e/ou atividades relacionadas com a
organizacao administrativa e/ou gestao de 6rgaos e conselhos publicos.

Ordem alfabética Candidato (a) CPF
1 Ademar Oliveira Cirne Filho *E% 690.705-**
2 Estevao Prates Beninca kX T01.717-**
3 He¢lio Batista Barboza kX 433.768-%*
4 Helyzabeth Kelen Tavares Campos *k%.017.436-**
5 Karina Amorim Sampaio Costa *AK T4 17T7-H*
6 Lygia de Oliveira Guimaraes *A* 144.926-**
7 Patricia Landim Pereira k% 131.161-**
8 Paulo César Ramos *Ax (058.258-**
9 Ronaldo Jorge Rodrigues de Oliveira *A* 986.300-**
10 Valéria Fonseca wokx 825.878-**

Os contatos entre os(as) candidatos(as) e a Comissao Organizadora sdo:
Correio Eletronico: asasf.seppir@seppir.gov.br
Telefone: (61) 2025-7052 ou 2025-7121

Comissdo de avaliagdo na fase de habilitacdo composta pelos servidores:
— Andréa Valentim Alves Ferreira — STAPE 2310931 (Supervisao do Projeto)
— Rodrigo José Henriques de Faria — SIAPE 1770575-4 (Técnico)


mailto:asasf.seppir@seppir.gov.br

SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

ANEXO I - CRONOGRAMA ATUALIZADO

ATIVIDADE/ACAO PRAZOS (em dias tteis — exce¢iio item 1)

Inscrigoes 02/05/2017 — Encerrada

2. Analise e homologacdo das Até 05/05/2017 — Encerrada
inscri¢des

3. Divulgag¢do das inscri¢des Até 09/05/2017
homologadas

4. Analise e pontuacdo das Até 17/05/2017
qualificacdes classificatorias (Fase
I)

5. Divulgacao do resultado da Fase I e Até 19/05/2017
classificagdo parcial dos(as)
candidatos(as)

6. Convocacado para a Fase Il — Até 26/05/2017

entrevistas individuais com as 05
primeiras colocagdes

7. Realizagao da Fase II Até 09 de junho de 2017

8. Divulgacdo do(a)(s) consultores(as) Até 13 de junho de 2017
selecionados

9. Processo de contratacao pelo Até 05 de julho de 2017
PNUD

10. Inicio da consultoria A partir da assinatura do contrato
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Candidaturas indeferidas e a respectiva justificativa

Resultado do Edital n° 01/2017

Ordem
alfabética

Candidato (a)

CPF

Justificativa

Ana Clara Gomes

Rk 423.521-%*

Item 11.2 — Candidata ndo apresentou a
comprovagao da experiéncia profissional
exigida pelo edital

Deise Guedes Orlando

ok 538.251-%*

Item 11.2 — Candidata ndo apresentou a
comprovagdo da experiéncia profissional
exigida pelo edital

Anexo II- Formuldrio incorreto

Marcelo Cordeiro do Nascimento

% 308.525-%*

Item 11.2 — Candidato ndo apresentou a
comprovagdo da experiéncia profissional
exigida pelo edital

Tatiana Esteve Buzze

Ak 137.438-%*

Item 11.2 — Candidata ndo apresentou a
comprovagdo da experiéncia profissional
exigida pelo edital
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Resultado do Edital n° 02/2017

Ordem
alfabética Candidato (a) CPF Justificativa
Item 11.2 — Candidata ndo apresentou a
comprovagao da experiéncia profissional
1 Alessandra Sagica Gongalves *E%.032.442-%* exigida pelo edital
Item 11.2 — Candidata ndo apresentou os
2 Alexania Alves Gongalves *Hk784.661-** comprovantes de experiéncia profissional
Item 11.2 — Candidata ndo apresentou a
comprovagao da experiéncia profissional
3 Camila Chaves da Silva Freitas *Hk 134.524-** exigida pelo edital
Daniela Aparecida Ancelmo Item 11.2 — Candidata ndo estd coma
4 Fernandes *%%.020.796-** graduacao concluida
Item 11.2 — Candidata ndo apresentou a
comprovagdo da experiéncia profissional
5 Deise Guedes Orlando kak 538.251-** exigida pelo edital
6 Elcimar Dias Pereira oAk 422.401-%* Anexo II -Formulario incorreto
Item 11.2 — Area de formacdo diversa da
7 Giselle Couto Falcao ndo disponivel prevista no edital
Item 11.2 — Candidata ndo apresentou a
comprovagdo da experiéncia profissional
8 Jandecy Oliveira da Silva A% 705.024-** exigida pelo edital




