Ministério das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
Secretaria de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial
Secretaria de Politicas de Agbes Afirmativas

MINISTERIO DAS MULHERES, DA IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

EDITALN® 01 DE 31 DE MARCO DE 2016.
PREMIO ANTONIETA DE BARROS - JOVENS COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DAS MULHERES, DA IGUALDADE
RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS, com observancia das disposi¢des do art. 116 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1990, torna publico, para conhecimento dos candidatos, que sera realizado
na modalidade concurso o PREMIO ANTONIETA DE BARRROS - JOVENS
COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS, na forma do REGULAMENTO anexo a este Edital,
com o objetivo de identificar, avaliar e selecionar a¢des de comunicacdo realizadas por jovens
negros € negras que contribuam para a promog¢ao da igualdade racial e para o enfrentamento ao
racismo.

NILMA LINO GOMES

ANEXO
REGULAMENTO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores Negros e Negras, edi¢do 2016, instituido
pela Portaria n° 155 de marco de 2016, ¢ uma iniciativa da Secretaria de Politicas de Agdes
Afirmativas do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, sera regido
pelas Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993, pela Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e por este
Regulamento.

1.2. O Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores Negros e Negras visa estimular o
protagonismo juvenil, promover a imagem positiva de jovens negros e negras, divulgar agdes de
comunicagdo ja realizadas ou em realizacdo que estimulem a igualdade racial, além de mobilizar,
articular e fortalecer o0 movimento jovem negro envolvido com a promogdo da igualdade racial e o
enfrentamento ao racismo.

2. DO OBJETO

2.1 Serao premiadas 50 (cinquenta) agdes de comunicagdo realizadas por jovens negros € negras
que contribuam para a promog¢ado da igualdade racial e para o enfrentamento ao racismo, conforme
exigéncias e especificacdes constantes neste Regulamento.

2.2. Para os fins deste Regulamento, entende-se:

2.2.1. Ag¢des de comunicacdo comprendem: acdes em qualquer suporte tipico das
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comunicagdes (texto escrito, som, imagens, videos e multimeios) que se utilizem tanto de suportes
fisicos (jornais, revistas, fanzines), quanto eletronicos (televisdes, radios, comunitarias, web radios
ou livres, redes sociais com a temadtica racial, blogs, sites), campanhas ou outro meio que
claramente se preste a atividade de comunicagdo e manifestagdo pela promocao da igualdade racial
e combate ao racismo.

2.2.2. As agdes de comunicacdo se dividem em duas modalidades: agdo de comunicagao
unica e acao de comunicagdo de carater continuado. A acao de comunicacgdo unica € aquela que se
exaure em uma agdo singular e as agdes de carater continuado envolvem mais de uma agdo em
sequéncia e que apresentem conexao tematica.

2.2.3. A classificagdo das agdes de comunicagdo em singular ou de carater continuado
destina-se exclusivamente para fins de inabilitacdo do candidato que concorrer mediante a inscri¢cao
em mais de uma modalidade.

3. DOS RECURSOS

3.1 — A presente agdo conta com recursos na ordem de R$ 1.000.000,00 (Um milhao de reais) do
Programa 14.422.2034.210H.001 —, consignados no orcamento do exercicio de 2016.

4. PRAZO DE VIGENCIA

4.1 — O prazo de vigéncia do presente edital serd de 2 (dois) anos, contados a partir da sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU, observando a realiza¢do de todas as etapas previstas,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

5. DOS PARTICIPANTES

5.1. Poderdo concorrer as acdes de comunicacdo veiculadas em televisdo, radio, jornal, revista ou
internet, cuja autoria seja de pessoas fisicas.

5.1.1 No caso de mais de um autor (coautoria ou equipe), no ato da inscri¢ao devera ser
designado um representante para o grupo ¢ apresentada declaracdo expressa de autorizagdo de
participagdo pelos demais coautores, conforme Anexo VIII deste Regulamento, bem com o
documento assinado pelo detentor dos direitos autorais com firma reconhecida, autorizando a
utilizacdo do material pelo Ministério.

5.1.2. Para participar o autor deve ter entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos de idade,
autodeclar-se negro (pretos ou pardos), e ser brasileiro nato ou naturalizado.

5.1.2.1. Para a autodeclara¢do de negro (preto ou pardo), deverd ser apresentada a
Declaragao do Anexo II deste Regulamento, devidamente preenchida e assinada pelo candidato.
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5.2. Nao podem participar, sob pena de indeferimento da inscrigdo:

a. Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

b. Servidor publico vinculado a 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

c. Membros da Comissao de Habilitacdo ¢ da Comissdao de Selecao, bem como, seus
conjuges e parentes de primeiro grau;

d. Participantes que tenha vinculo familiar com agente publico que exer¢a cargo em
comissdao ou funcdo de confianca no Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos, conforme determina o artigo 7° do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010.

e. Pessoa fisica suspensa de participar de licitagdes da Unido ou que estejam declarados
inidoneos para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da
punicdo e;

5.2.1. Para cumprimento deste item, devera ser apresentada a Declaragao do Anexo III —
Declara¢ao de Nao Vinculo, devidamente assinada.

6. DAS PREMIACOES

6.1. Serdo selecionadas 50 (cinquenta) acdes de comunicacao, cujos autores receberdo o prémio no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para cada autor.

6.1.1. A premiagao ¢ individual e intransferivel.
6.2. Sera retido na fonte o valor correspondente ao Imposto de Renda, previsto na legislacdo em
vigor, na data do pagamento, quando devido, e o valor liquido sera depositado por meio de ordem

bancaria na conta corrente ou poupanca do selecionado.

6.3. O valor da premiacdo serd depositado exclusivamente em conta corrente ou conta poupanca da
Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil do selecionado identificado no ato da inscrigao.

6.3.1. O candidato, cuja acdo de comunicagdo foi premiada, deve ser o Unico titular da
conta corrente de pessoa fisica, ndo sendo aceitas contas beneficios, tais como Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

7. DAINSCRICAO

7.1. A inscri¢do serd gratuita e realizada entre os dias 01 de abril de 2016 a 15 de maio de 2016.

7.2. A inscri¢ao devera conter obrigatoriamente:
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a)  Ficha de inscri¢do, conforme Modelo do ANEXO I, deste Regulamento;
b)  Copia do RG ou CPF ou CNH;
c¢)  Copia do comprovante de residéncia do responsével pela inscrigdo da acao;

d) Declaracdo que trata o subitem 5.1.2, conforme Modelo do ANEXO II, deste
Regulamento;

e) Declaracao de ndo vinculo conforme Modelo do ANEXO III, deste Regulamento;

f)  Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, que pode ser obtida no site da Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br.;

g)  Autorizagdo de coautoria, se for o caso, conforme ANEXO VIII deste Regulamento;

h) Termo de Cessao de Direitos Autorais, conforme modelo do ANEXO VI, deste
Regulamento;

1) Autorizacdo de Uso de Imagem, conforme modelo do ANEXO VII, deste
Regulamento;

1) Demais documentos referentes a agdo de comunicacao, inclusive visando a obtengao
das pontuacdes constantes do item 10.1 deste Regulamento, se for o caso.

7.3. Os candidatos deverdo enviar a inscricdo com todos os documentos obrigatorios ao Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, em envelope lacrado, na ordem acima
descrita.

7.3.1. O 6nus ocasionado com a participacdo nesta sele¢do, incluidas as despesas com
copias, servicos postais e emissao de documentos, sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.4. O envio ou entrega do material em envelope lacrado com todos os elementos constantes do
subitem 7.2 podera ser feito:

I - por Sedex;
II - por carta registrada; ou

III - no Protocolo do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos.

7.5. A documentacdo devera ser enviada, nos casos dos incisos I e II antecedentes, para o enderegco
descrito no subitem 7.5.1, que devera estar transcrito no exterior do envelope: Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos — PREMIO ANTONIETA DE BARROS —
JOVENS COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS.

7.5.1. Endereco: Secretaria de Politicas de Ag¢des Afirmativas, Esplanada dos Ministérios,
Bloco A, 9° andar, CEP 70054-906 — Brasilia — Distrito Federal.

7.6. Somente sera objeto de avaliacdo pela Comissdao de Habilitagdo a documentacdo enviada nos
termos do subitem 7.2.
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7.7. A data da postagem serd considerada a de entrega.

7.8. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, trocas, alteragdes, insercdes ou exclusdes de partes ou
do todo da documentagdo apds a sua entrega.

7.9. Todo o material, inclusive o protocolado, devera ser entregue em envelope lacrado, que sera
aberto apenas pela Comissao de Habilitagdo.

7.10. Cada candidato podera apresentar somente uma a¢do de comunicagdo, considerando as duas
modalidades, a agdo de comunicagdo unica ou de carater continuado, sob pena de inabilitacdo.

7.11. Caso sejam detectadas inscri¢des que se refiram a mesma agdo de comunicagdo apresentada
por candidatos diferentes, todas serdo inabilitadas.

7.12. No ato da inscri¢cdo, o candidato automaticamente vincula-se as regras constantes deste
Regulamento, inclusive, no que diz respeito a Cessdo de Direitos Autorais e a Autorizagdo de Uso
de Imagem por parte do Ministério.

7.13. O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e arcard com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento, isentando assim o Ministério de qualquer
responsabilidade.

7.14. A comprovacdo do cumprimento de datas e prazos, bem como os Onus e as obrigacdes
decorrentes da participagdo nesta selecdo sdo de unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

8. DA HABILITACAO

8.1. A Fase de Habilitacao serd coordenada por Comissdo de Habilitacao, que analisara as inscri¢des
em consonancia com as exigéncias expressas neste Regulamento.

8.2. A Comissdo de Habilitagdo serd designada em ato proprio a ser expedido pela Ministra de
Estado das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, e formada por, no minimo, 3
(trés) servidores publicos.

8.3. Serdo inabilitadas as inscri¢gdes que ndo se apresentem de acordo com os prazos e exigéncias do
presente Regulamento. O envio da documentaciao incompleta implica a automatica inabilitacdo da
inscricao.

8.4. Os recursos contra a decisdo da Comissdo de Habilitagdo, poderdo ser interpostos, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados da divulgacdo do resultado preliminar dessa fase no site:
www.seppir.gov.br., dirigidos ao Presidente da Comissdo, devidamente assinados pelo candidato ou
seu representante legal, conforme modelo do ANEXO IV, deste Regulamento.

8.4.1. O recurso podera ser protocolado no Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos ou enviado para 0 endereco eletronico:
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premio.jovenscomunidadores@seppir.gov.br, com o titulo APRESENTACAO DE RECURSO
“PREMIO ANTONIETA DE BARROS - JOVENS COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS”.

8.4.2. Serdo automaticamente indeferidos pela Comissao de Habilitagdo os recursos que
tenham somente a finalidade de encaminhar documentagao exigida quando da inscrigdo.

8.5.  Julgados os recursos interpostos, o resultado final da Fase de Habilita¢do serd divulgado no
site: www.seppir.gov.br. e publicado no Diario Oficial da Unido.

9. DA SELECAO

9.1. A avaliacdo das agdes de comunicagdo sera realizada por Comissdo de Selecdo, designada em
ato proprio pela Ministra de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.

9.2. As acdes de comunicacdo realizadas pelos candidatos cuja inscricdo foi habilitada serdo
avaliadas pela Comissdo de Selegao.

9.2.1. E vedada a participagdo na Comissao de Selecao de membros que:
I. Tenham interesse direto nas inscri¢des que estiverem em processo de selecao;

II. Tenham participado ou colaborado na elaboragdo das inscrigdes apresentadas, ou tenham ligagado
direta ou indireta com as inscri¢des que estiverem em processo de selecao;

II1. Tenham parentesco com candidatos habilitados;

IV. Estejam litigando judicial ou administrativamente com candidatos ou com respectivos conjuges
ou companheiros.

10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. Ao avaliar as acdes de comunicacao, a Comissao de Selec¢do, atribuira nota de 0 a 100, de
acordo com os seguintes critérios e pontuagdes:

CRITERIOS DISTRIBUICAO DE PONTOS PONTUACAO

1| Impactos economicos e/ou | Ausente | Pouco | Suficiente | Bom | Muito
sociais Bom
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Acdes voltadas para a
sensibilizacdao da opinido
publica sobre a banalizagdo

da violéncia e a 0 1 2 3 5

desconrtrucao de estereotipos

e estigmas que recaem sob a
juventude negra.

Agoes de promogao da
imagem positiva da 0 1 2 3 5
juventude negra.

Acdes que valorizam a
identidade e culturas negras.

Agdes que oportunizam a
profissionalizagdo de jovens 0 1 2 3 5
negros.

Agoes de enfrentamento ao
racismo e de promogao da 0 1 2 3 5
igualdade racial 45 pontos

Agdes que promovam o
debate sobre a
democratizagdo dos meios de
comunicag¢ao

Agdes que promovam o
debate sobre 0 acesso a
direitos por grupos
minoritarios.

Acdes de enfrentamento ao
racismo institucional

Acdes voltadas para o
empoderamento e
fortalecimento do feminismo
negro.

Abrangenma’da'agao Ausente | Pouco | Suficiente | Bom Muito
considerando publico-alvo Bom

Mulheres Negras 0 ) 4 6 10

Adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade 0 2 4 6 10

' 40 pontos
social;

Juventude de comunidades
tradicionais (matriz africana, 0 2 4 6 10
quilombolas, ciganos)

Populacao LGBT. 0 2 4 6 10
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Abrangéncia da acao Muito
3 considerando espago Ausente | Pouco | Suficiente | Bom Bom
territorial
Municipios que aderiram ao
a Juventude Viva 0 ! 2 3 >
Desenvolvida na regido
b norte, centro-oeste e 0 1 2 3 5 15 pontos
nordeste;
. Desenyolwda de.nt.ro d; 0 1 5 3 5
comunidades tradicionais.
TOTAL 100 PONTOS

10.2. Todas as acdes de comunicacdo realizadas pelos habilitados serdo classificadas seguindo a
ordem decrescente das notas finais.

10.3. Serao desclassificadas do processo seletivo aquelas a¢des de comunicagdo que ndo obtiverem
a nota final minima de 60 (sessenta) pontos.

10.4. Em caso de empate na totalizagdo dos pontos, o desempate beneficiara a agdo de comunicacao
que tenha apresentado maior pontuagao nos critérios 1 e 2, respectivamente.

10.5. Permanecendo o empate, o desempate sera decidido mediante sorteio, nos termos do disposto
no §2° do art. 45 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.6. O resultado preliminar da Fase de Sele¢do serd registrado em ata e divulgado no sitio:
Www.seppir.gov.br.

10.7. O candidato podera apresentar pedido de reconsideracdao, conforme modelo do ANEXO V,
deste Regulamento, a Comissao de Selecdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
divulgacdo do resultado preliminar desta fase, por meio do endereco -eletronico:
premio.jovenscomunidadores@seppir.gov.br, com o titulo APRESENTACAO DE PEDIDO DE
RECONSIDERACAO “PREMIO ANTONIETA DE BARROS — JOVENS COMUNICADORES
NEGROS E NEGRAS”.

10.7.1. O pedido de reconsideragdo devera estar suficientemente fundamentado,
acompanhado de documentos pertinentes as alegagdes do recorrente.

10.7.2. Apos a analise dos pedidos de reconsideracao, a homologacao do resultado final sera
publicada no Diario Oficial da Unido - DOU pelo Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos e divulgada no sitio: www.seppir.gov.br.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A participagdo no certame implica a aceitagdo, por parte dos candidatos, de todas as exigéncias
regulamentares pertinentes.

11.2. O ndo cumprimento de qualquer das exigéncias regulamentares acarretara desclassificagdo do
candidato.

11.3. O material encaminhado para concorrer ao PREMIO ANTONIETA DE BARROS — JOVENS
COMUNICADORES NEGRAS E NEGROS nao sera devolvido ao candidato.

11.4. Os trabalhos inscritos poderao ser objeto de reproducao, no todo ou em parte, em iniciativas de
responsabilidade dos organizadores do PREMIO ANTONIETA DE BARROS — JOVENS
COMUNICADORES NEGRAS E NEGROS, tais como pecgas de divulgacao institucional, livros,
revistas, folhetos, videos, filmes, sitios da Internet, eventos e exposi¢des onde predomine o carater
informativo ou cultural, com a finalidade de exaltar a agdo de comunicagdo, independentemente de
qualquer licenga, remuneragdo ou pagamento ao seu autor ou autores.

11.5. Ndo compete aos organizadores do PREMIO ANTONIETA DE BARROS — JOVENS
COMUNICADORES NEGRAS E NEGROS emitir juizo de valor sobre os trabalhos submetidos a
apreciacdao das Comissdes.

11.6. Os inscritos nesta sele¢do sdo responsaveis pela autoria e conteudo dos trabalhos, ndo cabendo
qualquer responsabilidade aos realizadores do certame por eventual desrespeito aos direitos autorais
de terceiros.

11.7. Aqueles que aceitarem o convite para integrar as Comissdes de Habilitacdo e Selecdo obrigam-
se a acatar as disposi¢des previstas no presente Regulamento.

11.8. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar este regulamento, mediante peticao a ser
enviada para o endereco constante no subitem 7.5.1 ou para o endereco eletronico:
premio.jovenscomunidadores@seppir.gov.br, até o dia 15/05/2016.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo e, apds a dissolugdo desta, pela
Ministra de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.

11.10. O presente regulamento ficara a disposi¢ao dos candidatos na rede mundial de computadores
no sitio: www.seppir.gov.br.

11.11. Quaisquer referéncias expressas as acdes agraciadas neste Regulamento, por parte de seus
autores, devera indicar o seguinte: “Acdo premiada pelo PREMIO ANTONIETA DE BARROS —
JOVENS COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS”, realizado pelo Ministério de Estado das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.

11.12. Os contemplados concedem neste ato ao Ministério de Estado das Mulheres, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos, nos termos do artigo 111, da Lei n°® 8.666, de 1993, sem 6nus, os
direitos patrimoniais relativos as agdes de comunicagao premiadas.

11.13. E obrigatoria a inser¢do de logomarca do Ministério de Estado das Mulheres, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos nas pecas promocionais, conforme os Manuais de Identidade Visual
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e de Uso da Marca do Governo Federal (www.secom.gov.br/atua¢do/publicidade/marca de
governo), bem como meng¢do de apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagao
disponiveis ao beneficiado.

11.14.  Mais  informagdes  poderdo  ser  obtidas  pelo  endereco  eletrdnico:
premio.jovenscomunicadores@seppir.gov.br, fazendo constar no campo assunto “PREMIO
ANTONIETA DE BARROS - JOVENS COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS”.

11.15. Sao partes integrantes desse Regulamento:
Anexo I- Ficha de Inscricao;

Anexo II — Declaragao de Autodeclaragao;

Anexo III — Declaragdo de nao vinculo;

Anexo [V— Apresentacdo de Recurso;

Anexo V— Apresentacdo de Reconsideragao;

Anexo VI — Termo de Cessao de Direitos Autorais;
Anexo VII- Autorizagdo de Uso de Imagem,;

Anexo VIII — Declaragao de Autoriza¢ao de Coautoria ;

Anexo IX — Cronograma.

NILMA LINO GOMES

MINISTRA DE ESTADO DO MINISTERIO DAS MULHERES, IGUALDADE RACIAL E
DIREITOS HUMANOS
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ANEXO I- FICHA DE INSCRICAO

1. NOME DO RESPONSAVEL PELA ACAO DE COMUNICACAO:
2. DATA DE NASCIMENTO:
3. RACA/COR:

4. ACAO UNICA ( ) ACAO CONTINUADA ()

5. TITULO DA ACAO DE COMUNICACAO:

7. CONTATOS:
6.CPF:
L « )
8. RG/ORGAO EXPEDIDOR:
(...)
9. DADOS BANCARIOS
E’MAIL:
BANCO:
AGENCIA: SITE, BLOGS, OUTROS:
CONTA CORRENTE:

10. ENDERECO COMPLETO:

11. MUNICIPIO 12. UF 13. CEP

14. RESUMO DA ACAO DE COMUNICACAO REALIZADA DA QUAL ESTA SE
INSCREVENDO:




Ministério das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial
Secretaria de Politicas de A¢oes Afirmativas

14.1. JUSTIFICATIVAS QUE MOTIVARAM A REALIZACAO DA ACAO DE
COMUNICACAO:

14.2. PERSPECTIVA DE FUTURO PARA A ACAO DE COMUNICACAO JA
REALIZADA OU EM EXECUCAO NOS PROXIMOS 2 (DOIS) ANOS (SE HOUVER):

15. QUAL FOI O PUBLICO ALVO QUE A ACAO DE COMUNICACAO ATENDEU:

16. QUAIS FORAM OS RESULTADOS ALCANCADOS:

17. CURRICULO DO RESPONSAVEL PELA ACAO DE COMUNICACAO:

INICIATIVAS DESENVOLVIDAS NO ULTIMO ANO:

PROJETOS MAIS SIGNIFICANTES DESENVOLVIDOS:

Em, de de 2016.

Assinatura/ Nome
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ANEXO II - AUTODECLARACAO

Eu, ,
abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em / / ,
no municipio de , estado s
filho de e de

,estado civil ,
residente e domiciliado a ,

CEP N° , portador da cédula de identidade N° ,
expedida em / / / orgao expedidor , CPF
N° declaro, sob as penas da lei que sou () preto ( ) pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sancdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

s de de 2016.

Assinatura do declarante

*O Decreto Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade
ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou articular, declaragao que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa se o
documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.
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ANEXO III - DECLARACAO DE NAO VINCULO

Declaro, para fins de cumprimento ao subitem 5.2 do REGULAMENTO do Edital n°
01, de 31 de margo de 2016 “Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores
Negros e Negras”, que ndo sou:
a) Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico
ou do Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em  linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

b) Servidor publico vinculado a 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
Federal, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau,

¢) Membros da Comissao de Habilitagdo, e da Comissdo de Selecao, bem como,
seus conjuges e parentes de primeiro grau e de servidores ativos do Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos;

d) Participantes que tenham vinculo familiar com agente publico, que exerca
cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no Ministério da Mulheres, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, conforme determina o artigo 7° do
Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010.

e) Pessoa Fisica suspensa de participar em licitacdes da Unido ou que estejam
declarados inidoneos para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punigao e;

ASSINATURA E DATA :
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ANEXO IV — APRESENTACAO DE RECURSO

1. NOME DO RESPONSAVEL PELA ACAO DE COMUNICACAO :

2. TITULO DA ACAO DE COMUNICACAO:

Presidente da Comissao de Habilitagao:

Com base no subitem 8.4, do Edital n° 01, de 31 de margo de 2016, “Prémio Antonieta
de Barros — Jovens Comunicadores Negros e Negras™ , venho pedir recurso da decisdao
da Comissao de Habilitacao pelos motivos elencados:

Em, de de 2016.

Assinatura/Nome
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ANEXO V — APRESENTACAO DE RECONSIDERACAO

1. NOME DO RESPONSAVEL PELA ACAO DE COMUNICACAO :

2. TITULO DA ACAO DE COMUNICACAO:

A Comissdo de Selecdo:

Com base no subitem 10.7, do Edital n° 01, de 31 de marco de 2016, “Prémio Antonieta
de Barros — Jovens Comunicadores Negros e Negras” , venho pedir reconsideracio da
decisao da comissao de selegao pelos motivos elencados:

Em, de de 2016.

Assinatura/Nome
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ANEXO VI - TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Eu,

portador do RG n° , nacionalidade, ,
estado civil, , CPF n° ,
profissao, residente a

cedo meus direitos patrimoniais, de autor, ao Ministério de Estado da Mulheres, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, referente a agdo de
comunicacao: para indicar, citar, descrever e
transcrever, total ou parcialmente, em expedientes, publica¢des — internas ou externas - ,
cartazes, ou quaisquer outros meios de promocao e divulgacdo, incluidos os devidos
créditos, sem que caiba pleitear a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral
da acdo de comunicagao citada.

A referente cessdo se fundamenta no Regulamento do Edital n° 01, de 31 de
marco de 2016, “Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores Negros e
Negras”, e no artigo 111 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

O prazo desta cessao serd indeterminado e passara a vigorar a partir da data da
assinatura deste instrumento.

Fica acordado entre as partes que esta cessdo ndao impedird o autor da referida
acdo a realizagdo de sua explora¢do comercial.

Em, de de 2016.

Assinatura/Nome
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ANEXO VII - AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu,

~_, na condigdo de responsavel pela acdo de comunicacdo intitulada
, apresentada no ambito do Edital
n° 01, de 31 de marco de 2016, “Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores
Negros e Negras” autorizo a publicar e divulgar, sem fins lucrativos, os conteudos desta
inscricdo, sem quaisquer Onus, inclusive em universidades, escolas, seminarios,
congressos, outros eventos e midia em geral, no Brasil e no exterior. Informo que
assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados (textos, imagens e outros
meios) cujos direitos patrimoniais cedo ao Ministério de Estado das Mulheres, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, na forma do art. 111 da Lei n.® 8.666/93.

Em, de de 2016

Assinatura/Nome
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE COAUTORIA

Eu, ,
portador do RG n° , nacionalidade, ,
estado civil, , CPF n° ,
profissao, residente
a , declaro que autorizo a participagdo
de como representante da Acdo
de Comunicag¢do intitulada a participar Edital n°

01, de 31 de margo de 2016, “Prémio Antonieta de Barros — Jovens Comunicadores
Negros e Negras” do qual sou autor ou co-autor.

Em, de de 2016

Assinatura/Nome
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ANEXO IX - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA - EDITAL PREMIO ANTONIETA DE BARROS —

JOVENS COMUNICADORES NEGROS E NEGRAS

Datas Dia da Semana Processo Tempo/dias
01/04/2016 sexta-feira Abertura do prazo de inscri¢ao
.~ 45
15/05/2016 domingo Encerramento das inscrigdes
Analise documental — Comissado de
16/05/2016 segunda-feira Habilitagao 21
. Divulgagao site SEPPIR da lista
06/06/2016 segunda-feira preliminar da fase de habilitagao 3
09/06/2016 quinta-feira Abertura de prazo para recursos 5
16/06/2016 quinta-feira Anélise dos recursos 10
Publicagdo resultado final da fase de
27/06/2016 segunda-feira habilitagdo DOU 5
Andlise das iniciativas - Comissao
04/07/2016 segunda-feira de Selecao 7
11/072016  segunda-feira ~ D'vUlgacdo site da SEPPIR da lista
preliminar da fase de selecao 3
Abertura de prazo para
14/07/2016 quinta-feira reconsideragao 5
21/07/2016 quinta-feira Analise das reconsideragdes 10
Homologagao do resultado final
04/08/2016 quinta-feira para o DOU 3




