MINISTERIO DAS MULHERES, DA IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CHAMADA PUBLICA N° 01/2016

PARA IMPLEMENTACAO DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - SINAPIR

PARA ENTES FEDERADOS E CONSORCIOS PUBLICOS VIA SISTEMA DE CONVENIOS DO
GOVERNO FEDERAL (SICONV)

1 OBJETO

1.1 E objeto da Chamada Ptblica, a selecdo de propostas que contribuam com a implementacdo do
Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial-SINAPIR, instituido pelo Estatuto da Igualdade
Racial — Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 —, e regulamentado pelo Decreto n° 8.136, de 05 de
novembro de 2013 e pela Portaria SEPPIR/PR n° 08, de 11 de fevereiro de 2014.

2 CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar da presente selecdo 6rgdos da Administracdo Publica Direta dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como Consércios Ptiblicos com atuagdo voltada ao enfrentamento
ao racismo e a promocao da igualdade racial.

2.2 A participagdo do interessado ocorrera por meio de proposta apresentada no Sistema de Convénios do
Governo Federal (SICONYV), disponibilizado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG) no sitio eletronico https://www.convenios.gov.br/portal/.

2.3 Os Entes Federados e/ou Consorcios Publicos que tenham convénios em vigor com a SEPPIR sé
poderdo apresentar propostas que contemplem objetos diferentes daqueles em execucao.

2.4 As propostas analisadas e aprovadas na fase classificatoria serdo ordenadas de acordo com os
critérios indicados no Anexo I desta Chamada Publica.

2.5 Os Entes Federados participantes do SINAPIR, com extrato de adesdo publicado no Diério Oficial da
Unido até a data constante do item 7.3 deste documento, receberdo pontuacao adicional no ambito desta
Chamada Publica, conforme disposto no Art. 12 da Portaria SEPPIR/PR n° 08/2014 e indicado no item 4
do Anexo I.

3 AREAS TEMATICAS

Esta Chamada Publica contempla propostas nas seguintes areas tematicas:

3.1 Fortalecimento institucional de Orgios, Conselhos e Féruns Estaduais voltados para a
promocao da igualdade racial:

3.1.1 Estruturacio e/ ou fortalecimento de Orgdos constituidos nas estruturas administrativas
responsaveis pela coordenacdo e articulacao da politica de enfrentamento ao racismo e de promogao da
igualdade racial;

3.1.2 Estruturacdo e/ ou fortalecimento de Conselhos voltados para a promocdo da igualdade racial,
vinculados ao 6rgdo de promocao da igualdade racial local, com formacdo paritaria entre governo e
sociedade civil.

3.1.2.1 A SEPPIR recomenda que, a exemplo da composicdo do Conselho Nacional de Promog¢ao da
Igualdade Racial — CNPIR, os Conselhos assegurem a representatividade da populacdo negra local,
englobando representantes do movimento negro organizado, de segmentos tematicos, de comunidades
tradicionais de matriz africana, de mulheres negras, da juventude negra, do segmento LGBT, de
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quilombolas, de trabalhadores, bem como outros que porventura componham sua representatividade local
(povos indigenas; comunidades cigana, judaica e arabe).

3.1.3 Criacdo, estruturacao, funcionamento e/ ou fortalecimento de foruns estaduais de gestores(as)
municipais de promogao da igualdade racial; e

3.1.4 Os projetos podem contemplar metas de estruturacdo fisica (aquisicio de bens duraveis);
capacitacdo de servidores(as) publicos(as) e conselheiros(as); elaboracdo e/ou revisdo de politicas e
planos de promocdo da igualdade racial; acdes de fomento a criacdo de Orgdos e Conselhos ou outras
acoes e iniciativas voltadas para o fortalecimento institucional de 6rgdos e conselhos, assim como para
criacao e funcionamento do Férum Estadual de gestores(as) municipais de promocao da igualdade racial.

3.2 Apoio as Politicas Puablicas de Acao Afirmativa voltadas para:

3.2.1 Projetos que estimulem e fortalecam as acdes afirmativas para mulheres, LGBT, cultura e
juventude negra, com énfase em projetos de economia solidaria, empreendedorismo e geracao de renda;
3.2.2 Projetos de formagdo para gestores ptiblicos com contetido e énfase em politicas de promocgao da
igualdade racial e gestdo publica;

3.2.3 Projetos de valorizacdo da vida, protecdao, emponderamento e atendimento social de adolescentes
e jovens negros em situacao de vulnerabilidade social;

3.2.4 AcOes que visem a construcdo de instrumentos pedagogicos para implementacdo da lei n°
10.639/2003, entre outras legislacdes de promocao da igualdade racial.

3.3 Apoio as Politicas Publicas para Comunidades Tradicionais voltadas para:
3.3.1 Apoio e Fomento para estimulo e fortalecimento de empreendimentos comunitarios quilombolas,
tradicionais de matriz africana e de terreiro e/ou ciganos, com énfase em juventude e mulheres.

3.3.2 Apoio e Fomento para elaboracao, monitoramento e avaliacdo de Planos Estaduais, Municipais
ou Distrital de Politicas Publicas orientados para Comunidades Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro e/ou Povos Ciganos, com énfase em juventude e
mulheres.

4 APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1 Esta Chamada Publica validara exclusivamente as propostas inseridas no SICONV com o status
“Proposta/Plano de Trabalho enviado para Anélise”, enviadas dentro do prazo estabelecido na forma da
secdo 7 — com preenchimento correto e completo das abas “Dados da Proposta” (Justificativa, Objeto do
Convénio, Capacidade Técnica e Gerencial, Dados Bancarios, Datas, Valores, Anexos de Comprovacgao
de Contrapartida, Cronograma Orcamentario do Valor de Repasse e Declara¢des), “Plano de Trabalho
(Cronograma Fisico, Cronograma de Desembolso, Plano de Aplicacao Detalhado e Anexos)” e “Projeto
Béasico/Termo de Referéncia™.

4.2 E necessario seguir-se o Manual de Orientacdo para Celebracio de Convénios com Entidades
Publicas desta SEPPIR, documento que esta disponivel no Anexo III, na Aba Programas do SICONV ou
no site desta Secretaria.

4.3 Serao disponibilizados documentos de orientacdao para auxiliar na elaboracdao dos projetos, em
complemento ao Manual de Convénios, de cada uma das areas tematicas acima mencionadas, no site da
SEPPIR e nos programas abertos no SICONV.

4.4 Cadastro das propostas no SICONV conforme Areas Tematicas:

4.41 As propostas deverdo ser cadastradas junto ao Orgio 57000 — MINISTERIO DAS MULHERES,
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DA IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS, no programa especifico de acordo com a
sua area tematica, conforme tabela a seguir:

Tabela 01. Programas

Orgao Programa Cédigo

Fortalecimento Institucional de Orgdos,
Assessoria de Assuntos | Conselhos, e Foéruns Estaduais de

Federativos — ASASF Gestores(as) Municipais de Promocdo da 5700020160064
Igualdade Racial.
Secretaria de Politicas de | Apoio as Politicas Publicas de Acao 5700020160065

Acoes Afirmativas — SPAA Afirmativa

Secretaria de  Politicas para Apoio as Politicas  Publicas ara
Comunidades Tradicionais - cgmuni oo Tradioionic p 5700020160066
SECOMT :

4.5 Preenchimento do SICONV:

4.5.1 A auséncia do Termo de Referéncia na aba “Projeto Basico/Termo de Referéncia” é motivo de
desclassificacdo da proposta, visto a relevancia deste documento para a analise técnica do projeto.

4.5.2 Também sera desclassificada a proposta que ndo apresentar a declaracdo de contrapartida,
conforme o modelo no Anexo II, com a indicagcdo da agdo orcamentaria disponivel do proponente no seu
respectivo Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD).

4.5.3 A declaracdo de capacidade técnica e gerencial é obrigatoria, devendo constar com os dados e a
assinatura do responsavel pelo projeto.

4.5.4 Os proponentes deverdo observar os orcamentos e precos compativeis com o mercado local,
inserindo na aba “Anexos” pesquisas com, pelo menos, trés orcamentos para cada item indicado no
“Plano de Aplicacao Detalhado”. Devem constar nos or¢camentos 0 CNPJ/CPF, telefone e endereco do(a)
fornecedor(a), além da descricdao detalhada do bem/servigo contratado.

4.5.5 Os orcamentos poderdo ser substituidos por ata de registro de preco, qualificada para esta
finalidade e por ato normativo local (decreto, portaria, etc) que fixe o valor de determinada despesa em
bem ou servico.

4.5.6 Uma tabela com o resumo dos orcamentos por item de despesa/investimento e a sua respectiva
média aritmética, (P1+P2+P3)/3, devera constar nesta aba.

4.5.7 Todo e qualquer documento inserido no SICONYV devera ter nome e descricao que possibilite a
identificacdo do seu contetido sem a necessidade de abertura/download do mesmo. Exemplo: Fornecedor
Bom Sabor-Or¢amento de Alimentagdo; Empresa Capacita-Orcamento de Curso, etc...

4.6 Projetos voltados para a capacitacao:

4.6.1 As propostas de apoio a projetos que contemplem a realizacdo de cursos de capacitacdo para
gestores(as), técnicos(as) e conselheiros(as) de politicas publicas na tematica das relagdes étnico-raciais e
de género poderao ser articuladas com nticleos de estudos afro-brasileiros e de género de universidades,
centros, institutos, grupos de pesquisa e organizacoes ndo governamentais sem fins lucrativos.

4.6.2 Nos casos aplicaveis, o proponente deve considerar nas capacitacoes as especificidades dos povos
e comunidades tradicionais de matriz africana, dos povos ciganos e das comunidades quilombolas,
quando estes compuserem a populacao local.

4.6.3 Os projetos conterdo a carga horaria minima exigida assim estabelecida:

4.6.3.1 Cursos — 60 horas/aula
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4.6.3.2 Oficinas — 30 horas/aula

4.6.3.3 Seminarios e eventos similares — a partir de 08 horas

4.6.4 Os Termos de Referéncia também deverdo detalhar os contetiidos programaticos, o publico
participante e a metodologia de execucao, bem como informar o perfil e/ou comprovar experiéncia
dos(as) profissionais que serdo contratados(as) para realiza-los (coordenadores, instrutores, facilitadores,
palestrantes, etc.), suas atribuicOes e a respectiva carga horaria de trabalho. O Manual de Convénios,
além disso, especifica quatro anexos obrigatérios para preenchimento.

4.7 Projetos que contemplem publicacoes:

4.7.1 As propostas de apoio a projetos que contemplem a edicdao e publicacdo de estudos, pesquisas,
relatorios e afins deverdo necessariamente apresentar versao final dos mesmos, antes de sua publicacao,
para apreciacdo e aprovacao da SEPPIR.

4.8 Prazo de execucao:

4.8.1 As Propostas deverdo ter tempo maximo de execucdo de 24 (vinte e quatro) meses, e deverdo
projetar o seu inicio a partir do recebimento da primeira parcela do recurso do convénio, conforme a
tabela 3.

5 RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para fazer face as despesas deste Chamamento Publico, a SEPPIR disponibilizara recursos nao
reembolsaveis no valor total de R$ 4.576.713,00. (Quatro milhdes, quinhentos e setenta e seis mil,
setecentos e treze reais) sendo distribuidos conforme abaixo:

Tabela 02. Acoes e valores

Orgio Setorial Caédigo Investimento' Custeio®
Assessoria de Assuntos Federativos — | 5700020160064

ASASF Acio: 213Q0001 R$ 945.260,00 R$ 811.800,00
Secretaria de Politicas de Acgoes 5700020160065

Afirmativas — SPAA Acdo: 2010H0001 i R$ 1.819.653,00
Secretaria ~ de  Politicas  para

Comunidades  Tradicionais  — 2722922138855 i R$ 1.000.000,00
SECOMT ca0:

TOTAL R$ 945.260,00 RS$ 3.631.453,00

5.2 Os recursos or¢amentarios acima indicados sdo para o empenho previsto para o ano de 2016.

5.3 Conforme previsto, na Portaria Interministerial n° 507 MP/MF/CGU em seu Art. 12, para as
propostas de convénio classificadas neste edital que ultrapassarem o prazo de execucao de um exercicio
financeiro, sera indicado o crédito e emitido o respectivo empenho para atender a despesa no exercicio
em curso, e podera ter a disponibilidade orcamentaria para as parcelas da despesa relativa a parte a ser
executada em exercicio futuro, mediante registro contabil. O registro a que se refere o caput deste artigo
acarretara a inclusdao pelo concedente de dotacdo necessaria a execucao do convénio nas propostas
orcamentarias dos exercicios seguintes, condicionado a aprovacdo da Lei Orcamentaria e os limites de
empenho estabelecidos pela Unido.

! Bens duréveis, tais como computadores, impressoras, mesas, cadeiras, automoveis. Os bens serdo patrimoniados

pelo Governo Federal e poderdo ser doados ao final do convénio. Ndo serdo aceitos bens que fujam ao escopo do
projeto.

Bens e servicos ndo-durdveis como: cursos, alimentacdo, materiais gréaficos, pesquisas, estudos, materiais para a
capacitacdo, etc. Nao serdo aceitos materiais de consumo que fujam ao escopo do projeto.
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5.4 Conforme a Portaria Interministerial n® 507 MP/MF/CGU, é vedada a formalizacdo de Convénio em
valor inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais). Para demais vedacoes aplicaveis, os entes federados
deverdo observar os Artigos 10° e 52° desta mesma Portaria.

5.5 Sera exigida contrapartida exclusivamente financeira dos Entes Federados, calculada com base no
valor total do Projeto proposto; de acordo com os percentuais dispostos no Art. 77 da Lei n° 13.242, de 30
de Dezembro de 2015 (Lei de Diretrizes Orcamentarias).

6 AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1 As propostas serdao avaliadas por uma Comissao de Avaliacdo designada pela Senhora Ministra de
Estado do Ministério das Mulheres, da [gualdade Racial e dos Direitos Humanos.

6.2 Os Proponentes serdo avaliados e classificados conforme os “Critérios classificatérios de pontuacao
da Proposta de Projeto”, disponiveis no Anexo I.

6.3 Havendo propostas de igual conteido, com as mesmas caracteristicas de execucdo, bens e/ou
servicos, valores, sem a devida contextualizagdo e sem referéncia a realidade local no projeto de
execucdo de proponentes diferentes, estas serdo identificadas, e poderdo ser desclassificadas, no caso de
constatar-se a duplicidade.

6.4 A avaliacdo e aprovacdo das Propostas pela SEPPIR ndo garante a assinatura do Termo de Convénio,
o qual depende da regularidade juridica e fiscal do ente federado ou do consércio publico a época da
formalizacdo, conforme o Art. 78 da Lei n° 13.242, de 30 de Dezembro de 2015 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias).

6.5 O resultado final da seleciao das propostas serd publicado no site eletrénico da SEPPIR
(www.seppir.gov.br).

7 PRAZOS

Tabela 03. Cronograma
Etapas Datas — Ano 2016
7.1. Abertura do SICONV para envio de propostas/plano de trabalho. 4 de abril
7.2. Data limite para o proponente enviar as propostas/plano de trabalho .

1 02 de maio
para analise da SEPPIR.
7.3. Andlise das propostas, aprovagao de mérito, pontuacdo e definicao 03 a 06 de maio
da ordem de classificacao.
7.4 Publicacdo do resultado provisorio de classificagdo das propostas. 09 de maio
7.5 Prazo para apresentacdo de recursos dos proponentes. 10 e 11 de maio
7.6 Publicacdo do resultado final da Chamada Publica. 12 de maio
7.7. Solicitacdo de complementacdo ou ajustes pela SEPPIR. 13 a 25 de maio
7.8. Complementacdo da proposta/plano de trabalho pelo proponente e 27 de maio a 10 de
envio para reanalise e aprovacao do mérito pela SEPPIR. junho
7.9. Analise e aprovacao juridico-financeira das propostas aprovadas 13 de junho a 23 de
por mérito. junho
7.10. Periodo de formalizacdo das propostas em convénio. 24 a 30 de junho

OBSERVACAO: O cronograma contempla as regras definidas para o periodo eleitoral.

8 CELEBRACAO DO CONVENIO
8.1 Os Proponentes selecionados serdo convidados para celebrar o Convénio, devendo apresentar a
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documentacdo prevista nesta Chamada Publica e demais documentos normatizados.

8.2 A celebracdo de Convénios estd sujeita a comprovacdo das regularidades fiscal, tributaria,
previdencidria, entre outras, conforme disposto na Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507/2011.
8.3 A lista dos documentos comprobatérios das regularidades mencionadas no item 6.3 a serem entregues
a esta Secretaria estdo no “Manual de orientacdo para celebracdo de convénios com entidades publicas”
da SEPPIR”.

8.4 As demais comprovacOes de regularidade serdo verificadas através do Servico Auxiliar de
Informacdes para Transferéncias Voluntérias (CAUQ)
(http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/transferencias voluntarias novosite/index.asp?ciente=1) até a data
limite estabelecida no item 7.9 desta Chamada Publica.

8.5 Os atos e procedimentos relativos a formalizacdo, execucdo, acompanhamento e prestacdo de contas
dos Convénios celebrados serdo realizados por meio do SICONV.

8.6 A liberacao de recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso da Proposta de convénio e estara
condicionada ao cumprimento da contrapartida e as exigéncias para contratagao e a execucao do Plano de
Trabalho, sem prejuizo das demais disposicOes da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507/2011.

9 DAALTERACAO E DA PRORROGACAO

9.1 O convénio podera ser alterado ou prorrogado mediante proposta, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada ao Concedente em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia ou no prazo nele estipulado.

9.2 A prorrogacao a que se refere o item 9.1 fica limitada a 12 (doze) meses, exceto em situacdes
excepcionais, devidamente justificadas e aprovadas pela SEPPIR.

10 DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 O ¢6rgdo que receber recursos na forma estabelecida nesta Portaria estara sujeito a prestar contas
da sua boa e regular aplicagdo, observando-se o seguinte:

10.1.1 O prazo para apresentacdo das prestacOes de contas sera de até 60 (sessenta) dias apés o
encerramento da vigéncia ou a conclusao da execucdo do objeto, o que ocorrer primeiro; e

10.1.2 Para fins de prestacdo de contas, os convenentes deverdo apresentar os seguintes itens, além
daqueles que a SEPPIR julgar oportuno e conveniente:

10.1.3 Relatdrios do desenvolvimento das atividades;

10.1.4 Lista de presenca em cursos, semindrios e outras modalidades de eventos, se houver, contendo
nome, endereco, nimero de registro civil, nimero do cadastro de pessoa fisica, telefone, endereco
eletronico e assinatura;

10.1.5 Comprovantes de compras de equipamentos, incluindo as Notas Fiscais autenticadas para envio a
area de patrimoniamento da SEPPIR;

10.1.6 Fotografias;

10.1.7 Materiais graficos e de divulgacdo como folders, cartazes, panfletos, etc.

11 DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 O convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, nao
sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2 Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extincdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao
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devolvidos a entidade ou 6rgado repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de trinta dias do evento,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgao ou entidade titular dos recursos.

11.3 Em sendo evidenciados pelos 6rgdaos de controle ou Ministério Publico vicios insanaveis que
impliquem nulidade da licitagdo realizada, adotar as medidas administrativas necessarias a recomposi¢ao
do erario no montante atualizado da parcela ja aplicada, o que pode incluir a reversdao da aprovacdo da
prestacdo de contas e a instauracdo de Tomada de Contas Especial, independentemente da comunicagao
do fato ao Tribunal de Contas da Unido e ao Ministério Publico.

11.4  Constituem motivos para rescisao do convénio:

11.4.1 O inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

11.4.2 A constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do de informacdo em qualquer
documento apresentado; e

11.4.3 A verificagdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas especial.
A rescisdao do convénio, quando resulte dano ao erario, enseja a instauragcao de tomada de contas especial.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Serdo desclassificadas as propostas cujos objetos ndo estejam contemplados nas areas tematicas
da Chamada Publica n° 01/2016, na forma do item 3 deste documento.

12.2  Além das obrigacdes estabelecidas na Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507/2011, o
Proponente selecionado que celebrar Convénio com a SEPPIR devera divulgar, observando possiveis
restricoes legais eleitorais, o0 nome do Ministério e da Secretaria em todos os atos de promogdo e
divulgacdo de seu objeto e nos eventos dele decorrente.

12.3  Os direitos autorais relativos a estudos, relatérios, videos e outros produtos intelectuais e/ou
artisticos afins ao projeto e nele utilizados serdo considerados propriedade dos autores. O Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, por meio da SEPPIR, tera o direito de uso destes
materiais, no todo ou em parte, na divulgacdo do SINAPIR e na disseminacdo dos métodos e estratégias
empregados no Convénio, a qualquer tempo, respeitadas as disposi¢oes referentes aos direitos autorais.
12.4 E vedado o envio de projetos oriundos da forca de trabalho da SEPPIR e de seus familiares
diretos com parentesco de até segundo grau, podendo a inscricao ser impugnada a partir do conhecimento
destes fatos e em qualquer época.

12,5 As propostas que ndao cumprirem as orientacGes desta Chamada Publica e dos programas
inseridos no SICONYV serdo desclassificadas.

12.6  Os recursos a que se refere o item 7.5, deverdo ser encaminhados em atencao a Comissdao de
Avaliacdo, no e-mail: seppir.sinapir@seppir.gov.br.

12.7 A SEPPIR disponibilizara os contatos relacionados na Tabela 04 — no horario de Sh as 12h e das
14h as 18h — para a elucidacdo de dividas quanto a elaboracdo da Proposta e demais informacdes deste
edital:



SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Tabela 04. Contatos para duvidas sobre a Chamada Publica n° 01/2016-SEPPIR

Orgio Programa E-mail Telefone Técnico(a)
(61)
Assessoria de 5700020160064 | seppir.sinapir@seppir.gov.br | 2025-7052 — Clara Maria
Assuntos Guimaraes
Federativos — Marinho Pereira
ASASF — Rodrigo José
Henriques de
Faria
Secretaria de 5700020160065 | seppir.spaa.gabinete@seppir. | 2025-7066 - Georgia
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MINISTERIO DAS MULHERES, DA IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

ANEXO1I

Critérios classificatérios de pontuacao da Proposta de Projeto — Chamada Ptblica n° 01/2016

Item Critério Indicador Pontuacdo
Maioria da populagdo autodeclarada negra (pretas
e pardas), conforme dados do Censo Demogréfico 04 pontos.
N IBGE 2010.
Caracterizacdo — P = - - -
1 social da populaco Locahz.agao da area de atuagdo d'o projeto IHCh.ll
negra comunidades quilombolas, comunidades de matriz 03 pontos.
africana e de terreiro, povos ciganos.
Localizacdo da é&rea de atuacdo do projeto em 03 pontos
Territérios da Cidadania
Subtotal 1 10 pontos
Alcance geografico 0,5 ponto por Ente
2 N° de Entes Federados contemplados pela proposta Federado, limitado a 10
da proposta
pontos.
Subtotal 2 10 pontos
Rele.v.anc.la Social do Projeto (Apresentacdo e 0; 01; 03; 05 pontos.
Justificativa)
Estratégia de Atuacdo (Definicdio do Objeto e P
Qualidade técnica aplicaggo da Metodologia) 0; 05; 10; 15; 20 pontos.
3 da proposta Estratégias de articulacdo com a sociedade civil
apresentada para o controle social do projeto, bem como com
politicas que assegurem os direitos fundamentais 0; 01; 03; 05; pontos.
da populacdo negra, previstos no Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010.).
Subtotal 3 30 pontos
Somatdrio da pontuacdo méxima a ser obtida (1+2+3) 50 pontos
Pontuacgdo adicional . . N . o
atribuida ao ente Gestao Plena — somatério da pontuacao obtida (1+2+3), multiplicado por 3.
federadp participante flas Gestao Intermediaria — somatério da pontuacdo obtida (1+2+3),
4 mod.ahdades dg gestdo multiplicado por 2.
do Sistema Nacional de
Promocéo da Igualdade | Gestdo Basica — somatério da pontuagdo obtida (1+2+3), multiplicado por
Racial (SINAPIR). L>5.
5 Critério de desempate Por ordem: os pontos do item 1, os pontos do item 3 e 0 maior percentual de

populacdo negra.




MINISTERIO DAS MULHERES, DA IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

ANEXO II
(preencher em papel timbrado da entidade proponente)

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

, brasileiro(a), (estado civil), (profissdo), portador(a) da CI n.°
e do CPF n.° , na condicdo de representante legal do
(6rgao que representa), CNPJ n.° , declaro a Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos, para fins de celebracdo do Convénio para a realizacio do

projeto (nome do projeto), que os recursos proprios relativos a
contrapartida financeira de %, de que trata a Lei da Diretrizes Orcamentérias da Unido no Art. 77 da
Lei n° 13.242, de 30 de Dezembro de 2015, estdo devidamente assegurados, por meio da Lei Estadual (ou
Municipal) n.° , de de de , cujo detalhamento da despesa foi aprovado
pelo Decreto n.° , de de de , de acordo com a seguinte classificacdo
orcamentaria:
Descricao Informacao

Orgio

Nome do Programa

Acdo

Unidade Orcamentaria

Programa de Trabalho

Natureza das Despesas

Valor dos Recursos do Estado ou Municipio

Local e data.
<Nome do(a) Responsavel>
Cargo/ nome da Proponente
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APRESENTACAO

A Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica —
SEPPIR/PR institui este Manual de Orientacdo para Celebragdo de Convénios com Entidades

Publicas, onde estdo descritas as orientagdes basicas para a formulagdo e apresentacao de projetos.

O presente Manual engloba aspectos relacionados ao processo de transferéncia de recursos
nesta SEPPIR/PR, conceitos e defini¢des, condigdes bdsicas para a solicitacdo de recursos,
informacdes sobre os documentos intitulados “Projeto Béasico” ou “Termo de Referéncia” e “Planos

de Trabalho”, enfim, sobre os procedimentos necessarios para a formalizacao de convénios.

Ao tornar disponivel esta publicagdo, a SEPPIR/PR espera facilitar e aperfeicoar o
processo de celebracdo de convénios, importante mecanismo para a execu¢do da politica de

promogao da igualdade racial.



1. CONCEITOS

O processo de descentralizacdo utilizado pelos diversos oOrgaos que compdem a
Administragdo Publica Federal tem por finalidade otimizar a execu¢do das acdes relacionadas aos
programas de governo. Esta descentralizagdo ocorre, a partir da transferéncia de recursos alocados
nos programas de trabalho aprovados na Lei Orgamentaria para entidades publicas ou privadas que
estejam com maior proximidade das populacdes assistidas ou atendidas pelo programa. O proposito

destas transferéncias € a realizacdo de ag¢des publicas de interesse comum.

Visando maior controle e transparéncia no processo de descentralizacdo de recursos, o
governo federal criou o Sistema de Convénio, Contratos de Repasse e Termos de Parcerias -
SICONV. Para uma melhor compreensdo do funcionamento do sistema, relacionamos abaixo

alguns conceitos de termos, usualmente utilizados:
v" Convénios

Sao acordos firmados por entes da unido com 6rgaos ou entidade da administragdo publica federal,
direta ou indireta, e, de outro lado, 6rgio ou entidade da administragao publica estadual, do Distrito
Federal ou municipal, direta ou indireta, consorcios publicos, ou ainda, entidades privadas sem fins
lucrativos (atuando no polo convenente), para realizacdo de objetivos de interesses comum dos

participes.
v Concedente

Orgao ou entidade da administragdo publica federal, direta ou indireta, responsavel pela
transferéncia dos recursos financeiros e pela descentralizagdao dos créditos orgamentarios destinados

a execu¢do do objeto do convénio.
v" Convenente

Orgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, de qualquer esfera de governo,
consoércio publico ou entidade privada sem fins lucrativos, com a qual a administragao publica
federal pactua a execu¢do de programas, projetos e atividades de interesse reciproco; também

entendido como contratado no dmbito do Contrato de Repasse.
v" Contrapartida

E a parcela de recurso proprio que as entidade da administragio publica federal, direta ou indireta,
e, de outro lado, 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, do Distrito Federal ou
municipal, direta ou indireta, consorcios publicos, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos
(atuando no polo convenente) devem aplicar na execucao do objeto do convénio, devendo ser
estabelecida de modo compativel com a capacidade financeira da respectiva unidade beneficiada,
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em conformidade com os percentuais fixados na Lei de Diretrizes Or¢camentarias —LDO para o

exercicio.
v' Projeto Basico

Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequado, para caracterizar
a obra ou servico, ou complexo de obras ou servicos, elaborado com base nas indica¢des dos
estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do
impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra ou servigo de

engenharia e a defini¢do dos métodos e do prazo de execugdo;
v Termo de Referéncia:

Documento apresentado quando o objeto do convénio, contrato de repasse envolver aquisi¢do de
bens ou prestacdo de servigos, que devera conter elementos capazes de propiciar a avaliacdo do
custo pela Administragdo, diante de orcamento detalhado, considerando os precos praticados no
mercado da regido onde serd executado o objeto, a defini¢do dos métodos e o prazo de execucdo do

objeto.
v" Programa de Governo

Para atingir sua finalidade, o Governo Federal, divide toda acdo governamental em varias fungdes,
denominadas “fung¢des de governo”. Na elaboragdo do Orgamento Geral da Unido, cada uma dessas
funcgdes sao divididas em programa de governo, sendo desta Secretaria: 2034 - Enfrentamento ao

Racismo e Promogao da Igualdade Racial.
v' Ac¢do de Governo

Sao todas as operagdes desenvolvidas no sentido de se atingirem as finalidades dos programas de

governo.
v' Populacio assistida ou populacio atendida

E todo segmento da populagdo beneficiada pela intervengio da ag¢io de governo.
v' Projeto, Atividade e Evento de Duracéo Certa

Quando um conjunto de operagdes ¢ desenvolvido em um periodo de tempo limitado e resulta em
um produto final que contribui para o aumento ou o aperfeicoamento da acdo governamental, trata-
se de projeto. Exemplos: constru¢cdo de uma ponte em uma comunidade ribeirinha quilombola (que
deve facilitar a atividade de um agricultor), capacitagdo de recursos humanos (que deve ampliar os

conhecimentos sobre o tema de um determinado publico alvo) e outros.



Quando as agdes de governo sdo realizadas continuamente ¢ o produto final resulta apenas na
manuten¢do da acdo governamental ja existente, trata-se de atividade. Exemplos: estudos e
pesquisas na area da desigualdade racial; edi¢@o e distribui¢do de documentos e informagdes sobre a

desigualdade racial e outros.

Uma agao de governo que tenha sua duracao em um periodo de tempo determinado e resulte em um
evento concreto ¢ denominada evento de duragdo certa. Exemplos: um seminario, um simpdsio, um

encontro de lideres ou de representantes regionais e outros.



2. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO OU TERMO DE
REFERENCIA

O proponente deverd formalizar sua proposta no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse - SICONV por meio de um PROJETO BASICO ou TERMO DE
REFERENCIA, conforme o caso, a partir do seguinte roteiro:

1. Capa
(Papel Timbrado do Ente Federado Proponente)
Titulo do Projeto
Linha de agdo a ser apoiada
2. Identificaciio do Ente Federado Proponente, seu Responsavel Legal, Orgio Executor e

seu Responsavel Técnico

Dados

Nome do Ente Federado Proponente:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ):

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF):
Telefones e Fax com DDD:

Endereco de Correio Eletronico:

Nome do Responsavel Legal do Ente Federado:

RG e CPF

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF;)
Telefones e Fax com DDD

Endereco de Correio Eletronico

3. Interveniente(s)

Nome do Interveniente ou Instituicdo Parceira

CNPJ

Endere¢o (Rua, Avenida ou Travessa; n°; Municipio; UF; CEP)
Telefones e Fax com DDD

Enderego de Correio Eletronico

Nome do Responsavel Legal do Interveniente ou Institui¢ao Parceira
RG e CPF
Endere¢o (Rua, Avenida ou Travessa; n°; Municipio; UF; CEP)




Telefones e Fax com DDD
Enderego de Correio Eletronico

Nome do Responsavel Técnico (Coordenador) do Interveniente ou Instituicao Parceira
Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n° Municipio; UF; CEP)

Telefones e Fax com DDD

Endereco de Correio Eletronico

4. Apresentacio

Aqui deve-se detalhar o historico e a atuagdo recente do Proponente/Orgio Executor. Sdo
perguntas que podem auxiliar na elaboracio do texto: quando o Orgdo foi criado? Qual a missao?
Quais os seus principais objetivos, seu publico-alvo e as suas areas de atuagdo? Quais os seus
projetos e resultados mais importantes? Quais sdo as principais institui¢des parceiras? Quem sao os
principais apoiadores? Quais as suas articulagcdes com a sociedade civil organizada?

5. Justificativa (Por qué?)

O Proponente deve responder as questdes do por qué e para qué executar o Projeto. Deve-se
explicar a importancia do Projeto em ajudar a resolver um problema ou uma demanda especifica do
local aonde sera executado, destacando:

e O problema a ser enfrentado, suas dimensdes e publicos por ele atingido (aqui pode-se incluir
informagdes socioecondmicas, politicas, culturais, etc.);

e como se identificou o problema que se pretende resolver com o projeto; e
e arelevancia do projeto para a realidade local.

E oportuno indicar se o Projeto pretende reproduzir uma boa pratica, ja experimentada em outras
localidades e contextos, ou se ele representa uma inovagao na politica publica.

6. Objeto (Para que?)

E o produto final das agdes do Projeto, expresso na forma de um substantivo. Devera ser o mais
especifico possivel e, necessariamente, ser relacionado com uma das linhas de acdo da SEPPIR.

Exemplo: “Capacitacdo de servidores publicos da administra¢gdo municipal no combate ao racismo
institucional”.




7. Publico-Alvo (Quem?)

Nesta se¢do, deve-se ressaltar as principais caracteristicas dos beneficiarios diretos e indiretos do
Projeto, seja um grupo especifico de pessoas, a populagdo em geral, organizacdes formais ou
informais, etc.

Em se tratando de pessoas, faz-se importante destacar suas caracteristicas demograficas (género,
raca, idade), socioecondmicas, culturais e outras que sejam consideradas relevantes pela area
técnica responsavel pela elaboragao do Projeto.

Exemplo: servidores publicos do municipio de Osasco.

8. Beneficiarios (Quantos?)

Nesta secdo deve-se demonstrar quantas pessoas serdo beneficiadas direta e indiretamente com a
execugdo do Projeto.

Exemplo: 90 servidores publicos (beneficiarios).

9. Area de Abrangéncia

Descrever a area de intervencdo do Projeto. Nos Projetos com abrangéncia territorial e estadual,
deve-se indicar os nomes dos municipios participantes ¢ o numero de beneficiarios previstos por
cada municipio. Nos Projetos municipais, deve-se indicar o nome dos bairros e localidades
participantes e o nimero de beneficiarios previstos por cada uma delas.

10. Prazo de Execucio

Prazo de duragdo do Projeto, da data de inicio até sua data final, em meses.

11. Metas (O que se espera? Quando? Quanto? Onde?)

A Meta deve indicar e quantificar os resultados esperados e os produtos, de modo a permitir a

verificacdo de seu cumprimento, além da identificagdo dos beneficiarios (diretos ou indiretos) do

Projeto.

Considerando o objeto: “Capacitac¢do de servidores publicos da administragdo publica municipal em

combate ao racismo institucional.”

Exemplo:

e Meta 1 - Curso para qualificar 90 servidores publicos ao Combate ao Racismo Institucional,
com carga horaria de 40 horas, sendo 4 horas por dia no municipio de Osasco no periodo de 10
dias a partir de abril de 2014 (serdo abertas 3 turmas com 30 alunos em cada).




12.  Etapas ou Fases (Como?)

Sao os caminhos que serdo percorridos para alcancar os resultados definidos nas metas.

Tendo como meta: Curso para qualificar 90 servidores publicos ao Combate ao Racismo
Institucional, com carga horaria de 40 horas, sendo 4 horas por dia no municipio de Osasco no
periodo de 10 dias a partir de abril de 2014. Serdo abertas 3 turmas com 30 alunos em cada.
Exemplo:

- Etapa 1. Realizar processo seletivo para contratar os profissionais que atuardo no curso de
Combate ao Racismo Institucional (Ex.: Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Professores).

Etapa 2. Divulgacao do curso.

Etapa 3.Inscri¢@o de servidores publicos para participar do curso.

Etapa 4. Elaboragdo do Plano de Aula.

Etapa 5. Confec¢do do material pedagogico.

Etapa 6. Tabulagdo da avalia¢ao do curso pelos participantes

13.  Cronograma Fisico

E o desdobramento do objeto do convénio em realizagdes fisicas, de acordo com unidades de
medidas preestabelecidas. Nesse campo devera ser indicado o conjunto de elementos que compoem
o objeto.

Indicar nesse campo cada uma das agdes em que se divide uma meta e o prazo previsto para a
implementagao de cada meta, etapa ou fase com suas respectivas datas.

Indicar a unidade de medida que melhor caracteriza o produto de cada meta, etapa ou fase.
Exemplo: pessoa atendida (pessoa), pessoa capacitada (pessoa), servigo implantado (servi¢o), obra
“ponte para comunidades quilombolas” (m?), seminario (carga horéria), reuniio (quantidade)
palestras (eventos), publicacao (exemplares).

Exemplo:
Cronograma Fisico do Projeto
N - Valor da Data de Data de Indicador Meios de
das Descri¢ao da Meta . .. 1 . -
Metas Meta nicio Término Fisico Verificagao
Curso para qualificar 90 L;:g; a d(;:
servidores  publicos ao pa rticigantes
Combate ao  Racismo lfoormacll)os nas
Institucional, com carga ,
L. Numero de|3 turmas
horaria de 40 horas, sendo Servidores | durante 10
1 |4 horas por dia no|100.000,00(20/04/2014(20/06/2014|,,, . .
., Publicos dias de curso;
municipio de Osasco no . S
, . . Capacitados |Questiondrios
periodo de 10 dias a partir aplicados  na
de abril de 2014. Serdo a?/alia j0  da
abertas 3 turmas com 30 46
lunos em cada Oficina; Fotos;
alunos em caca. DVDs e outros

1 . ~ .
Os indicadores deverdo ser definidos por metas.
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14.  Cronograma de Desembolso

Descreve o desembolso dos recursos do Projeto por periodo, indicando o nimero de parcelas, o tipo
(concedente ou convenente) o més, o ano ¢ o valor.

N°da
Parcela

1

Tipo Meés Ano Valor

15. Plano de Aplicagao Detalhado

Deve ser registrado o tipo de despesa (Ex: servigo); a descri¢ao (Ex: diarias); o codigo da natureza
de despesa (Ex: 33.90.14); a unidade (Ex: diarias); a quantidade (Ex: 4); a descricdo do valor
unitario (Ex: R$ 130,00) e a descrigdo do valor total (Ex: R$ 520,00), para cada item de despesa;

16. Detalhamento dos custos

Para cada item de despesa devem ser apresentados TRES or¢amentos da regido (com a descrigio
completa do que se pretende adquirir, a quantidade, com identificagao da empresa, com o carimbo e
CNPJ do fornecedor?) considerando os pregos praticados no mercado da regido onde serd executado
o objeto. Ou seja, devera conter elementos capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela
Administragdo (6rgao repassador do recurso da Unido) no Parecer Técnico de avaliagdo da
proposta;

17. Contrapartida

Comprovacao de que os recursos da contrapartida estdo assegurados/disponiveis.

* Fornecedor: pessoa fisica ou juridica responsavel pela realizagio de obra ou fornecimento de bem ou servigo.
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2.1 PLANO DE TRABALHO

E o instrumento que integra a solicitagio de convénio, e que deve conter todo o
detalhamento das responsabilidades assumidas por cada um dos participantes. O modelo de Plano

de Trabalho, aprovado, pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdao - MPOG encontra-se

disponivel no sitio (www.convénios.gov.br) do Portal dos Convénios. Significa que ele € o conjunto
de todas as abas disponiveis no méddulo de formaliza¢do do icone “Proposta”, conforme o art. 3° da

Portaria Interministerial MP/MF/CGU N° 507/2011, que regula os convénios.

O Plano de Trabalho que ¢ operacionalizado pelo Portal dos Convénios deve conter todas
as informacdes constantes no Projeto Basico ou no Termo de Referéncia. Ressalta-se que os

elementos constantes no projeto ou no termo devem convergir com o Plano de Trabalho online.

A celebragdo do instrumento depende da aprovagdo prévia do plano de trabalho,

apresentado (online) pelo beneficiario dos recursos.

O proponente credenciado no Portal dos Convénios - SICONV poderda manifestar seu

interesse em celebrar os instrumentos mediante apresentacao de proposta de trabalho.

No momento do cadastramento do programa, serd exigido pela SEPPIR, conforme os
artigos 3° e 19° da Portaria Interministerial MP/MF/CGU N° 507/2011 a apresenta¢do, pelo
proponente de proposta de trabalho no sistema, em conformidade com o programa e com as

diretrizes disponiveis no SICONV, que conterd, no minimo:

> Identificagao;

Apresentacdo (Quem somos?);
Justificativa (Por qué?);
Publico alvo (Para quem?);
Beneficiarios (Quantos?);

Objetivo (Para que?);

YV V V V V V

Operacionalizagdo (Como sera executado? Quem implementara? Como
funcionara? Quem custeara? Quem administrara?);

> Cronograma fisico (metas, etapas ou fases e periodo de execugdo, ou seja, o
que se espera? Quando? Quanto? Onde?);

> Cronograma de desembolso;
> Plano de aplicagdo detalhado;

> Comprovacdo de que os recursos da  contrapartida  estdo
assegurados/disponiveis;

> Detalhamento dos custos (trés or¢amentos para cada item de despesa).

Os itens acima devem ser delineados no sistema conforme apontado no capitulo II -
Orientacdes para a Apresentacao do Projeto Basico ou Termo de Referéncia deste Manual.

12



2.2 DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA

Orgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal
devem apresentar os documentos relacionados a seguir, conforme o disposto no artigo 38 da PI

507/2011:

1. Demonstragdo do exercicio da Plena Competéncia Tributaria, que se constitui no
cumprimento da obrigacdo de instituir, prever e arrecadar os impostos de competéncia
constitucional do Ente Federativo a que se vincula o convenente, conforme dispde o
paragrafo Uinico do art. 11 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, comprovada
por meio de apresentacdo de declaracdo do chefe do executivo de que instituiu, previu e
arrecadou os impostos de competéncia constitucional, juntamente com o comprovante de
remessa da declaragdo para o respectivo Tribunal de Contas por meio de recibo do
protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada; com validade até¢ 30 de abril do
exercicio subsequente, para os Municipios, ¢ até¢ 31 de maio do exercicio subsequente, para
os Estados e para o Distrito Federal;

2. Regularidade Previdencidria, constituida pela observancia dos critérios e das regras gerais
para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos, cujo Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP ¢ emitido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS do Ministério da Previdéncia Social -
MPS, em atendimento ao disposto no art. 7° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
no Decreto n°® 3.788, de 11 de abril de 2001, sendo valida no prazo e condi¢des da respectiva
certiddo;

3. Regularidade quanto a Tributos e Contribuicdes Federais e a Divida Ativa da Unido,
conforme dados da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos e Contribuigdes
Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, fornecida pelos sistemas da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, em
atendimento ao disposto no art. 25, § 1°, inciso IV, alinea "a", da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, e art. 27, inciso IV, art. 29 e art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, sendo valida no prazo e condi¢des da respectiva certidao;

4. Regularidade quanto a Contribui¢des Previdenciarias, conforme dados da Certidao
Negativa de Débito (CND), fornecida pelo sistema da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, relativamente as contribui¢des previdencidrias e as contribui¢des devidas, por lei, a
terceiros, incluindo as inscrigdes em Divida Ativa do INSS, em atendimento ao disposto no
art. 195, § 3° da Constituicdo Federal, e art. 25, § 1° inciso IV, alinea "a" da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, sendo valida no prazo e condi¢des da
respectiva certidao;
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5.

Regularidade quanto a Prestacio de Contas de Recursos Federais Recebidos
Anteriormente, em atendimento ao disposto no art. 25, § 1°, inciso IV, alinea "a" da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, mediante consulta: a) ao Subsistema
TRANSFERENCIAS do Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI,
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), para os convénios firmados sob a égide da
Instru¢do Normativa STN n°® 1, de 15 de janeiro de 1997; b) ao SICONV, para aqueles
firmados sob a ¢gide da Portaria Interministerial MP/MF/MCT n° 127, de 2008, dos
Ministérios do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, da Fazenda e do Controle e
Transparéncia, e sob a égide desta Portaria;

Regularidade em relacdo a Adimpléncia Financeira em Empréstimos e Financiamentos
concedidos pela Unido, e administrados pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), em
atendimento ao disposto no art. 25, § 1°, inciso IV, alinea "a", da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, comprovada mediante informagao de adimpléncia prestada pela STN;

Aplicacdo minima de recursos na area da Educacdo, em atendimento ao disposto no art.
212, da Constituicao Federal, e no art. 25, § 1°, inciso IV, alinea "b", da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, e que se constitui na aplicacdo anual, na manuteng¢do e
desenvolvimento do ensino, do percentual minimo de vinte e cinco por cento da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, cujos dados do
exercicio encerrado devem ser fornecidos pelo Ente Federativo ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE), para processamento pelo Sistema de Informacgdes
sobre Or¢camentos Publicos em Educagao (SIOPE), comprovado por meio do seu extrato,
com validade até a apresentagdo dos dados de um novo exercicio, limitado as datas de 30 de
abril do exercicio subsequente, para Municipios, € de 31 de maio do exercicio subsequente,
para os Estados e para o Distrito Federal, ou, na impossibilidade de verificagdo por meio
desse sistema, apresentacdo de certiddo emitida pelo Tribunal de Contas competente;
(Redacao dada pela Portaria Interministerial n® 495, de 2013);

Aplicagao minima de recursos na area da Satude, em atendimento ao disposto no art. 198, §
2°,da Constitui¢ao Federal, no art. 77, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
nos arts. 6° e 7° da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro e 2012, e no art. 25, § 1°,
inciso 1V, alinea "b", da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e que se constitui
na aplicacdo anual, em agdes e servigos publicos de saude, dos percentuais minimos da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, cujos dados do
exercicio encerrado devem ser fornecidos pelo Ente Federativo ao Ministério da Saude
(MS), para processamento pelo Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em
Saude (SIOPS), comprovado por meio do seu extrato, com validade até a apresentagdo dos
dados de um novo exercicio, limitado a data de 30 de janeiro do exercicio subsequente, ou,
na impossibilidade de verificagdo por meio desse sistema, apresentagdo de certidao emitida
pelo Tribunal de Contas competente; (Redagdo dada pela Portaria Interministerial n® 495, de
2013);
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9.

Publicacdo do Relatério de Gestao Fiscal - RGF, no prazo de até 30 dias apos o
encerramento de cada quadrimestre ou semestre, a ser apresentado a gestor de 6rgdo ou
entidade concedente, ou ainda a Caixa Econdmica Federal (CAIXA), na forma da lei, em
atendimento ao disposto nos arts. 54, 55 e 63, inciso II, alinea "b", da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, com validade at¢ a data-limite de publicagdo do Relatorio
subsequente, verificada por meio de comprovacao de publicacdo, podendo ser utilizados os
relatorios disponiveis no Sistema de Coleta de Dados Contabeis dos Entes da Federacao
(SISTN), gerido pela Caixa Econdomica Federal (CAIXA) e pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), em regime de cooperagdo, de cada um dos Poderes e 6rgaos elencados no
art. 20, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, ou por meio de declaracdao do
secretario de finangas ou do secretario responsavel pela divulgacdo de informagdes
contabeis e fiscais atestando a publicacdo dos titulares dos Poderes e orgaos, juntamente
com o comprovante de remessa da declaracao para o respectivo Tribunal de Contas por meio
de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada.

10.

Inexisténcia de vedagdo ao recebimento de transferéncia voluntaria por descumprimento dos
seguintes limites, em atendimento ao disposto no art. 23, § 3°, e art. 25, inciso IV, alinea "c",
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, mediante andlise das informacdes
declaradas, de acordo com as orientagdes previstas no Manual de Demonstrativos Fiscais da
Secretaria do Tesouro Nacional, nos Relatorios de Gestdo Fiscal (RGF), de cada um dos
Poderes e orgaos elencados no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
disponiveis no Sistema de Coleta de Dados Contabeis dos Entes da Federagdo (SISTN),
gerido pela Caixa Econdmica Federal (CAIXA) e pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), em regime de cooperacdo, ou entregue pelo Ente Federativo, ou mediante a
declaracdo do secretario de financas ou do secretdrio responsavel pela divulgagdao de
informagdes contdbeis e fiscais atestando o cumprimento pelos Poderes e 0Orgaos,
juntamente com o comprovante de remessa da declaragdo para o respectivo Tribunal de
Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada; com
validade até a data de publicacdo do RGF subsequente: a) limites de despesa total com
pessoal; constante do Anexo I, do RGF; b) limites das dividas consolidada e mobilidria;
constante do Anexo II, do RGF; c) limite de operagdes de crédito, inclusive por antecipacao
de receita; constante do Anexo IV, do RGF; d) limite de inscricdo em Restos a Pagar,
aplicavel para o tltimo ano do mandato, constante do Anexo VI, do RGF.

11.

Encaminhamento das Contas Anuais (Demonstrativos Contabeis citados na Lei n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964), para a consolidagdo das contas dos Entes da Federacao relativas
ao exercicio anterior, em atendimento ao disposto no art. 51 da Lei Complementar n°® 101,
de 4 de maio de 2000, cujo registro ¢ procedido pela propria Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), com base no Sistema de Coleta de Dados Contabeis dos Entes da Federacao
(SIsTN), gerido pela Caixa Economica Federal (CAIXA) e pela STN, em regime de
cooperacdo, o que deverd ocorrer até as datas-limite de 30 de abril do exercicio subsequente,
para os Municipios, ¢ de 31 de maio, para Estados ou Distrito Federal, comprovada
mediante informagao de adimpléncia prestada pela STN;
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12. Publicagdo do Relatorio Resumido da Execug¢ao Orgamentaria (RREO), no prazo de até 30
dias apds o encerramento de cada bimestre, em atendimento ao disposto nos arts. 52 e 53 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ser apresentado a gestor de 6rgao ou
entidade concedente, ou ainda a Caixa Economica Federal (CAIXA), na forma da lei, com
validade até¢ a data-limite de publicacdo do relatorio subsequente, podendo ser utilizado o
relatorio disponivel no Sistema de Coleta de Dados Contabeis dos Entes da Federagao
(SISTN), gerido pela Caixa Economica Federal (CAIXA) e pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), em regime de cooperagdo, ou a declaragdo de publicagdo do secretario de
finangas ou do secretario responsavel pela divulgagao de informacdes contdbeis e fiscais
juntamente com a remessa da declaragdo para o respectivo Tribunal de Contas por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada3;

13. Comprovagdo de que as Despesas de Cardter Continuado Derivadas do Conjunto das
Parcerias Publico-Privadas ja contratadas no ano anterior limitam-se a 3% (trés por cento)
da receita corrente liquida do exercicio e se as despesas anuais dos contratos vigentes nos 10
(dez) anos subsequentes limitam-se a 3% (trés por cento) da receita corrente liquida
projetada para os respectivos exercicios, conforme disposto no art. 28, da Lei n® 11.079, de
30 de dezembro de 2004; comprovado por meio de andlise do anexo XVII do Relatério
Resumido de Execugdao Or¢camentaria (RREO) do 6° bimestre, de acordo com as orientagdes
previstas no Manual de Demonstrativos Fiscais da Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
ou por meio de declaracdo de regularidade quanto aos limites estabelecidos na Lei n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004, do chefe do executivo ou do secretario de finangas
juntamente com a remessa da declaragdo para o Tribunal de Contas competente por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada com validade até 30 de janeiro
do ano subsequente;

14. Comprovacao da regularidade quanto ao Pagamento de Precatérios Judiciais, segundo
regramento aposto na alinea "b" do inciso IV do § 10 do art. 97 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, comprovado por meio de certificado emitido pelo Cadastro de
Inadimplentes do Conselho Nacional de Justica (CEDIN), disponivel na Internet, ou por
meio de declaragdo de regularidade quanto ao pagamento de precatdrios judiciais do chefe
do executivo ou do secretario de finangas juntamente com a remessa da declaragdo para o
Tribunal de Justica competente por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou
carta registrada;

15. Comprovacao de divulgacdo da execu¢do orcamentaria e financeira por meio eletronico de
acesso ao publico e de informagdes pormenorizadas relativas a receita e a despesa em
atendimento ao disposto no art. 73-C da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
comprovado por meio de declaragdo de cumprimento, juntamente com a remessa da
declaracdo para o respectivo Tribunal de Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de
recebimento ou carta registrada;

? Observar todas as declaragdes que precisam de recibo de protocolo do 6rgdo que recebeu o documento, pois sem o
protocolo a declaracao ndo terd validade.
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16. Inexisténcia de situacdo de vedag¢ao ao recebimento de transferéncias voluntarias nos
termos do art. 33, combinado com o inciso [ do § 3° do art. 23, ambos da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, comprovado por meio de declaragdo de que ndo realizou
operagdo de crédito enquadrada no § 1° do art. 33 da Lei Complementar n° 101, de 2000,
juntamente com o comprovante de remessa da declaragdo para o respectivo Tribunal de
Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada.

7

E importante registrar que uma nova funcionalidade “Aba de Declaracioes da Proposta”
entrou em producdo com o objetivo de possibilitar ao proponente anexar declaragdes que ainda ndo
estdo contempladas no CAUC, facilitando a andlise por parte dos Concedentes.

Esta nova ferramenta estd disponivel para proponentes da administragdo publica estadual,
distrital e municipal.

As declaracdes podem ser alteradas, pelo proponente, até a celebracdo (assinatura) do
convénio. Porém, apds a proposta ser aprovada pelo Concedente, somente podera ocorrer alteracao
se a proposta/plano de trabalho encontrar-se em complementacao.

As declaragdes que podem ser anexadas sdo as seguintes:

Observancia dos limites de despesa total com pessoal;

Observancia dos limites das dividas consolidada liquida;

Observancia do limite de operacao de crédito, inclusive por antecipagdo de receita;
Observancia do limite de inscrigdo em Restos a Pagar (aplicével para o tltimo ano do
mandato);

Observancia dos limites de despesa comprometidos com as parceiras publico-privadas;
Observancia de exigéncia de Transparéncia na Gestao Fiscal;

Inexisténcia de situagdes de vedagao ao recebimento de transferéncias voluntarias;
Inexisténcia de situagdo de vedagdo ao recebimento de transferéncias voluntarias; nos
termos do art. 33, combinado com o inciso I da declaragao de detengdo de posse da area
da intervengao;

Declaragao para salvaguardar direito a moradia;

Declaragao de ocupagao territorial por comunidade remanescente de quilombo.

VVVY VYVVVYVY

Y VY
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2.3 COMO CADASTRAR A PROPOSTA, NO SICONV, EM CONSONANCIA COM O
PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA.

Para incluir as informagdes, que sdo obrigatorias constar no Plano de Trabalho, o
proponente deve registrar os elementos/dados no Portal, em consonancia com o que foi delineado
no projeto basico ou no termo de referéncia, conforme explicado nos capitulos I e II deste Manual.
A seguir as telas demonstram como devem ser feitos os registros no plano de trabalho no médulo de

formalizagio do Sistema®:

Incluir Pronosta

Frogramas ficipantes _ Crono Figico  Crono Desembolso  Plano de Aplicaco Detalhado

/% Dados

Identificacio Plano de. Projeto BasicoTermo de Referéncia__ Parecerss  Declaragdes

Convénio

Informagdes Proposta/Plano de Trabalho Cadastrados Inserir o projeto
sobre os

participes do

instrumento

Mumers da Proposta D05603/2014

Lista de Documentos Digitalizades

Meta e etapa ou fase P gk ot

(O que se espera?

Quando? Quanto? Propenente CNP.J 00.000.000/0000-00 Instituicio X | Detaihar |
Onde?) segundo delineado ;
no projeto Orgdo 20000 - Presidencia da Repiiblica
Orado Vinculado 20126 - SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

E muito recente o histdrico de fortalecimento e consolidagéo social, econdmica, cultural e
territorial das comunidades de remanescentes de quilombos em escala nacional e mais recente
ainda, quanto a escala regional a qual estamos inseridos. O poder piblico passou a desenvolver
politicas mais efetivas, direcionadas a populacdo afrodescendente e especificamente as
comunidades remanescentes de guilombos a pouco mais de uma década, até entdo a timidez
com gue as poucas politicas eram levadas a cabo nesse sentido nio resolviam nem de perto as
demandas e a resolugdo de direitos basicos dessas comunidades, como por exemplo a lentidao
ainda hoje do reconhecimento formal e da titulagdo de terras remanescentes de quilombos. Essa
demora, especificamente no Vale do Ribeira, regido com uma grande multiplicidade de
categorias de Unidades de Conservagdo, levou as comunidades a sofrerem fortes pressoes por
parte do estado quanto a restrigdes ambientais ligadas a praticas extrativistas e agricolas.
Essas restrighes estagnaram, guando ndo deturparam as praticas agricolas tradicionais dessas
comunidades, gerando inumeros processos negativos a preservagao e fortalecimento da
identidade quilombola, como constantes constrangimentos, conflitos fundiarios, criminalizagio
de praticas tradicionais, etc. Durante a década de 80 e 90 ndo foram poucos os moradores
tradicionais que abandonaram suas terras para migrarem atras de melhores condigbes nas
cidades grandes como Registro & S&o Paulo. Também nao foram poucos os trabalhadores

sarirnlae o avirativictae s nacearam a finurar camn criminnene nor hilesaram nrocaniar enae

* Maiores informagdes podem ser adquiridas no Manual “Inclusdo e Envio de Propostas Perfil Convenente” no
endereco eletronico:
https://www.convenios.gov.br/portal/manuais/Manual Convenente Inclusao Proposta_11122013.pdf
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+Frincipal + Congultar Propogta + Acesgo Livre

Declaragoes

Detalhar cada item
Aneros  Projto BasicoTermo de Referéncia  Parsceres  Dechraches das despesas
(quantidade, valor

O valor a ser unitario, valor total,

desembolsado Hodaltace Coménio unidade, cédigo da
pelas partes natureza de despesa)
Bituagd PropostalPlano de Trabalho enviado para Andlise
Himero da Proposta 09158412013

3 (trés)
orcamentos Lista de Documentos Digitalizados
para cada item
que compde o Inserir todas as
Nenhum registro fol encontrada, declaragdes

Plano de
Aplicacao arroladas no

Detalhad CNPJ 00.000.000/0000-00 Instituigio X \ art.38 da PI
etalhado PI’ODE]HEI'ITE nstituicao 50712011
Orgho 20000 - Presidencia da Repibiica
Orgio Vinculade 20126 - SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGAD DA IGUALDADE RACIAL

Nossas agbes tém sido neste sentido e a proposta atual envalvendo o fortalecimento da das
comunidades guiombolas por meio da formagéo de fiderangas quiombolas e a implementagio
ta Lei Federal 10.639103 reconhece as demandas atuais do pals & a necessidade de agfes
especiicas para fortalecimento das comunidades quiombolas e intensifica as propostas para
implementag o dos contetidos de histdria & cultura africana nas redes de ensin.
Reconhecendo-se a importincia da educagio basica na busca do respeito e da valorizacao da
diversidade étnico-racial e na capacidade da sociedade de corrigirinjusticas e eliminar
discriminagfes, screditamos que o cumprimento da Lei 10.639/03 e legislagdes correlatas
continua sendo ponto fulcral na superacdo deste cenario, A Constituigdo Federal de 1988 garante
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ANEXO I - PLANILHAS QUE DEVEM COMPOR O PROJETO BASICO OU O TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA I - DEMONSTRATIVO DE USOS E FONTES

Il. Cronograma de desembolso

=

ITENS

TOTAL

MES 01

MES 02

MES 03

MES 04

MES 05

SEPPIR  BEN OUT

SEPPIR BEN

ouT

SEPPIR

BEN ouT

SEPPIR

BEN ouT SEPPIR

BEN

ouT

SEPPIR BEN

ouT

LEGENDA

SEPPIR: Recursos da Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

BEN: Recursos da Beneficiaria

OUT: Recursos de outras fontes

TOT: Recursos Totais

OBSERVACOES

1. Os meses sdo contados a partir do inicio do projeto.

2. Instrugdes para preenchimento no verso
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PLANILHA II - CARGA HORARIA
Secretaria de Politicas da Promocio da Igualdade Racial - SEPPIR/PR

e

e

Titulo da Atividade de Capacitacio

N° de
Turmas

N°de
Participantes
por turma

N° de
Participantes
total

NO
Docentes

Carga
Horaria

Fonte de Recursos Valor (RS)
Outras
SEPPIR/PR fontes Contrapartida Total

TOTAL
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PLANILHA III - PUBLICO-ALVO E PERSPECTIVAS de ATUACAO
Secretaria de Politicas da Promocgdo da Igualdade Racial - SEPPIR/PR

|’ Proponesie r N oy ol Pewsir-ias
Perspectivas de insercio/atuacio na acdo do Programa
Titulo da Atividade Publico-Alvo da SEPPIR que foi disponibilizado no Portal dos
Caracterizacio Convénios Periodo de Realizacio
="
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PLANILHA IV - OBJETIVOS/CONTEUDO PROGRAMATICO

Secretaria de Politicas da Promoc¢do da Igualdade Racial - SEPPIR/PR

e

( Tiwdo do Projet

ATIVIDADE(S)

OBJETIVOS

CARGA HORARIA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
(MINIMOS)
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PLANILHA V - MEMORIA DE CALCULO
Secretaria de Politicas da Promoc¢do da Igualdade Racial - SEPPIR/PR

Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Custo total
1. Material de Expediente
Subtotal 1
2. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
.

Subtotal 2

3. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -

Subtotal 3

4. Despesas com Viagens - Hospedagem e alimentagio

Subtotal 4

TOTAL
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(Preencher em papel timbrado da entidade proponente)

Declaraciao de cumprimento das exigéncias previstas na LRF, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e nas demais normas aplicaveis, nao constantes no CAUC

12 Declaracdo: EXERCICIO DE PLENA COMPETENCIA TRIBUTARIA

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que 0 XXXXXXXXXXXX (colocar o nome
do Municipio/Estado):

] Instituiu, previu e arrecadou os impostos de competéncia constitucional, conforme dispde o
paragrafo Ginico do art. 11 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (anexar’
comprovante de remessa da declaracio para o respectivo Tribunal de Contas por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada);

2" Declaragio: RESPEITO AOS LIMITES DE DESPESAS DE CARATER
CONTINUADO DERIVADAS DO CONJUNTO DAS PARCERIAS PUBLICO-
PRIVADAS

[] Nao possui vedacdo ao recebimento de transferéncia voluntaria por descumprimento dos
seguintes limites, em atendimento ao disposto no art. 23, § 3°, e art. 25, inciso IV, alinea "c", da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (anexar o comprovante de remessa da
declaraciio para o respectivo Tribunal de Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de
recebimento ou carta registrada):

a) limites de despesa total com pessoal; constante do Anexo I, do RGF;

b) limites das dividas consolidada e mobiliaria; constante do Anexo II, do RGF;

¢) limite de operacdes de crédito, inclusive por antecipagao de receita; constante do Anexo IV, do
RGF;

d) limite de inscricdo em Restos a Pagar, aplicavel para o ultimo ano do mandato, constante do
Anexo VI, do RGF. Bl

&
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4

3*  Declaragio: INEXISTENCIA DE VEDACAO AO RECEBIMENTO DE
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

[0 Respeitou o limite referente as Despesas de Carater Continuado Derivadas do Conjunto das Parcerias
Publico-Privadas ja contratadas no ano anterior e as despesas anuais dos contratos vigentes nos 10 (dez)
anos subsequentes projetada para os respectivos exercicios, conforme disposto no art. 28, da Lei n® 11.079,
de 30 de dezembro de 2004 (anexar o comprovante de remessa da declaracio para o respectivo
Tribunal de Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada);

[J Nao realizou opera¢ao de crédito enquadrada no § 1° do art. 33 da Lei Complementar n® 101, de 2000
(anexar o comprovante de remessa da declaracdo para o respectivo Tribunal de Contas por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada).

3 As declaragdes so terdo validade com o protocolo de recebimento pelo Tribunal de contas ou CNJ, conforme o
caso.
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[ 4* Declaragio: DIVULGACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA |

'] Divulgou a execucao orcamentaria e financeira por meio eletronico de acesso ao publico e de
informagdes pormenorizadas relativas a receita e a despesa em atendimento ao disposto no art.
73-C da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (anexar o comprovante de remessa
da declaracio para o respectivo Tribunal de Contas por meio de recibo do protocolo, aviso
de recebimento ou carta registrada);

5* Declaragio: COMPROVACAO DA REGULARIDADE QUANTO AO PAGAMENTO
DE PRECATORIOS JUDICIAIS

'l Apresenta regularidade quanto ao Pagamento de Precatorios Judiciais (anexar o
comprovante de remessa da declaraciao para o Tribunal de Justica competente por meio de
recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada).

(Local e data) , de de 2014.

Nome (do Prefeito/Governador)
Prefeito/Governador
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