Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Edital No. 615/2024, de 08 de julho de 2024

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) por meio da Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) torna
publica oportunidade de movimentacao para composicdo de forca de trabalho, na modalidade consensual, para atuagdo junto a
Diretoria de Promogao dos Direitos da Populagao em Situagao de Rua desta pasta ministerial.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023, Art. 22, compete a Diretoria de Promocdo dos Direitos da Populacdao
em Situacdo de Rua:

| - atuar na elaboracdo dos planos, programas e projetos relacionados a Politica Nacional para a Populacao em Situacdo de Rua, nos
termos do disposto no Decreto n2 7.053, de 23 de dezembro de 2009;

Il - coordenar e propor medidas que assegurem a articulacdo intersetorial das politicas publicas federais para a implementacao da
Politica Nacional para a Populacdo em Situacao de Rua;

Il - assegurar o cumprimento dos principios, das diretrizes e dos objetivos estabelecidos na Politica Nacional para a Populacdo em
Situacao de Rua;

IV - exercer a funcdo de secretaria-executiva do Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para
a Populacao em Situacdo de Rua, e zelar pelo cumprimento de suas deliberacoes;

V - auxiliar na implementacdo da Politica Nacional para a Populacdo em Situacao de Rua, nos termos do Decreto n? 7.053, de 23 de
dezembro de 2009;

VI - incentivar e apoiar a implantacdao de comités gestores intersetoriais locais de acompanhamento e monitoramento da Politica
Nacional para a populagdo em Situacao de Rua;

VIl - apoiar o funcionamento do Centro Nacional de Defesa dos Direitos Humanos da Populacdo em Situacdao de Rua e Catadores de
Materiais Reciclaveis.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Composicao de forca de trabalho junto a Diretoria de Promocao dos Direitos da Populacdao em
Situacao

Unidade Organizacional: Diretoria de Promog¢do dos Direitos da Populagdo em Situacdo de Rua

Vagas: 5

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Oportunidade para servidores publicos efetivos estdveis, integrantes de érgaos ou entidades federais, para compor forca de

trabalho na Diretoria de Promocao dos Direitos da Populacdao em Situagao do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC).

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Direito - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« Ciéncias Sociais - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
* Servico Social - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« Contabilidade - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« Administracdo - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
» Ciéncia Politica - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
* Gestdo Publica - Nivel GRADUACAO (Desejavel)



» Relagdes Internacionais - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCAO - SEI. (Desejavel)
* CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)

. ELABORACAO DE DOCUMENTOS (NOTA INFORMATIVA, NOTA TECNICA, PARECER TECNICO)
(Desejavel)

* BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA DOMINIO DO MANUAL DE REDACAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Desejavel)

+ CONHECIMENTO DO SISTEMA TRANSFEREGOV (Desejavel)
+ ACESSO AO SIASG (Desejavel)

BOM CONHECIMENTO DO SIAFI (Desejavel)

RELACOES INTERMINISTERIAIS (Desejavel)

POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL (Desejavel)
PESQUISA EM DIREITOS HUMANOS (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» COMUNICACAO (Desejavel)

+ DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

VIiNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Prestar apoio administrativo e operacional as atividades do setor, envolvendo sistemas
informatizados préprios do MDHC e de ferramentas digitais (pacote office, correio eletronico,
Teams);

» Elaboracdo de Notas Técnicas, pareceres, minutas de documentos e procedimentos de rotina
da Diretoria;

* Planejamento e acompanhamento de acbes, projetos e politicas publicas relacionadas a
promocdo dos direitos da populacdao em situacdo de rua para a concretizacdo da politica
nacional ao referido publico;

* Prestar apoio administrativo, operacional e, principalmente, técnico as atividades de
acompanhamento de parcerias, transferéncias voluntarias e sistemas governamentais
(TransfereGov; Siafi; Siasg), tendo atribuicdo de acompanhamento desde o inicio das
parcerias até sua concretizacdo, se atentando aos prazos, processos de supervisao,
necessidades apresentadas pelas partes e construcao conjunta dos instrumentais de
execucao;

» Apoiar a equipe nos didlogos com demais areas técnicas e interministeriais através de
reunioes e participacao em Grupos de Trabalho, eventos conjuntos e outras modalidades de
didlogo;

* Realizar viagens conforme solicitado pela DDPR ou pelo gabinete da SNDH, principalmente
para apoio técnico em situacdes de calamidade publica;

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverad conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado



Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscrico |[De 09/07/2024 até o dia 22/07/2024| |
[ Anélise Curricular  |[De 23/07/2024 até o dia 29/07/2024]| |
| Entrevista |[De 30/07/2024 até o dia 02/08/2024]| |
| Resultado |[De 06/08/2024 até o dia 06/08/2024| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



