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Lancado em 2005, o
Programa Pré-Equidade de
Género e Raga é umainiciativa
do Governo Federal, coordenado
pela Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da
Republica — SPM/PR.

O Programa tem como
objetivo difundir novas con-
cepgoes na gestao de pessoas
e na cultura organizacional,
combater as dinamicas de
discriminagdao e desigualdade
de género e raga praticadas no
ambiente de trabalho, assim
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como promover a igualdade de
género e raga no que diz respeito
as relagGes formais de trabalho e
a ocupagao de cargos de diregao.

O Programa é coordenado
pela Secretaria de Politicas para
as Mulheres em parceria com a
ONU Mulheres, a Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT
e a Secretaria de Politicas de
Promocgao de Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica —
SEPPIR/PR, com apoio de 16
Nucleos de Estudo de Género

de Universidades.
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Podem participar do Programa organizacdes publicas
e privadas, de médio e grande porte, com personalidade
juridica propria. A adesao ao Programa é voluntaria e
pactuada entre a direcao da empresa e a Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.




Adesdo Voluntaria das organizacdes
interessadas em participar do Programa

Constituicao Oficial de Comité Gestor do

Programa para construir e articular as acdes

Elaboragao da Ficha Perfil com informagdes
do corpo funcional da organizagao

Elaboragao do Plano de Agao com o

planejamento da aplicagao dos critérios
do Programa no ambito da organizacao

Assinatura do Termo de Compromisso para firmar o
5 engajamento da organizagdao com a promogao da
equidade de género e raca no mundo do trabalho

Monitoramento da execug¢ao do Plano de Acao

e elaboragao do Relatdrio Final caracterizando 6
o desenvolvimento de cada agao

Concessao do Selo Pro-Equidade de Género e
Raga para as organizagdes que executaram as
acOes de maneira satisfatdria.
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Por que
| um programa como o

Pro-Equidade

de Género e Raca?

Atualmente, a inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho é uma realidade. Sua participacdao no
trabalho formal é crescente e a taxa de desemprego
diminuiu ao longo dos anos. Entretanto, a perma-
néncia e o rendimento das mulheres no mercado
de trabalho ainda sdao desafios a serem enfrenta-
dos. Apesar da melhoria no rendimento, nos ultimos
anos, elas ainda recebem, em média, pouco mais
de 70% do salario dos homens. E essa desigualdade
salarial persiste mesmo com a maior qualificacao
das mulheres, gue acumulam mais tempo de es-
tudo do que os homens e ja representam maioria no
Ensino Superior.

As mulheres também vivenciam dificuldades
na ascensao profissional, ocupando ainda poucos
cargos de chefia dentro das organizagdes. No
mundo corporativo, as mulheres ocupam apenas 7%
dos cargos de direcao e geréncia. As desigualdades de
género e raca no mundo do trabalho se expressam
de diversas maneiras. As mulheres negras enfrentam
barreiras ainda mais persistentes. E indispensavel
o estabelecimento de politicas de promoc¢ao para
ampliar a participagao das mulheres no mundo
do trabalho.







O Programa
em nameros

O programa envolve cerca de um milhdo de
trabalhadoras e trabalhadores em suas acoes,
sendo 44% mulheres e 56% homens.

O Programa avanca a cada edicao com
novas participacdes de organizacoes pu-
blicas e privadas.

No ambito da Politica de Beneficios, as
organizacdes do Programa Pré-Equidade
de Género e Raga também apresentam
estatisticas positivas: 42,3% garantem a
enca-paternidade estendida e 87,17%
ntem a licen¢a-maternidade de 180







O trabalho é ma central na nossa sociedade e
representa ﬁﬁenvolwmento social e econdmico,
autonomia e inclusao social. Ao participar do Programa, a
organizagao destaca seu compromisso com 0O avango
da justica social e da igualdade de género e raca,
aproveitando os novos segmentos de consumidoras
e consumidores preocupados com bens e servigos
produzidos sob a perspectiva da sustentabilidade.

O Selo Pré-Equidade de Género e Raca
representa o reconhecimento do trabalho
desenvolvido pelas organiza¢gdes a fim
.. .. de fomentar a igualdade de género e

raca e de eliminar todas as formas de
discriminagao no mundo do trabalho.
A concessao do Selo é uma certificacao
do Governo Federal de que a organiza-
¢ao tem compromisso com a igualdade
entre trabalhadoras e trabalhadores e
com a promocgao da cidadania.
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Exemplos de

Boas Praticas

do Programa

Pro-Equidade de

Género e Raca



Garantir beneficios que promovam a equidade de género e praticas

8 @
nao discriminatodrias raciais em Acordos Coletivos de Trabalho.

Fortalecer a cultura da diversidade, eliminar esteredtipos nas
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qguestGes de género, etnia, religido, deficiéncia fisica.

Investir na capacitacdo de mulheres para o exercicio

8 @ : : ~ :
gerencial, mediante curso de formacgao de lideranca.

Criar normas para adequar equipamentos de seguranga
e condigbes especificas para o trabalho de mulheresem @ @e
area de risco.

Incentivar a insercao das mulheres em profissdes tradicionalmente
«® @+ masculinas, adequando equipamentos de prote¢ao e ambiente
de trabalho.

Acdo afirmativa para garantir o mesmo percentual de mulheres
inscritas em todas as etapas do programa de ascensdo funcional @ @e
(aumento do nimero de mulheres em postos de direcdo).

Fomentar a paternidade responsavel e o compartilhamento
das responsabilidades familiares junto aos gestores e

8 @
gestoras e ao corpo funcional das empresas.

Criar local adequado para que as lactantes possam colher, armazenar

. . 8 8-
o leite materno ou amamentar durante o horario de trabalho.

@ @+ Oferecer canal confidvel para denuncias de praticas discriminatorias.



PROGRAMA

PRO-EQUIDADE
DE GENERO E RACA

www.spm.gov.br
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Informacoes
proequidade@spm.gov.br
(61) 3313-7072 / 7453
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