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Informe de la República del Paraguay

Este informe contiene los principales avances alcanzados de junio a octubre de 2006, desde la reunión anterior llevada a cabo en Buenos Aires, Argentina.

Comunicaciones

Siguiendo con la estrategia comunicacional iniciada en el año 2004, en el mes de julio pasado, fue lanzada la Campaña Iguales en Todo 2006, en un acto público que contó con la presencia de miembros de la prensa, representantes de organismos internacionales, del gobierno y de la sociedad civil. La Campaña, que se realiza por tercera vez consecutiva, aborda temas sobre salud de las mujeres (con énfasis en mortalidad materna), participación social y política (empoderamiento y acceso a cargos de decisión), y acceso a los recursos económicos y al trabajo (desde el tráfico de personas), que son emitidos a través de spots en los principales canales de aire del país. Asimismo, se han impreso materiales informativos y de sensibilización (afiches, volantes y dípticos) que abordan los temas antes mencionados, y que son distribuidos a nivel nacional.

Otra de la estrategia dentro del marco de la campaña, es la comunicación en la vía pública, a través de pasacalles en diferentes puntos de la ciudad de Asunción y sus alrededores, así como estandartes con mensajes alusivos a los temas abordados que son exhibidos por jóvenes con zancos en horas centrales de mucho tráfico en los cruces de las principales avenidas de la ciudad capital.

En cuanto a la comunicación alternativa, se siguen realizando teatros en vía pública y en colegios secundarios del sector público y privado que están ubicados en el área metropolitana y ciudades principales del gran Asunción. Desde su implementación hasta fines de octubre se llevaron a cabo 80 representaciones que fueron acompañadas con distribución de materiales informativos, esta actividad despertó el interés de los y las jóvenes estudiantes de los colegios secundarios sobre los aspectos de la salud sexual y reproductiva, generando debate, aspecto que enriquece el trabajo institucional para las próximas acciones a emprender en forma conjunta con el Ministerio de Educación y Cultura. Estos teatros se trasladaron también a ciudades del interior del país como Ciudad del Este, Pedro Juan Caballero y Encarnación.

En el contexto de la “Campaña Iguales en Todo” se realizó una encuesta sobre la gestión institucional durante los tres años de Gobierno para determinar la percepción que tiene la ciudadanía paraguaya sobre el trabajo de la Secretaría de la Mujer, ésta encuesta fue realizada por una empresa denominada First Consultores, abarcando la ciudad de Asunción y el Departamento Central, entre las principales conclusiones se destaca: 

a) Las personas encuestadas consideran que “la mujer de hoy día” es más independiente, más dinámica y más libre que “la mujer de antes” representada por sus madres y abuelas.

b) Se percibe asimismo, una rebelión hacia el pasado y el tiempo que les toco vivir a sus madres y abuelas, mientras que se mira hacia delante con expectativas de realización, ya sea a través de sí mismas o de sus propias descendencias.

c) Se cree que la mujer está venciendo las barreras culturales impuestas por la sociedad patriarcal y se enarbolan nombres de mujeres consideradas “estandartes” de los nuevos tiempos y que son claros ejemplos de capacidad. 

d) El hecho que la mujer salga a trabajar fuera de la casa y que traiga el sustento al hogar, es un tema asumido como positivo para la autoestima y la liberación de las mujeres, motivo por el cual se reitera la necesidad de educarla y capacitarla para enfrentar nuevos tiempos.

e) Existe la percepción de que si bien las leyes en el país conceden los mismos derechos a hombres y mujeres, en la práctica esto se aplica “defectuosamente” y en detrimento de la mujer.

f) A pesar de los logros y conquistas de la mujer en el Paraguay, la discriminación laboral es aún percibida en algunas profesiones por ejemplo, en el área de la electrónica, como también, para acceder a cargos superiores dentro de un mundo laboral eminentemente masculino,  a pesar de contar con mejores calificaciones.

g) Se asume como muy positivo la existencia de la Secretaría de la Mujer y a la cabeza de la misma una Ministra. Muchas personas solicitan a lo largo de la encuesta de que ésta institución se eleve a un nivel de Ministerio. La principal misión que se le atribuye es la de fungir de defensora de la mujer desprotegida (en todas las áreas) y que asuma la batalla por la búsqueda de la igualdad.    

h) Se califica como “muy importante” el hecho de que exista esta Secretaría de Estado, pues mencionan que “en el Paraguay todavía las personas son muy machistas y la mujer es propensa a aceptar abusos, ya sean laborales o domésticos”. “Que exista una Secretaría de la Mujer significa que ya no estamos solas, existe un lugar dónde recurrir.

Otro de los trabajos que se está llevando a cabo en forma coordinada con el Centro de Regulación, Normas y Estudios de la Comunicación (CERNECO), en cuyo seno se encuentra la Comisión de Autorregulación Publicitaria (CONAR), es para incluir un artículo específico dentro de la normativa de regulación de la publicidad sobre la mala utilización de la imagen de las mujeres en los medios de comunicación, sobre todo la cosificación de ellas en publicidades. Se realizó un trabajo en conjunto para ir en contra de una campaña de publicidad que justamente discriminaba a las mujeres en una marca de agua tónica y se consiguió levantar esta publicidad, la cual fue posteriormente reemplazada por la siguiente frase “El agua tónica sin polémica”. Por supuesto gracias a los reiterados pedidos que realizaron varias organizaciones se obtuvo el éxito deseado.

Por otra parte, CERNECO todos los años realiza una premiación denominada “Campana de Oro” donde participan todas las marcas más representativas, los medios de comunicación y empresas de publicidad. A raíz de un trabajo de lobby institucional se logró incluir dentro de la premiación, una mención especial a aquellas agencias publicitarias que considera dentro de sus trabajos “la cultura de igualdad” que habla de las buenas intenciones y la apertura del real cambio que se busca en el Paraguay de parte de las instituciones del Estado y de la sociedad civil. Esta premiación consta de tres categorías (oro, plata y bronce).

Concurso “Mujeres Paraguayas Destacadas”

Este evento fue organizado por la Secretaría de la Mujer con el respaldo de B'nai B'rith del Paraguay, una organización judía y CTI Móvil, una empresa de telefonía celular. El concurso se había lanzado en febrero de este año en conmemoración del Día de la Mujer Paraguaya.

En total fueron 80 las postuladas que fueron presentadas y provenían de diferentes puntos del país. Con la participación del público tanto en la postulación de las candidatas como en la elección de las ganadoras, a través de sus votos efectuados por diferentes medios,  se logró el objetivo trazado por esta Secretaría de Estado, promover a las mujeres que se destacan en sus profesiones, oficios, habilidades, actividades sociales y que además trabajan en sus respectivas comunidades.

Las ganadoras del concurso fueron las siguientes: Berta Rojas ganó en la categoría “Artes”; Luz Marilda Arguello de Afara en la categoría “Cultura de Igualdad”; Leryn Franco en “Deportes”; Mirna Diesel de Viedma en “Descentralización”; Ana de Jesús Giménez Vda. de Avalos en “Educación”; Clara Rosa Gagliardone en “Igualdad de Derechos”; Lilian Lorena Burgos de Baruja en “Participación Social y Política”; Lidia F. Bergmann de Peña en “Salud”; Sheila Raquel Abed de Zavala en “Trabajo” y Adelaida Mieres Girett de Gaona en “Violencia”.

El acto de premiación está previsto para el 21 de noviembre próximo en el teatro Tom Jobim de la Embajada de la República Federativa del Brasil en Asunción.
Participación y Liderazgo Femenino
El Centro de Liderazgo Femenino se creó con el objetivo de lograr que las mujeres tengan la misma igualdad de oportunidades que los hombres para ocupar cargos de decisión que beneficien al país. Este emprendimiento cuenta con el apoyo del Tribunal Superior de Justicia Electoral, con el financiamiento del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer UNIFEM.

Este centro se orienta a la capacitación de mujeres de todos los partidos políticos, agrupaciones civiles y gremiales. Desde este año con una nueva modalidad se brinda capacitación a mujeres jóvenes (18 a 30 años),  y adultas (30 para arriba) entregando temas más específicos para cada franja de edad. Desde la apertura del Centro se desarrollaron 14 temas específicos para cada grupo etáreo, en total hasta la fecha han participado 1.500 mujeres pertenecientes a diversos ámbitos sociales, los temas son desarrollados por expositores/as nacionales e internacionales con amplios conocimientos de la temática.

Descentralización

La Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la República desde el nivel central acompaña el fortalecimiento de las Secretarias de la Mujer de las gobernaciones a través de capacitaciones técnicas, otorgándoles herramientas para fortalecer sus conocimientos sobre: planificación estratégica; avances de la estrategia de trabajo y consideraciones de género a ser tenidas en cuenta para la elaboración del presupuesto con perspectiva de género, de cómo incidir sobre las medidas de mitigación del ambiente;  construcción de cuestionario de evaluación con perspectiva de género.

Se realiza el seguimiento y monitoreo de la permanencia de la Secretaría de la Mujer de las Municipalidades creadas por Convenio interinstitucional firmado en el año 2004, como así también, la adopción de nuevas estrategias para que las demás autoridades que no instalaron efectivamente estas instancias de género lo efectivicen en un lapso de tiempo prudencial.

En coordinación con la Red de Mujeres Munícipes, CIRD, USAID y algunos municipios del Departamento Central, se elaboró en forma participativa un Plan de Gestión, para el cual se integraron Comisiones Temáticas en Fortalecimiento Institucional, Participación Ciudadana, Igualdad de Género y Preservación del Ambiente, además, se adhirieron representantes de organizaciones sociales de los municipios beneficiados, y se puso en funcionamiento el portal de la Red y la implementación de cursos a distancia sobre planificación, participación y gestión municipal participativa.

A los efectos que la descentralización sea una realidad para el desarrollo local, siendo necesario la inclusión del enfoque de género en la agenda pública, el cual se constituye en un hecho político imprescindible para el logro de la equidad social, sustentada en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Para que puedan cumplir cada uno su rol, es importante articular eficientemente el sector público con la sociedad organizada y la población en general. Para el efecto, la Institución ha firmado en agosto pasado, un Acuerdo de Contribución con la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI) para apoyar la implementación del proyecto “Conociendo experiencias de descentralización de políticas de género para una mejor gestión institucional”, con la finalidad de adquirir experiencias de descentralización a través de pasantías en instituciones pares de la República de Chile (instituciones públicas, gobiernos locales y organizaciones no gubernamentales) que nos posibiliten conocimientos sobre la incorporación de nuevas estrategias de descentralización de las políticas de género.

Diálogos Políticos

Otra de la estrategia implementada por la Secretaría de la Mujer en coordinación con la ONG Alter Vida y el apoyo de USAID son los diálogos políticos hacia una paridad entre hombres y mujeres, que ha sido concebido como un trabajo de fortalecimiento de la sociedad civil basada en una nueva cultura de la ciudadanía contribuyendo a la consolidación de competencias para incidir, respetando las reglas democráticas. 

Fueron sede de estos emprendimientos los gobiernos departamentales, realizándose en total 7 jornadas de fortalecimiento, apoyando de esta forma al aumento de su capacidad de negociación, cabildeo y mediación, con la participación de 615 representantes de diversas fuerzas políticas provenientes de 13 departamentos del país. Con el objetivo de lograr una eficiencia en su condición de mediadores y articuladores de consensos y concertaciones ante las autoridades de los diferentes poderes del Estado y su interrelación con la comunidad, impulsando políticas públicas acordes a las necesidades de sus representados/as. También se desarrolló durante la jornada un momento de experiencias exitosas de las mujeres en cargos de decisión, demostrando una nueva modalidad de liderazgo, por las intendentas y concejalas de diversos municipios del país.

Con el proceso que se inició se pretende constituir la construcción de espacios de análisis, debates y consensos, cuyo objetivo es aumentar el protagonismo de las mujeres y su inserción de participación en los niveles de decisión de los tres poderes del Estado y en especial en este momento eleccionario del legislativo municipal, de todo el país.

Proceso de Trabajo con el MAG

La Dirección de Descentralización en el proceso de negociación entre la Secretaría de la Mujer y el Ministerio de Agricultura y Ganadería para la prosecución del trabajo interinstitucional con miras a la transversalización de la PG  en las Políticas Agrarias emanadas del Ministerio de Agricultura y Ganadería, en el marco de los objetivos y líneas de acción del II PIO en el Ámbito de Acceso a los Recursos y Descentralización, firmó el jueves 18 de octubre pasado a las 10:30 hs., un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre ambas instituciones con el objeto de “Coordinar y ejecutar  acciones conjuntas, incorporando la perspectiva de género en las políticas, planes, programas y proyectos de las  instituciones  que conforman el sector agropecuario, en el marco del Plan de Desarrollo Agrario y Rural (2004 -2008), el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres; la Declaración de la Conferencia Internacional sobre la Reforma Agraria y el Desarrollo Rural; la Reunión Especializada de la Agricultura Familiar - REAF y la Declaración del primer Congreso Nacional sobre Descentralización y Genero; a través de iniciativas viables, participativas y de impactos medibles a corto y mediano plazo, para contribuir a las acciones tendientes a mitigar la pobreza y la exclusión social.”

Compromiso municipal con las mujeres

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de capacidades y visualizar el empoderamiento de las actoras estratégicas de los gobiernos locales, la Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la República y la Gobernación del 5° Departamento de Caaguazú, se realizó el viernes 20 de octubre en el Salón Auditorio dicha Gobernación  de 07:30 a 14:00 horas una jornada de capacitación denominada “Compromiso municipal con las mujeres”. Está dirigida a Candidatas a Intendentas y Concejalas de todos los Partidos Políticos, Liderezas, Secretarias de la Mujer Distritales y Departamentales de Canindeyú, Alto Paraná, Caazapá y Caaguazú con el fin de potenciar alianzas estratégicas entre las mismas y afianzar lazos de cooperación. Los temas abordados fueron “Empoderamiento sobre la base de un liderazgo transformador y un panel sobre “Gestión estratégica de liderezas para su empoderamiento.
Legislación

Se ha dado un impulso importante a proyectos de Ley en el Parlamento Nacional. Así se han realizado cabildeo y reuniones con técnicos e integrantes de la Comisión Especial encargada de análisis y redacción del Anteproyecto de Reforma Penal para asegurar la modificación de artículos relacionados a delitos contra la autonomía sexual y violencia intrafamiliar.

La Comisión de Equidad Social y Género instalada en este nuevo periodo parlamentario ha conformado un Equipo de Trabajo integrado por organizaciones políticas de la sociedad civil e instituciones públicas a los efectos de promover el estudio y la aprobación de la modificación del inc r) del Código Electoral consistente en la incorporación del 50% de la participación femenina de forma alternada en las listas de candidatas/os colegiados, este proyecto fue presentado en el año 2004 por la Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la República y la Defensoría del Pueblo..

Para acompañar el proceso de estudio del Código Electoral, las tres instituciones en alianza han realizado conferencias de prensa, foro y permanente cabildeo, actividades que se desarrollaron hasta el 28 de septiembre, fecha en que fue tratado el proyecto en la Cámara de Diputados. En esa oportunidad no se obtuvieron buenos resultados, no obstante, un nuevo proceso se ha iniciado en la Cámara de Senadores.

Se realizan reuniones periódicas de la Mesa de Promoción de la Paternidad Responsable y se realizó un Panel – Debate sobre dicho tema de forma conjunta con la Defensoría del Pueblo, en el Congreso Nacional.

Educación

Se realizaron visitas a la Dirección de Planificación y Formación Docente del Ministerio de Educación, con el objeto de fortalecer el trabajo del Programa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en la Educación (PRIOME), apoyando técnicamente la descentralización educativa a través del “Plan de Educación Ñandutí” e incorporando en los Planes de Desarrollo Departamental. 

El objetivo primordial del Plan Ñandutí es que los paraguayos y paraguayas accedan y concluyan una educación básica de calidad con equidad, vivencien valores de libertad, éticos y solidarios, y estén preparados para enfrentar los desafíos para lograr el desarrollo sostenible del país, frente al actual mundo globalizado. Este documento describe el Sistema Educativo Nacional de Paraguay, el contexto social y económico en el cual se inserta, las fortalezas y debilidades para el cumplimiento de las metas propuestas y la viabilidad de su cumplimiento.

En este marco del Programa PRIOME, se han desarrollado dos proyectos: a) “Incorporación de la perspectiva de género en los Planes de Desarrollo Departamental” y b) “Elaboración de un Cuadernillo Guía para Docentes del Nivel Inicial”, que fueron presentados a UNICEF.

La educación universitaria está en su etapa estratégica de reforma, en este contexto la Secretaría de la Mujer ha contratado los servicios de una Consultora para promover el debate sobre la incorporación de la perspectiva de género en estos espacios aprovechando la coyuntura nacional dentro de la reforma universitaria que está en una etapa estratégica de remodificación. El Primer Panel se realizó en la Universidad Católica de Asunción y los resultados se están sistematizando.

Asimismo, se sigue apoyando en todas las actividades desarrolladas en el interior del país dentro del marco del Programa de Bi Alfabetización del Ministerio de Educación y Cultura (MEC), cuyo enfoque es la alfabetización de las personas adultas, tomando temas a desarrollar desde la experiencia comunitaria.

Salud Integral 

En el ámbito de Salud Integral del II Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades (2003-2007) se está diseñando un programa. En esta primera etapa se realizó un diagnóstico para determinar el nivel de incorporación de la perspectiva de género en todos los programas y proyectos del Ministerio de Salud, este resultado se presentó en un taller para definir la categorización de los indicadores. El mismo se está elaborando en forma participativa a través de encuestas, entrevistas al Ministro de la cartera y a los diferentes directores generales del Ministerio de Salud. Para la conclusión del documento se están realizando talleres de construcción y validación de indicadores, a fin de consensuar a un nivel de apropiación con los tomadores de decisión del sector salud.

Se realizaron talleres de capacitación en género y salud en los siguientes ámbitos: de forma conjunta con el PRONASIDA, a actores estratégicos de una localidad con un total de 200 personas beneficiarias; a Mujeres rurales e indígenas de 4 departamentos del país sobre Salud Sexual y Reproductiva, a técnicos/as y profesionales responsables  del Programa de Lucha contra el Mal de Chagas, y de la Estrategia de Cuidado de la Salud de la Madre y el Niño/Niña sobre la incorporación del enfoque de género en su planificación anual.

En el marco del Proyecto “Sensibilización y prevención del VIH/SIDA en mujeres y jóvenes líderes“, se realizaron tres talleres con líderes comunitarios del Departamento de Itapua sobre el VIH/SIDA. Como resultado de estos talleres se obtuvo un diagnóstico participativo de tres localidades beneficiarias del Proyecto, que serán difundidos durante un acto público de sensibilización con actores estratégicos departamentales, locales y nacionales. Los principales hallazgos reflejan que se sabe de la existencia del VIH/SIDA pero se desconoce las formas de transmisión y no transmisión, se considera a la enfermedad un tabú, la discriminación tiene como resultado el manejo parcial de la información y asumen como importante la educación para la lucha contra la pandemia.

La Secretaría de la Mujer acompañó muy de cerca los talleres comunitarios realizados en 6 departamentos del país, acompañando a la Dirección de Salud Sexual y Reproductiva del Ministerio de Salud Pública.

Asimismo, la Ministra de la Mujer mantuvo una entrevista con el Ministro de Salud Pública y Bienestar Social a los fines de fortalecer las alianzas existentes entre ambas instituciones y la instalación de un programa de Salud y Género. 

Acceso a los Recursos Económicos y al Trabajo

A fin de lograr la ratificación por parte del Parlamento Nacional del Convenio 156 “Trabajadores con Responsabilidades Familiares”, la Secretaría de la Mujer conjuntamente con el Ministerio de Justicia y Trabajo, Sector Empresarial y Sindical está llevando a cabo una campaña de difusión y cabildeo con el objetivo de sensibilizar a las autoridades y a la opinión pública en general sobre los beneficios que se puede obtener con la ratificación del mencionado convenio.

Prosiguiendo el trabajo interinstitucional con el Ministerio de Agricultura y Ganadería para la transversalización de la perspectiva de género en las políticas agrarias en el marco de los objetivos y líneas de acción del II PIO, se realizaron reuniones técnicas de análisis para elevar propuestas a las autoridades tomadoras de decisión, en relación a la adopción de acuerdos internacionales en temas de reforma agraria y desarrollo rural.

Otras de las acciones implementadas en este ámbito fue la realización de talleres de diagnóstico participativos con las mujeres de tres barrios marginales de la capital del país, a fin de determinar las necesidades de capacitación laboral de las familias y de sus hijos/as. El producto de estos talleres fue sistematizado en un documento que servirá de base para las instituciones responsables en el diseño de los cursos de formación laboral orientados a las características y demanda de este sector de la población.

La titular de la institución participó de Segundo Encuentro “Mujer y Deporte”. En dicho evento se realizó una exposición sobre los derechos humanos de las mujeres, las políticas impulsadas por la Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la República y también se recogieron  sus demandas que servirán de base para elaborar líneas de acción para el próximo Plan de Igualdad de Oportunidades.

Como institución propiciadora de desarrollo humano de las mujeres se está llevando a cabo en el marco de un Proyecto Productivo la construcción de una panadería comunitaria en el Departamento de Canindeyú, que beneficiará a sus familias con la generación de ingresos y empleo, tanto para las integrantes del Comité de Producción como a las demás mujeres, quienes se constituirán en puntos de ventas de los productos. Este emprendimiento es una experiencia piloto que será replicado en otras comunidades.

Contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de escasos recursos, se entregaron herramientas de trabajo a 137 mujeres jefas de hogar de diferentes barios marginales de Asunción y gran Asunción, con miras a la instalación de iniciativas productivas para la generación de ingresos para la sostenibilidad familiar y el mejoramiento de calidad de vida de su entorno familiar. Así también se ha apoyado a 85 mujeres trabajadoras del mercado Municipal Nº 5,  que por recomendación de la OPS requerían de estantes para que los tubérculos y frutas no  se expongan en el suelo,  por lo que se les otorgó la indumentaria apropiada para el trabajo (delantales y gorritos) y estantes de hierro para los productos. Esta acción contribuirá para que las trabajadoras desarrollen una actividad más higiénica y saludable.

En el afán de seguir apoyando a mujeres en estado de vulnerabilidad, se está desarrollando un Proyecto de Desarrollo Productivo, en el Departamento de Itapua, en los distritos de Encarnación, Camby Reta, San Juan del Paraná, San Cosme y Damián y Coronel Bogado, de tal manera a promover el desarrollo organizacional de las mujeres en zonas urbanas y rurales, que les permita realizar emprendimientos económicos.

Ambiente Sano y Sustentable

En este ámbito se firmó un importante Convenio Interinstitucional con la Fundación Moisés Bertoni (ONG de reconocido prestigio en Paraguay) para capacitar en herramientas de género a personas con nivel de decisión de dicha organización. Se decidió trabajar con esta organización debido a la cobertura geográfica que tienen los proyectos ejecutados por la Fundación y por trabajar con actores institucionales y de la población en general.

Violencia

En el marco de la 2º campaña de sensibilización y capacitación de Acoso Sexual: “Tu Acosas, Yo Acuso” se realizaron en el mes de junio de 2006, dos talleres de capacitación y sensibilización dirigidos a funcionarios públicos y a entes autárquicos con el objetivo de sensibilizar sobre el aumento del acoso en los diversos ámbitos, y, que las personas víctimas pierdan el miedo y denuncien a las instancias correspondientes. 

En agosto de 2006, se realizaron tres talleres de capacitación en violencia intrafamiliar a 244 aspirantes de seguridad urbana de la Policía Nacional, otorgándoles a estos agentes herramientas de intervención para que actúen como referencia y contra referencia en casos de violencia intrafamiliar.

En seguimiento de la evaluación de la Ley 1600/00, y con el propósito de presentar propuestas de modificación de la misma, se realizaron en los meses de septiembre y octubre dos talleres con los operadores de justicia a fin de validar las modificaciones ya propuestas para que puedan ser presentadas al órgano correspondiente.

La institución a través de la Dirección del Servicio de Apoyo a la Mujer realiza atención directa a las mujeres que acuden en busca de asesoramiento en casos de sucesos de violencia, otorgándoles orientaciones e información adecuada y oportuna de acuerdo a cada caso. Desde el mes de junio a septiembre de 2006, se han atendido 510 casos de violencia doméstica.

En agosto de 2006, se realizó también la tercera reunión de trabajo con la Comisión Interinstitucional del Plan Nacional para la Prevención y Sanción de la Violencia contra la Mujer. En dicha reunión se validó el Plan Nacional que se encuentra en condiciones de ser editado y se presentó para ser corregida la planilla o ficha a ser utilizada por los Juzgados de Paz de todo el país con el fin de obtener datos estadísticos sobre las diferentes situaciones de violencia doméstica a nivel nacional. 
Otros de los efectos o resultado de las series de actividades desarrolladas por la institución en el ámbito de la violencia intrafamiliar, es la aprobación de una Resolución la Nº 309 de la Comandancia de la Policía Nacional “por la que se implementa “El Centro de Atención Primaria para la asistencia de Víctimas de Violencia Intrafamiliar”, en las Comisarías 1º, 12º y 15º de la Policía metropolitana y en las Comisarías 1º, 3º y 7º, de la Policía central. Estos centros de atención contarán con personal capacitado para la atención a víctimas de violencia intrafamiliar con el objetivo de precautelar los derechos de los miembros del seno familiar y en especial de las mujeres, adolescentes y niños/as. 

Dando cumplimiento a los compromisos internacionales, se presentó a la Secretaría de la CIM las respuestas adicionales al cuestionario MESECVI que fueran solicitadas por el comité de expertas para una mejor ilustración. 

Trata de Personas

En cuanto al combate del tráfico de personas, en el mes de septiembre de 2006 se instaló una Mesa Interinstitucional sobre Trata de Personas coordinada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, con la homologación de su reglamento. Dicha mesa fue creada e integrada a través de un Decreto del Poder Ejecutivo y nuclea a Instituciones Gubernamentales, no Gubernamentales y Organismos de Cooperación Internacional. La trata de personas es un delito que no estaba siendo trabajado como problemática desde las instituciones, la lucha contra la misma debe ser constante y estar reflejada en cada una de las acciones de las autoridades gubernamentales, y encarada como un compromiso institucional y del Estado a través de sus instituciones, demostrando su participación efectiva en el diseño de las políticas públicas de prevención, protección y atención a victimas. 

En este contexto la Secretaría de la Mujer a través de la Dirección del Servicio de Apoyo a la Mujer (Sedamur), actualmente coordina la Comisión de Atención y Asistencia, forma parte de la Comisión de Prevención y del Comité Ejecutivo de la referida Mesa. Una de las acciones más importantes a realizar dentro de la Comisión de Atención es crear una ruta de intervención, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual de Intervención en la Trata de Personas elaborado por el Centro de Estudios en Niñez y Juventud (CENIJU), para la Secretaría de la Mujer, que fuera lanzado con 1500 ejemplares. Para esto mantenemos desde el mes de septiembre 2006, reuniones quincenales.
Asimismo, en el centro de de Referencias en Trata de Personas se han atendido desde junio a octubre de 2006 seis casos de trata de personas que involucra a un total de nueve mujeres de las que ocho son mayores de edad y una es menor de edad. El equipo interdisciplinario de atención atiende integralmente a las mujeres mayores de edad, cuatro mujeres actualmente, y desde el mes de agosto de 2006, forman parte del Programa Piloto de Proceso o Plan de Reintegración a víctimas de trata de personas a través de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) otorgándoles a las víctimas una propuesta de reinserción social, tendiente a mejorar y/o a ampliar sus recursos socio-económicos y a disminuir las posibilidades de re-victimización de las mismas. Todas estas alternativas dependerán de la voluntad y necesidad concreta de la víctima para que se puedan reorientar y revertir su situación de vulnerabilidad extrema. 

El pasado 31 de octubre se realizó el lanzamiento de la Campaña Nacional de Prevención e Información sobre la Trata de Personas en Paraguay. La misma, es una iniciativa conjunta de la Secretaria de la Mujer, la Secretaria de la Niñez y la Adolescencia, la Secretaria Nacional de Turismo de la Presidencia de la Republica y Global Infancia. La campaña consiste en spots publicitarios en televisión, radio, cines, puestos fronterizos, aeropuertos, terminales de buses y agencias de viajes durante los meses de noviembre y diciembre, pues la experiencia demuestra que el riesgo de ser victima de trata de personas con fines de explotación laboral o sexual en terceros países, aumenta durante esos meses.  
Fortalecimiento Institucional en instancias internacionales

· Cumbre Global de Mujeres 2006. El Cairo, Egipto. 10, 11 y 12 de junio. En paralelo a esta Cumbre la señora Ministra mantuvo entrevista con la Primera Dama de Egipto, señora Suzanne Mubarak, a quien propuso la firma de un acuerdo de cooperación entre la SMPR y el Consejo Nacional de las Mujeres de Egipto, con el objetivo de fortalecer ambas instituciones. La Primera Dama expresó su admiración por los logros obtenidos por los países de América Latina en el campo de la protección y el apoyo a los derechos de la mujer.

· Visita de la señora Ministra a París, Francia, 14 y 15 de junio. Durante la misma, mantuvo entrevistas con: la señora Gulser Corat, Jefa de la División de la Unidad de la Mujer de la UNESCO; con la Ministra Christine Vautrin, Delegada de la Cohesión Social y la Igualdad; y con la señora Joële Voisin, Responsable del Servicio de Derechos de la Mujer e Igualdad del Ministerio de la Cohesión Social e Igualdad.

· Visita de la Ministra de la Mujer a la ciudad de Parma, Italia, 17 de junio. En esta visita, se llevaron a cabo tres importantes reuniones, en la primera de ellas se trató la posibilidad de incluir al Paraguay en el proyecto de acceso al crédito y formación profesional.  La segunda reunión fue con diputadas, senadoras, intendenta y consejeras. La tercera reunión fue con la Asociación MANI, que impulsa el proyecto Banco de Mujeres, en el marco de un sistema de microcréditos.
· Participación de la señora Ministra María José Argaña Mateu, en su calidad de Vicepresidenta de la CIM y de la señora Lidia Gimenez, experta suplente, en la reunión de expertas del MESECVI. Washington DC, Estados Unidos de América. 24 y 25 de julio. 
· Firma del Acuerdo de Contribución con la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional – ACDI, para la implementación del Proyecto “Conociendo Experiencias de Descentralización de Políticas de Género para una mejor Gestión Institucional”. De acuerdo al acuerdo firmado con ACDI, se prevé intercambio de  experiencias por medio de pasantías en entidades públicas, gobiernos locales y ONG´s  chilenas.
· Cuadragésima Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, (CEPAL) Santiago de Chile, 3 y 4 de octubre de 2006, en donde se acordaron los siguientes puntos: difundir el Informe del Secretario General de las Naciones Unidas titulado “Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia contra la mujer” y el informe regional titulado “El derecho a vivir una vida libre de violencia. Estado de situación en América Latina y el Caribe: Desafíos y propuestas”, mediante talleres, seminarios y actividades de capacitación destinadas tanto a actores gubernamentales como no gubernamentales; recomendar que todos los miembros de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe apoyen en la Asamblea General de las Naciones Unidas la adopción de una resolución para la erradicación de todas las formas de violencia contra la mujer; y solicitar a las Naciones Unidas que considere la creación dentro de la CEPAL de una División de Género.

· Dando cumplimiento al Acuerdo, en ocasión de la 39 Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y Caribe – CEPAL las Ministras de Paraguay y Chile elevaron, una Declaración Conjunta sobre participación plena e igualitaria de mujeres y hombres. Al documento se adhirieron todas las representantes de los países por unanimidad, adoptándose como ACUERDO de la Reunión, cuyo objetivo general es la promoción de la participación política de las mujeres, recomendando que sea un tema central y de análisis durante la celebración de la Décima Conferencia Regional de la Mujer que se realizará en el segundo semestre del 2007.

· La CEPAL en cumplimiento del Acuerdo N° 12 de la 38 Reunión de la Mesa Directiva, asumió la responsabilidad de organizar el Seminario sobre Paridad, coordinado con el gobierno del país anfitrión, Chile, a través del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) y con la presidenta de la Mesa Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres de México. El seminario Internacional tuvo por objetivo el de promover, fortalecer e institucionalizar la participación política de las mujeres de acuerdo a lo establecido en la plataforma de Acción de Beijing, la CEDAW, el Consenso de México y otros acuerdos internacionales relevantes.

La sesión inaugural del Seminario Internacional estuvo presidida por el Sr. Ernesto Ottone, Secretario Ejecutivo Adjunto a.i. de la CEPAL y por la Presidenta de Chile, Excelentísima Señora Michelle Bachelet. El evento, contó con la participación de 400 personas y el desarrollo de las jornadas estuvo dividida por varios paneles de alto nivel. 

Del mismo participaron hombres y mujeres del mundo político, parlamentarios, expertos comunicadores y activistas de la sociedad civil de toda la región. Fueron invitadas las ministras de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, quienes fueron acompañadas dentro de sus delegaciones por parlamentarias, mujeres del ámbito político y representantes de sociedad civil.

· Presentación de la candidatura paraguaya a la presidencia del Comité Directivo de la CIM para el período 2006 - 2008. La elección se llevará a cabo del 13 al 15 de noviembre de 2006 en la ciudad de San Salvador, El Salvador. 
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