INFORME ARGENTINO A LA XVI REUNIÓN ESPECIALIZADA DE LA MUJER DEL MERCOSUR – REM-






Río de Janeiro, 9/10 de noviembre de 2006.

El Estado Argentino tiene como objetivo garantizar y promover la ampliación de los derechos humanos de las mujeres a partir de la implementación y el mejoramiento continuo de una política pública género sensible desarrollada desde las instituciones de gobierno y en conjunto con diferentes organismos internacionales. 

A los fines de evidenciar este objetivo, la Representación Especial para Temas de la Mujer en el Ámbito Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto presenta en este informe todas aquellas acciones que generan la sinergia necesaria vertebradora de esta política nacional. A continuación se presentan las instituciones nacionales e internacionales responsables de la promoción del adelanto de la mujer para luego reseñar los adelantos producidos en este sentido desde la última Reunión Especializada de Mercosur 

Consejo Nacional de la Mujer 

Representación Especial para Temas de la Mujer en el Ámbito Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto

Comisión Ad Hoc para el Seguimiento del Plan de Acción de Beijing

Comisión Tripartita de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Varones y Mujeres del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Comisión de Apoyo y Difusión al Programa de Salud Sexual y Procreación Responsable

Unidad Coordinadora del Programa Materno-Infantil y Nutrición del Ministerio de Salud 

Área Mujer de la Secretaría de Deportes dependiente de la Jefatura de Gabinete de la Nación  

I. ASPECTOS GENERALES DEL INFORME


Se desarrollan a nivel nacional diferentes programas de promoción y defensa de los derechos de las mujeres, con atención prioritaria a las esferas de salud, pobreza, fortalecimiento de los mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer y Objetivos de Desarrollo del Milenio. En igual sentido, se señalan las actividades del Consejo Nacional de la Mujer, en especial el desarrollo del Programa Nacional de Capacitación “Mujer, Equidad y Trabajo”, las Jornadas relativas a “Igualdad y Equidad entre Varones y Mujeres en el Ámbito Rural” y de “Metodologías para la Medición del Uso del Tiempo con Perspectiva de Género”. Igualmente, cabe mencionar la labor cumplida por la Comisión Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y Trato entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral, que comprende, entre otras acciones, la aplicación de la Ley de Cupo Sindical,  la implementación del Programa Nacional “Igualdad contra la Discriminación” y el Proyecto regional “Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el Diálogo Social”, con sede en la Oficina Regional de la OIT. 

En la misma línea, se inscribe la labor que desarrolla, acompañando a la Representación Especial para Temas de la Mujer en el Ambito Internacional, la Comisión de Equidad de Género en el marco del Consejo Consultivo de la Sociedad Civil, establecido por la Cancillería argentina como mecanismo de cooperación y diálogo con las organizaciones no gubernamentales y los más amplios sectores del ámbito civil.

SITUACIÓN JURÍDICA, POLÍTICA Y SOCIOECONÓMICA
Según datos del último censo nacional de población (año 2001) las mujeres representan el 51,3% de la población total, residiendo el 90,3% de las mismas en zonas urbanas.

Según la Encuesta Permanente de Hogares para el tercer trimestre del año 2005 la tasa de actividad de mujeres fue del  48,4% y la tasa de desocupación de las  mujeres  alcanzó el 12,8%. Si se desagrega la misma,  se observa que la tasa de desocupación de mujeres entre 14 y 29 años es del 22,5% y la de mujeres entre 30 y 64 años es notoriamente menor,  llegando sólo al 8,4%.

Según esta misma fuente, el porcentaje de población femenina que vive bajo la línea de pobreza es del 38,1%, siendo ésta levemente menor al porcentaje de población masculina en las mismas condiciones.

II. ERRADICACIÓN DE LA POBREZA
Se continúa con los siguientes planes (informe año 2004): 


-Plan Nacional de Desarrollo Local y Economía Social "Manos a la Obra: A través del mismo, el Ministerio de Desarrollo Social realiza acciones tendientes a fortalecer la autonomía de las mujeres con recursos para autosostenerse. 


-Plan Nacional de Seguridad Alimentaria "El hambre más urgente": comprende asistencia alimentaria y nutricional directa, autoproducción de alimentos, mejoramiento de los servicios alimentarios de los comedores escolares, cuidado de mujeres embarazadas y niños.     


-Plan Integral de Promoción de la Familia y la Comunidad: Plan Nacional Familias. En el marco de este Plan, se brinda apoyo a la madre y sus hijos en situación de violencia, como también a Organizaciones Sociales que trabajan en prevención, asistencia y capacitación con  tres líneas de acción: mejora de la infraestructura, provisión de equipamiento y  actividades de prevención.


-Plan Jefas y Jefes de Hogar Desocupados: creado en 2002 como un programa de asignación directa de ingreso. A partir del año 2004, se introducen algunas modificaciones, al proponerse la inserción o reinserción laboral de los beneficiarios y beneficiarias y también el respaldo a la tarea de cuidado de la familia para quienes tienen una familia numerosa.     

III. ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA


Entre las principales medidas de prevención y combate a la violencia de género, se menciona la apertura de una Oficina Especializada en el ámbito de la Fiscalía Nacional de Investigaciones Administrativas para recibir denuncias sobre violencia laboral (incluye violencia sexual) de empleados estatales de la Administración Central, que recibe la denuncia  y presenta la acusación.


Entre las principales políticas, acciones y logros que se encuentran en desarrollo, se incluyen los siguientes: 


-Plan de Acción Nacional para Erradicar la Violencia hacia las Mujeres en el Ámbito Familiar: se ha constituido un Comité Interinstitucional, con representantes del Ministerio de Salud, Educación, Trabajo, Derechos Humanos y Desarrollo Social - coordinado por el Consejo Nacional de la Mujer- y se mantienen contactos e intercambios con diversos organismos del ámbito nacional que resultan estratégicos para la elaboración y ejecución de dicho Plan. 

            La asistencia técnica en esta materia contempla la realización de talleres regionales con la participación de integrantes del Ministerio de Desarrollo Social,  de la Secretaría de Derechos Humanos, del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, dirigidas a las fuerzas policiales y de seguridad y a agentes sociales (gubernamentales y no gubernamentales). Estas actividades tienen como principales objetivos los siguientes:


- Diseño de políticas públicas desde una visión global de la problemática de género y en coordinación con distintos niveles estatales involucrados (nacional, provincial y municipal), y las organizaciones de la sociedad civil comprometidas en la temática;


- Actualización continua del Sistema de Información y Monitoreo de la Violencia contra la Mujer (SIMVCM), a partir del Registro Unificado de Casos;


- Puesta en marcha del proyecto “Prevención y atención de la violencia familiar, desde la perspectiva de género”, dentro del Programa Federal de la Mujer;


- Convenio con la Superintendencia de Servicios de Salud para la capacitación del personal de las Obras Sociales, en la prevención y la atención de víctimas de violencia familiar;


- Actividades conjuntas con el Ministerio de Salud  de la Nación para Capacitación en Salud Sexual y Procreación Responsable, y difusión de la Ley 25.929, de “Parto Humanizado”.


- Participación en la Red No a la Trata junto con otras organizaciones gubernamentales (Consejo de Derechos de Niños y  Adolescentes, Dirección de la Mujer de la ciudad de Buenos Aires),  periodistas, diputadas y organismos no gubernamentales. La Red tiene como objetivo visualizar el tema de la trata de personas sometidas a los más diversos modos de explotación. También ha participado de las actividades desarrolladas por el Proyecto de Fortalecimiento Institucional en la Lucha contra la Trata de Personas en Argentina (FOINTRA) de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM); y 


- Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional: celebrado entre la Secretaría de Seguridad del Ministerio del Interior de la Nación  y el Consejo Nacional de la Mujer. Está  dirigido a promover y hacer efectivos los compromisos asumidos por la Nación Argentina en la “Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer” y en la “Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer”. 


De manera más específica, el citado convenio permite la realización conjunta de proyectos destinados a la capacitación, apoyo a la formación y actualización profesional de cuerpos policiales y fuerzas de seguridad, a través de seminarios regionales sobre Violencia Familiar. 


En el marco de este Convenio con la Secretaria de Seguridad Interior de la Nación, también se constituyó una Comisión integrada por representantes de esta repartición nacional, del Consejo Nacional de la Mujer (CNM) y de coordinadores provinciales para la elaboración de una propuesta de un Protocolo de Actuación que pueda ser aplicado en todo el país, preservando las características a nivel local y que permitan desarrollar servicios policiales para optimizar su atención, acceso a otros servicios y cumplimiento de las disposiciones judiciales. 


-Acciones Conjuntas con el Ministerio de Salud a través del Consejo Federal de Salud:  se trabaja para la aplicación de un Protocolo específico de detección de la violencia  contra la mujer  en los servicios de salud y de un Protocolo de  Atención y/o derivación de la salud. Asimismo, la labor de este Consejo Federal de Salud incluye la consideración de propuestas tendientes a reformular el  Registro  Único de Casos de atención a víctimas de violencia. 

           -Se continúa con el Programa Federal de la Mujer: en el marco del mismo, se desarrollan las siguientes actividades:

El proyecto para la “Prevención y atención de la violencia familiar desde la perspectiva de género”, orientado a producir y sistematizar información sobre los recursos y servicios de atención de la violencia contra la mujer.

Encuentros Regionales sobre Salud Sexual y Reproductiva, Violencia Sexual, Situación Laboral y Previsional de las Mujeres. 

Relevamiento y elaboración de una Guía  Nacional de Recursos y Base de Datos destinados a la Prevención y Asistencia de la Violencia Familiar contra las Mujeres. 

Reformulación y puesta en marcha de 95 proyectos; donde se capacita y brinda asistencia técnica para la formulación de políticas y planes de igualdad de oportunidades y equidad en varones y mujeres mediante seminarios sobre planificación estratégica, desarrollo local, articulación interinstitucional y conformación de redes.

Capacitación sobre Gestión Institucional y de Recursos a los responsables legales y técnicos de los  proyectos aprobados referidos en el párrafo anterior;

       -Firma de los convenios con las organizaciones de la sociedad civil, Asociación Argentina de Salud Sexual y Reproductiva (AASSER) para  las actividades de capacitación y asistencia técnica de las reuniones de los proyectos AIL y de los Encuentros Regionales  y con la Asociación Civil Mujeres en Acción para la elaboración de la Guía de Recursos y Base de Datos de los servicios existentes para la prevención y asistencia de la violencia contra la mujer en las relaciones familiares y la capacitación de centros de atención a nivel provincial; 

    - Programa de Promoción del Fortalecimiento de la Familia y el Capital Social (PROFAM). En este marco, se realizaron las siguientes acciones:


Encuentros Regionales de fortalecimiento y capacitación organizados por los equipos del programa y la Dirección Nacional de Asistencia Técnica del Consejo, con la colaboración del Programa de Salud Sexual y Procreación Responsable del Ministerio de Salud y en coordinación con las Áreas Mujer Provinciales. Participaron en total 202 organizaciones y 600 personas.


Evaluación y monitoreo de la ejecución de proyectos PROFAM, por parte de las Universidades Nacionales de Misiones, Jujuy, Comahue, La Pampa, Buenos Aires, La Plata. 

Elaboración y proyección del Video institucional PROFAM 2006, sobre las buenas prácticas  de la implementación de los proyectos del Programa.


Asistencia, a través de líneas telefónicas gratuitas con alcance nacional (en algunos casos) y provincial y/o municipal (en otros) a  mujeres, niños, niñas y adolescentes, afectados de violencia y abuso sexual.


-Asimismo, la República Argentina brinda su apoyo  al Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, recientemente establecido y ha dado cumplimiento a la presentación del primer informe nacional en esta materia, elaborado por el Consejo Nacional de la Mujer, organismo encargado de velar por el cumplimiento de la citada Convención. 

     Entre las medidas de aplicación de la citada convención en el ámbito nacional, se señala que, en el corriente año,  la Cámara de Senadores del Honorable Congreso Nacional otorgó media sanción al proyecto de ley que tipifica el delito de acoso sexual y lo incorpora al Código Penal. Según este proyecto, el acosador recibiría una pena de cuatro meses a cuatro años de prisión efectivo.


IV. EDUCACIÓN


La Ley Federal de Educación Nro. 24.195 establece la responsabilidad principal del Estado para definir los lineamientos de la política educativa. Esta Ley se caracteriza por su redacción en lenguaje no-sexista y por la coordinación de políticas educativas y la concertación de estrategias que conformen un Sistema Educativo Nacional Integrado, sin discriminaciones ni exclusiones. Actualmente, el Poder Ejecutivo Nacional se encuentra consensuando un nuevo proyecto de ley de educación.  


En Argentina el analfabetismo es casi nulo y no se observa diferencia por sexo. La asistencia a la educación formal es alta en el nivel primario, en el que no se registran diferencias por sexo relevantes. La escolarización desciende en el nivel secundario, donde la situación es más ventajosa para las mujeres. Esto se repite y profundiza en el nivel universitario, donde el diferencial de género a favor de las mujeres es el más elevado.        


En el ámbito de la ciudad de Buenos Aires se implementa el "Plan de  Retención Escolar de Alumnos/as, Padres/Madres y Embarazadas en Escuelas Medias y  Técnicas". El mismo se encuentra enmarcado en la defensa del derecho a la educación consagrada en la Convención sobre los Derechos del Niños (Ley 23.849) y en la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer. A partir del año 2001, con la sanción de la Ley 709 se amplía las inasistencias autorizadas a las alumnas antes y después del parto. El seguimiento de las alumnas es vital para hacer las derivaciones necesarias de manera de atender embarazo y el parto, como también las cuestiones ligadas al aprendizaje y a su escolaridad. El desafío también es pedagógico ya que tiende a garantizar el aprendizaje contando con un tiempo menor de asistencia a la escuela. 

El Plan Jefas y Jefes establece como uno de los requisitos para su otorgamiento la acreditación de que los hijos/as de los beneficiarios asistan a establecimientos educativos.


Es importante destacar la sanción reciente de la Ley de Educación Sexual Nacional así como la de Ciudad de Buenos Aires. Ambas estipulan la introducción de contenidos vinculados a la temática en educación formal, a partir de los 5 años de edad.

La Ley de Educación Sexual Nacional (N° 26150) fue promulgada el 23 de octubre de2006. La misma crea el Programa Nacional de Educación Sexual Integral, destinado a alumnos/as de establecimientos educativos públicos, de gestión estatal o técnica no universitaria. Asimismo, estipula lo siguiente:

La Nación, las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires garantizarán la realización obligatoria de “acciones educativas sistemáticas” para cumplir con el programa de educación sexual.

Cada comunidad educativa incluirá en el proceso de elaboración de su proyecto institucional, la adaptación de las propuestas a su realidad socio-cultural, “en el marco del respeto a su ideario institucional y a las convicciones de sus miembros”.

El Ministerio de Educación, en consulta con el Consejo Federal de Educación, definirá los lineamientos curriculares básicos, de modo que se respeten y articulen los programas que aplique cada jurisdicción.

La definición de esos lineamientos básicos será asesorada por una comisión interdisciplinaria de especialistas en la temática, convocada por el Ministerio Nacional.

Todas las jurisdicciones deberán organizar en todos los establecimientos espacios de formación para padres.     

V. EQUIDAD DE GÉNERO EN EL DEPORTE

La creación del área Mujer en la Secretaría de Deporte, dependiente de la Jefatura de Gabinete de la Nación, tiene como objetivo principal favorecer la representación femenina en este campo y el diseño de políticas positivas tendientes a eliminar las desigualdades en las diversas expresiones deportivas. Las tareas que se desarrollan desde este organismo tienden a generar una mayor concientización de la comunidad deportiva sobre la necesidad de educarnos con un criterio de equidad respecto de la asignación de recursos y a la valoración de los resultados del deporte realizado por mujeres.

Como resultado de estas acciones, se logró la conformación de un grupo de mujeres que trabajan en diferentes ámbitos relacionados con el deporte encargado de detectar, analizar y buscar soluciones a cosos generales y específicos, en conjunto con otros organismos. Al mismo tiempo, se mantiene una permanente interacción con organismos gubernamentales abocados al tratamiento de políticas de género y a al monitoreo del cumplimiento de los compromisos internacionales relativos a los derechos de las mujeres y, se destaca particularmente, la realización de una Asamblea en la cual se sentaron las bases de un Consejo Nacional del Deporte y las Mujeres, avance sin precedentes en la política deportiva.

VI. PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LAS ESTRUCTURAS DE PODER Y DE TOMA DE DECISIONES

 
En materia de participación y representación de las mujeres en la vida política, la aplicación de cuotas en las listas de candidatos a cargos electivos, en virtud de la Ley 24012/91  ha dado lugar en la actual conformación del Congreso Nacional a una  participación femenina que alcanza el 42% en el Senado y el 33% en la Cámara de Diputados.


En el ámbito del Poder Ejecutivo Nacional, el Ministerio de Defensa y el de Economía y Producción están encabezados por mujeres y dos Viceministras se desempeñan en las carteras de Trabajo, Empleo y  Seguridad Social y de Justicia y Derechos Humanos. 


Con respecto al Poder Judicial, se señala que la Corte Suprema de Justicia de la Nación cuenta con dos jueces mujeres entre sus siete integrantes.


En el campo sindical, la Ley de Cupo N° 25674 asegura a las mujeres el 30% de las conducciones sindicales y de los cargos en órganos deliberativos, o la misma proporción que las afiliadas cuando éstas no alcanzan dicho porcentaje.     

VII. TRABAJO


En cuanto comprende la participación de las mujeres en el ámbito económico, actualmente cuatro de cada diez puestos de trabajo urbanos son femeninos y de los empleos creados entre el cuarto trimestre de 2004 e igual período de 2005 en las 28 principales ciudades (es decir, 376.000 puestos), seis de cada diez están ocupados por mujeres. Sin embargo, cabe aclarar, que los problemas de informalidad y desempleo son mayores entre la población femenina, ya que en el mediano plazo, la creación de puestos no logró compensar el ingreso de mujeres al mercado laboral
. 


Actualmente, en la ciudad de Buenos Aires y conurbano, poco más del 50 % de las  mujeres de 14 años o más son activas (trabajaban o buscaban hacerlo). En el total de centros poblacionales, la tendencia de mediano plazo es similar.  


En niveles educativos altos, la participación de la mujer es más elevada y estable que en el promedio general; en la población con escasa educación, hay 58 trabajadoras por cada 100 varones; entre quienes tienen título terciario o universitario, la relación es de 88 a 100.


Un rubro donde la participación de la mujer es notable es el de hotelería y restaurantes: las mujeres ocupadas pasaron de ser el 37.1 %, a principios de 2003, al 46.8 % hacia mediados de 2005. En la industria, entre 1994 y 2005, las mujeres incrementaron su actividad del 24.6 al 29.3 %.  Asimismo, y quizás por rasgos que definen generalmente a la población femenina, más orientada a la persuasión y contención, las áreas donde avanzan más rápido son recursos humanos y marketing. 


Contrariamente, hay áreas, como la administración financiera, que siguen claramente dominadas por hombres. 


De acuerdo a  un informe elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, cuando se compara a hombres y mujeres, hay diferencias según el nivel del puesto. Por ejemplo, las mujeres que desarrollan tareas que requieren calificación profesional tienen un salario por hora que asciende al 76 % del que perciben sus pares varones.  


Existe una brecha a favor de los hombres cuando lo que se observa es, sin más, el salario mensual: una universitaria percibe $ 57 por cada $ 100 que cobra un varón.  La razón parece existir en dos factores que se conjugan. Por un lado, las mujeres aparecen más afectadas por los varones por tener que aceptar, a veces, tareas que requieren más preparación de la que recibieron. Y, por otra parte, el promedio de tiempo trabajado por las mujeres (134 horas mensuales)  es menor que el de los varones ( 188 horas). Se concluye que existe mayor responsabilidad de ellas en las funciones y tareas domésticas. 


Respecto de la calidad del empleo, en general, en el total urbano se observa un panorama de alta vulnerabilidad, más de dos tercios de las mujeres que trabajan fuera de sus casas cuentan con al menos un indicador de calidad de empleo no satisfactorio.


En cuanto se refiere al trabajo no remunerado de las mujeres, Argentina ha comenzado a dar pasos en el sentido de registrar dicha contribución, ya que una de sus jurisdicciones, la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, ha establecido por ley la realización de una encuesta periódica que permita cuantificar el aporte del trabajo no remunerado de las mujeres.


El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ha iniciado una campaña para la inscripción del trabajo doméstico remunerado, con la finalidad de hacer efectiva la vigencia de la ley que otorga derechos previsionales a las empleadas domésticas. En este sentido, se ha podido verificar la incorporación al sistema de ciento setenta mil empleadas domésticas.


En materia de trabajo y empleo, el Consejo Nacional de la Mujer continúa el desarrollo en todo el país del Programa "Mujer, Equidad y Trabajo", como asimismo las acciones de capacitación relativas a “Metodologías para la Medición del Uso del tiempo, con perspectiva de género”  


Asimismo, entre las principales acciones del referido Consejo Nacional  se destaca la suscripción del  Convenio de Cooperación Interinstitucional con el I.N.A.E.S para fomentar el desarrollo y la promoción de la actividad cooperativa y mutual con acceso equitativo de las mujeres a la economía social.


Igualmente, se menciona la participación de este organismo en la Comisión Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral, ámbito en el cual contribuye a la capacitación destinada a mujeres sindicalistas para la efectiva aplicación de la ley de cupo sindical y, en la Comisión de Normativa,  para la discusión de la Ley de Violencia en el Ámbito Laboral. 


Adicionalmente, coordina el desarrollo de talleres a nivel nacional en el marco del Programa Nacional de Capacitación para Facilitadores/as: "Mujer, Equidad y Trabajo", cuyos destinatarios a su vez transmitirán esta capacitación en el ámbito provincial (Zona Sur de Mendoza, provincias de San Juan y Entre Ríos).  


En igual sentido, interviene en el diseño y planificación de nuevos materiales de capacitación del programa “Mujer, Equidad y Trabajo” sobre “asociativismo y comercialización”; en la elaboración de propuestas de reformas legislativas del contrato de trabajo en relación con la maternidad, reparto de responsabilidades familiares; la capacitación y asistencia técnica sobre Derechos Previsionales de las mujeres y tiene a su cargo la realización de veedurías en los concursos de cargos ejecutivos de la Administración Pública Nacional.

VIII. SALUD


Se continúa con el  Programa Nacional de Salud Sexual y Procreación Responsable, cuya importancia reside en enfatizar la prevención, el abastecimiento en forma gratuita y universal de anticonceptivos, el acceso a la información y asesoramiento, la detección precoz, el estímulo a la participación femenina en las decisiones y al compromiso de los varones, así como  la calidad y cobertura de la salud sexual y reproductiva.  


Programa Materno Infantil: Su principal objetivo es la reducción de la morbimortalidad materna e infantil. Sus actividades abarcan los cuidados prenatales y pediátricos, el desarrollo infantil y los problemas de la adolescencia,  la nutrición, la capacitación permanente en servicio del personal y la comunicación social al servicio de la salud materno infantil, la infraestructura y el equipamiento.


Se continúa con el Programa Nacional de Lucha contra el Retrovirus del Humano, Sida y ETS.


Subprogramas de Prevención Secundaria del Cáncer de Mama y de Prevención Secundaria del Cáncer de Cuello Uterino: los mismos tienen por objetivo reducir la mortalidad por dichos tipos de cáncer y mejorar la calidad de vida en las pacientes con estas enfermedades.


Es importante destacar que se ha sancionado recientemente la Ley Nacional de Anticoncepción Quirúrgica. El 29 de agosto de 2006 se publicó en el Boletín Oficial la mencinada Ley Nacional (N° 26130) y entró en vigencia el  de septiembre de 2006 (conf. Art.2 CC).


Esta norma regula el régimen para la realización de las prácticas médicas denominadas “ligadura de trompas de Falopio” y “ligadura de conductos deferentes o vasectomía” en cualquier hospital o clínica de cualquier punto del país, sea público o privado. Asimismo, determina que todas las personas capaces y mayores de edad tienen derecho a acceder a estas prácticas de anticoncepción quirúrgica, previo consentimiento informado. Es decir, el/la o los/as tratantes deben informar de manera clara, completa y adaptada a las necesidades del solicitante, las catacterísticas y efectos de la intervención, y las posibilidades de acceder a otros métodos anticoncpetivos no quirúrgicos. Asimismo debe dejarse constancia en la historia clínica de haber proporcionado dicha información, debidamente conformada por la personas concerniente.


Es necesario resaltar que para la realización de estas prácticas no se requiere consentimiento del cónyuge o conviviente ni autorización judicial, excepto en los casos de personas declaradas judicialmente incapaces y que tanto en el sector público como en el privado, la intervención quirúrgica debe realizarse sin costo alguno para el/la requirente. Si el médico tratante decide no realizar la práctica amparándose en su derecho a la objeción de conciencia, la institución, pública o privada, debe disponer los reemplazos necesarios de manera inmediata de tal forma de poder brindar el servicio solicitado.     

IX.  MIGRACIONES


En esta materia, destacamos la política migratoria de apertura instaurada en nuestro país con la sanción de la nueva Ley de Migraciones Nro.25871. La nueva normativa, producto del trabajo consensuado de diferentes sectores gubernamentales y no gubernamentales, garantiza el respeto de los derechos humanos de los migrantes y sus familias, al tiempo que establece mecanismos de fácil acceso a la regularidad migratoria, facilitando la plena integración del extranjero a la comunidad.

X. SITUACIÓN DE LA MUJER EN ÁREAS DE CONFLICTO


La República Argentina reconoce y aprecia el rol esencial de la mujer en la promoción de la paz. Esta convicción alienta nuestro decidido apoyo a las iniciativas que persiguen una más amplia participación de las mujeres en las operaciones de mantenimiento y consolidación de la paz, tanto en el terreno como en todos los niveles de la toma de decisiones. En este sentido, cabe señalar que nuestro país ha incorporado la perspectiva de género en sus centros de entrenamiento para operaciones de paz -CAECOPAZ- y participa con personal femenino en las fuerzas de mantenimiento de la paz. Es importante destacar que no existe ningún tipo de restricciones para que el personal femenino pueda acceder a cualquier cargo o función, siendo la participación en misiones de paz de carácter voluntario.

XI. ACCIONES DESARROLLADAS POR LA REPRESENTACION ESPECIAL PARA TEMAS DE LA MUJER EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL

Junto a la participación que corresponde a esta área en la labor anteriormente reseñada, se destaca que con el objetivo de promover una mayor coordinación institucional y política entre la Cancillería y los demás órganos del Estado, se conformó un grupo de trabajo convocado por la Representación Especial para Temas de la Mujer en el Ámbito Internacional e integrado por representantes del Consejo Nacional de la Mujer, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Comisión Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral), el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (Secretaría y Dirección de Política Criminal), el Ministerio de Interior (Secretaría de Seguridad Interior), el Ministerio de Salud y Ambiente (Dirección de Estadísticas de Salud); la Dirección Nacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales y de Incidencia Colectiva de la Secretaría de Derechos Humanos y el Consejo de Coordinación de Políticas Sociales (Programa Juana Azurduy de Fortalecimiento de Derechos y Participación de las Mujeres).

En la misma línea se consignan  las labores de la Comisión ad hoc de Seguimiento de la Plataforma  de Acción de Beijing, organismo que durante el año 2006 celebró su reunión plenaria en Buenos Aires, en octubre de 2006 y, en cuyo marco, se continúa con el Proyecto de Fortalecimiento Institucional financiado por el Fondo de Población de Naciones Unidas –UNFPA-, que incluye asesoramiento técnico a las áreas mujer provinciales y la elaboración y publicación de material informativo y de difusión.   

Asimismo, se mantienen las reuniones periódicas de la Comisión de Equidad de Género del Consejo Consultivo de la Sociedad Civil abocada a los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la problemática de la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Niños.              

Por otra parte, cabe mencionar la interacción y trabajo conjunto que esta área mantiene  con organismos especializados multilaterales, como el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer –UNIFEM-, el Fondo de Población de Naciones Unidas –UNFPA-, La Unidad Mujer y Desarrollo de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe –CEPAL-, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados –ACNUR- y el Centro de Información de las Naciones Unidas para Argentina y Uruguay –CINU-, que incluyó entre otras acciones la realización del Seminario “Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el caso argentino”, realizado en agosto de 2006.          

Igualmente, se mantuvieron encuentros bilaterales de cooperación e intercambio en materia de derechos de la mujer y equidad de género con México con Chile, en oportunidad del Seminario sobre Género y Participación Política, realizado en octubre de 2006 organizado por el Servicio Nacional de la Mujer –SERNAM- y la Unidad Mujer y Desarrollo de CEPAL y en el marco de la Comisión Mixta Argentino-Chilena cuya última reunión tuvo lugar en Buenos Aires el 30 de octubre del corriente.          

Protocolo Facultativo de CEDAW: la Representación Especial gestiona en el Parlamento la aprobación legislativa de este instrumento que ha logrado media sanción del Senado el 1 de noviembre del corriente año.   

XII. ACCIONES FUTURAS PARA  MEJORAR LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL:


En el marco del PROGRAMA FEDERAL DE LA MUJER, se propone crear una Red de centros de referencia para la orientación y asesoramiento en violencia familiar, a partir de una base de datos centralizada que cubra información sobre el tema a nivel nacional. Esta recopilación se complementará con la asistencia técnica a las Áreas Mujer Provinciales, a través de seminarios de orientación y capacitación, dirigidos al personal de dichas áreas, en coordinación con las Consejeras Federales de la Mujer de cada provincia, así como con los referentes institucionales y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con esta temática. Se establecerán instancias de coordinación a nivel local, brindando contención, asesoramiento, acompañamiento, derivación y seguimiento de los casos de las mujeres víctimas de violencia intra familiar. El objetivo perseguido es lograr una amplia difusión e intercambio de datos e información entre los diferentes servicios y organizaciones con el propósito de facilitar la consolidación de un diagnóstico que permita, en una próxima etapa, integrar un Plan Nacional para enfrentar este problema.

b) A nivel regional, respecto de los temas específicos relativos a “Prevención de Violencia de Género”, se destacan los siguientes acuerdos alcanzados en el ámbito de la Reunión Especializada de la Mujer del MERCOSUR-REM-:


- Apoyo a la iniciativa de creación de la tarjeta telefónica regional, cuyo objetivo será la promoción de los derechos de las mujeres y la prevención de la violencia doméstica  

Participación en la Reunión de Autoridades Nacionales competentes en materia de violencia contra las mujeres para considerar la creación de registros públicos homologables,  a fin de generar una sistematización y un análisis jurídico comparado de la normatva existente en la región,  que facilite el acceso a la información y la administración de justicia.

� Conforme datos del Instituto de Estadísticas y Censos (INDEC),
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