ANEXO IV - 6

MERCOSUL/REM/RES/06/06

La XVI REM resuelve:

Proyecto de Cooperación 

Objetivo: 

1. Contribuir a la definición de una agenda institucional de igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los países del MERCOSUR.  

2. Incrementar la participación social y política de las mujeres en el proceso de integración regional.

Descripción del Sector: 

Por resolución del GMC (Resolución 20/98 del 22 de julio 1998) se crea la Reunión Especializada de la Mujer del MERCOSUR. 
Desde la constitución del MERCOSUR, las ONG feministas, sindicalistas, FLACSO y UNIFEM desarrollaron esfuerzos para introducir la consideración de la dimensión de Género en el proceso de integración. Las iniciativas se dirigieron al Sub Grupo 11, dedicado a las relaciones laborales, empleo y previsión social. 

En 1995, y previo a la IV Conferencia de Naciones Unidas (31 de julio-2 de agosto), se realiza en la sede del PARLATINO en San Pablo, el primer seminario de entrenamiento y análisis de las Mujeres en el MERCOSUR. 

En 1997 se realiza en Río de Janeiro el Segundo Seminario Internacional sobre Mujer y MERCOSUR. Las Representantes de las Areas Gubernamentales de la Mujer de los países integrantes del MERCOSUR que emiten al final de la actividad una declaración conjunta que expresa:

“ que el Consejo del Mercado Común implemente los mecanismos necesarios para asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el desarrollo de los trabajos de los diferentes ámbitos de negociación que integran el MERCOSUR”. 

“ que consideren la creación de la Reunión de Ministras y/o autoridades del más alto rango de los órganos gubernamentales responsables de las políticas públicas para las mujeres de los países del MERCOSUR”. 

Esta declaración es el antecedente de la creación en 1998 de la Reunión Especializada de la Mujer del MERCOSUR (REM) concretada en 1998 por resolución del Grupo Mercado Común. (Resolución 20/98 del 22 de julio 1998). 
Desde su creación, la Reunión Especializada de la Mujer ha realizado 15 reuniones. A partir de la Reunión III, se incorporan a la REM representantes de Chile y Bolivia y posteriormente Ecuador y Venezuela.

Muchas de las recomendaciones emanadas de la REM, han sido reconocidas por el GMC, pero han tenido hasta ahora, escasa incidencia en las políticas concretas. La Reunión Especializada de la Mujer del MERCOSUR necesita fortalecer su funcionamiento y la generación de propuestas para asesorar a  las demás instancias y grupo de negociación del MERCOSUR acerca de la incorporación de la perspectiva de género. 

Considerando la necesidad de fortalecimiento interno la XV reunión de la REM, (2005) decide instalar una Secretaría Técnica con las siguientes funciones: 

1. Dar Seguimiento a las propuestas emanadas de la reunión ordinaria de la REM. 

2. Hacer un seguimiento de los ámbitos de negociación del MERCOSUR entre reunión y reunión y mantener un contacto permanente con la Presidencia Pro- Tempore.

3. Elaborar propuestas para otros grupos de negociación.

4. Elaborar el boletín electrónico bajo la supervisión de la Presidencia Pro- tempore que mantenga una relación con el movimiento de mujeres del MERCOSUR.

5. Establecer Proyectos de Cooperación para la elaboración de propuestas en áreas específicas.

Para el desarrollo de esta tarea la REM ha contado con el apoyo de UNIFEM.

Justificación: 

Los Estados Partes han manifestado su voluntad política de avanzar en el proceso de integración convencidos de que el MERCOSUR transita una oportunidad histórica de desarrollo social, político y económico para la región. La iniciativa Somos MERCOSUR define los desafíos institucionales de este proceso para afianzar políticas concretas: 

• Alcanzar niveles más profundos de integración para lograr una cohesión territorial y social de la región orientada a un desarrollo regional tanto social como económico.

• Superar los enfoques economicistas de la década del 90 y avanzar hacia la dimensión social, política y cultural de la integración.

• Conformarse en herramienta política competente de superación de conflictos e instrumento efectivo de desarrollo.

•  Ser motor de ciudadanía fortaleciendo la búsqueda de vínculos en la sociedad civil y la promoción del diálogo político entre organizaciones civiles del cono sur y otras regiones.

• Consolidar el bloque regional para mejorar su posicionamiento frente a otros colectivos y actores externos en el mundo globalizado y unipolar.

La Reunión Especializada de la Mujer que reúne a los mecanismos institucionales creados por los Estados para atender las asimetrías y desigualdades sociales, económicas y políticas, vinculada a las relaciones de género, asume estos desafíos y pretende  contribuir a ellos, generando acciones concretas en el plano regional para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. 

Si bien todos los países contemplan en su legislación la igualdad formal de hombres y mujeres ante la ley,  desde 1995 (IV Conferencia de Naciones Unidas sobre la Mujer en Beijing) se han incrementado las acciones y programas gubernamentales tendientes a la superación efectiva de las desigualdades que requieren políticas públicas específicas. 

La violencia de género, la discriminación salarial y el desempleo femenino, la escasa presencia de las mujeres en espacios de decisión, los escasos niveles de representación política muestran que aún existe un trecho importante a recorrer para el logro de la igualdad real. Cada una de estas áreas han sido objeto de acciones gubernamentales en cada país, de allí surge la posibilidad de avanzar en la transversalización de género en el ámbito regional, como eje de la construcción de una sociedad democrática. El fortalecimiento de la estructura institucional de género en el MERCOSUR y la interacción y monitoreo de la sociedad civil con los organismos gubernamentales, es un requisito de la calidad democrática.

Este proyecto se propone contribuir con acciones concretas a varias iniciativas en curso (Proyectos de la Comisión de Residentes Permanentes del MERCOSUR; Observatorio de la Democracia; creación el Instituto Social del MERCOSUR); Parlamento del MERCOSUR.  

1.  Definición de políticas tendientes a la igualdad de género a nivel regional. 

La creación de un Instituto Social del MERCOSUR, constituye una oportunidad para incorporar el análisis y las experiencias prácticas de políticas públicas con perspectiva de género. 

Un análisis de los Planes de Igualdad de Oportunidades aplicados en los países miembros puede dar pistas de éxitos y dificultades y redefinir una estrategia regional que permita avanzar efectivamente en políticas coordinadas.  

Resultados esperados

Recopilar y analizar la experiencia nacional de las políticas, programas y Planes tendientes al logro de la igualdad entre hombres y mujeres e incorporar estas estrategias en la definición de políticas a nivel regional.

Actividades 

1.1. Crear un grupo técnico regional que recopile y analice los Planes de Igualdad aplicados a nivel nacional recuperando las experiencias exitosas. 

1.2. Elaboración de un documento regional que recupera las buenas prácticas, las dificultades y vacíos en las propuestas. 

1.3. Realizar un seminario de alto nivel técnico. 

1.4. Realizar propuestas de políticas a nivel regional para los Ministerios de Desarrollo social y el Instituto Social del MERCOSUR. 

Cronograma de ejecución

Duración del Proyecto 18 meses

Mes 1 - Definición de equipo técnico gubernamental, Términos de Referencia y criterios de convocatoria técnica.

Mes 3 - Contratación del equipo de investigación. Reunión de trabajo del equipo. Pauta de relevamiento de la Información. 

Mes 4 al 8 - Desarrollo de la investigación.

Mes 10 - Presentación de Informe preliminar. 

Mes 11 - Seminario regional con participación de la Sociedad civil organizada. 

País coordinador e institución ejecutora. (por definir )

Duración y previsión presupuestaria y contrapartida (por definir)

� Declaración Conjunta de las Representantes de las Areas Gubernamentales de la Mujer de los países del MERCOSUR . FLACSO/BID 1999





