As pesquisas sobre uso do tempo e a promogao da igualdade de género
no Brasil*

Introducgéo

No Brasil, ainda predomina a ‘norma’ de que as atividades realizadas na esfera
do privado séo atribuices das familias, incidindo na responsabilizacdo das mulheres.
Isto tem implicacBGes para a construcdo de uma sociedade menos desigual baseada na
autonomia e independéncia destas (Sorj, n/d). As desigualdades entre os sexos/géneros
estruturam-se na tradicional divisdo sexual do trabalho, que atribui as mulheres a
responsabilidade pelas tarefas domésticas e pelo trabalho do cuidado de outros
(especialmente de filhos, idosos e doentes) desempenhadas na esfera da reproducao
social, enquanto aos homens sdo designados os espacos de atuacdo na vida econémica e
politica da sociedade.

Diante de tal cenario, a intervencdo do Estado, por meio de politicas publicas
para a socializacdo das atividades da reproducdo social, € tanto possivel quanto
necessaria. Contudo, para qualificar e potencializar tais politicas, é necessario dispor de
um conjunto de indicadores especificos e capazes de dar conta das multiplas dimensdes
que localizam as desigualdades entre homens e mulheres. Dito de outro modo — deve-se
ndo apenas atuar no que se refere ao trabalho produtivo-reprodutivo, tomados como
espacos desarticulados, mas envolver outras dimensdes mais amplas da experiéncia ou
de vivéncia do trabalho tais como a ordem de subjetividade da vida de homens e de
mulheres. Para isso, as pesquisas sobre o0s usos do tempo devem constituir uma das
ferramentas essenciais.

Nas ultimas décadas, o governo brasileiro vem desenvolvendo relevantes
esforgos, com vistas a promover mudancas na propria estruturacdo do Estado e de suas
politicas, viabilizando a construcéo de novos consensos politicos e sociais a respeito dos
papéis de homens e mulheres na producgdo e reproducdo sociais. Isto se intensificou a
partir de 2003, com a criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica, SPM/PR, que reafirma o compromisso do Estado com a garantia de
direitos das mulheres. Assim, o interesse em estudar a questdo dos usos do tempo entre
as mulheres e homens advém do fato de considerar-se que estas e estes representam um

dos observatorios importantes para a analise das possiveis recomposi¢des das relacoes e
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dindmicas de género em nossa sociedade, uma vez que estdo diretamente relacionadas
com o(s) tipo(s) de atividade(s) desempenhadas. As politicas publicas devem considerar
as conexdes entre o tempo de trabalho formal produtivo e da reprodugéo social, assim
como o tempo pessoal/subjetivo (Moliner, 2009).

Este texto centra-se em quatro pontos: 1) as iniciativas do governo brasileiro
para desenvolver pesquisas na area de usos do tempo; 2) uma breve discusséo sobre as
mudancas na tradicional divisdo sexual do trabalho, especialmente no que se refere a
inser¢do das mulheres no mercado de trabalho e em outras atividades, que envolvem o
tempo pessoal; 3) algumas limitac6es das pesquisas sobre 0s usos do tempo: o que elas
ndo apreendem; algumas questdes metodoldgicas a sua construgdo e a operacionalizagdo

em politicas publicas; 4) por fim, alguns desafios para as politicas publicas.

1) Pesquisas sobre uso do tempo: sua relevancia e as iniciativas do governo
brasileiro

Para a efetivacdo de politicas publicas que contribuam para a ressignificacéo da
divisdo sexual do trabalho, sdo necessarios indicadores especificos que traduzam a
complexidade da realidade social e que sejam compreendidos pelos gestores publicos.
Nesse sentido, os estudos sobre usos do tempo sdo importantes para subsidiar a
elaboracdo de politicas publicas que transfiram parte da responsabilidade pelas
atividades de cuidado e do trabalho reprodutivo das mulheres a uma oferta maior e mais
complexa de equipamentos publicos. A motivacéo e estimulo a estes estudos também se
devem ao reconhecimento de que trardo informaces Uteis para identificar
desigualdades nem sempre percebidas referentes as atividades domésticas, aos
“trabalhos paralelos” -travaille & cote-;? isto é, a um conjunto de outras atividades
pouco Visiveis e pouco captaveis nas pesquisas sobre 0s usos do tempo - tempo pessoal,
que envolvem o corpo, sexualidades, etc, uma vez que ndo séo atividades mercantis e
monetarias ou atividades “submetidas as necessidades” (Hirata, et. al. 2009).

No geral, as pesquisas sobre 0s usos do tempo com recorte de género investigam
uma equagdo mais tradicional da divisdo sexual do trabalho, a partir de um indicador-

chave: o que é definido como trabalho e o tempo total de trabalho, que é composto pela

2 Aqui a definigcdo de travaille a cété, traduzido como trabalho paralelo é referenciada na definigdo de
Florence Weber, : “...expressao que enfatiza o fato de se tratar de uma atividade marginal, nado oficial
‘paralela’ , ao trabalho profissional principal, mas também ‘paralela’ ao pagamento de impostos , aos
controles estatais e empresariais. (...) acentua o carater central da fabrica [producédo] e o carater ludico
desse trabalho que designa todo um leque de atividades que ndo implicam necessariamente,
pagamento”(op.cit.2009:13).



soma do tempo de trabalho remunerado (formal), e o tempo de trabalho doméstico nédo
remunerado. No geral, ainda sdo vistos como dois dominios separados e excludentes do
tempo pessoal. Quando somadas as jornadas, o tempo total destinado ao trabalho dentro
e fora da casa € sempre maior para as mulheres. Entretanto, as pesquisas sobre usos do
tempo podem levar a conclusdes muito além da identificacdo das desigualdades nessas
jornadas: podendo também viabilizar diagnésticos mais precisos a respeito das
atividades especificas que executam homens e mulheres, e possibilitar compreender
uma nocdo de trabalho vinculado a condicédo diferenciada por género, por tempo pessoal
e em diferentes espacos.

As pesquisas podem ainda viabilizar um indice de valoragdo monetaria do
trabalho doméstico ndo remunerado, evidenciando sua contribui¢do para a reproducao
social e o desenvolvimento do pais. Segundo Hirata (2010:2/3) — “O mais importante é
que sdo as mulheres, majoritariamente, que fazem este tipo de trabalho. O fato delas
fazerem o mesmo tipo de trabalho e cuidado (....) de maneira gratuita dentro de suas
casas, faz com que esse trabalho seja muito desvalorizado e mal pago. Ao mesmo
tempo, o fato de que as mulheres comecgam a trabalhar de maneira remunerada, mesmo
mal pagas (....), paradoxalmente, visibiliza um trabalho doméstico, até entdo efetuado de
maneira privada e invisivel. Isso mostra que esse trabalho ndo é feito gratuitamente, tem
que ser remunerado e mercantilizado. A externalizacdo do trabalho domestico, que antes
era feito por amor ao marido, ao companheiro, pode ser um lugar de valorizacdo deste
trabalho (....) isso faz com que esse trabalho seja cada vez mais significativo na
sociedade contemporanea”.

Em dltima instancia, sdo novos olhares e perspectivas que devem pautar a
producdo de dados e pesquisas, com vistas a subsidiar a elaboracdo de politicas publicas
que visam reduzir a sobrecarga das mulheres no trabalho reprodutivo e de cuidados, e
contribuir para sua autonomia pessoal.

O Estado brasileiro vem promovendo, nas ultimas duas decadas, importantes
avancgos. A partir de 1992, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
incluiu em sua pesquisa domiciliar (a PNAD) questbes referentes ao trabalho
reprodutivo e ao uso do tempo. Inicialmente, contemplou questdo a respeito dos
membros do domicilio que realizam afazeres domesticos; outra a respeito do tempo
dispendido no deslocamento entre a casa e o trabalho. Em 2001, incluiu ainda
guestionamentos a respeito do numero de horas semanais dedicadas aos afazeres

domésticos. Tratou-se de um importante passo, gerando dados que permitem uma visdo
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mais aprofundada da realidade da diviséo sexual do trabalho. Os resultados possibilitam
avaliar temas como as mdltiplas jornadas e associa-las a inser¢cdo de mulheres no
mercado de trabalho e condigdes de vida.

A criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres, em 2003, firma o
compromisso do Estado brasileiro com a promoc¢do dos direitos das mulheres. Além
disso, evidencia a necessidade de incluir outras questfes antes relegadas ao ambito
privado; a situagdo do trabalho reprodutivo passa a ter visibilidade e é colocada no
centro da agenda de politicas publicas. Os compromissos estatais se materializam nos
Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres, que em suas trés edi¢bes (2004, 2008 e
2013) reforcam a necessidade de politicas publicas de combate as desigualdades de
género no espaco publico e privado.

Em 2007, foi realizado no Rio de Janeiro o Seminario Internacional sobre
Pesquisas de Uso do Tempo, encontro com objetivo de avaliar as demandas por
pesquisas e estatisticas na area e problematizar a atuacdo do governo. O encontro reuniu
pesquisadores, especialistas e agentes publicos, e resultou na proposicdo de um grupo
de trabalho governamental para dar continuidade as iniciativas na area.

Tais iniciativas foram reforcadas diante de reivindicacbes levadas a 22
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, no ano de 2008. As Conferéncias,
importantes instrumentos de promocdo da participacdo social nas politicas publicas,
foram fundamentais para consolidar o diagndstico a respeito da necessidade de
equipamentos sociais de apoio ao trabalho reprodutivo. A mocdo n°® 10 chamou a
atencdo do Estado para a ampliacdo de creches publicas, ampliacdo do transporte
publico de qualidade e outras politicas que contribuem para melhorar a qualidade de
vida das mulheres e reduzir o tempo que elas dedicam a essas atividades.

Em 2008, em consequéncia desses processos, foi criado o Comité Técnico de
Estudos de Género e Uso do Tempo, o CGUT?, com o objetivo de estimular a
incorporagéo da perspectiva de género na produgéo e analise das estatisticas oficiais no
pais. O CGUT é coordenado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres e tem as
sequintes atribuicGes: 1) promover a realizacdo de estudos e pesquisas e 0
desenvolvimento de sistemas de informacGes estatisticas de género e uso do tempo; I1)

fomentar a elaboracdo de indicadores sobre as relacdes de género e uso do tempo; I11)

A partir da Portaria Interministerial n2 60, de 19 de setembro de 2008,e tem como membros
permanentes o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Instituto de Pesquisas Econ6micas
Aplicadas (IPEA). Membros convidados a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e ONU Mulheres.



construir um banco de boas préaticas que reflita as experiéncias de incorporacdo do
enfoque de género e dos usos do tempo nos trabalhos desenvolvidos pelos institutos de
pesquisas e estatisticas oficiais e pelos organismos governamentais de politicas para as
mulheres, nos planos nacional e internacional; 1) promover e participar de seminarios
nacionais e internacionais, possibilitando a troca de experiéncias nestas areas tematicas;
e V) atuar no desenvolvimento de pesquisas, analises de dados e estudos sobre temas
relevantes para a implementacao de politicas orientadas para a igualdade de género®.

A partir das discussbes no ambito do Comité, gerou-se uma pesquisa-piloto
sobre uso do tempo, aplicada no modelo de diario, em 2009, no ambito da PNAD
Continua. Essa pesquisa, inovadora, ofereceu um panorama detalhado das diversas
atividades executadas por homens e mulheres, e sendo uma promissora base a partir da
qual novas iniciativas serdo produzidas.

Na 342 Conferéncia da IATUR, a International Association for Time Use
Research, que foi realizada entre os dias 22 e 24 de agosto na cidade de Matsue, Japao,
0 CGUT foi representado pelo IBGE e pela SPM. °0 Por sua vez, em 2010, fruto
também da atividade do Comité, foi realizado, na cidade do Rio de Janeiro, o Il
Seminario Internacional sobre Uso do Tempo Aspectos Metodologicos e Experiéncias
Internacionais. Em 2012, ocorreu em Brasilia, outro seminario sobre o uso do tempo:
Uso do Tempo e Politicas Publicas de Cuidado: reflexGes para uma agenda de
desenvolvimento sustentavel®. Os rgéos integrantes do CGUT contaram com a parceria

da Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL) para o evento.

2) A divisdo sexual do trabalho e a “falta” de tempo das mulheres

Apesar de ser igual para todas e todos, pois um dia tem 24 horas em qualquer
lugar no mundo, o uso que homens e mulheres fazem do tempo de trabalho — o tempo
no trabalho — é bastante distinto. Dito de outro modo, “as distintas modalidades de
inser¢do de homens e de mulheres em cada uma das esferas — producéo e reproducao é

realizada de maneira préopria e conduz a processos especificos de individuacdo de usos

*Desde o inicio, um dos principais objetivos do CGUT foi a viabilizacdo de uma pesquisa de uso do tempo
entre as diversas realizadas pelo IBGE.

°Na Conferéncia foram realizadas trés apresentagGes durante a conferéncia: duas delas se referiram a
pesquisa piloto sobre os usos do tempo realizada pelo IBGE, em 2010 e outra apresentando a politica de
creches brasileira e a série histérica de 2001 a 2009 dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD).

6 . s ~ . . ,
O seminario promoveu reflexdes sobre as pesquisas em uso do tempo em diversos paises
latinoamericanos e suas interfaces com as politicas publicas.



do tempo” (Hirata, 2009:259). Apesar da ambiguidade conceitual da defini¢do do que se
denomina de “trabalho doméstico” para Hirata (2009: 257) trata-se de “...um conjunto
de tarefas relacionadas ao cuidado de pessoas e que sé&o executadas no contexto da
familia - domicilio conjugal e parentela — envolve o trabalho gratuito realizado
essencialmente por mulheres”. Trata-se, pois, de uma relacdo de servico, relacdo social
de sexo que demanda a disponibilidade permanente do tempo feminino que caracteriza
o trabalho doméstico e de cuidados. Haicault (1984) destaca as dimensfes emocionais
que o trabalho domeéstico envolve, as quais podem ocasionar transtornos mentais, dado
seu nivel de exigéncia e dedicacdo. E necesséaria a presenca constante para atividades
demarcadas pela repeticdo. A autora denominou de ‘carga mental’ esse custo, que
reflete as dimensGes materiais e das necessidades emocionais (apud, Hirata, op.cit.
2009). Assim, a insercdo diferenciada de homens e mulheres tem sua origem e se
legitima na divisdo sexual do trabalho, que simultaneamente distingue os trabalhos que
sdo préprios aos papéis de género; os hierarquiza e lhes atribui valores diferenciados e
estigmatizados, a saber: “Homem que manda ¢ lider. Mulher que manda ¢ mandona”,
diz 0 senso comum. Assim, certos trabalhos sdo associados aos homens e, portanto,
simbdlica e materialmente valorizados, e outros, destinados as mulheres, s&o
considerados socialmente inferiores.

A perspectiva tradicional da divisdo sexual do trabalho distingue, de um lado, o0s
trabalhos produtivos, realizados fora de casa, remunerados e socialmente visiveis,
produtores de valor, voltados a esfera masculina. De outro lado, os trabalhos destinados
as mulheres sdo aqueles vinculados a reproducdo social, no ambito doméstico, ndo
remunerados e invisiveis como trabalho e como produtores de valor. Estes, cada vez
mais, se complexificam e compreendem duas ordens: o trabalho de cuidados de outros,
sobretudo daqueles/as que necessitam de auxilio, envolvendo atividades continuas e
repetitivas e que requerem o0 engajamento afetivo e a presenca constante. Outras
atividades dizem respeito a garantia de condi¢des basicas de manutencao da vida, como
lavar roupas, limpar a casa, preparar refei¢cGes, buscar agua, etc. Embora o trabalho
reprodutivo seja indissociavel do trabalho produtivo, na medida em que é sua propria
condicdo de possibilidade, nem sempre € visto assim, pois € tornado invisivel aos olhos
da sociedade e do proprio Estado. Em sintese, ¢ demandada “a disponibilidade materna
e conjugal das mulheres” (Hirata et. all. 2009:257). A subordinacdo do trabalho
reprodutivo ao produtivo estd vinculada as relagcbes de dominacdo de género, que

subalternizam simbdélica e materialmente as mulheres e as atividades, areas e dimensées



da vida social e tempos pessoais a elas associadas. Assim, o modelo normativo
heterondémico sustenta a divisdo sexual do trabalho que esta na base de desigualdades
evidenciadas diariamente nas relagdes sociais entre homens e mulheres, pois o
fendmeno reflete as proprias relagdes de poder, de dominacédo, e de hierarquizacéo de
homens sobre mulheres.

A ideia de que o trabalho remunerado seria reservado com exclusividade ao
homem e o trabalho doméstico e de cuidados a mulher configurado em norma social ndo
corresponde necessariamente, as praticas sociais, salvo em circunstancias historicas bem
definidas (Hirata et al. 2009). Dessa perspectiva pode decorrer que as pesquisas sobre 0s
usos do tempo incorporem as categorias classificatérias mais rigidas e normatizadas
pela tradicional divisdo sexual do trabalho, deixando de perceber ndo apenas as relacbes
entre ambos, como as diversas mobilidades e dinamicas de tempo(s) que se instalam, na
esfera da reproducéo social. Numerosos estudos ja evidenciaram as varia¢des existentes
entre homens e mulheres — do tempo de trabalho segundo a atividade, assim como do
ritmo de trabalho que influencia o ritmo das atividades exercidas no espago doméstico e
dos cuidados. Por exemplo, o ingresso das mulheres no mercado formal de trabalho
passa a impor um “novo” ritmo mais acelerado ao desempenho das atividades
domésticas. H& uma visivel reducdo do tempo disposto para realizar os afazeres
domeésticos. Instala-se uma acentuada rapidez — para ndo perder tempo, que exige da
mulher um tempo extra profissional estruturado ou um tempo concomitante, em relacao
ao tempo do emprego. Onde ficaria contabilizado o tempo pessoal? Quando ocupar-se
de sua estética pessoal, do lazer, da sexualidade, dos estudos, por exemplo? (Molinier,
2009).

Ao mesmo tempo, deve-se destacar que no Brasil, nas Ultimas duas décadas
houve um intenso processo de modernizagdo econdmica e social que provocou
mudangas na composicdo do mercado de trabalho, na estrutura demogréafica e nas
relacbes familiares e afetivas. O modelo tradicional, segundo o qual o homem € o
principal provedor da casa e a mulher dedica-se aos trabalhos domésticos e ao cuidado,
sem remuneracdo foi posto em xeque. Tais mudancas agravaram as tensoes nas relagoes
entre homens e mulheres, como também, em relacdo ao tempo das mulheres dedicado
aos afazeres domeésticos. Nessa compressdo dos tempos das mulheres e nas tensdes
decorrentes se localizam as causas de muitas das violéncias das quais as mulheres

acabam sendo as principais vitimas.



Se por um lado se pode destacar o grande avanco das mulheres no mercado de
trabalho, por exemplo, em 1981, somente um terco das mulheres eram economicamente
ativas; em 2011, esse percentual aumentou para 64% das mulheres entre 16 e 59 anos’.
Porém, por outro, emergem conflitos que acabam por dificultar a insercdo das
mulheres/mées no mercado de trabalho (sua saida da esfera domeéstica). Por exemplo, as
familias monoparentais chefiadas por mulheres atingiram 37,4% do total em 2011.
Essas mulheres nem sempre podem contar com um parente ou com empregada
doméstica para auxilia-las.

Contudo, a entrada das mulheres no mercado de trabalho ndo representou —
necessariamente, sua autonomia e sua “liberagdo” do trabalho reprodutivo ou a melhor
distribuicéo dele entre os sexos. O arranjo tradicional € substituido por outro arranjo, no
qual homens e mulheres ingressaram na esfera do mercado de trabalho, enquanto o
trabalho reprodutivo e de cuidados é mantido sob a responsabilidade de uma cadeia de
outras mulheres e que nao da respostas de melhorias as situacbes em que a maioria dos
conjuges participa do mercado de trabalho (Sorj, s/d).

Outras importantes mudancas, associadas ao perfil demografico da populacéo,
devem ser mencionadas. Com a crescente urbanizacao e as transformac6es no padrao de
cooperacao intergeracional, as mulheres tém um nimero cada vez menor de filhos. A
taxa de fecundidade das mulheres brasileiras encontra-se hoje em 1,95 filho por mulher,
abaixo do patamar de reposicdo da populacédo, que é de 2,1 filhos. Além disso, 0 modelo
familiar tradicional (casal heterossexual com filhos) vem se tornando menos
preponderante, com a crescente proporcdo de casais sem filhos. Portanto, o ingresso das
mulheres no mercado de trabalho tornou-se irreversivel o que traz mudancas culturais
de monta, relacionadas aos novos papeis de género que passam a valorizar a autonomia
e a independéncia das mulheres.

Por outro lado, o aumento da expectativa de vida e a reducdo proporcional do
numero de jovens na populacdo com a queda da natalidade fazem com que aumente em
ritmo acelerado a proporgéo de pessoas idosas na populagdo (definidas como aquelas
com mais de 60 anos, de acordo com a legislacdo brasileira). A populacdo idosa
representava 4,1% da populacgdo brasileira em 1940; em 2010, passou para 13% do total

(Censos Demogréficos, IBGE).

7 A nio ser gue haja mencgdo expressa em contrario, todos os dados citados tém como fonte a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do IBGE.



Do mesmo modo, a reducao proporcional do numero de criancas na populacao e
0 aumento proporcional do nimero de pessoas idosas colocam novos outros desafios: se
as creches ainda sdo insuficientes para atender a demanda, sendo acessiveis
aproximadamente a 50% das criancas e tdo somente entre aquelas de estratos de renda
superiores, asilos e outros equipamentos sdo ainda mais raros — e de custos elevados. Os
equipamentos publicos para pessoas idosas sdo praticamente inexistentes, frente a
expansao em curso das creches e da auséncia de politicas publicas de abrigamento para
pessoas idosas.

A sintese desses processos contraditorios resulta em uma sobrecarga para as
mulheres, que permanecem sendo as principais responsaveis pelo trabalho reprodutivo.
As estatisticas oficiais brasileiras fornecem alguns dados a respeito das diferencas de
uso do tempo entre homens e mulheres que permitem evidenciar essa situacao desigual.
No Brasil, os homens trabalham fora de casa em média 42,5 horas por semana, 6,3
horas a mais que as mulheres, cuja média é de 36,2 horas de trabalho produtivo, ou o
trabalho realizado fora do ambiente doméstico. O numero de horas semanais que
mulheres economicamente ativas dedicam ao trabalho doméstico é 22 horas semanais,
sendo que homens economicamente ativos dedicam somente 10,2 horas semanais para
estas atividades.

Estas disparidades tém sérias consequéncias no que se refere a qualidade da
inser¢do das mulheres no mercado de trabalho. Uma vez nele, tendem a se concentrar
em areas relacionadas ao cuidado em sentido expandido (como a educacdo e a saude),
tradicionalmente associadas ao mundo feminino, que sdo simbodlica e materialmente
desvalorizadas. As mulheres hesitam em aceitar empregos mais distantes, e sdo mais
propensas a aceitar trabalhos remunerados com jornadas reduzidas. O desemprego de
mulheres é mais elevado e elas levam mais tempo procurando novos empregos que 0S
homens. Além disso, as mulheres com maiores niveis de escolaridade e renda recorrem
ao trabalho de outras mulheres (empregadas domesticas), contratando-as para realizar os
afazeres domésticos. Embora se possa afirmar que as empregadas domésticas constitui
uma categoria em declinio, ainda sdo um contingente significativo: eram 6,1 milhdes
em 2011. Isso representa 15,8% das mulheres que estdo trabalhando ou procurando

empregos. Assim, a “solucao” encontrada por mulheres de segmentos mais elevados,

8 g . . . ~ . s s

As trabalhadoras domésticas recebem baixos salarios, ndo raro abaixo do valor minimo, e até
recentemente nao tinham todos os seus direitos trabalhistas reconhecidos (até a aprovacdo da PEC das
Domeésticas, em margo/2013).
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para resolver o conflito entre as atividades domésticas e as demais esferas de sua vida
resulta na contratagdo de empregadas domeésticas, que paradoxalmente, asseguram sua
inser¢do no mercado de trabalho. Os segmentos femininos populares acabam apelando
para outros arranjos familiares e contar com a colaboracdo de filhos/as mais velhos,
parentela e vizinhanca, e poucas sao aquelas que conseguem remunerar outras mulheres
ou encontrar outros arranjos alternativos para dar conta do trabalho reprodutivo de seus
lares. N&o nos esquecamos de que, para aléem da dimensdo do trabalho, as mulheres
ficam prejudicadas para se dedicar a outras atividades pessoais como da espiritualidade,
do lazer, educacdo e aprimoramento da formacdo profissional, engajamento em
atividades de carater associativo, sindical ou politico, entre outras. Contudo, continuam
sendo as mulheres que cuidam de outros (homens, familias, filhas, filhos, parentes,
comunidades, escolas, idosos, pessoas doentes ou com necessidades especiais, cuidam
do eleitorado, do meio ambiente, etc.).

Combinados, todos estes diferentes processos colocam uma série de desafios ao
Estado, que deveria ser mais presente e eficaz, com politicas publicas e equipamentos

sociais gue possibilitassem melhor compartilhamento do trabalho reprodutivo.

3) O que as pesquisas sobre 0 uso do tempo ndo apreendem?

Como ja mencionado acima, em geral as pesquisas sobre os usos do tempo
tendem a concentrar-se na tradicional divisdo sexual do trabalho, conceituada por Hirata
(2009: 67) como tendo dois principios organizadores: “o da_separacdo (existem
trabalhos de homens e outros de mulheres) e o da hierarquizagdo (um trabalho de
homem “vale” mais do que um de mulher). (...) Estes principios podem ser aplicados
gracas a um principio de legitimacdo — a ideologia naturalista —, que relega o género ao
sexo biologico e reduz as praticas a “papéis sociais” sexuados, 0s quais remetem ao
destino natural da espécie. No sentido oposto, a teorizacdo em termos de divisdo sexual
do trabalho afirma que as praticas sexuadas sdo construcdes sociais, elas mesmas sdo
resultado de relagdes sociais”. Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho ndo ¢ rigida e
imutével, constatacdo também reforgada pela critica feminista.

Outrossim, existe uma série enorme de outras préaticas sociais fora do trabalho
formal — do mercado e mesmo no dominio da reprodugdo — que néo sdo captadas pelas
pesquisas sobre 0s usos do tempo. O que estas pesquisas ndo apreendem? Introduzimos
algumas observacgdes referentes ao que ndo é apreendido, tendo como referéncia a

articulacdo entre duas categorias. A primeira é a de travail a coté (ou trabalho paralelo
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ou trabalho fora do trabalho), categoria usada por Florence Weber (2009), ja
mencionada, e que normalmente é organizada sob a etiqueta: residéncia e lazer (um
lazer criativo). Envolve as atividades relativas ao tempo pessoal ou tempo subjetivo;
estas outras dimensdes da vida sdo diferentemente consideradas pelos homens e pelas
mulheres e ndo tém as mesmas implicacdes para a condicdo de sexo/género, como por
exemplo, os cuidados estéticos com o proprio corpo. Nessa mesma direcdo, as pesquisas
realizadas por Molinier (op. cit., 2009) enfatiza a importancia de analisar conjuntamente
a complexidade das relacdes entre os tempos de vida, profissionais e privados.

A segunda categoria evidencia que as pesquisas sobre 0s usos do tempo podem
representar um principio do sistema de género. Bessinetall (2009) nomina como uma
dialética das temporalidades e de género. Em outras palavras, 0os usos do tempo
apreendidos em sua diversidade e notadamente em suas dimensdes qualitativas resultam
de préaticas e sdo postas como produtoras de relacBes de poder. Nesse sentido, a
dominagdo masculina repousa sobre a constru¢cdo da relagdo com o tempo: a
naturalizacdo das competéncias ditas femininas se apoia sobre uma temporalidade
baseada na relacdo com o outro; tem conotacdes sociodemogréaficas, pois se trata de
apreender as desigualdades entre homens e mulheres nos usos do tempo, a partir da
avaliacdo diferenciada, por sexo/género da insercdo e distribuicdo no mercado de
trabalho, no tipo de emprego e/ou de profissdo, em um ou outro setor/atividade, no valor
nominal do salario recebido. Tais diferencas refletem uma distribuicdo (partage)
desigual em relacdo aos afazeres domésticos e de cuidados entre os sexos. Verificar
essas diferencas nas pesquisas sobre os usos do tempo permite sistematizar melhor as
desigualdades e possibilita meios politicos e sociais para combaté-las (Bessin et all.,
2009).

Da perspectiva metodoldgica, alguns pontos sdo ainda escassos ou estdo

ausentes nas pesquisas sobre 0s usos do tempo:

- A necessidade de considerar os percursos sexuados associados aos usos do tempo,
evidenciando, por exemplo, que as categorias de idade, raca e de sexo ndo se
apresentam como simples varidveis; ao contrario, se articulam com os sistemas de
hierarquia e de poder. Exemplificando: as profissdes que s&o feminizadas continuam
sendo as mesmas (mulheres empregadas no setor téxtil, servidoras publicas nos setores
administrativos, trabalhadoras na salde, empregadas do comércio e da industria

alimentar, professoras primarias e secundarias, entre outras), empregos e profissdes que
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permanecem e continuam a empregar a maioria de mulheres. Com variedades diversas,
estas ocupacgdes estdo presentes ou emergem no mundo trabalho a partir de 1920 até
2010, conforme indicam os Censos ja realizados.

- As mulheres trabalhadoras da area de cuidados séo confrontadas com as exigéncias de
um publico préprio. A elas sdo demandadas habilidades especificas. No entanto, muitas
daquelas que tém marido/companheiro e filhos /as sdo confrontadas com as exigéncias
postas por esses Ultimos. Sdo demandas e tempos diversos. Com isso, Sa0 expostas a
dois tipos de tensBes ou de conflitos concomitantes, oriundos dessas multiplas
demandas externas-internas, nem sempre passiveis de ser por elas respondidas a

contento (Bessin et all. 2009; Moliner, 2009). Como apreender

- No geral, ha competéncias/incompeténcias e aptiddes/inaptiddes que ja sdo
consideradas como naturalizadas para homens e mulheres, tanto na cultura como no
senso comum. Por exemplo: dirigir melhor ou pior; ler um mapa rodoviario; ter mais
senso de orientacdo no transito, realizar diversas atividades ao mesmo tempo, é uma das
atribuicdes vistas como das mulheres, etc. Nem sempre essas praticas sexualizadas sdo
questionadas ou desconstruidas nas pesquisas; ao contrario, sdo racionalizadas e
incorporadas quando muito preservando certa neutralidade sobre as relagdes de

sexo/género (Bessin, et all. 2009).

- Outro aspecto a considerar € que estas pesquisas no geral se apoiam sobre uma no¢do
quantificavel e linear de tempo, o que dificulta apreender a experiéncia de mulheres e de
homens que descompartimentalizam suas atividades em tempos ndo uniformes e
cronoldgicos. Como romper e captar 0os usos do tempo que ndo seja pela perspectiva do
tempo uniforme dominante? Dito de outro modo, como ir além da cultura hegeménica
do trabalho formal (computavel, mensuravel, quantificavel, linear e monocronico),
portanto, da hegemonia de um tempo masculino? E exatamente sobre esta
“neutralidade” dos usos do tempo que a critica feminista incorre, segundo a qual o

tempo é igual ao dinheiro.

- Isso leva a se considerar outro problema sobre as pesquisas de usos do tempo: registrar
os tempos de trabalho — na esfera da reproducdo e dos cuidados — com caracterizagdes

constantes sexuadas, como, por exemplo, que a solicitude e a atengdo em relacdo ao
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outro sejam ‘caracteristicas’ exclusivas e preponderantes femininas. Outro exemplo:
sexualizar/generizar a maneira como as mulheres relatam suas trajetdrias/historias, com
um nivel exacerbado de detalhes, menor objetividade, etc. Ou ainda considerar que as

dimensdes ludicas sdo masculinas e as altruistas sdo as femininas.

Assim, 0 tempo e seus usos ndo sdo neutros, mesmo quando apreendidos na
série temporal dos diarios de campo, uma vez que a objetividade da coleta ndo esta
isenta de sobrevalorizar ou de estigmatizar uma ou outra atividade, hierarquizando um
sexo frente a outro. Nesse sentido, pode-se afirmar que 0s usos do tempo podem se
configurar como produtores de desigualdades. Nesta direcéo se fazem necessarias novas
posturas metodologicas que questionem esse “sistema hegemonico de sexo/género”, ao
considerar que as pesquisas sobre 0s usos do tempo devem apreender as pluralidades em
suas multiplas dimensdes, sobretudo de forma mais qualitativa (Bessin et al., 2009),
com vistas a fornecer uma base de informacdes para a elaboracdo de politicas e acdes
publicas mais abrangentes e desestigmatizadas. Portanto, a producdo de pesquisas
quantitativas mais universalizantes e amplas deve ser combinada com pesquisas mais

qualitativas localizadas e especificas para diferentes segmentos/grupos sociais.

4) Desafios para o futuro: a incidéncia nas politicas publicas

As pesquisas sobre 0s usos do tempo no cenédrio internacional vém se
consolidando como importantes instrumentos de elaboracdo de indicadores de
condicdes de vida da populacdo, pois se fortalece o consenso de que fornecem
relevantes indicadores capazes de permitir analises das condi¢fes de vida da populacdo
e subsidiar as politicas publicas. Resta o desafio de torna-las instrumentos ainda mais
efetivos na formulacéo e implementacao de politicas pablicas.

Nesse sentido, é importante destacar 0s compromissos crescentes que 0 governo
da Presidenta Dilma Roussef vem assumindo para a implementagdo de politicas
publicas que contribuam para desonerar as mulheres das atividades domeésticas e de
cuidado. Uma politica que merece destaque é a expansdo em curso das creches, por
meio da acdo Brasil Carinhoso, iniciativa do programa Brasil Sem Miséria. De modo
articulado a outras politicas de superacdo da extrema pobreza e melhoria do acesso
das/os cidada/aos brasileiras/os a servigcos basicos, a acdo do primeiro tem como

objetivo instalar seis mil creches no pais, medida fundamental para permitir a insercédo
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de qualidade das mulheres no mercado de trabalho, além de lhes garantir mais tempo
para se dedicar a quaisquer outras atividades, como fazer cursos, participar de atividades
associativas, lazer, cuidados pessoais etc.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres, em especial, tem trabalhado junto
aos demais ministérios do governo federal para promover tais politicas. Além de ter
sido fundamental para promover a expansdo das creches, a SPM ainda tem pautado o
Executivo e os demais poderes sobre a necessidade de uma visdo integrada e politicas
articuladas para tanto o trabalho doméstico ndo remunerado quando o remunerado. De
fato, ambos refletem as dificuldades de coordenacéo e divisao das tarefas domésticas e
de cuidado, e ambos recaem de forma mais significativa sobre as mulheres — seja
porque sdo elas que fazem o trabalho ndo remunerado em suas proprias casas, seja
porque sdo mulheres (pobres e na maioria afrodescendentes) as contratadas para realizar
o trabalho domeéstico de familias de alta renda. Assim, tais fenémenos séo articulados e
demandam politicas que deem conta de sua complexidade.

A SPM desempenhou papel chave na constru¢gdo de um consenso no governo
federal a respeito da necessidade de expandir as/aos trabalhadoras/es domésticas/os 0s
mesmos direitos previstos para os demais. Em 2013, uma grande vitoria foi
conquistada: a aprovacgéo pelo Congresso Nacional de emenda constitucional ampliando
os direitos das empregadas domésticas. Ao longo de todo o processo de negociacao
envolvida na aprovacdo da emenda e na sua regulamentacdo, a SPM sempre pautou a
necessidade de ampliacdo dos equipamentos sociais de cuidado e trabalho doméstico,
visibilizando que, do ponto de vista da igualdade de género, a conquista da PEC das
domeésticas é somente mais um passo de uma longa caminhada a ser percorrida.

Outras importantes politicas, como a ampliacdo dos servi¢os voltados a idosos,
instalacdo de restaurantes populares, ampliacdo da licenca paternidade e/ou criacdo da
licenca parental sdo exemplos entre diversas possibilidades que poderdo pautar a

atuacédo do Estado brasileiro nos proximos anos.
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