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TERMO DE REFERENCIA

Projeto 60783: “Apoio a implementa¢do do II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres” —
Acordo de Cooperagdo SPM/ ONU MULHERES - Revisdo Substantiva “C”.

Resultado: 8 — Implementacdo do Observatorio Brasil da Igualdade de Género

Atividade: 8.2 — Contratacdo de consultoria especializada para constru¢cdo de metodologia de
coleta de dados e analise dos indicadores para elaboracao do Relatério Anual Socio-Econémico da
Mulher — RASEAM.

1 -Objeto
Estudo que subsidie o monitoramento de indicadores de género pelo Observatério Brasil da

Igualdade de Género para subsidiar a publicacdo do Relatério Anual S6cio-Econdmico da Mulher,
por meio de levantamento de bases de dados, proposta de indicadores e coleta e analise de dados.

2 - Objetivo
Contratacdo de consultoria de pessoa fisica para elaboracdo de estudo sobre indicadores
para subsidiar a elaboracdo do Relatério Anual Socio-Econdmico da Mulher.

3 - Antecedentes

O Observatério Brasil da Igualdade de Género é uma iniciativa da Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR) em parceria com outras instituicoes
publicas e com organismos internacionais e organizagdes da sociedade civil. Seu conteudo destina-
se aos movimentos e organizacgoes da sociedade civil, especialmente organizagdes e movimentos
feministas e de mulheres; gestores/as publicos/as; partidos politicos; sindicatos; representantes

politicos/as; centros de producdo de conhecimento e universidades; estudantes; e imprensa.



A iniciativa brasileira surge em didlogo com a iniciativa da Comissdo Econdmica para a
América Latina e o Caribe — CEPAL — de criacdo de um Observatério de Género para América
Latina e Caribe no ano de 2008 como estratégia de disseminacdo de informacdes acerca das
desigualdades de género e dos direitos das mulheres com vistas a subsidiar o processo de
formulacdo e implementacdo de politicas de género e de politicas publicas com perspectiva de
género no pais. Esta, por sua vez, responde a demanda dos Estados membros da Conferéncia
Regional sobre a Mulher da América Latina e Caribe e da sociedade civil organizada, registrada no
Consenso de Quito, documento resultante da X Conferéncia Regional, realizada em Quito,
Equador, em 2007.

Lancado no dia 8 de marco de 2009, o Observatério Brasil da Igualdade de Género se
constituiu e deu inicio ao trabalho de monitoramento e de sistematizacdo de informacdes em abril
desse mesmo ano, com a missdo de contribuir para a promoc¢do da igualdade de género e dos
direitos das mulheres no Brasil, considerando as maltiplas formas de desigualdades e as mulheres
em sua diversidade, servindo de ferramenta para fortalecer e estimular a participagdo social;
subsidiar a formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas; e dar visibilidade as

politicas publicas e acbes que o Estado brasileiro realiza nos ambitos nacional e internacional.

Inicialmente, desenvolveu seu monitoramento em torno de cinco eixos: Indicadores,
Politicas Publicas, Legislacdo e Legislativo; Comunicacdo e Midia; e Internacional. Em 2012, o
Observatorio Brasil vem passando por um contexto de reestruturacdo de seu projeto e, por
conseguinte, de sua estrutura basica. Hoje as atividades do Observatorio abarcam trés eixos

centrais: indicadores, didlogo internacional; e producéo e disseminacgdo de contetidos.

Aos eixos, perpassam, de forma transversal, as areas tematicas do Observatorio, quais
sejam: Participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo; Autonomia econémica e
igualdade no mundo do trabalho, com promocdo do desenvolvimento sustentavel, Educacdo
inclusiva, ndo sexista, ndo racista, ndo homofdbica e ndo lesbofdbica; Saude das mulheres, direitos
sexuais e direitos reprodutivos; Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

Comunicacéo e Cultura; e Uso do tempo.

O Relatério Anual Sécio-Econémico da Mulher — RASEAM - foi instituido por meio da
Lei 12.227, de 12 de abril de 2010, prevendo a publicacdo de um conjunto de dados e indicadores

referentes ao perfil demogréafico e socio-econémico das mulheres brasileiras.

Além de atender a uma antiga reivindicacdo do movimento feminista, e em consonancia

com o projeto de reestruturacdo do Observatorio, a publicacdo do RASEAM retoma a obrigacéo do



Governo Federal. E se consolida como importante acdo para a construcdo da igualdade das
mulheres brasileiras, ao sistematizar os dados que permitirdo tracar o perfil demogréfico,
econémico, politico e sanitario das mulheres, demonstrando as principais desigualdades que

acometem as mulheres brasileiras, bem como um retrato das violéncias contra a mulher no Brasil.

A expectativa ¢ de que o RASEAM torne-se uma publicacdo de referéncia para o
monitoramento da igualdade de género no Brasil, garantindo a sistematizacdo e analise dos
principais dados e indicadores que retratem a realidade das mulheres brasileiras em sua
multidimensionalidade. Para tanto, coloca-se como necessario a definicdo de um conjunto de
indicadores que, partindo do rol previsto na referida Lei, permita o monitoramento das areas
tematicas acompanhadas pelo Observatorio, considerando ainda as multiplas formas de

desigualdade que se articulam com a desigualdade de género.

Nesse contexto, faz-se necessaria a presente contratagdo de servigo técnico especializado
para transferéncia de conhecimento referente a coleta e analise de dados e indicadores de género a
fim de viabilizar a internalizacdo dos resultados gerados pelos servidores desta Secretaria, e pela

propria instituigao.

4 - Atividades a serem desenvolvidas

- Participar de reunido com equipe técnica e dire¢do da SPM.

- Participar de reunides com outros 6rgdos e parceiros do Observatorio Brasil da Igualdade
de Género para instituigdo do RASEAM.

- Mapear as bases de dados, criar fichas de metadados e consolidar proposta de utilizagdo
para elaboragao da proposta do RASEAM.

- Elaborar proposta de um conjunto de indicadores para o Relatério Sécio-Econdmico da
Mulher, construindo ficha de metadados, identificando potencialidades e limites dos
mesmos, e propondo niveis de desagregagdo dos dados.

- Apoiar a coleta e analise dos dados, com base nos indicadores selecionados, considerando
as desagregacgdes possiveis.

- Apresentar relatorios periddicos sobre o desenvolvimento das atividades realizadas pela
consultoria.

5 - Produtos esperados

Produto | Descricao Valor (%) | Prazo

Plano de Trabalho detalhado contendo a proposta
1 metodologica, marcos analiticos de referéncia e 10% 15 dias
cronograma de trabalho.




Relatorio contendo o levantamento sobre as bases de
dados e a proposta de utilizacio para o RASEAM,
fichas de metadados das bases e a consolidacao da
proposta de utilizacdo para elaboracio do RASEAM.

20% 36 dias

Relatério contendo os indicadores propostos para a
elaboragdo do RASEAM, contendo fichas de
metadados e proposta de desagregacdo dos dados a
serem coletados.

20% 57 dias

Proposta de estrutura padriao para o RASEAM, para
que possa ser utjlizada pelo (.)lzservat()rio “Brasil da 10% 71 dias
Igualdade de Género em edigcdes subseqiientes do

Relatorio.

Sistematizacdo de analise de indicadores selecionados

para o RASEAM 40% 85 dias

Observacdo: A contagem do prazo para entrega de todos os produtos inicia-se a partir do primeiro
dia apds a assinatura do contrato.

6 - Periodo de contratacdo

O periodo de contratagdo ¢ de setembro a dezembro de 2012.

7 - Coordenacio
Equipe Técnica do Observatorio Brasil da Igualdade de Género.

8 - Condicbes de Pagamento

O pagamento sera realizado pela ONU Mulheres e sera efetuado em cinco parcelas, mediante a
entrega e aprovacdo dos produtos pela equipe técnica do Observatorio Brasil da Igualdade de
Género.

O desembolso serd realizado, em aproximadamente, 7 dias uteis apos a aprovacdo do produto
apresentado.

Caso haja qualquer alteracao na qualidade e/ou quantidade do servi¢co, implicando ou nio
em acréscimo no valor final do servico, o/a Contratado/a devera notificar, por escrito,
previamente, a ONU Mulheres, bem como a equipe técnica do Observatorio Brasil da
Igualdade de Género e este devera autorizar a continuidade/conclusiao do servico.




9 - Local do Trabalho e Insumos:

Trata-se de uma consultoria presencial, que deverd ser realizada em Brasilia/DF, na sede da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

A SPM/PR fornecera, enquanto insumos, ambiente de trabalho, acesso a internet, acesso aos
requisitos de metodologias de debate aberto e organizacéo da informacao.

10 — Habilitacdo Profissional

a) Requisito minimo para habilitacdo:

- Ensino superior completo.

- Poés-graduagdo em areas de humanas ou estatisticas.

b) Requisitos desejaveis:

- Doutorado, mestrado ou especializacdo, especialmente na area de estudos de género e/ou
economia.

- Experiéncia académica e/ou profissional em analise de indicadores, especialmente
quantitativos nas areas de género e/ou raca e/ou direitos humanos.

- Conhecimento sobre o Sistema Estatistico Nacional.
- Conhecimento na area de género.
- Conhecimentos na area de direitos humanos e/ou racial.

- Conhecimento sobre a Politica Nacional para as Mulheres, a Secretaria de Politicas para as
Mulheres e sobre o movimento feminista e de mulheres.

Observacio: Os titulos obtidos no exterior so serdo aceitos se (e somente se) forem validados por
universidade publica em conformidade com a legislagdo brasileira vigente.

11 — Procedimentos para avaliaciao

A habilitacdo profissional e a capacidade técnica serdo atestadas mediante o procedimento de
avalia¢do da dividido em duas etapas eliminatorias e classificatorias, quais sejam:

1. Analise curricular, incluindo andlise dos requisitos desejaveis ao perfil profissional.

2. Andlise das propostas técnico-financeiras por meio de avaliagdo de plano de trabalho
simplificado e de proposta orcamentdria.

Serado, ainda, realizadas entrevistas, caso a Comissao Julgadora entenda como necessario.

Observacio: S6 serd classificada para etapa subseqiiente a/o candidata/o que for aprovada/o
mediante andlise de pontuacdo realizada pela Comissao Julgadora.



12 — Critérios de Avaliacao

Item Critérios de Avaliaciao Peso

A | Pos-graduacao, especialmente na area de estudos de género, economia 2
e/ou estatisticas.

B | Experiéncia académica e/ou profissional em andlise de indicadores, 3
especialmente quantitativos nas areas de género e/ou raga e/ou direitos
humanos.

C | Conhecimento sobre o Sistema Estatistico Nacional. 1

D | Conhecimento na area de género. 3

E | Conhecimentos na area de direitos humanos e/ou racial. 1

F | Conhecimento sobre a Politica Nacional para as Mulheres, a Secretaria 1
de Politicas para as Mulheres e sobre o movimento feminista e de
mulheres.

G | Proposta técnico-financeira 3

H | Entrevista 2

13 - Informacdes para inscricdo de proposta

As/os interessadas/os devem enviar seu Curriculum Vitae com proposta técnico-financeira de 27
de agosto de 2012 até 13 de setembro de 2012 para o endereco eletrdnico
observatorio@spmulheres.gov.br, especificando no assunto da mensagem: Consultoria
RASEAM.

Se no prazo de trés dias, a/o interessada/o ndo receber via email a confirmacéo de recebimento da
proposta pela equipe técnica do Observatorio Brasil da Igualdade de Género, favor entrar em
contato pelo telefone 3411 4288.



mailto:observatorio@spmulheres.gov.br

