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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 5/2024

PROGRAMA TEMATICO: "5837 - PROMOGAO DA CIDADANIA, DEFESA DE DIREITOS HUMANOS E REPARAGCAO DE VIOLAGOES"

A UNIAO, por
intermédio do
MINISTERIO
DOS DIREITOS
HUMANOS E
DA
CIDADANIA,
representado
pela
SECRETARIA
NACIONAL DE
PROMOGAO E
DEFESA DOS
DIREITOS
HUMANOS,
com esteio na
Lei n2 13.019,
de 31 de julho
de 2014, no
Decreto ne
8.726, de 27 de
abril de 2016, e
na Lei ne
14.802, de 10
de janeiro de
2024 (institui o
Plano
Plurianual  da
Unido para o
periodo de
2024 a 2027),
torna publico o
presente Edital
de
Chamamento
Pablico visando
a selecdo de
organizagdo da
sociedade civil
interessada em
celebrar termo

de

colaboragdo que
tenha por
objeto a
execugdo  do
Programa

Estadual de
Protecdao  aos
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Defensores de

Direitos de
Humanos,
Comunicadores
e

Ambientalistas

no Rio de
Janeiro, nos
termos do
Decreto n2
9.937, de 24 de
julho de 2019.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragdo de parceria com o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, por intermédio da Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos/Diretoria de Defesa dos Direitos
Humanos/Coordenagdo-Geral do Programa de Protegdo aos Defensores de Direitos de Humanos, Comunicadores e Ambientalistas, por meio da
formalizagdo de Termo de Colaboragdo.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado pela Administragdo Publica.

1.3. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do termo
de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a cooperagdo mutua entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

selecionada pelo presente edital para a implantacdo e gestdo do Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e
Ambientalistas no Rio de Janeiro por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Executar o programa no estado do Rio de Janeiro, por meio de, no minimo, duas unidades regionais com atuag¢do integrada,
composta por profissionais em conformidade com o perfil e a quantidade descritos no item 10.2 do presente Edital.

b) Instalar uma unidade regional localizada no municipio do Rio de Janeiro dedicada a atender os defensores no respectivo territério,
bem como nos 71 municipios do estado do Rio de Janeiro ndo atendidos pela unidade prevista na alinea c), enquanto ndo houver a
instalagdo da terceira unidade regional sugerida na alinea d).

c) Instalar a segunda unidade regional, que devera atender os defensores nos 20 municipios que comp&em a Regido Geogréfica
Imediata do Rio de Janeiro (exceto municipio do Rio de Janeiro), conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), que devera estar situada prioritariamente nos municipios de Nova Iguagu, Sdo Gongalo, Duque de Caxias ou
Niterdi, com a devida especificagdo no plano de trabalho.

d) Caso haja necessidade de instalagdo de terceira unidade regional, a demanda devera ser justificada e apreciada por este
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania através da devida atualizagdo do Plano de Trabalho, e instalada prioritariamente em
algum dos demais 71 municipios do estado do Rio de Janeiro originalmente atendidos pela unidade regional localizada no municipio
do Rio de Janeiro.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos tem por premissa a defesa e a promogdo dos direitos humanos. O
Decreto n2 11.341, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, traz, no inciso Ill
do Artigo 21, a competéncia da Secretaria Nacional para:

Art. 21. A Secretaria Nacional de Promog3o e Defesa dos Direitos Humanos compete:

[.]

Il - formular, coordenar e estabelecer diretrizes para politicas destinadas a protegdo a defensores de direitos humanos, em especial, para:

a) protegdo a defensores de direitos humanos ameagados.

[.]
3.2. A Diretoria de Defesa dos Direitos Humanos faz parte da Secretaria Nacional de Promog&o e Defesa dos Direitos Humanos, conforme as
competéncias descritas no Artigo 23 do mesmo decreto, a saber:

Art. 23. A Diretoria de Defesa dos Direitos Humanos compete:

| - atuar na elaboragdo dos planos, programas e projetos relacionados as politicas de combate a tortura, combate ao trabalho escravo, protegdo a
defensores de direitos humanos e testemunhas ameagadas, fortalecimento de ouvidorias de policia nos Estados e no Distrito Federal, e promog&o dos
direitos humanos de agentes de seguranga publica;

Il - coordenar a atuagdo da Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos em temas relacionados ao sistema de seguranga publica e
justiga criminal;

Il - coordenar agdes de direitos humanos para o fortalecimento das ouvidorias de policia nos entes federativos e atuar na promogdo de direitos humanos
de agentes de seguranca publica;

IV - exercer as fungdes de 6rgdo executor federal do Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas, e apoiar, monitorar e
supervisionar a implementagdo dos programas estaduais de protegdo a vitimas e a testemunhas;

V - executar e coordenar o Programa de Prote¢do aos Defensores de Direitos Humanos, e apoiar, monitorar e supervisionar a implementagdo dos
programas estaduais e distrital de protegdo aos defensores de direitos humanos;

VI - atuar nas agBes de prevengdo e combate a tortura e a todas as formas de tratamento cruel, desumano e degradante;

VIl - exercer a fungdo de secretaria-executiva do Comité Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura e da Comissdo Nacional para Erradicagdo do Trabalho
Escravo, e zelar pelo cumprimento de suas deliberages;
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VIII - implementar e articular o Programa de Protegdo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas, por meio de parcerias com
orgdos da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal e com organizagdes da sociedade civil;

IX - atuar no combate ao trabalho escravo, em articulagdo com o Ministério Publico da Unido, com os érgdos dos Poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo federal, com 6rgdos e entidades dos outros entes federativos e com organizagdes da sociedade civil;

X - coordenar o Sistema Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura, nos termos da Lei n2 12.847, de 2 de agosto de 2013;

XI - prestar apoio ao funcionamento da Comissdao Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escravo; e

Xl - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo continuada dos atores e dos parceiros na execugdo das agdes de defesa dos direitos humanos.

3.3. O Programa de Protegdo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas (PPDDH), instituido pelo Decreto n®
9.937, de 24 de julho de 2019, alterado pelo Decreto n2 10.815, de 27 de setembro de 2021, e regulamentado pela Portaria n2 507, de 21 de fevereiro
de 2022, possui a atribui¢do de "articular medidas para a protegdo de pessoas ameagadas em decorréncia de sua atua¢do na defesa dos direitos
humanos".

3.4. O PPDDH tem por objetivo oferecer protecdo as defensoras e aos defensores de direitos humanos, comunicadoras e comunicadores e
ambientalistas que estejam em situagdo de risco, vulnerabilidade ou sofrendo ameagas em decorréncia de sua atuagdo em defesa desses direitos. A
atuagdo do Programa abrange todo territério nacional e tem como fundamenta¢do a Politica Nacional de Protecdo aos Defensores dos Direitos
Humanos (PNPDDH), aprovada pelo Decreto n? 6.044, de 12 de fevereiro de 2007, a qual fixou principios e diretrizes de prote¢do e assisténcia a
pessoa fisica ou juridica, grupo, institui¢do, organizagdo ou movimento social que promova, proteja e defenda os Direitos Humanos, e, em fungdo de
sua atuacgdo e atividade nessas circunstancias, encontra-se em situac¢do de risco ou vulnerabilidade.

3.5. De acordo com a Politica Nacional de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos, defensores de direitos humanos sdo “todos os
individuos, grupos e drgdos da sociedade que promovem e protegem os direitos humanos e as liberdades fundamentais universalmente
reconhecidos" (art. 22, PNPDDH).

3.6. A protegdo visa garantir a continuidade do trabalho do(a) defensor(a) que, em decorréncia de sua atuagdo na promogdo ou defesa dos
direitos humanos, esteja em situagdo de ameaga. O PPDDH também atua na superagdo das causas que geraram as ameacas. O principal ponto
metodolégico do PPDDH é a permanéncia do(a) defensor(a) no seu local de atuagdo, permanéncia que garante a defesa dos direitos humanos na
localidade. A saida do(a) defensor(a) acontece apenas em casos extremos.

3.7. Nesse sentido, o PPDDH tem como principios:
a) a protegdo compartilhada, pois todos(as) sdo responsaveis pela protegdo dos(as) defensores(as) de direitos humanos;
b) a visibilidade para o(a) defensor(a) e sua causa, chamando, assim, novos atores para a divisdo de responsabilidades;
c) articulagdo de politicas publicas; e
d) protegdo indireta, pois toda a comunidade é beneficiada pelas articulagdes do PPDDH.

3.8. A execugdo do PPDDH se da por meio de instrumentos (Convénios e Termos de Colaboragdo) firmados entre o Governo Federal,
governos estaduais e OrganizacGes da Sociedade Civil. Dessa forma, o presente Chamamento Publico visa dar continuidade as a¢des do PPDDH em
ambito local, especificamente, no presente caso, no Rio de Janeiro por meio de Termo de Colaboragdo.

4, PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1, Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs) dos municipios do Rio de Janeiro, assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 22, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengOes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que esta ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagGes e documentos apresentados durante o processo
de selegdo; e

b) cumprir as exigéncias previstas nos itens 5.1. e 5.2. deste Edital.

4.3. Ndo é possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n? 13.019, de 2014, e no Decreto n2 8.726,
de 2016.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escritura¢do de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
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Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo
de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll, do
Decreto n2 8.726, de 2016;

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016. Ndo serd necessaria a demonstragdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do
art. 26, caput, incisos IV a Vl e §§ 22 a 49, do Decreto n2 8.726, de 2016;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll;

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locagdo;

I) declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagOes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme Anexo llI;

m)atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

n) possuir conhecimento, atuagdo e reconhecimento comprovado em direitos humanos e protecdo a defensores de direitos
humanos;

0) comprovar sua capacidade técnica, com o objetivo de mitigar riscos associados a implementag¢do do programa de protegdo, o que
inclui riscos na gestdo financeira, operacionais e na garantia do sigilo e da seguranga das pessoas acompanhadas pelo programa de
protecao;

p) comprovar participacdo pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, em ambito estadual e nacional, em féruns, grupos de trabalho,
campanhas e/ou conselhos de direitos com temética relacionada aos direitos humanos; e

g) atender a todos os requisitos contidos no Plano de Trabalho apresentado no modelo previsto no anexo deste Edital, realizando os
ajustes das diligéncias que possam ser solicitadas pela Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:
I- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I - tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos(as) conjuges, companheiros(as) e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade
que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V- tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a san¢do
de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades da administragdo publica federal sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; com a san¢do de declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

Vil - tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida na forma
de portaria a ser publicada pela Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. O membro da Comissdo de Selegdo deverd se declarar impedido de participar de processo de selegdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico;
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b) seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou
tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizacgdo da sociedade civil participante do chamamento publico; e

c) sua atuagdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 2013.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro(a) da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulga¢do de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro

desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e dos documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissGes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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7. FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selegdo observard as seguintes etapas e prazos:
TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PRAZOS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico Data de publicagdo do Didrio Oficial da
Unido
) Envio das propostas pelas OSCs Até 30 (trinta) dias corridos a contar da
publicagdo do edital
3 Etapa competitiva de avaliagao da~s propostas pela Comissdo 5 (cinco) dias corridos
de Selegdo
4 Divulgacgdo do resultado preliminar 5 (cinco) dias corridos
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 5 (cinco) dias corridos contados da
divulgacdo do resultado preliminar.
Divulgagdo da analise das interposi¢cGes dos recursos Andlise das interposi¢Ges de recursos e
6 divulgagdo do resultado em até 5 (cinco)
dias corridos, se houver.
Interposi¢do de contrarrazdes Em até 5 (cinco) dias corridos da
7 divulgagdo da analise dos recursos, se
houver.
Analise dos recursos das contrarrazdes pela Comissdo de Em até 5 (cinco) dias corridos apds
8 Selecdo prazo final da apresentagdo das
contrarrazoes, se houver.
9 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de Em até 5 (cinco) dias corridos da
selegdo, com divulgagdo das decisGes recursais proferidas divulgagdo da etapa anterior, se houver.
7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e da ndo ocorréncia de

impedimento para a celebragdo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificadas).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado na pagina do sitio eletronico oficial do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania na internet
(https://www.gov.br/mdh/pt-br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contados da data de publicagdo do Edital.
7.4. Etapa 2: Envio das propostas de trabalho pelas OSCs.

7.4.1. As propostas poderdo ser apresentadas por OSCs via correio eletronico: edital.ri@mdh.gov.br e via postal (SEDEX ou carta registrada

com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selegdo e deverdo ser enviadas para analise, conforme o prazo final previsto na
Etapa 1 da Tabela 1 do item 7.1. até as 23h59, ou entregues pessoalmente até as 18h no enderego abaixo, com o assunto “Proposta - Edital de
Chamamento Publico n2 5/2024 — PPDDH/RJ”, devendo estar em formato PDF e assinados eletronicamente.

7.4.2. Caso ndo exista plataforma eletronica disponivel para apresentagdo das propostas (o que deve ser antecipadamente informado pela
Administragdo Publica), as propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de
contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n? 5/2024”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Seleco, no seguinte endereco: Setor de Autarquias Sul, Edificio Multi Brasil, Quadra 5, Lote 09/10,
Bloco A, 52 Andar, Asa Sul - CEP 70070-050, Brasilia/DF.

7.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou
pen drive) da proposta.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise por correio eletronico ou, na auséncia da disponibilizagdo deste, a Ultima enviada conforme subitem 7.4.2 deste
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Edital.
7.4.6. Observado o disposto no subitem 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:
a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
c) os prazos para a execugdo das agbes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Seleg¢do.
7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisard as propostas apresentadas pelas OSCs

concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado do
processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverdo conter informagbes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no
Anexo V.
7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
TABELA 2
Pontuagao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Maxima por
Item

- Grau pleno de atendimento (25 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (15 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento

(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, s
insatisfatorio (0 pontos). 25

indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugao das
acdes e para o cumprimento das metas OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por forga do
art. 16, §29, incisos Il e lll, do Decreto n? 8.726,
de 2016.

- Grau pleno de adequagdo (15 pontos)
- Grau satisfatorio de adequacdo (10 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacgdo (0
(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou pontos).

« . . 15
da agao em que se insere a parceria

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c
art. 92, §29, inciso |, do Decreto n? 8.726, de
2016.

- Grau pleno da descrigdo (10 pontos)
- Grau satisfatorio da descrigdo (5 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento
(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a insatisfatorio (0 pontos).

atividade ou projeto proposto 10

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por forga do
art. 16, §29, inciso |, do Decreto n2 8.726, de

2016.

- O valor global proposto é, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia (10 pontos);

- O valor global proposto é igual ou até 10%
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que o

valor de referéncia (5 pontos);
(D) Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com

~ - 3 i 10
mencio expressa ao valor global da proposta O valor global proposto é superior ao valor de

referéncia (0 pontos).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminacdo da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboragdo, o valor
estimado pela Administragdo Publica é apenas
uma referéncia, ndo um teto.
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- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
(25 pontos).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (15 pontos).

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicio proponente, por meio de - 0 “.50 a,teindimento‘o.u o atendim.ento
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades ou |nsat|s’fatf)r|o do requmto de capacidade 25
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante técnico-operacional (0 pontos).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019,
de 2014).

A « - - Grau pleno de atendimento (15 pontos)
(F) Experiéncias em execu¢do de Programas de Protecdo aos Defensores de

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5000966&infra_sistema...

Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas (PPDDH), produgdo de - Grau satisfatorio de atendimento (10 pontos)
conhecimento, realizagdo de eventos na temdtica dos Direitos Humanos com -0 n3o atendimento ou o atendimento 15
foco em Defensores de Direitos Humanos e participagdo em Féruns, Conselhos insatisfatorio (0 pontos).
de Direitos, Setoriais de Politicas Publicas e/ou Orgdos Colegiados de Programas L o L
= OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
de Protegdo Ce e
NAO implica a eliminagdo da proposta.
100
Pontuagdao Maxima Global
7.5.5. A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagcdo da

proposta, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverad descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude
na descrigdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes
e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da estimativa realizada e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida, com base na Tabela
2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de
julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em
ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.

7.6.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (https://www.gov.br/mdh/pt-), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n2 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao

apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Selegdo por meio do correio eletronico edital.ri@mdh.gov.br com o assunto “Recurso - Edital
de Chamamento Publico n2 XXX/2024 — PPDDH/RJ", conforme os prazos previsto no item 7.1. Os documentos encaminhados por correio eletrénico
deverdo estar em formato PDF e assinados eletronicamente. Se a plataforma estiver indisponivel, a Administragdo Publica devera, antes da abertura
do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentagdo do recurso, inclusive com indicagao, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por
via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, poderd ser interposto, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados imediatamente apds o encerramento do prazo
recursal, contrarrazdes. Caso o correio eletronico esteja indisponivel para essa finalidade, a Administragdo Publica dard ciéncia, preferencialmente por
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meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do

prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade maxima da Secretaria Nacional de
Promocgdo e Defesa dos Direitos Humanos para decisdo final, observando-se, se for o caso, o disposto no §32 do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016,
com as informagGes necessdrias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagGes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra
esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil
no ambito do drgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegao.

7.8.5. 0 acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se
houver).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de seleg¢do.
7.9.2. A homologac¢do nao gera direito para a OSC a celebrag¢do da parceria.

7.9.3. Ap0ds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que

atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo
de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
TABELA 3
ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do

atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagoes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos

impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Regularizagdo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo

5 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial da Unido
8.2. Etapa 1: Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresenta¢do de documentagdo.

Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

b) a forma de execugdo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandar&o atua¢do em rede;
c) a descrigdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;
d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agGes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 deste Edital devera estar acompanhada da comprovagdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos
seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

I- contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em execugao;

Il - ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgdos e entidades publicas da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou
dos municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizag3o;

Il - tabela de pregos de associagGes profissionais;

IV - tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou pela entidade da administragdo publica
municipal da localidade onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagdo;

V- pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de acesso;
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Vil - portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
VIII - portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);
IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servico, que podera ser realizada por item ou agrupamento de elementos
de despesas;
X- pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuagdo da organizagdo da sociedade civil; ou
Xl - acordos e convengdes coletivas de trabalho.
8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar

o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da
Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedag¢des de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

copia do estatuto registrado e suas alteragGes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de

|-
2014;

- comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

- comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, entes
estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;
c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou
entidades ou organismos de cooperagdo internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

V- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio

eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo V;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locagéo;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo Ill;

X- declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagGes e outras condigdes materiais da organizagdo ou
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo l;
Xl - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, conforme Anexo IlI; e
Xl - declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VII.
8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certidOes previstas nos incisos IV, V e VI do
subitem 8.2.4.
8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem 8.2.4 poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo

Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nos incisos 1V, V e VI do subitem 8.2.4 que estiverem vencidas no
momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela
0OSC selecionada por meio do correio eletronico edital.ri@mdh.gov.br.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes)
legais. Analise do plano de trabalho

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica deverd consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Sistema de
Informagdes sobre Requisitos Fiscais - CAUC e, nos termos do art. 69, I, da Lei n2 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
da Administragdo Publica - CADIN, para verificar se hd informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragdo.

8.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em didlogo técnico com a administragdo publica federal, por meio de reunies
e comunicagdes oficiais, observadas:

I- as exigéncias previstas neste edital;

- a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
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- as necessidades da politica publica setorial.

8.3.3. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts.
33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. Etapa 3: Regularizagdo de documentagado, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a

aprovacgdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orgamentdria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebra¢do da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados, informando atualizagGes por meio do correio eletrénico edital.ri@mdh.gov.br.
8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaborag¢do no Didrio Oficial da Unido.

O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo
publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da Funcional Programatica
n? 14422583721G50001.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento da Secretaria Nacional de
Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, autorizados pela Lei n? 14.822, de 22 de janeiro de
2024, UG 810006, por meio do Programa/Agdo/Localizador: n® 14.422.5837.21G5.0001 - PO-0006, PTRES 237096, a conta de recursos oriundos do
Tesouro Nacional, Fonte de Recursos 1000, Natureza da Despesa 33.50.41 e 44.50.41.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdo ou a entidade publica federal
indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orgamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administragdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4, O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 733.661,92 (setecentos e trinta e trés mil seiscentos e sessenta e um reais e
noventa e dois centavos) na GND 3 - Outras despesas correntes e R$ 101.338,08 (cento e um mil trezentos e trinta e oito reais e oito centavos) 4 -
investimento, totalizando o valor de R$ 835.000,00 (oitocentos e trinta e cinco mil reais) no exercicio de 2024. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execug¢do das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. 0 valor de referéncia para a realiza¢do do objeto do termo de colaboracdo é de R$ 9.500.000,00 (nove milhdes e quinhentos de reais),
conforme disposto no Anexo V. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.6. As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas da parceria, atendendo,
ainda, ao seguinte:

9.6.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancdria, em instituicdo financeira publica, que podera
atuar como mandataria do drgdo ou da entidade publica na execugdo e no monitoramento do Termo de Colaboragdo.

9.6.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, mediante avaliagdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagGes
estabelecidas no Termo de Colaboragdo; ou

¢) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
drgdos de controle interno ou externo.

9.8. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014 e nos
arts. 35 a 42 do Decreto n2 8.726, de 2016.

9.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;
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c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequacgdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias da Unido.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. EQUIPE TECNICA
10.1. Sdo pré-requisitos para a contratacdo de Equipe técnica imprescindivel a execugdo do programa:
|- CARGO: COORDENADOR(A) GERAL

Atribuicdo/perfil: Curso superior completo na area de Humanas — Mestrado completo e minimo de 5 anos de experiéncia em cargos de
coordenag¢do e atuagdo na area de Politicas Sociais e Direitos humanos; Inscricdo regular em seu Conselho Profissional, quando for o caso;
Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais e cumprir sobreavisos necessarios; Elaborar a proposta de
planejamento estratégico; Coordenar as a¢des da Equipe Técnica; Supervisionar documentos, relatérios e a condugdo dos casos; Realizar articulagbes
para ampliagdo e manutengdo da rede solidaria de protecdo; Sensibilizar os drgdos publicos que fazem interface as agdes do Programa (Policias, Poder
Judiciario, Ministério Publico, etc); Elaborar relatérios de atividades mensais e anuais; Estabelecer fluxo de comunicagdo sistematico com a Entidade
Gestora, para qualificar as a¢des do Programa; Oficiar, solicitar providéncias e responder comunicagdes que envolvam o Programa; Organizar, em
conjunto com a Equipe, seminarios, oficinas e eventos que envolvam o Programa; Encaminhar e supervisionar solicitagdes de recursos necessarios as
atividades do Programa; Possuir estrutura psicoemocional para trabalhar sob tensdo, em situagdes de risco, stress e/ou ameaga; Capacidade de
manter sigilo das informagdes referentes ao trabalho exercido no PPDDH, mesmo depois de seu desligamento do Programa.

- CARGO: COORDENADOR(A) ADJUNTO(A)

Atribuigdo/perfil: Curso superior completo na Area Humanas. Experiéncia comprovada em cargos de Programas de Protecdo por pelo
menos 3 anos em instituigdes de direitos humanos. Experiéncia comprovada com atuagdo prévia em Programas de protecdo; Inscrigdo regular em seu
Conselho Profissional, quando for o caso; Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais; Acompanhar a
execugdo administrativo-financeira dos convénios e as prestagdes de contas; Substituir a Coordenagdo em suas auséncias e quando se fizer
necessario; Realizar articulagdes para ampliagdo e manutencgdo da rede solidaria de protegdo; Possuir estrutura psicoemocional para trabalhar sob
tensdo, em situagdes de risco, stress e/ou ameaga; Capacidade de manter sigilo das informages referentes ao trabalho exercido no PPDDH, mesmo
depois de seu desligamento do Programa.

- CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdo/perfil: Curso superior completo em Servigo Social; Inscri¢do regular em seu Conselho Profissional; Experiéncia comprovada
em cargos de Programas de Protegdo e/ou Programa de Direitos Humanos por, pelo menos, 1 (um) ano em instituicdes de direitos humanos;
Disponibilidade para cumprimento de carga hordria de 30h (trinta horas) semanais; Disponibilidade para viagens frequentes; Realizar traslados de
Defensores e familiares (inclusdo, audiéncias e encontros familiares). Atividades que, necessariamente, devem contar com 02 (dois) técnicos; Realizar
triagens e elaborar pareceres interdisciplinares; Planejar as diretrizes de acompanhamento e condugdo dos casos, assim como executar estratégias de
reinser¢do das familias nos locais de prote¢do; Realizar acompanhamento sistematico as familias que ingressaram no Programa; Trabalhar questGes de
cidadania juntos aos defensores e familiares; Realizar atividades junto a rede soliddria de protecgdo: abertura de novos espagos que possam integrar a
rede e manutengdo dos ja existentes; Elaborar relatérios de acompanhamento; Orientar a equipe interdisciplinar a respeito de sua intervengdo
especifica; Sistematizar a pratica, colaborando para o registro da memdria do Programa; Diante das mais diversas situagdes apresentadas no
acompanhamento dos casos, garantir, democraticamente, o respeito as decisdes de defensores e familiares mesmo que contrarias aos valores e
crencas individuais da Equipe Técnica, resguardados os principios dos Cédigos Profissionais de Etica; Colaborar na assun¢do da corresponsabilidade
por parte das familias protegidas e na construgdo de novos projetos de vida; Possuir estrutura psicoemocional para trabalhar sob tensdo, em situacées
de risco, stress e/ou ameaca; Capacidade de manter sigilo das informacdes referentes ao trabalho exercido no PPDDH, mesmo depois de seu
desligamento do Programa.

V- CARGO: ADVOGADO(A)

Atribuicdo/perfil: Curso superior completo em Direito; Inscricdo regular em seu Conselho Profissional; Experiéncia comprovada em
cargos de Programas de Protegdo e/ou Programa de Direitos Humanos por, pelo menos, 1 (um) ano em instituicbes de direitos humanos;
Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 30h (trinta horas) semanais e cumprir sobreavisos necessarios; Acompanhar os defensores de
direitos humanos nos procedimentos inquisitoriais ou processuais; trabalhar em sintonia com o Ministério Publico; sensibilizar o Poder Judicidrio, no
sentido de priorizar os processos que envolvem casos dos defensores de direitos humanos; trabalhar na divulgagdo do PPDDH em 6rgdos publicos do
estado do Rio de Janeiro; Possuir estrutura psicoemocional para trabalhar sob tensdo, em situagbes de risco, stress e/ou ameaga; Capacidade de
manter sigilo das informag&es referentes ao trabalho exercido no PPDDH, mesmo depois de seu desligamento do Programa.

V- CARGO: PSICOLOGO(A)

Atribuigdo/perfil: Fornecer apoio psicoldgico, nos casos necessdrios; primando pela saude mental dos defensores e familiares;
identificar e encaminhar casos para atendimento clinico especifico; acompanhar os casos em atendimento, junto ao profissional responsavel, de
acordo com os principios do Cédigo de Etica; nos casos necessarios, prestar apoio psicolégico aos defensores, enquanto preparo para audiéncias e
depoimentos em juizo; Inscrigdo regular em seu Conselho Profissional; Possuir estrutura psicoemocional para trabalhar sob tensdo, em situagdes de
risco, stress e/ou ameaca; Capacidade de manter sigilo das informacgdes referentes ao trabalho exercido no PPDDH, mesmo depois de seu
desligamento do Programa. Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 30h (trinta horas) semanais.

VI - CARGO: GESTOR(A) ADMINISTRATIVO

Perfil/Atribuigdo: Ensino Superior completo em Administra¢do, Ciéncias Contdbeis ou Economia; Disponibilidade para cumprimento de
carga hordria de 40h (quarenta horas) semanais; Elaborar Projeto (Planilhas Financeiras); Acompanhar Execugdo do Projeto; Elaborar a Prestagdo de
Contas; acompanhar o desempenho operacional financeiro das atividades; Controle das Rubricas e Recursos; Experiéncia prévia de no minimo 02
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anos em gestdo de convénios e prestagdo de contas; Dominio em excel; Controle das Rubricas e Recursos; Realizar cotagdes de pregos de
produtos/servigos diversos; Repassar o recurso financeiro aos Defensores e seus familiares.

VIl - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdo/perfil: Ensino Médio completo; Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais;
Disponibilidade para viagens frequentes; Dar suporte as atividades técnicas; Elaborar Projeto (Planilhas Financeiras); Acompanhar Execugdo do
Projeto; Contribuir com a prestagdo de Contas; Acompanhar o desempenho operacional financeiro das atividades; Possuir estrutura psicoemocional
para trabalhar sob tensdo, em situacdes de risco, stress e/ou ameaca; Capacidade de manter sigilo das informac&es referentes ao trabalho exercido no
PPDDH, mesmo depois de seu desligamento do Programa.

Vil - CARGO: ANALISTA DE RISCO

Perfil/Atribui¢do: Curso superior completo em qualquer drea, bem como pdés-graduagdo ou especializagdo finalizada na area de direitos
humanos. Realizar levantamento de riscos internos e externos a fim de identificar potenciais ameacas e vulnerabilidades; Identificar riscos e ameagas
no uso da internet e redes sociais, dos casos em acompanhamento e propor medidas mitigatdrias; Desenvolver e aprimorar planos de protegdo
individuais para sanar riscos e vulnerabilidades; Orientar a equipe técnica e as pessoas acompanhadas quanto aos aspectos de seguranca; Contribuir
para o desenvolvimento de treinamentos e capacitagdes da equipe e das pessoas e comunidades em prote¢do; Realizar estudos e andlises e contribuir
para a busca de solugdes nos aspectos de seguranca; Elaborar estratégias de atuagdo junto as redes de Politicas Publicas, visando a atengdo as
necessidades e demandas apresentadas pelos casos sob prote¢do; Contribuir para a analise de casos evocando os conhecimentos especificos da area
e seguranga, destacando o contexto em que se inserem os casos acompanhados; Auxiliar no aprimoramento da politica de protecdo; Planejar,
articular e acompanhar traslado de defensores e seus familiares, se necessario for; Possuir estrutura psicoemocional para trabalhar sob tensado, em
situacgBes de risco, stress e/ou ameaca; Capacidade de manter sigilo das informacdes referentes ao trabalho exercido no PPDDH, mesmo depois de seu
desligamento do Programa.Disponibilidade para cumprimento de carga horéria de 40h (quarenta horas) semanais.

IX- CARGO: ANTROPOLOGO OU CIENTISTA SOCIAL

Perfil/Atribui¢do: Curso superior completo em Ciéncias Sociais, com énfase em Antropologia; Experiéncia comprovada de, pelo menos,
06 (seis) meses em politicas publicas e/ou instituicdes de promocdo e defesa dos direitos humanos; Disponibilidade para cumprimento de carga
horéria de 40h (quarenta horas) semanais e para trabalhar em regime de sobreaviso; Disponibilidade para viagens frequentes; Contribuir com o
planejamento das diretrizes de acompanhamento e condugdo dos casos; Orientar a equipe interdisciplinar a respeito de sua intervengdo especifica;
Sistematizar a pratica, colaborando para o registro da memoria do Programa; Conhecimento e pratica em produgdo de textos, relatérios, pareceres,
oficios, produgdo de planilhas e graficos; Possuir estrutura psicoemocional para trabalhar sob tensdo, em situagdes de risco, stress e/ou ameaga;
Capacidade de manter sigilo das informag&es referentes ao trabalho exercido no PPDDH, mesmo depois de seu desligamento do Programa.

X- CARGO: COMUNICOLOGO

Perfil/Atribui¢do: Curso superior completo, preferencialmente em Comunicacdo Social ou Jornalismo. Agregar os conhecimentos
especificos de sua area de formacgdo/especializagdo para o desenvolvimento das a¢des do PPDDH dos casos em acompanhamento e demais demandas
repassadas pela coordenacdo da equipe; Acompanhar a equipe e/ou coordenagdo nas agBes conjuntas com as redes que atuam ou representam
comunicadores; Acompanhar a equipe e/ou coordenacdo, sempre que solicitado, no atendimento técnico a comunicadores; Participar de estudos de
casos que envolvam a atuagdo de comunicadores ou que requeiram a atuagdo especifica para combater situacdes de exposi¢cdo midiatica negativa por
parte dos ameagadores; Monitorar as redes sociais e outros meios de disseminagdo de informagdes, propor e formular estratégias de combate ao
discurso de 6dio e a desinformagdo nos casos acompanhados pelo programa; Possuir habilidade para realizagdo de trabalhos audiovisuais, com
capacidade de produgdo de pecas gréficas e edi¢do de videos; Realizar levantamento de dados e pesquisas sobre violagdes de direitos humanos afetas
ao publico acompanhado pelo PPDDH; Participar, junto a equipe, de eventos que se relacionem com o Programa, de forma a visibilizar a atuagdo do
PPDDH; Elaborar notas técnicas, briefings, oficios, pareceres e relatérios dos casos de comunicadores acompanhados pela equipe, assim como
preencher os instrumentais técnicos, mantendo atualizadas as informagGes referentes aos casos; Auxiliar no aprimoramento da politica de protegéo;
Atuar na promocio de a¢des de visibilidade dos casos, sempre que solicitado, mediante redacdo de textos, producdo de imagens, sons e/ou outros
meios de difusdo de informagdo; Realizar acompanhamento de casos em redes sociais e outros meios. Disponibilidade para cumprimento de carga
horaria de 40h (quarenta horas) semanais.

Xl - CARGO: MOTORISTA
Perfil/Atribui¢do: Ensino Fundamental completo; Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo da Categoria “B”; Ndo ter cometido nenhuma
infragdo de transito nos ultimos 12 meses; Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais; Disponibilidade

para viagens frequentes; Dar suporte as atividades técnicas; Realizar atividades de cunho operacional e administrativo, relacionadas aos diversos
encaminhamentos técnicos; Realizar traslados terrestres.

10.2. Cargos e Salarios por equipe
Cargos Qtd. Valor médio Unidade Carga Horaria Periodo (meses)
mensal*
Coordenador(a) Geral 1 RS 6.500,00 Salario 40h/s 36
Coordenador(a) Adjunto(a) 2 RS 6.000,00 Salario 40h/s 36
Assistente Social 2 RS 5.200,00 Salario 30h/s 36
Advogado(a) 2 RS 5.200,00 Salario 30h/s 36
Psicélogo(a) 2 R$ 5.200,00 Salario 30h/s 36
Gestor (a) Administrativo-Financeiro 1 RS 5.000,00 Salario 40h/s 36
Assistente Administrativo 2 RS 3.200,00 Salario 40h/s 36
Analista de Risco 2 RS 5.800,00 Salario 40h/s 36
Cientista Social/Antropélogo 1 RS 5.200,00 Saldrio 40h/s 36
Comunicélogo 1 RS 5.500,00 Salario 40h/s 36
Motorista 2 RS 2.830,00 Salario 40h/s 36
10.3. Em relagdo ao item 10.2., os profissionais que contam com o quantitativo de uma unidade prestardo auxilio para os dois escritérios
regionais, cobrindo a atuagdo do Programa de Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas em todo o estado do Rio de Janeiro.
10.4. Em relagdo ao item 10.2, os profissionais que contam com o quantitativo de duas unidades deverdo estar distribuidos um em cada
escritério regional, cobrindo a atuagdo do Programa de Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas no seu respectivo
territério.
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10.5. Em caso de instalagdo da unidade regional prevista no item 2.1.1.4., a entidade executora e este Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania pactuardo o quantitativo de cargos, conforme a demanda de atuagdo no territério e a disponibilidade or¢amentaria, devendo a entidade
apresentar justificativa e atualizagdo do Plano de Trabalho.

11. DA CONTRAPARTIDA

11.1. A OSC poderd oferecer contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e servigos, independentemente do valor global da parceria.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das

propostas, de forma eletronica, pelo correio eletronico edital.ri@mdh.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado no
subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania por meio da Secretaria Nacional de
Promocgdo e Defesa dos Direitos Humanos.

12.2. Durante o presente Chamamento Publico, o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania por meio da Secretaria Nacional de
Promocgdo e Defesa dos Direitos Humanos disponibilizara os seguintes Canais de Atendimento, visando orientar e esclarecer as organizagdes da
sociedade civil sobre a inscrigdo e a elaboragdo de propostas:

a) correio eletronico: edital.rj@mdh.gov.br;

b) endereco: Setor de Autarquias Sul, Edificio Multi Brasil, Quadra 5, Lote 09/10, Bloco A, 52 Andar, Asa Sul - CEP 70070-050,
Brasilia/DF.

12.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo correio eletrénico
edital.rji@mdh.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

12.4. As impugnacGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

12.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma

forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

12.6. A Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢bes legais e os principios que regem a administragdo publica.

12.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

12.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagOes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagGes nele contidas poderd acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o
fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

12.9. A Administragdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes nenhuma taxa para participar deste Chamamento Publico.

12.10. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a hipdtese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n? 8.726, de
2016.

12.11. O presente Edital tera vigéncia de 36 meses a contar da data da homologagao do resultado definitivo.
12.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo lll — Declaragdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Roteiro para Elaboragdo da Proposta;

Anexo VI — Declaragdo de Regularidade Constitutiva e Prestagdo de Contas;

Anexo VIl — Declaragdo de Contrapartida;

Anexo VIII - Declaragdo de auséncia de destinagdo de recursos;

Anexo IX - Declaragdo de ndo utilizagdo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Anexo X - Declaragdo de cumprimento do Art. 90 da Lei n® 14.791, de 29 de dezembro de 2023;

Anexo Xl - Declaragdo de ndo contratagdo com recursos da parceria;

Anexo XII - Declaragdo do Art. 299 do Cédigo Penal e autonomia financeira;

Anexo XIllI - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos;

Anexo XIV - Declaragdo de nao recebimento de recursos para a mesma finalidade de outra entidade ou 6rgao;
Anexo XV - Declaragdo de comprovagdo de existéncia, experiéncia, instalagdes e outras condigdes materiais;
Anexo XVI - Declaragdo de ciéncia dos requisitos para contratagdo de recursos humanos;

Anexo XVII - Declaragdo de custos;

Anexo XVIII - Declaragdo de ndo ocorréncia de vedagoes;

Anexo XIX - Declaragdo de regularidade quanto ao trabalho de criangas e adolescentes;

Anexo XX - Termo de colaboragdo;
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Anexo XXI - Declaragdo de conformidade em acessibilidade;
Anexo XXII - Declaragdo de identidade visual;
Anexo XXIII - Declaragdo de integridade;
Anexo XXIV - Declaragdo de ndo violagdo de Direitos Humanos;
Anexo XXV - Oficio de Formalizagdo interesse publico e reciproco;
Anexo XXVI - Declaragdo de conhecimento da legislagao;
Anexo XXVII - Declaragdo sobre capacidade técnica e operacional e

Anexo XXVIII - Formulario de apresentagdo da OSC.

MACAE EVARISTO

Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

Documento assinado eletronicamente por Macaé Maria Evaristo dos Santos, Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania, em
01/11/2024, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 4611718 e o codigo
1 CRC SE214DAF.

Criado por thayane.gomes, versdo 4 por thayane.gomes em 01/11/2024 08:39:58.
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