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Edital de Chamamento Publico n? 01/2024/SNDCA/CONANDA

"SELECAO DE PROJETOS DE ACOMPANHAMENTO DE ADOLESCENTES E JOVENS EM TRANSICAO DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO E DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS, ALEM DE SOLUGOES PARA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL"

2024

A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, com esteio
na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei
n? 14.802, de 10 de janeiro de 2024 (institui o Plano
Plurianual da Unido para o periodo de 2024 a
2027), torna publico o presente edital de
chamamento publico visando a selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em
celebrar termo de fomento tendo por objeto
projetos de acompanhamento de adolescentes e
jovens em transicdo dos servicos de acolhimento
em razdio da maioridade e de medidas
socioeducativas, além de solugbes para erradicagdo
do trabalho infantil.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragdo de parceria com o Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania, por intermédio da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio da formalizagdo de termo de fomento.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado pela Administragdo Publica.

1.3. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.4. A selegdo sera dividida em duas etapas e tera trés linhas de atuagdo, com critérios distintos:
1.4.1. Etapas:
a) Etapa 1: selegdo de projetos para financiamento com recursos do Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente (FNCA).

b) Etapa 2: selegdo de projetos para financiamento com recursos da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SNDCA),
condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria, com convocagdo a qualquer tempo, apds a fase de classificagao.

1.4.2. Linhas de atuagdo:

a) Acompanhamento de adolescentes e jovens em processo de saida dos servigos de acolhimento em razdo da maioridade: selegdo, habilitagdo e
formalizagdo, conforme cronograma, de instituicdes com projetos a serem financiados com recursos do Fundo Nacional para a Crianga e o
Adolescente (FNCA) e da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SNDCA), alocados no or¢amento de 2024, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria.

b) Acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas ou pds-cumprimento de medida: selegdo, habilitagdo e
formalizagdo, conforme cronograma, de instituigdes com projetos a serem financiados com recursos do Fundo Nacional para a Crianga e o
Adolescente (FNCA), alocados no orgamento de 2024, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

¢) Erradicagdo do trabalho infantil: a formalizagdo dos termos de fomento dependera da disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros da
Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SNDCA), no orgamento de 2024. A execugdo dos projetos deste eixo apenas ocorrera se
houver o desbloqueio de orgamento do Poder Executivo Federal.

1.5. Transigdo dos servi¢os de acolhimento:

1.5.1 Serdo selecionados até 4 (quatro) Termos de Fomento, sendo (2) dois para execugdo em metrépole e (2) dois para execugdo em municipio de
grande porte, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentdria, conforme disposto nos itens 1.5.2 e 1.5.3, em seus subitens.



1.5.2. Atendendo o valor de referéncia contido no Anexo V (Diretrizes para a Elaboragdo da Proposta e Plano de Trabalho), o valor global para
execucdo do objeto é de RS 4.843.812,00 (quatro milhdes oitocentos e quarenta e trés mil oitocentos e doze reais), sendo:

1.5.2.1. RS 2.843.812,00 (dois milhdes oitocentos e quarenta e trés mil oitocentos e doze reais) para liberagdo na 12 etapa do chamamento publico.

1.5.2.2. R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para liberacdo na 22 etapa do certame, limitado a existéncia de disponibilidade orcamentéria. A
execugdo apenas ocorrera se houver a liberagdo do orgamento.

1.5.3. Para cada um dos projetos apoiados, formalizados via termo de fomento, serdo repassados até:

1.5.3.1. RS 1.421.906,00 (um milhdo, quatrocentos e vinte e um mil novecentos e seis reais), na 12 etapa, para financiamento de um projeto em
metrépole e um em municipio de grande porte; e

1.5.3.2. R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), na 22 etapa, para financiamento de um projeto em metrépole e um em municipio de grande porte.

1.5.4. O prazo de referéncia para duragdo do projeto serd de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura do termo de fomento, podendo
ser prorrogado nos termos previstos no art. 55 da Lei n2 13.019, de 31/07/2014 e art. 21 do Decreto n2 8.726, de 27/04/2016.

1.5.5. A formalizacdo de termo de fomento estd condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira no orcamento de 2024.
1.6. Acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas ou pés-cumprimento de medida:

1.6.1. Serd selecionada uma Unica proposta, para execugdo a nivel estadual, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria
para a celebragdo do termo de fomento.

1.6.2. Atendendo o valor de referéncia contido no Anexo V (Diretrizes para a Elabora¢do da Proposta e Plano de Trabalho), o valor global para
execugdo do objeto é de RS 904.117,98 (novecentos e quatro mil cento e dezessete reais e noventa e oito centavos).

1.6.3. O prazo de referéncia para duragdo do projeto sera de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do termo de fomento, podendo ser
prorrogado nos termos previstos no art. 55 da Lei n2 13.019, de 31/07/2014 e art. 21 do Decreto n2 8.726, de 27/04/2016.

1.6.4. A formalizagdo de termo de fomento esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira no orcamento de 2024.
1.7. Erradicagdo do trabalho infantil

1.7.1. Serdo selecionados até 2 (dois) termos de fomento, para execugdo de projetos com abrangéncia regional, observada a ordem de classificagdo e
a disponibilidade orgamentaria.

1.7.2. Atendendo o valor de referéncia contido no Anexo V (Diretrizes para a Elaboragdo da Proposta e Plano de Trabalho), o valor global para
execucdo do objeto é de RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

1.7.3. Para cada um dos projetos apoiados, formalizados via termo de fomento, serdo repassados até R$ 1.500.000,00 (um milh3o e quinhentos mil
reais).

1.7.4. O prazo de referéncia para duragdo do projeto sera de 18 (dezoito) meses, a partir da data de assinatura do termo de fomento, podendo ser
prorrogado nos termos previstos no art. 55 da Lei n® 13.019, de 31/07/2014 e art. 21 do Decreto n2 8.726, de 27/04/2016.

1.7.5. A formalizagdo de termo de fomento estd condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira no orgamento de 2024.
2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica para a execugdo de projetos de acompanhamento de
adolescentes e jovens em transi¢do dos servigos de acolhimento em razdo da maioridade e de medidas socioeducativas, além de solugdes para
erradicagdo do trabalho infantil, conforme especificagdes abaixo:

2.1.1. Projeto 1

a) Realizar o acompanhamento de adolescentes e jovens em processo de saida dos servigos de acolhimento em razdo da maioridade.
2.1.2. Projeto 2

a) Realizar o acompanhamento de adolescentes e jovens egressos do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); e

b) Desenvolvimento de agbes e atividades artisticas, culturais e esportivas para adolescentes e jovens em cumprimento de Medida Socioeducativa
(MSE) em meio aberto.

2.1.3. Projeto 3

a) Realizar agdes de prevencdo e erradicagdo do trabalho de criangas e adolescentes até os 18 (dezoito) anos incompletos, com foco nas Piores
Formas de Trabalho Infantil, definidas no Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008.

2.2. Objetivos especificos das parcerias:

a) Desenvolver fluxo de atendimento junto as redes locais de protegdo integral aos direitos de criangas e adolescentes, objetivando a criagdo e
efetivagcdo deste fluxo como politica publica local, a ser submetida ao Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) Atividades desenvolvidas e articuladas por equipe multiprofissional especifica para este objetivo;

c) Atendimento individualizado e especializado que busque a autonomia, inser¢do e permanéncia nas politicas publicas necessérias para a
continuidade do atendimento; e

d) Atividades de formacg@o e inser¢do profissional articuladas com formagdo escolar.

2.2.1. As propostas apresentadas pelas OrganizacGes da Sociedade Civil deverdo contemplar, obrigatoriamente, um dos objetivos especificos
delineados neste edital. E imprescindivel que as iniciativas propostas estejam alinhadas as diretrizes e metas estabelecidas, a fim de atender aos fins
a que se propde este chamamento publico. A falta de conformidade com esta exigéncia podera resultar na desclassificacdo da proposta.

2.3. Resultados esperados:

2.3.1. Transicdo dos servigos de acolhimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas ou pos-
cumprimento de medida:

a) Atendimento personalizado e eficaz, com jovens e suas familias recebendo suporte especifico de acordo com suas necessidades
individuais, resultando em uma transigdao bem-sucedida para a vida adulta;

b) Criagcdo e consolidagdo de uma rede de servigos robusta e interconectada, com jovens acessando e utilizando essa rede de forma
ativa, percebendo-a como uma fonte continua de suporte;



c) Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, inclusive entre os préprios adolescentes e jovens, diminuindo a sensagdo
de isolamento e abandono;

d) Jovens equipados com habilidades praticas e essenciais para a vida adulta, como gestdo financeira, comunicagdo eficaz e
resolugdo de problemas, favorecendo sua adaptacdo e independéncia ao sairem dos servigos de acolhimento;

e) Jovens equipados com habilidades praticas e essenciais para a vida adulta, como gestdo financeira, comunicagdo eficaz e
resolucdo de problemas, favorecendo sua adaptacdo e independéncia ao sairem do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE);

f) Aumento significativo da autoestima e autoconfianga dos jovens, sentindo-se mais capacitados e preparados para tomar decisGes
auténomas, reconhecendo e valorizando suas préprias habilidades e potencial;

g) Continuidade nos estudos ap6s a saida dos servigos de acolhimento, seja no ensino fundamental, médio, técnico ou superior,
com jovens motivados e preparados para seguir seus objetivos educacionais;

h) Continuidade nos estudos ap6s a saida do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), seja no ensino
fundamental, médio, técnico ou superior, com jovens motivados e preparados para seguir seus objetivos educacionais;

i) Jovens inseridos em programas educacionais e de treinamento, bem como no mercado de trabalho formal ou informal, por meio
de oportunidades de estdgio, empregos ou programas de aprendizagem, promovendo sua independéncia econdmica e estabilidade
financeira;

j) Equipe do Servico de Acolhimento mais bem preparada e capacitada para atender as demandas de adolescentes e jovens em
processo de saida dos servigos de acolhimento em razdo da maioridade;

k) Desenvolvimento de agGes e atividades artisticas, culturais e esportivas para adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto.

2.3.2. Prevenir e erradicar o trabalho infantojuvenil:
a) Desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo sobre os direitos das criangas e adolescentes;
b) Estabelecimento de parcerias com drgdos de fiscalizagdo e educagdo para monitoramento e intervengao;
c) Desenvolvimento de campanhas educativas e de capacitagdo para familias e comunidades em situagdo de risco;

d) Desenvolvimento de materiais educativos sobre os impactos negativos do trabalho infantil e os direitos das criangas e
adolescentes;

e) Desenvolvimento de programa de colaboragdo entre estabelecimentos de ensino, OrganizagGes da Sociedade Civil e empresas
para identificar e atuar contra o trabalho infantil.

3. JUSTIFICATIVA

Conforme dispde o Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023, a Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SNDCA) integra a
estrutura administrativa do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), sendo o 6rgdo especifico singular responsavel pela
implementagdo e articulagdo das agdes governamentais e das medidas referentes a promogdo, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianga e
do adolescente, com prioridade para a prevencgdo, conciliagdo de conflitos e combate a todas as formas de violagdo desses direitos.

Entre seu rol de atribuigdes, destaca-se o desenvolvimento de programas e agOes destinadas ao fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (SGDCA); a expansdo do Programa de Protegdo de Adolescentes Ameagados de Morte (PPCAAM), ao fomento das
politicas nacionais de convivéncia familiar e comunitdria e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), além de coordenar
iniciativas de prevencdo e de enfrentamento ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes e de erradicagdo do trabalho infantil.

A Politica Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente fundamenta-se, principalmente, na Constituicdo Federal de 1988, na Convengao sobre os
Direitos da Crianga, aprovada no ambito das Nagdes Unidas em 1989 e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, instituido por meio da Lei Federal n?
8.069, de 1990. Foi a partir da instituicdo dos citados marcos legais que criangas e adolescentes passaram a ser reconhecidos como sujeitos de
direitos, tendo respeitada sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, a prevaléncia de seu interesse superior, a indivisibilidade de seus
direitos e a prioridade absoluta nas politicas publicas.

Nos termos da Constituicdo Federal, a familia, a sociedade e o Estado contrairam obriga¢des solidarias a favor das criangas, dos adolescentes e dos
jovens, garantindo-lhes, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de serem colocados a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

A protegdo integral dos direitos humanos e fundamentais da crianga e do adolescente enseja atengdo e atuagdo efetiva para garantir que seu
desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural seja preservado, sendo responsabilidade do Estado, da familia e da sociedade a
promogdo, defesa e controle para a efetivagdo de todos os direitos, afastando ameacas e violagdes de qualquer natureza.

O caminho para essa realizagdo passa pelo fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA) em cada
territério do pais, por meio de seus atores e instituigGes.

Segundo o ECA, o SGDCA é dividido em trés eixos:

e Promogao: abrange politicas sociais basicas, como saude, educagao e assisténcia social.

e Controle social: foca na vigilancia das politicas e uso de recursos publicos para proteger os direitos das criangas e adolescentes ameagados ou
violados, com a participacdo de Conselhos de Direitos e Foruns.

e Defesa: inclui 6rgdos como Defensorias Publicas, Conselhos Tutelares, Ministério Publico e Poder Judiciario, que atuam em casos de violagdo de
direitos.

No contexto da defesa, tem-se que o processo de transicdo de adolescentes e jovens dos servigos de acolhimento para a vida independente e o
acompanhamento de jovens do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo é um momento critico que exige apoio e estratégias bem
planejadas. Da mesma forma, a erradicagdo do trabalho infantil e juvenil é vital para garantir que todas as criangas e adolescentes possam desfrutar
de seus direitos fundamentais e oportunidades de desenvolvimento.

Dessa forma, este projeto visa desenvolver e implementar agdes eficazes para apoiar esses grupos em transicdo e para combater o trabalho
infantojuvenil.



Em observancia ao direito a convivéncia familiar e comunitdria, a medida protetiva de acolhimento é balizada pelos principios da brevidade e
excepcionalidade, com o objetivo de, por um lado, proteger a crianga ou adolescente retirando-os da situagdo de risco e, por outro, contribuir para a
restauragdo e fortalecimento da capacidade protetiva da familia, de forma que somente apds o esgotamento das possibilidades de retorno a
convivéncia familiar, as criancas e adolescentes sdo encaminhadas para colagdo em familia substituta, por meio da adogdo.

Contudo, existem situagOes particularmente dificeis em que apds o esgotamento das possibilidades de retorno a familia de origem, também a
colocagdo em familia substituta se mostra uma possibilidade remota, de modo que parte desses sujeitos acabam completando a maioridade nos
servigos de acolhimento, momento em que devem ser desligados compulsoriamente.

A resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n2 01, de 18 de junho de 2009, que estabelece as Orienta¢des Técnicas para os Servigos de Acolhimento,
adverte que deve ser dada atengdo especial para estes casos, priorizando-se a construgdo e o fortalecimento dos vinculos comunitarios e a
autonomia do adolescente para a vida adulta.

No entanto, em 2003, a pesquisa intitulada “O direito a convivéncia familiar e comunitaria: os abrigos para criangas e adolescentes no Brasil”,
realizada pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) ja sinalizara as dificuldades por parte dos dirigentes dos servigos de acolhimento no
atendimento ao principio da preparagdo gradativa para o desligamento. Mais recentemente, em 2022, a avaliagdo do Plano Nacional revelou que tal
dificuldade persiste, inclusive para os casos de jovens que atingem a maioridade nos servigos, além do pouco avango na implementagdo das
Republicas.

A implementagdo de projetos de acompanhamento para jovens em transicdo dos servigos de acolhimento é fundamental para garantir uma
passagem segura e saudavel para a vida independente. Esses programas oferecem suporte emocional, orientagdo profissional e acesso a recursos
educacionais e de saude, ajudando a minimizar os riscos de vulnerabilidade social e exclusdo. Além disso, ao promover a autonomia e o
desenvolvimento de habilidades, esses projetos contribuem para a construgdo de um futuro mais promissor, assegurando que esses jovens tenham
as ferramentas necessarias para enfrentar os desafios da vida adulta.

Ainda no cendrio da rede de protegdo, destaca-se que o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), instituido pela Lei n2
12.594/2012, também fundamenta-se na promog¢&o de a¢des pautadas nos principios dos direitos humanos. O SINASE est4 inserido no ordenamento
juridico brasileiro, que consagra o metaprincipio constitucional da prioridade absoluta na garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

O SINASE, enquanto sistema que congrega variadas redes como saude, educagdo, assisténcia social, justiga, dentre outros, pode ser definido como
um conjunto ordenado de principios, regras e critérios que envolvem a execu¢do de medidas socioeducativas, incluindo-se nele, por adesdo, os
sistemas Estaduais, Distrital e Municipais, bem como todos os planos, politicas e programas especificos de atendimento aos adolescentes e jovens
que cumprem medidas socioeducativas.

Desenvolver projetos para o acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas ou apds o cumprimento
dessas medidas é crucial para promover sua reintegragdo social e prevenir a reincidéncia. Esses projetos oferecem suporte emocional, psicoldgico e
educacional, ajudando os jovens a superar traumas e a construir novas perspectivas de vida. Além disso, ao facilitar o acesso a formagdo profissional
e oportunidades de emprego, essas iniciativas contribuem para a autonomia e o desenvolvimento saudavel dos jovens. A atuagdo continua e
direcionada é essencial para garantir que esses individuos ndo apenas cumpram as medidas, mas também se tornem cidaddos plenos e produtivos.

Ainda, com o objetivo de salvaguardar os direitos sociais infantojuvenis, a Constituigdo Federal de 1988 reconheceu a proibigdo do trabalho de
criangas e adolescentes (até 13 anos) e a necessidade de protegdo de adolescentes na condigdo de aprendiz (14 e 15 anos) e no exercicio do trabalho
protegido (16 e 17 anos).

Por sua vez, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 42, ratificou o texto constitucional e institucionalizou esta prioridade mediante a
implementagdo de uma rede de protegdo, com o intuito de instituir e imprimir a efetiva protegdo integral. Para além disso, incorporou, no Capitulo V,
o direito a profissionalizagdo e a protegdo do trabalho de adolescentes. Esse arcabougo juridico ganhou forga com o advento do Decreto 6.481/2008,
que relaciona as piores formas de trabalho realizadas por pessoas na faixa etdria até 18 anos, atendendo a Convengdo n? 182 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), de 1999.

O combate ao trabalho infantil perpassa diferentes politicas, estando presente em normas internacionais, manuais, planos de agdo, agendas. A meta
8 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel das NagGes Unidas (ODS) estabelece o compromisso dos paises da Agenda 2030 de: “assegurar a
proibicdo e eliminagcdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagéo de criang¢as-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas”.

Em que pese as normativas relacionadas, a existéncia de trabalho infantil ainda é uma realidade. Entre 1992 e 2015, o Brasil desenvolveu um
conjunto de agdes que resultaram na redugdo de 65,62% dos casos de trabalho envolvendo criangas e adolescentes, que passaram de 7.8 milhdes
para 2.7 milhGes, na faixa etaria dos 05 aos 17 anos (IBGE, PNAD, 1992 — 2015), resultando, consequentemente, na prote¢do de 5.101 milhGes de
meninos e meninas retirados do trabalho infantil.

Entretanto, a partir de 2016, é possivel verificar o crescimento das ocorréncias de trabalho infantil, conforme demonstram os dados da PNAD
2016/2019. Os nimeros mais recentes apontam para o aumento crescente dos casos de violacido, que passaram de 1.768 milhdes, em 2019, para
1.881 milhGes, em 2022, de acordo com a PNAD do IBGE.

Ainda sobre a PNAD, os dados de 2022 mostram que 756 mil criangas e adolescentes encontravam-se submetidos as Piores Formas de Trabalho
Infantil (TIP); 449 mil criangas e adolescentes estavam na faixa etdria do trabalho proibido (até 13 anos), 444 mil eram adolescentes que sé poderiam
atuar na condigdo de aprendizes (14 e 15 anos) e que 988 mil adolescentes (16 e 17 anos) deveriam exercer o trabalho protegido.

Os numeros demonstram ainda que a maior parte das vitimas submetidas ao trabalho infantil sdo meninos (65,1%). As meninas representam 34,9%.
As criangas e adolescentes pretas e pardas sdo as mais atingidas, representando 66,3% dos casos (IBGE, PNAD, 2022). Tal violagdo, além de configurar
uma violéncia, também afasta o direito de criangas e adolescentes ao acesso a educagao, lazer, esporte, saude.

Importa destacar que as criangas e adolescentes que trabalham sdo suscetiveis a evasdo escolar. Esses impactos estdo evidenciados na diferenga de
10% na frequéncia escolar de criangas e adolescentes entre 5 e 17 anos que trabalham (87,9%), com aquelas que apenas estudam (7,1%).

Esses dados demonstram a necessidade de medidas efetivas e urgentes para enfrentar o trabalho infantil. Em 2023, o Ministério do Trabalho
resgatou 2.564 criangas e adolescentes dessa condi¢do, um aumento significativo de 10,3% em relagdo ao ano anterior (2.324). Desses, 1.923 eram
meninos e 641 meninas. O Estado do Mato Grosso atingiu o maior nimero de ocorréncias, com 372 casos (O Globo, 27.01.2024, p. 14). Destaca-se
ainda, que as piores formas de trabalho infantil representam o maior percentual. 89% dos casos se concentram na construgao civil, venda de bebidas
alcodlicas, coleta de lixo e oficina mecanica.

Diante do exposto, este Edital de Chamamento Publico objetiva selecionar Organiza¢des da Sociedade Civil com representagdo atuante e reconhecida
na regido onde sera executado o objeto da parceria, que demonstrem experiéncia e capacidade técnica, organizacional e operacional para atuagdo na
prevengdo e erradicacdo do trabalho de criangas e adolescentes e para proposi¢cdo de Programa de Acompanhamento voltado aos adolescentes e
jovens em processo de saida dos servigos de acolhimento em razdo da maioridade e de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas ou pds-cumprimento de medida.



A implementacdo bem-sucedida deste projeto exigird uma abordagem colaborativa e integrada, envolvendo a comunidade, organizagbes e
instituicbes governamentais. Garantir uma transigdo segura e apoiar os jovens para que possam se estabelecer de maneira independente é crucial
para o sucesso de suas vidas futuras. Simultaneamente, erradicar o trabalho infantil é essencial para assegurar que todas as criangas e adolescentes
tenham acesso a um futuro promissor e livre de exploragdo. A combinagdo desses esforgos contribuira significativamente para o desenvolvimento
social e a protegdo dos direitos das criangas e jovens.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

“un

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagGes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”,
“b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) estar habilitada na plataforma Transferegov.br;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda com as disposi¢Oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo;

c) cadastrar e enviar para analise, via Transferegov.br, a proposta de projeto conforme Anexo VIl - Modelo de Proposta, que devera ser inserida na aba
“Dados” do sistema Transferegov.br, até o prazo final de envio das propostas pelas OSCs prevista na Tabela 1;

d) informar na Proposta - Anexo VII - Modelo de Proposta, a Area de Interesse / Projeto a qual concorre, abrangéncia, valor e prazo de execugio
conforme as diretrizes do Anexo V - Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e Plano de Trabalho.

4.3. A execugdo da parceria pode se dar por atuagdo em rede de duas ou mais OSCs, com a seguinte composi¢do:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a Administragdo Publica (aquela que assinar o termo de fomento), que ficara responsavel pela rede e
atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugdo do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a Administragdo Publica, que deverdo executar agées relacionadas ao objeto
da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A OSC celebrante devera comunicar a Administragdo Publica a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de sua assinatura, bem como a rescisdo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da rescisdo.

4.3.2. A OSC celebrante da parceria com a Administragdo Publica:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigages ser sub-rogados a OSC executante e n3o celebrante,
observado o disposto no art. 48 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuacdo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos documentos indicados no art. 47,
caput, incisos | e Il, do Decreto n2 8.726, de 2016, cabendo a Administragdo Publica verificar o cumprimento dos requisitos no momento da
celebragdo da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacGes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a
ser comprovada ho momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016;

f) possuir instalagGes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
0OSC, conforme Anexo Il. Ndo sera necessdria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou
a realizagdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016. N3do serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribui¢Ges, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput,
incisos IV a Vl e §§ 22 a 42, do Decreto n2 8.726, de 2016;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragGes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;



j) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com endereco, telefone, enderecgo de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo I,

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagdo;

1) declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizac¢do e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedac¢des
previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme Anexo X;

m) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

n) apresentar o registro de funcionamento para atender o disposto no Art. 91 e a inscri¢do do programa no Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente, conforme exigido no Art. 90, § 12 do Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo
e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sang¢do de suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da administracdo publica federal
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; com a sang¢do de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei
13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992; ou

h) Ndo apresentar o registro de funcionamento para atender o disposto no Art. 91 e a inscrigdo do programa no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, conforme exigido no Art. 90, §12 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Sele¢do é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida na forma de
Portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas. Dentre os(as) membros(as) da Comissdo de Selegdo das propostas a serem financiadas
com recursos da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SNDCA), deverd haver ao menos um(a) servidor(a) ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica Federal, conforme Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

6.1.2. As propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente serdo processadas e julgadas por Comissdo
de Selegdo a ser instituida na forma da Resolugdo n2 237, de 21 de junho de 2023 do Conanda e nos termos da Lei 13.019/2014, observando ainda
normas especificas do Conselho, previamente a etapa de avaliagdo das propostas, pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA.

6.2. 0 membro da Comissdo de Sele¢do devera se declarar impedido de participar de processo de sele¢do quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu cOnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha
participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil
participante do chamamento publico;

¢) sua atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 2013.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nio obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagGes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC executante e ndo celebrante que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes
da Comissdo de Selegdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragdo da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1



ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 24/10/2024

2 Envio das propostas pelas OSCs. 24/10/2024 a 24/11/2024

3 Etapa competitiva {ie ?vallacao d?s propostas pela 25/11/2024 a 29/11/2024
Comissdo de Selegdo.

4 Divulgagdo do resultado preliminar. Até 29/11/2024

5 Interposi¢do de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias contados da divulgagdo

preliminar. do resultado preliminar
6 Anélise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 5 (cinco) dias

Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo
7 da fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes Até o dia 16/12/2024
recursais proferidas (se houver).
7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e da ndo ocorréncia de impedimento é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificadas).

7.3. ETAPA 1: PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania na internet e na
plataforma eletrénica Transferegov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do
Edital.

7.4. ETAPA 2: ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSCS

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletrénica do Transferegov.br, e deverdo ser cadastradas e enviadas para
andlise, até a data estipulada na Tabela 1, no ambito dos Programas:

a) 3091320240002: Propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente, especificamente aquelas
formalizadas na 12 etapa, decorrentes dos recursos discriminados nos itens 1.5.2.1, 1.5.3.1 (projeto 1) e 1.6.2 (projeto 2).

b) 8100020240040: Propostas a serem financiadas com recursos da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
especificamente aquelas formalizadas na 22 etapa, decorrentes dos recursos discriminados nos itens 1.5.2.2, 1.5.3.2 (projeto 1) e 1.7.3 (projeto
3).

7.4.2. Caso nao exista plataforma eletronica disponivel para apresentagdo das propostas, as propostas deverdo ser encaminhadas em envelope
fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 01/2024”, e
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no seguinte enderego:
SAUS Q. 5 Ed. Multibrasil, Bloco A, 32 andar, sala 323 - Asa Sul, Brasilia/DF.

7.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente
e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (pen drive) da proposta.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas
a Ultima proposta enviada para analise no Transferegov.br ou, na auséncia da disponibilizacdo deste, a Ultima enviada conforme subitem 7.4.2 deste
Edital.

7.4.6. Observado o disposto no subitem 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) drea de interesse;

b) projeto apoiado;

c) abrangéncia;

d) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

e) as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

f) criatividade e inovagdo: serdo considerados diferenciais dos projetos que apliguem metodologias inovadoras no engajamento do publico
beneficiado ou na execucdo do projeto;

g) realizagdo de parcerias e articulagdo da rede: parcerias formais que a proposta desenvolve para a execugdo do projeto, especialmente com
organizagdes sociais, governamentais e/ou com cadeia econdmica local, para a promogdo de redes de protegdo ou fortalecimento de aliangas
territoriais ja existentes;

h) acessibilidade e inclusdo: projetos que promovam a inclusdo de pessoas com deficiéncia por meio de agdes como libras, braile, rampas, recursos
audiodescritivos e outras formas de ampliar a participagdo de todos os publicos;

i) os prazos para a execugdo das a¢Ges e para o cumprimento das metas; e
j) o valor global, limitado ao teto.

7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta “enviada para analise” no Transferegov.br,
até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.4.8. Serd eliminada a organizag¢do da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com os termos do edital ou que ndo contenha as
informagdes previstas no subitem 7.4.6.

7.5. ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO.

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar
do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 5 (cinco) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos nas Tabelas 2, 3 e 4, conforme abaixo,
observado o contido no Anexo V.



7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2 - Projeto 1: Transi¢do de Servigo de Acolhimento institucional

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Peso Pontuagdao Maxima por
Item
- Atende plenamente (10,0 pontos)
o o . - Atende satisfatoriamente (7,0 pontos
(A) Informagdes sobre agBes a serem executadas, metas a serem atingidas, : (7,0p )
- - . N - Atende parcialmente (4,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execug¢ao das
agOes e para o cumprimento das metas. ~ . .
¢ b P - O ndo atendimento ou o atendimento
~ . . o ~ . L insatisfatério (0,0). 3,0 30
Deverdo ser incluidas também informagdes sobre a quantidade minima de (0,0
atendimentos a adolescentes e jovens que serdo beneficiados diretamente pela I “ "
. 3 . X > OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
proposta apresentada pela OSC, conforme os objetivos estabelecidos neste e L.
Edital critério implica eliminagdo da proposta,
’ por forga do art. 16, §22, incisos Il e Ill, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
- Atende plenamente (10,0 pontos)
- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
- Atende parcialmente (4,0 pontos)
= . . - O ndo atendimento ou o atendimento
(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou |. X . - ~
~ X . a insatisfatdrio do requisito de adequagdo
da agdo em que se insere a parceria, bem como ao valor de referéncia constante (0,0) 20 20
do chamamento publico. A compatibilidade orcamentaria entre os recursos o !
solicitados e as atividades propostas também sera analisada. T " Y
prop OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta,
por forga do caput do art. 27 da Lei n?
13.019, de 2014, c/c art. 92, §22, inciso |,
do Decreto n2 8.726, de 2016.
(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto, devendo contemplar, também, informacdes que
R p. .J . p. s " ¢ - q - Atende plenamente (10,0 pontos)
permitam verificar a qualidade metodolégica da proposta para a execugdo de . .
. . - Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
projeto voltado ao acompanhamento de adolescentes e jovens em processo de .
B . X ~ o . - Atende parcialmente (4,0 pontos)
saida dos servigos de acolhimento em razdo da maioridade, em conformidade
com o anexo V deste Edital. - . .
- O ndo atendimento ou o atendimento
- . . , . - insatisfatorio (0,0). 3,0 30
A anadlise da qualidade metodoldgica levard em conta os aspectos de inovagdo, (0,0
criatividade, territorialidade e sustentabilidade.
atvt ! ttoriat Y ” OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
- ‘- . . - critério implica eliminagdo da proposta,
Adicionalmente, o proponente deverad incluir um diagndstico detalhado da P ¢ - prop
. N . o R g R por forga do art. 16, §29, inciso |, do
situagdo dos jovens em transi¢do dos servigos de acolhimento institucional na
. A . 0 ) Decreto n2 8.726, de 2016.
area de abrangéncia do projeto. A andlise deve conter dados atualizados,
identificagdo de necessidades e desafios enfrentados pelo publico-alvo.
- Atende plenamente (10,0 pontos)
- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
P . T . - Atende parcialmente (4,0 pontos
(D) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de P (4.0p )
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades ou ~ . .
5 . p a R X 5 : - O ndo atendimento ou o atendimento
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante. . s . X
insatisfatdrio do requisito de capacidade
. A . . L o técnico-operacional (0,0). 2,0 20
O detalhamento da capacidade técnico-operacional deve incluir informagdes P (0,0
sobre a capacidade minima de atendimento de adolescentes e jovens que serdo R v
. X . OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
beneficiados diretamente pela proposta apresentada pela OSC, alinhando-seaos | ., .~ L
L . critério implica eliminagdo da proposta,
objetivos deste Edital. . -
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014).
Pontuagdao Maxima Global 100
Tabela 3 - Projeto 2: cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e pés medida
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Peso Pontuagdo Maxima por
Item
- Atende plenamente (10,0 pontos)
. . o - Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
. (.A) Informagdes golgre agbes a serem executadas, metas a serem a‘ung|d~as, - Atende parcialmente (4,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execug¢ado das
agdes e para o cumprimento das metas. - 0 ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0). 3,0 30
Deverdo ser incluidas também informagdes sobre a quantidade minima de
atendimentos a adolescentes e jovens que serdo beneficiados diretamente pela | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
proposta apresentada pela OSC, conforme os objetivos estabelecidos neste Edital. |critério implica eliminacdo da proposta,
por forga do art. 16, §22, incisos Il e Ill, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da |- Atende plenamente (10,0 pontos) 2,0 20

agdo em que se insere a parceria, bem como ao valor de referéncia constante do
chamamento publico. A compatibilidade orcamentaria entre os recursos
solicitados e as atividades propostas também sera analisada.

- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
- Atende parcialmente (4,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagéo




(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta,
por forga do caput do art. 27 da Lei n?
13.019, de 2014, c/c art. 92, §22, inciso |,
do Decreto n2 8.726, de 2016.

(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto, devendo contemplar, também, informagdes que
permitam verificar a qualidade metodoldgica da proposta para a execugdo de
projeto voltado ao acompanhamento de adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas ou pés-cumprimento de medida,
em conformidade com o anexo V deste Edital.

- Atende plenamente (10,0 pontos)
- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
- Atende parcialmente (4,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento

A andlise da qualidade metodoldgica levara em conta os aspectos de inovagdo, |insatisfatorio (0,0). 3,0 30
criatividade, territorialidade e sustentabilidade.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
Adicionalmente, o proponente devera incluir um diagnéstico detalhado da critério implica eliminagdo da proposta,
situacdo dos jovens egressos do Sistema Nacional de Atendimento por forga do art. 16, §22, inciso |, do
Socioeducativo (SINASE) ou em cumprimento de medida socioeducativa, na drea | Decreto n? 8.726, de 2016.
de abrangéncia do projeto. A andlise deve conter dados atualizados, identificagdo
de necessidades e desafios enfrentados pelo publico-alvo.
- Atende plenamente (10,0 pontos)
- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
. . . T . - Atende parcialmente (4,0 pontos)
(D) Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades ou - . .
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante. ) 0 n.ao at,epd|mento ou ° atend|m¢.ento
insatisfatério do requisito de capacidade 20 20
O detalhamento da capacidade técnico-operacional deve incluir informagdes sobre técnico-operacional (0,0). ’
a capacidade minima de atendimento de adolescentes e jovens que serdo I “ "
. . X OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
beneficiados diretamente pela proposta apresentada pela OSC, alinhando-se aos L L
objetivos deste Edital. critério implica eIl'mlnagaf) dja proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014).
Pontuagdo Maxima Global 100
Tabela 4 - Projeto 3: Erradicagdo do trabalho infantil
Peso Pontuagdo Maxima por
Critérios de Metodologia de Pontuagao Item
Julgamento
- Atende plenamente (10,0 pontos)
- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
(A) Informagdes sobre agbes a serem executadas, metas a serem atingidas, - Atende parcialmente (4,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugdo das
acdes e para o cumprimento das metas. - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0). 2,0 20
Deverdo ser incluidas também informacgGes sobre a quantidade minima de
atendimentos criangas e adolescentes que serdo beneficiados diretamente pela [OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
proposta apresentada pela OSC, conforme os objetivos estabelecidos neste Edital. | critério implica eliminagdo da proposta, por
forga do art. 16, §29, incisos Il e Ill, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
- Atende plenamente (10,0 pontos)
- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
- Atende parcialmente (4,0 pontos)
(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da ) 0 nfa\o atlehdlmento ou © atendlment?
~ ) . . insatisfatdrio do requisito de adequagdo
acdo em que se insere a parceria, bem como ao valor de referéncia constante do (0,0) 20 20
chamamento publico. A compatibilidade orcamentaria entre os recursos r !
solicitados e as atividades propostas também sera analisada. 0BS.. A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta,
por forga do caput do art. 27 da Lei n?
13.019, de 2014, c/c art. 92, §22, inciso |, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a |- Atende plenamente (10,0 pontos)
atividade ou projeto proposto, devendo contemplar, também, informagdes que |- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
permitam verificar a qualidade metodoldgica da proposta para a execugdo de |- Atende parcialmente (4,0 pontos)
projeto voltado a erradicagdo do trabalho infantil, em conformidade com o anexo
V deste Edital. - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0). 3,0 30
Deverd conter informag&es sobre a comprovagdo de incidéncia/diagndstico das
piores formas de trabalho infantil no territério/local da execugdo do projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
proposto pela OSC, por intermédio de dados ja validados, os quais deverdo ser |critério implica eliminagdo da proposta, por
apresentados na forma de descri¢do do contexto especifico do objeto da parceria |forga do art. 16, §29, inciso |, do Decreto n?
e do nexo entre essa realidade e as atividades do projeto proposto. 8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de - Atende plenamente (10,0 pontos) 1,0 10

experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades ou

- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)




projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante. - Atende parcialmente (4,0 pontos)

O detalhamento da capacidade técnico-operacional deve incluir informagdes - O ndo atendimento ou o atendimento
sobre a capacidade minima de atendimento de criangas e adolescentes que serdo |insatisfatério do requisito de capacidade
beneficiados diretamente pela proposta apresentada pela OSC, alinhando-se aos |técnico-operacional (0,0).

objetivos deste Edital.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional
da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n2 13.019, de 2014).

- Atende plenamente (10,0 pontos)
- Atende satisfatoriamente (7,0 pontos)
- Atende parcialmente (4,0 pontos)

(E) Qualidade metodoldgica da proposta das a¢bes a serem executadas, bem
como das metas, resultados a serem atingidas e dos indicadores de aferi¢do e
cumprimento das referidas metas; compatibilidade entre prazos e estimativas de
efetividade das ag¢des e do cumprimento das metas.

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0). 2,0 20

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta, por
forga do art. 16, §29, incisos Il e Ill, do
Decreto n? 8.726, de 2016.

Pontuagdo Maxima Global 100

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D), deverd acarretar a eliminagdo da proposta, a
aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude
na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a
descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execug¢do das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma do §82 do
artigo 92 do Decreto n2 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base nas Tabelas 2, 3 e
4, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B),
(D) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢cdo e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

7.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. ETAPA 4: DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

7.6.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial do Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania e na plataforma eletrénica do Transferegov.br ou de outra plataforma eletronica Unica que venha a substitui-lo, iniciando-se o prazo para
recurso.

7.7. ETAPA 5: INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n2 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo.
N3o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdao apresentados por meio da plataforma eletrénica do Transferegov.br. Se a plataforma estiver indisponivel, a Administracdo
Publica devera, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentacgdo do recurso, inclusive com indicagdo, se for o caso, do
local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.8. ETAPA 6: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento dos recursos.



7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta
decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
dmbito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. ETAPA 7: HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO, COM DIVULGAGCAO DAS DECISOES RECURSAIS
PROFERIDAS (SE HOUVER).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal devera homologar
e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma eletrénica do Transferegov.br, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegdo.

7.9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo
de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 5

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que

2 nao incorre nos impedimentos (vedagGes) legais. Andlise do plano de trabalho.
3 Regularizacdo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido.

8.2. ETAPA 1: CONVOCAGAO DA OSC SELECIONADA PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E COMPROVAGAO DO ATENDIMENTO DOS
REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE NOS IMPEDIMENTOS (VEDAGOES) LEGALIS.

Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocarad a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagdo em rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agGes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execug¢do do objeto;

f) metodologia;
g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
h) as agBes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 deste Edital devera estar acompanhada da comprovagdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos
seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

| - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos Ultimos trés anos ou em execugdo;

Il - ata de registro de precos em vigéncia adotada por érgdos e entidades publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da
regido onde serd executado o objeto da parceria ou da sede da organizagdo;

Il - tabela de pregos de associagGes profissionais;

IV - tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgao ou pela entidade da administracdo publica municipal da localidade
onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

V - pesquisa publicada em midia especializada;
VI - sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de acesso;

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;



VIII - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;
X - pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuagdo da organizagdo da sociedade civil; ou

Xl - acordos e convengdes coletivas de trabalho.

8.2.4. A indicagdo das despesas no plano de trabalho poderd considerar estimativa de variagdo inflaciondria quando o periodo de vigéncia da parceria
for superior a doze meses, devendo, para tanto, ser adotado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.2.5. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da
Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragGes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com érgdos e entidades da administragdo publica, entes estrangeiros, entidades
e organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;
c) publicagGes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de coopera¢do
internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo I,

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagées
previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo X;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagGes e outras condigGes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexos Il e XI;

XI - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, conforme Anexo lil; e
XII - declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber.

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidées previstas nos incisos IV, V e VI do subitem
8.2.5.

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem 8.2.5 poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de
Informagdes sobre Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI do subitem 8.2.5 que estiverem vencidas no momento
da anadlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.9. No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a OSC “celebrante” devera comprovar também o cumprimento
dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
“celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:
a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado;
ou

c) relatdrios de atividades com comprovagdo das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.10. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, por meio do Transferegov.br ou de outra plataforma Unica que venha a substitui-la.

8.3. ETAPA 2: VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE NOS IMPEDIMENTOS
(VEDACOES) LEGAIS. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.



8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica devera consultar o Cadastro
de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Sistema de Informagdes sobre
Requisitos Fiscais - CAUC e, nos termos do art. 62, lll, da Lei n2 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados da Administragdo
Publica - CADIN, para verificar se ha informacgdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em didlogo técnico com a administragdo publica federal, por meio de reunides e
comunicagdes oficiais, observadas:

| - as exigéncias previstas neste edital;
Il - a concepc¢do da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
Il - as necessidades da politica publica setorial.

8.3.3. Na hipdtese de a OSC selecionada n3do atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34
da Lei n2 13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serad convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. ETAPA 3: REGULARIZAGAO DE DOCUMENTAGAO, SE NECESSARIO.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada
do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nado celebragdo da parceria.

8.5. ETAPA 4: PARECER DE ORGAO TECNICO E ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagao do
plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentdria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados no Transferegov.br ou em plataforma eletrénica que venha a substitui-lo.
8.6. ETAPA 5: PUBLICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.

O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo
publica.

), PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica
14.243.5816.21G00001

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento do Fundo Nacional para a Crianga e o
Adolescente (FNCA) e da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SNDCA) autorizados pela Lei n2 14.822, de 22 de janeiro de
2024, Unidades Gestoras 307001 e 810010, por meio do Programa 5816 - Promogao e Protegdo Integral dos Direitos Humanos de Crianga Agdo 21G0
- Promocdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicara
a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo
publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contdbil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2024 serd de:

a) RS 4.843.812,00 (quatro milhdes oitocentos e quarenta e trés mil oitocentos e doze reais) para o Projeto 1.
b) R$ 904.117,98 (novecentos e quatro mil cento e dezessete reais e noventa e oito centavos) para o Projeto 2.
) RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) para o Projeto 3.

9.4.1. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor teto para a realizagdo do objeto do termo de fomento, conforme disposto no Anexo V, é de:

a) Projeto 1: RS 1.421.906,00 (um milhdo, quatrocentos e vinte e um mil novecentos e seis reais), na 12 etapa.

b) Projeto 1: R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais), na 22 etapa. Depende de disponibilidade orcamentaria.

c) Projeto 2: R$ 904.117,98 (novecentos e quatro mil cento e dezessete reais e noventa e oito centavos)

d) Projeto 3) RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais). Depende de disponibilidade orcamentdria.

9.5.1. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao
seguinte:

9.6.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancdria, em instituicdo financeira publica, que podera atuar como
mandatdria do 6rgdo ou da entidade publica na execugdo e no monitoramento do termo de fomento.

9.6.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, mediante avalia¢do do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.6.3. O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida no termo de fomento
e se este perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagdo do desembolso; se perdurar por mais de



sessenta dias, a OSC poderad rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberagdo de recursos proporcional a eventual alocagdo de
recursos proprios da entidade.

9.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacbes estabelecidas no termo
de fomento; ou

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

9.8. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014 e nos arts. 35 a
42 do Decreto n? 8.726, de 2016.

9.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracgdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, agua, energia, dentre outros).

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Unido.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. 10. CONTRAPARTIDA
10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICGES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de
forma eletrénica, pelo e-mail mdhceditalunificado@mdh.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem 7.4.2
deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Presidente do CONANDA ou ao titular da SNDCA, a depender do caso.

11.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente disponibilizard os seguintes Canais de
Atendimento, visando orientar e esclarecer as organizagdes da sociedade civil sobre a inscrigdo e a elaboragdo de propostas:

a) e-mail mdhceditalunificado@mdh.gov.br
b) ramais: 61 2027-3012/3354

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
mdhceditalunificado@mdh.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

11.3.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que
se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio
da isonomia.

11.4. A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o CONANDA resolverdo os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagGes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢gdes administrativas cabiveis e a comunicag¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

11.7. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico
serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a hipdtese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n2 8.726, de 2016.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da homologagdo do resultado definitivo.
11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
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Anexo Il - Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo lll - Declaragdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Diretrizes para elaboragdo da proposta;

Anexo VI - Declaragdo de Regularidade Constitutiva e Prestagcdo de Contas;

Anexo VII - Modelo de proposta;

Anexo VIII - Oficio de formalizagdo de interesse reciproco;

Anexo IX - Declarag¢do de que ndo ha no quadro de dirigentes e que ndo contratara, conforme Decreto n? 8726/2016, Art. 27;

Anexo X - Declaragdo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art.2 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais dever3o estar descritas no documento. (Lei 13.019/2014, Art. 39,
inciso IV);

Anexo Xl - Declaragdo sobre Capacidade Técnica e Operacional;
Anexo XIl - Mapa comparativo de pregos;

Anexo XllI - Declaragdo de Compatibilidade de Pregos;

Anexo XIV - Declaragdo de Identidade Visual;

Anexo XV - Termo de Compromisso sobre Integridade;

Anexo XVI - Termo de Compromisso sobre os Direitos Humanos;
Anexo XVII - Orcamento de aquisi¢do de insumos e materiais;
Anexo XVIII - Orcamento de aquisi¢do de servigos;

Anexo XIX - Declaragdo de Acessibilidade;

Anexo XX - Declaragdo de Conhecimento da Legislagdo;

Anexo XXI - Declaragdo de negativa de duplicidade de termo de fomento;

Anexo XXII - Minuta de Termo de Fomento.

Local-UF,  de outubro de 2024

MARTA VOLPI
Secretdria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente substituta
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Anexo X - Declaragdo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil com informacdo de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagbes previstas no art.2 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento. (Lei 13.019/2014, Art. 39,
inciso 1V);
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Anexo XXI - Declaragdo de negativa de duplicidade de termo de fomento;

Anexo XXII - Minuta de Termo de Fomento.
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