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TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA POR PRODUTO — PESSOA FisicA
1. Cadigo e Titulo do Projeto

BRA/15/006 - “FORTALECIMENTO DOS MECANISMOS DA JUSTIGA DE TRANSICAO NO BRASIL”

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 01/2024 — Defini¢do e divulgagdo do conceito de lugares de memoria da ditadura em

sua especificidade para o caso brasileiro.

3. Organismo Internacional

Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

4, Secretaria Tematica Demandante

Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Memoria e Verdade — ADMV.

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Paula Franco (Coordenadora de Politicas de Memoria e Verdade)

Supervisor Técnico (Substituto): Caio Cateb (Coordenador de apoio da Comissdo Especial de Mortos e
Desaparecidos Politicos)

Analista Técnico-Administrativo: Elson Luiz Mattos Tavares da Silva (Servidor)

6. Antecedentes e Justificativa

Desde os anos que sucederam a ditadura militar é premente a demanda pelo reconhecimento e preservagao de
lugares de memdria ligados aos eventos daquele periodo. Ainda que tenham sido implementadas a¢bes de
reparacao, memoria e verdade, a partir da criagdo da Comissdo Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos
(1995), da Comissdo de Anistia (2002) e da Comissdo Nacional da Verdade (2011), dentre outras, a questdo dos
lugares de memdria ndo foi objeto de acdes coordenadas para sua preservagdo em favor dos principios de memoaria

e verdade.

Em outros paises da América do Sul, a questdo dos Lugares de Meméria das ditaduras se tornou matéria central, em

especial no Uruguai, no Chile e na Argentina — essa Ultima, incluiu esse tema desde o relatério elaborado pela
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Comissao instalada durante os processos de abertura politica na década de 1980, oportunidade na qual reconheceu
a existéncia dos Centros Clandestinos de Detencdo (CCDs) como elementos estruturantes da repressao. Isso motivou
a criacdo de uma politica especifica, alcando a esses lugares um protagonismo impar, ja que acumulam uma funcao
pedagdgica a, muitas vezes, funcao de investigacdes forenses. Do ponto de vista formativo, o oferecimento de um
balangco minucioso sobre quais foram e como operaram esses locais é uma acdo de total concatena¢cdo com o
principio de ndo-repeticdo que orienta as politicas de memadria no pais. Além disso, cumpre mencionar que muitos

paises disp6em de normatizag¢do nacional para definir parametros e enquadramentos para seus lugares de memoria.

Conceitualmente concebido como espaco material, simbdlico e funcional, segundo Pierre Nora (1993), a ideia sobre
“lugares de memoria” foi incorporada ao debate sobre memdria e verdade em relagdo as ditaduras militares na

América do Sul, tendo sido publicado, em 2012, um documento intitulado Principios fundamentais para as politicas

publicas sobre lugares de memoria, pelo Instituto de Politicas Publicas em Direitos Humanos (IDPPH) do Mercosul,
que define: Consideram-se “lugares de memoaria” aquelas instalacdes onde os acontecimentos se passaram ou que
apresentam uma intrinseca ligacdo com esses eventos e que sua importancia se atribui a possibilidade de
contribuirem para a reconstrucao de narrativas histdricas, tal como “recuperar, repensar e transmitir certos fatos
traumaticos do passado, e podem funcionar como suportes ou propagadores de memoaria coletiva” (Mercosul.

IPPDH. Principios fundamentais para as politicas publicas sobre lugares de memaria. 2012).

Apesar de ainda ndo ser concretizada como politica concatenada, ha alguns exemplos de memoriais no Brasil, como
Memorial da Resisténcia, que funciona nas antigas instala¢des da Estrada de Ferro Sorocabana e que desde o
Governo Vargas foi utilizada como sede do DEOPS em S&o Paulo. Outros importantes esforgcos seguem pleiteando a
preservacgado e a criacdo de respectivos memaoriais em mais lugares expressivos para a histdria e para a memaria da
ditadura, como as mobilizagbes em torno da Casa da Morte em Petrépolis, do DOI-CODI e DEOPS no Rio de Janeiro,
da Usina de Cambahyba, em Campos dos Goytacazes, do “Dopinha” em Porto Alegre, da Casa Azul, em Marab3,

dentre outros.

O assunto também é matéria de preocupag¢do no ambito do Mercosul: na Reunido de Altas Autoridades em Direitos
Humanos do Mercosul em maio de 2023, aprovou-se a criagdo do selo MERCOSUL para os lugares de meméria
vinculados a Operag¢ao Condor, elaborado pelo IPPDH por mandato da Comissdao Permanente da Memdria, Verdade

e Justica.

Esses lugares de memdria sdo, portanto, lugares de grande relevancia social, pois podem conter sinteses dos
processos histéricos a que estdo ligados. Essas sinteses se ddao, ndo como uma “maquina do tempo” em que se
permite um acesso ao passado, mas admitindo ao passado o ingresso no presente. Sdo construgdes que devem ser

reconhecidas para além do gabarito de sua edificacdo, isto é, como parte inexordvel da histdria.

Entende-se, entdo, que a identificacdo e o conhecimento sobre esses espacos tém sido contribui¢des inestimaveis a

compreensdo da ditadura, de seus aparatos repressivos, de suas praticas de terror, da violéncia cometida contra
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aqueles que se opuseram, independente da forma como o fizeram. Ao mesmo tempo, tais lugares podem se alcar
como instrumentos de voz, de memdria e de reparacdo aqueles cujos direitos foram violados. No limite, tais
iniciativas podem contribuir para o questionamento da prdpria sociedade e de suas praticas autoritarias. Por esses
motivos, as politicas de memdria ligadas a esses espacos podem ser lidas a partir de seu potencial pedagdgico e

formativo.

Por fim, é importante ressaltar que a Comissao da Nacional da Verdade em sua recomendacgao 28, indica a adogdo
de medidas para preservacdao da memdaria das graves violagdes dos direitos humanos ocorridos no periodo ditatorial,
propondo: “preservar, restaurar e promover o tombamento ou a criagdao de marcas de memadria em imdveis urbanos

ou rurais onde ocorreram graves violagdes de direitos humanos” (BRASIL. CNV. Relatdrio. 2014).

Assim, o levantamento, identificacdo e mapeamento desses lugares se apresentam como importantes ferramentas
pedagdgicas para a memoaria, apresentando uma contribuicdo fundamental aos ideais de memdria, verdade e em

defesa do principio da ndo-repeticdo daquelas violagdes.

7. Enquadramento nas acoes do Projeto

Produto 7 - Plano de construcdo de politicas de pedagogia da Memdria, Verdade e Reparacdo elaborado e
disseminado.

8. Finalidade da Contratagao

Contratacdo de pessoa fisica, especializada em lugares de memodria, visando elaborar, a partir de pesquisa
bibliografica e de aspectos tedrico-metodoldgicos para a preservacdo de lugares de memdria, a definicdo do
conceito para os lugares de memdria da ditadura militar no Brasil, com o objetivo de estabelecer parametros e

diretrizes para ac¢Ges ligadas ao tema.
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9. Requisitos (Perfil de Qualifica¢ao)

9.1 Por exigéncia do organismo internacional, a contratagao ocorrera somente mediante a apresentagao
pela/o candidata/o selecionada/o de:
a. Atestado médico de boa saude; e
b. Confirmacdo de imuniza¢do para a COVID-19.

9.2 Requisitos Obrigatérios:

a. Formacdo académica: Graduacao e Mestrado em Humanidades ou Ciéncias Sociais aplicadas
em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b. Experiéncia de, no minimo, 4 anos em atividades de pesquisa cientifica/académica* no campo
de ciéncias humanas;

c. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades de pesquisa cientifica/académica* nas areas
de Histdria ou Memoria da Ditadura Militar no Brasil;

d. Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividades de pesquisa cientifica/académica* no campo
dos Direitos Humanos.

* Pesquisa cientifica/académica serd considerada desde que néo realizada para obtengdo de titulo
na conclusdo do curso.

9.3 Requisitos Desejaveis

a. Formacgdo académica: Doutorado em Humanidades ou Ciéncias Sociais Aplicadas em
instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b. Experiéncia nos ultimos 10 anos em atividades relacionadas a Histéria e Memoria das
ditaduras militares na América do Sul;

b. Experiéncia nos ultimos 10 anos em atividades relacionadas a temas sociais e de direitos
humanos;

c. Experiéncia nos ultimos 10 anos em atividades relacionadas ao Patrimonio Histoérico;

d. Lideranca de grupos de pesquisa académica em temas correlatos;

e. Experiéncia nos ultimos 10 anos em atividades na administragao publica;

f. Conhecimentos em espanhol.

10. Atividades a serem desenvolvidas

e Realizar pesquisa bibliografica com objetivo de estabelecer um balang¢o do debate sobre o tema dos
lugares de memdria da ditadura no Brasil;

e Analisar as experiéncias no Brasil e nos paises do Cone Sul para a preservagao de lugares de meméria
das ditaduras militares;

e Elaborar sinteses sobre o debate conceitual em torno da questdo dos lugares de memoria;

e Elaborar relatdrios e documentos técnicos contendo as analises e conclusées;

e Participar de reunides;

e Participar de eventos de interesse da Assessoria;

e Realizar levantamento e analise de dados;

e Sistematizar informacdes



MINISTERIO DOS ‘
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA A [ I

11. Produtos e Resultados Esperados

Produto

Descri¢ao

Produto 1: Plano de trabalho contendo
detalhamento da metodologia para o
desenvolvimento da consultoria

Introducao:
Diagndstico sobre a discussdo tedrica e praticas dos
lugares de memdria da ditadura no Brasil;

Objetivos:
Definicdo objetivo (geral e especificos);
Enumeracdo de metas mensuraveis a serem alcangadas.

Metodologia:

Descrever detalhada da metodologia a ser utilizada na
pesquisa, discussdo e definicdo do conceito, com base
no que foi solicitado;

Levantamento Documental e Bibliografico:
Procedimentos especificos para o levantamento de
documentos e materiais bibliograficos;

Levantamento inicial de fontes a serem exploradas,
considerando as indicacdes recebidas.

Cronograma de Atividades:

Distribuicdo das atividades ao longo do tempo, em
semanas; Inclusdo de marcos temporais para avaliacdo
do progresso.

Recursos Necessarios:
Identificacdo dos recursos tecnolégicos;
Previsdo de viagens necessarias.

Plano de Comunicagao:

Estratégias de comunicagdo interna e externa durante o
processo, visando a articulagdo para obter acesso as
areas, dados e 6rgdos governamentais pertinentes.

Avaliagdo de Riscos:
Identificacdo e analise de possiveis obstaculos e riscos;
Estratégias para mitigar ou superar esses desafios.

Hipdteses:
Progndsticos para o conceito de lugares de memdria da
ditadura no Brasil.

Consideracgdes Finais:
Expectativas para o resultado final do mapeamento.

Produto 2: Relatdrio técnico preliminar
sobre as politicas para a preservacdo dos
lugares de memdria, contendo

Introdugao:
Breve contextualizagcdo sobre o debate e a relevancia
dos lugares de memodria, a evidéncia do tema em
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contextualizacdo sobre o debate e a
relevancia dos lugares de memoria

relatdrios de comissdes da verdade no Brasil e nos paises
do cone sul.

Metodologia:
Descricao detalhada dos métodos utilizados para o
levantamento, identificacdo e mapeamento.

Levantamento Documental e Bibliografico:

Descricdo sobre o processo de coleta e analise de
documentos e fontes bibliograficas relacionadas aos
lugares de memodria, contendo informacgées sobre quais
arquivos e bases de dados foram consultadas;

Analise e conclusdes preliminares:

ReflexGes sobre a pertinéncia dos lugares de memdria
no conjunto das politicas de memdria e verdade, a
relevancia desse tema nos paises vizinhos, e os desafios
e avancos encontrados durante o processo de pesquisa.

Recomendacdes:

Sugestdes para a continuidade do trabalho, incluindo
breve apontamento sobre aprimoramentos na
metodologia e na pesquisa.

Anexos:

- Inclusdo de documentos, levantamento iconografico,
noticias, e outros materiais que enriqguecam a
compreensao da pesquisa.

Produto 3: Relatdrio técnico preliminar
sobre lugares de memoaria nos paises do
Cone Sul, contendo levantamento das
experiéncias no Brasil e nos paises do Cone
Sul para a preservagdo de lugares de
memoaria

Introducgao:

Breve contextualizagcdo sobre o debate e a relevancia
dos lugares de memoria no cone sul (incluindo-se a
Argentina, Chile, Uruguai e o Paraguai), a evidéncia do
tema nesses paises.

Metodologia:
Descricdo detalhada dos métodos utilizados para o
levantamento, identificacdo e mapeamento.

Levantamento Documental e Bibliografico:

Descricdo sobre o processo de coleta e analise de
documentos e fontes bibliograficas relacionadas aos
lugares de memdria na regido, contendo informacgdes
sobre quais arquivos e bases de dados foram
consultadas;

Analise e conclusdes preliminares:

Reflexdes sobre a pertinéncia dos lugares de meméria
no conjunto das politicas de memdria e verdade, a
relevancia desse tema nos paises vizinhos no cone sul, a
recorréncia do tema em comissdes da verdade e nas
acOes de abertura politica, bem como a consolidagao de
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politicas publicas e legislacdo sobre o tema,
incorporando nessa reflexdo as conexdes e
comparacgdes com o caso brasileiro, além dos desafios e
avancos encontrados durante o processo de pesquisa.

Recomendacgdes:

SugestOes para a continuidade do trabalho, incluindo
breve apontamento sobre aprimoramentos na
metodologia e na pesquisa.

Anexos:

- Inclusdo de documentos, levantamento iconografico,
noticias, e outros materiais que enriqguecam a
compreensdo da pesquisa.

Produto 4: Relatério preliminar sobre
principios fundamentais para a preservacao
de lugares de memaria no Brasil, contendo
debate e propostas para o conceito

Introducao
- Diagndstico sobre a discussao tedrica e praticas dos
lugares de memdria da ditadura no Brasil e no cone sul.

Metodologia

- Descricdo sobre o processo de coleta e andlise de
documentos e fontes bibliograficas relacionadas aos
lugares de memodria, contendo informacGes sobre quais
arquivos e bases de dados foram consultadas;

Levantamento Documental e Bibliografico

- Descricdo sobre o processo de coleta e andlise de
documentos e fontes bibliograficas relacionadas aos
lugares de memodria, contendo informacées sobre quais
arquivos e bases de dados foram consultadas;

Analise e Conclusdes Preliminares

- Discussao de propostas para o conceito sobre lugares
de membdria, incluindo reflexdes procedimentos, a¢des
e outros potenciais instrumentos para a preservagao de
lugares de memdria.

Recomendagdes

- Sugestdes para a continuidade do trabalho, incluindo
aprimoramentos na metodologia e areas que
necessitam de investigacdo adicional.

Referéncias

- Listagem de todas as fontes bibliograficas e
documentais consultadas para a elaboracdo do
documento.

Anexos

- Inclusdo de documentos, levantamento iconografico,
noticias, e outros materiais que enriquegam a
compreensado da pesquisa.
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Produto 5: Relatdrio técnico final sobre os
lugares de memdria no Brasil contendo
analise, desafios, propostas e
recomendacgdes.

Introducao
- Diagndstico sobre a discussao tedrica e praticas dos
lugares de memdria da ditadura no Brasil e no cone sul.

Metodologia

- Descricdo sobre o processo de coleta e andlise de
documentos e fontes bibliograficas relacionadas aos
lugares de memodria, contendo informacgées sobre quais
arquivos e bases de dados foram consultadas;

Levantamento Documental e Bibliografico

- Descricdo sobre o processo de coleta e andlise de
documentos e fontes bibliograficas relacionadas aos
lugares de memodria, contendo informacées sobre quais
arquivos e bases de dados foram consultadas;

Andlise e Conclusdes Preliminares

- Andlise da questdo dos lugares de memaria no Brasil
- Apresentacao de debate e de proposta de definicdo
para o conceito em sua especificidade para o caso
brasileiro, considerando o contexto do tema no Brasil e
no Cone Sul

- Apresentacdo de acOes e metodologia para
salvaguarda e preservacao de lugares de memoria da
ditadura no Brasil a luz das experiéncias no Cone Sul e
das boas praticas para a preservagao do patriménio
historico.

Recomendacgdes

- Sugestdes para a continuidade do trabalho, incluindo
aprimoramentos na metodologia e 4reas que
necessitam de investigacdo adicional.

Referéncias

- Listagem de todas as fontes bibliograficas e
documentais consultadas para a elaboragao do
documento.

Anexos

- Inclusdo de documentos, levantamento iconografico,
noticias, e outros materiais que enriqguecam a
compreensdo da pesquisa.

Produto 6: Documento técnico contendo os
“principios fundamentais para as politicas
publicas sobre lugares de memaria no
Brasil”

Introducao:

- Apresentagao do documento.

- Breve contextualizagdo sobre a importancia da
definicdo do conceito.

Metodologia:
- Descricdo detalhada dos métodos utilizados na
elaboracgdo do conceito.
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Principios fundamentais para as politicas publicas sobre
lugares de memaria no Brasil:

- Apresentacao do debate, contexto, histérico, desafios
da questdo dos lugares de memdria no Brasil

- Apresentacdo de proposta de definicdo para o
conceito "Lugares de Meméria da Ditadura" em sua
especificidade para o caso brasileiro, considerando o
contexto do tema no Brasil e no Cone Sul

- Apresentacdo de agBes e metodologia para
salvaguarda e preservacao de lugares de memoria da
ditadura no Brasil a luz das experiéncias no Cone Sul e
das boas praticas para a preservacdao do patrimonio
histérico.

Consideracgdes Finais:

ReflexGes sobre a importancia do conceito, avancos,
desafios e limites para os lugares de memdria da
ditadura, e sugestdes para a consolidacao dos esforcos
de preservacdo desses lugares como instrumentos
pedagdgicos para o ndo-esquecimento.

Anexos:
Documentos complementares.

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Produtos Prazo de entrega apos assinatura do contrato Valor
Produto 1 10 dias RS 1.200,00
Produto 2 60 dias RS 6.000,00
Produto 3 120 dias RS 9.000,00
Produto 4 180 dias RS 12.000,00
Produto 5 240 dias RS 18.000,00
Produto 6 330 dias RS 13.800,00
Total R$ 60.000,00
Observagoes:

a) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma versdo prévia do produto antes
das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientagdo do trabalho.

b) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento é
realizado somente apds ateste de conformidade e aprovagao do MDHC.

c) A depender das necessidades gerenciais do MDHC, a ordem de entrega dos produtos podera
ser alterada mediante acordo com a pessoa consultora selecionada.
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13. Valor Total do Contrato

13.1 Ovalor da hora trabalhada considerada para estas consultorias sdo de RS 31,82, totalizando

RS 60.000,00.

14. Forma de Pagamento

14.1 Os servigos serao remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovagao do produto
pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

14.2 Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera aprova-
los, mediante analise, considerando a plena concordancia dos produtos com os preceitos
metodolégicos vigentes e os critérios de qualidade.

14.3 Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do produto ficara
condicionada a essa reposi¢ao.

14.4 Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, nao
eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras san¢Ges previstas em contrato.

14.5 O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto
pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo com as especificacoes
pactuadas com o(a) consultor(a).

14.6 Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributagdo, de acordo com
a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos
recolhimentos.

14.7 Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.

15. Duragao do Contrato

15.1 A duracdo do contrato é de 330 dias apds assinatura do contrato.

16. Insumos

16.1. A equipe da Assessoria de Defesa da Democracia, Memoéria e Verdade fornecera insumos
para a atuagdo da pessoa consultora, que serdo complementados por documentos posteriores
e incluirdo:

e Atas, resolugGes e outros documentos produzidos no dmbito da Reunido de Altas
Autoridadesde Direitos Humanos do Mercosul (RAADH) e do Instituto de Politicas
Pdblicas em Direitos Humanos do Mercosul (IPPDH).

e Relatédrios e outros documentos técnicos produzidos no dmbito da Comissdo Nacional
da Verdade (CNV), da Comissdo Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos
(CEMDP), da Comissao de Anistia e de outros drgaos de Estado.
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17. Previsao de Viagens

17.1. O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na
ADMV, que ocorrerdo preferencialmente por videoconferéncia. Passagens e diarias para
eventuais reunides presenciais serdo custeadas pelo Projeto, caso o(a) selecionado(a) ndo resida
no Distrito Federal.

17.2. E possivel que haja necessidade, ao longo do contrato, de realizacdo de viagens que
subsidiardo o objetivo da consultoria e o desenvolvimento dos produtos, com coleta de
informacdes sobre a atuacao de delegacdes brasileiras em eventos internacionais.

17.3. Eventuais despesas relativas a passagens e didrias serdo custeadas pelo Projeto, porém
caberd ao(a) consultor(a) providenciar documentos (passaporte, documento de identidade
atualizado, carteira de vacinagao, etc) necessdrios para a realizacdo da viagem.

18. Localidade do Trabalho

17.4. Territorio Nacional

19. Numero de Vagas
Vagas: 01 vaga.



MINISTERIO DOS ‘
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA A [ I

20. InscrigOes

20.1. Os interessados em participar do certame deverao inscrever-se por meio do envio de

curriculos para coomv@mdh.gov.br, até a data limite para inscrigao.

20.2. O curriculo devera ser, obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo IV, contendo no
maximo 4 (quatro) paginas, em PDF ou WORD e em lingua portuguesa. Os arquivos corrompidos

ou com defeitos que impecam a sua visualizagdo ndo serdo considerados.
20.3. No e-mail deve constar no campo assunto: PROJETO PNUD BRA/15/006 — Edital 01/2024.

20.4 As inscricGes que ndo atenderem a tais requisitos serdo consideradas invalidas, sendo os

candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

21. Observagoes Importantes

21.1. Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo até a

data prevista no contrato.

21.2. Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisao e a adequagdo, conforme

prevé a ABNT.

21.3. Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com

nomes padronizados que induzam o seu contetdo.

21.4. Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em Microsoft

Office (Word e Excel), além de PDF.

21.5. O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela drea
técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja aprovacao

do produto apresentado.

22. Disposig¢oes Finais

Conforme o artigo 72 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada a contratacdo,a qualquer titulo, de
servidores da Administracao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como de empregados de suas subsididrias e controladas”,com exceg¢do, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2021, de servidor quese encontre em licenca sem remuneragdo para tratar de interesse

particular ou de professor
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universitdrio, desde que apresente declaracao do chefe imediato e do dirigente maximo do
6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordarios e de comprometimento das
atividades que lhes forem atribuidas. Caso o candidato seja selecionado para a consultoria, essa

declaracdo devera ser apresentada antes da contratacao.

22.2. A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MDHC ou o organismo internacional, sendo,
portanto, regido sem subordinagao juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do art. 42 do Decreto

n25.151, de 22 de julho de 2004.

22.3. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificagOes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatdrios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados sdo de propriedade do

MDHC.

22.4. O contratado poderd reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependera de

autorizagdo prévia e expressa do MDHC, mesmo depois de encerrado o contrato.

22.5. De acordo com o Art. 22, § 59, da Portaria n? 8/2017 MRE, é vedada a contratacdo de
consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a um projeto
de cooperacdo técnica internacional ou que esteja em periodo de intersticio, observados os

prazos estabelecidos na legislagdo correspondente.
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ANEXO | - CRITERIOS E FASES DE SELECAO

Os curriculos recebidos serao avaliados em duas fases, como segue.

Para efeito desse edital, considerar-se-a a inscricao como:

valida — aquela que atende aos requisitos do item 20;

e inabilitada — aquela que ndo atende aos requisitos obrigatérios do item 9.1; e
e habilitada — aquela que atende aos requisitos obrigatérios do item 9.1.

e classificada — aquela que apresentou nota igual ou superior a Nota de Corte;
e desclassificada — aquela que apresentou nota inferior a Nota de Corte;

e aprovada — aquela apta para a Fase Il — Entrevista;

e selecionada — pessoa candidata selecionada para contratacdo.

Apds a pontuacgdo, as pessoas candidatas habilitados poderdo ser desclassificadas, caso sua
pontuacdo fique abaixo da Nota de Corte, conforme item j da FASE | — Analise Curricular, deste

anexo.

A fim de facilitar o entendimento, encontra-se apresentado de forma resumida, abaixo o

fluxograma do processo de sele¢do:

Inscrigdo e Selegdo de Consultores

Inscricdo

Pontuagdo com

. Pré classificado
base no curriculo

Aprovado

Apresontou
parcial

Habilitada
(ltem 9.1)

Miig
apresentou
Y

Valida -
Lista de

N2 minimo d&
candidatos.

Chamar da Lista
de

desclassificados
J atualizada

Casanaa haja
numer minimo de
candidatos 3

entrevista, republicar

{ltem 20} Inabilitada 4 Iljsta.;]e “ b J
desclassificad: esclassificados .
- poersri:ts:dle:_ii‘:_:e ——— atualizida_q. Entrevista
} e ] v S h ¢
Invélida > AL < Inabilitad, Selecionado
FASE I . FASE Il
1. FASE | — Analise Curricular
a) As inscrigoes validas terdo, inicialmente, os seus curriculos analisados quanto ao

cumprimento ou nao dos requisitos obrigatdrios do item 9.1.
b) As inscricdes que ndo cumprirem algum dos requisitos obrigatdrios do item 9.1 serdo
consideradas inabilitadas.

c) Apenas as inscri¢oes habilitadas serdo pontuadas com base nos critérios estabelecidos
nesse edital. Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacdo (até o limite

estabelecido neste Edital).

o adital
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d) A pessoa candidata classificada nessa fase devera encaminhar os comprovantes dos
requisitos declarados no curriculo antes da fase de entrevista, em data a ser definida, sob pena
de inabilitagao.

e) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional e académica os seguintes
documentos: certificados, declaracdes em papel timbrado, atas, contratos, carteiras de
trabalho, portarias de nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais, do Distrito Federal
ou da Unido), curriculo lattes, ORCID, ou outras plataformas de integracdo de dados académicos,
desde que seja possivel identificar o periodo (més e ano de inicio e fim) e a atuacdo na tematica
exigida. A Comissao Temporaria de Selecdo pode solicitar complementacdo de informacdes.

f) No caso de formacdo académica, a comprovacio sera feita pela copia do diploma e/ou
certificado em questdo; documentos expedidos por instituicdes estrangeiras de educacao
superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicdo de educacao superior
brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.

g) Caso a pessoa candidata ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo, total ou
parcialmente, ela pode ser inabilitada ou desclassificada, respectivamente.

h) Obrigatdrio: minimo de 03 (trés) pessoas candidatas aptos para a entrevista, ou seja,
gue cumpriram os requisitos minimos obrigatdrios. Na falta da quantidade minima estabelecida,
devem ser convocadas para apresentagdo da documentagao as préximas pessoas candidatas da
classificagdo, até a quantidade minima.

i) Persistindo a falta da quantidade minima de pessoas candidatas para a entrevista, o
referido edital devera ser republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se houver
republicagao, fica dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.

i) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissao de Seleg¢ao, que pode entrevistar
todas as pessoas candidatas habilitadas ou estabelecer nota de corte, tornando-se obrigatério

o minimo de 03 (trés) pessoas candidatas aprovadas para a Fase Il.
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2. FASE Il — Entrevista

a) Duracdo estimada: até 30 minutos por pessoa candidata. Sera realizada por

videoconferéncia.

b) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todas as pessoas candidatas

classificadas para a Fase Il.

c) Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,

disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens, se necessarias;
conhecimentos sobre politicas publicas para a drea temadtica; conhecimentossobre politicas
lugares de meméria, ditaduras no Cone Sul, politicas de meméria; conhecimento no idioma

espanhol.
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ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE

1. FASE I: Até 70 pontos (nota maxima da Fase 1)
Requisitos Obrigatdrios Até 24 pontos
Formacgao académica: Graduac¢do e Mestrado em Humanidades
ou Ciéncias Sociais aplicadas em instituicdo de Ensino Superior | 5 pontos

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia de, no minimo, 4 anos em atividade profissional
e/ou de pesquisa cientifica/académica no campo de ciéncias
humanas.

De 4 a 5 anos: 2 pontos
De 6 a 7 anos: 4 pontos
De 8 a 9 anos: 6 pontos
Acima de 10 anos: 8 pontos

Até 8 pontos

Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividade profissional
e/ou de pesquisa cientifica/académica nas areas de Histdria ou
Memoria da Ditadura Militar no Brasil.

De 2 a 3 anos: 1 ponto

De 4 a 5 anos: 3 pontos
De 6 a 7 anos: 5 pontos
Acima de 8 anos: 7 pontos

Até 7 pontos

Experiéncia de, no minimo, 2 anos em atividade profissional
e/ou de pesquisa cientifica/académica no campo dos Direitos
Humanos.

De 2 a 3 anos: 1 ponto

De 4 a 5 anos: 3 pontos
De 6 a 7 anos: 5 pontos
Acima de 8 anos: 7 pontos

Até 7 pontos

Requisitos Desejaveis

Até 46 pontos

Formagao académica: Doutorado em Humanidades ou Ciéncias
Sociais aplicadas em institui¢do de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

11 pontos

Experiéncia nos ultimos 10 anos em atividades relacionadas a
Historia e Memoaria das ditaduras militares na América do Sul
(exceto o Brasil).

Até 10 pontos (1 pontos por ano
completo)

Experiéncia nos ultimos 10 anos em atividades relacionadas a
temas sociais e de direitos humanos

Até 5 pontos (1 ponto por ano
completo)

Experiéncia nos ultimos 10 anos em atividades relacionadas ao
Patrimdnio Historico.

Até 5 pontos (1 ponto por ano
completo)

Lideranca em grupos de pesquisa académica (ou equivalentes)
temas correlatos aos elencados neste item 1 (dentre os temas
citados em requisitos obrigatodrios e desejaveis).

Até 5 pontos (1 ponto por ano
completo)

Experiéncia nos ultimos 10 anos em atividades na administracao
publica

Até 5 pontos (1 ponto por ano
completo)
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Conhecimentos em Espanhol

Basico: 1 ponto

Intermedidrio: 3 pontos

Avangado: 5 pontos
Até 5 pontos

2. FASE II: Até 30 pontos (nota maxima da fase de entrevista)

2.1 A pontuagdo maxima da Fase Il é 30 pontos, sendo distribuidos conforme o item 2.3.

2.2 A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a area
tematica e demais competéncias e habilidades necessdrias a boa execu¢do da consultoria.

2.3 Distribuicdo dos pontos da entrevista:

Item Até 30 pontos
Conhecimento na area de politica de patriménio e lugares de

. 10 pontos
memoria
Conhecimento na area que versa sobre periodos ditatoriais e

, . L 10 pontos

aberturas politcas no Brasil e na América do Sul
Experiéncia na area de direitos humanos 5 pontos
Experiéncia na drea de consultoria para politicas publicas 5 pontos
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ANEXO Il - CONSIDERAGOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE INVALIDAGAO, INABILITAGAO, DESCLASSIFICAGAO E VEDAGOES LEGAIS

1.1 INVALIDACAO

e N3o atendimento ao item 20 deste edital.

1.2 INABILITACAO
e N3o cumprimento de requisito obrigatdrio do item 9.1;

e Ndo comprovacdo dos requisitos obrigatérios indicados no curriculo.

1.3 DESCLASSIFICACAO
e Nota de Corte: quando for o caso;

e N3o comprovacdo das informacgdes declaradas no curriculo.

1.4 VEDAGOES LEGAIS — MOTIVO DE INABILITAGAO

e Vinculo com servigco publico ou contrato de consultoria vigente com organismo

internacional, conforme item 22.1;

e Cumprimento de intersticio, conforme item 22.5.

2. RESULTADO FINAL

A nota da Fase | correspondera a 50% da pontuagdo final e a nota da Fase Il serd

equivalente a 50% da pontuagdo final. A pessoa candidata que obtiver a maior nota, na soma

dos pontos obtidos na andlise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com os

pesos descritos acima, sera selecionada para a vaga ora ofertada.

Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocada a pessoa candidata

gue obtiver a segunda maior pontuagao e assim sucessivamente.

Na classificagao final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma

pontuacdo, considerar-se-a como desempate a pontua¢do no quesito Experiéncia Profissional,

seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO

requisitado.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

e Seja objetiva/o, inclua apenas informacbes que guardem relacdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. InformacGes e experiéncias excedentes nao sao

computadas na andlise do curriculo.
e Preencha as informagGes nos campos indicados, com atenc¢do para o que esta sendo

e Limite de 4 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

1. VAGA PRETENDIDA

CONSULTOR INDIVIDUAL - CURRICULO PADRAO

NUMERO DO EDITAL

PERFIL

2. INFORMAGOES PESSOAIS

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

TELEFONE CELULAR / FIXO

ENDERECO COMPLETO
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3. FORMACAO ACADEMICA OBRIGATORIA

Detalhar somente os titulos de formacdo académica obrigatoéria requisitada pelo Edital (caso mais

el

de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo).

TiTULO ACADEMICO

INSTITUICAO DE
ENSINO

TITULO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

ANO DE

CONCLUSAO

Indique em cada linha:
graduacdo, especializa¢do;
mestrado stricto sensu;
doutorado e pds-doutorado.

Insira o nome e o local
da instituigcdo.

Indique o titulo do trabalho desua
conclus@o de curso.

Indique o mése
0 ano de
término.

4. FORMACAO ACADEMICA DESEJAVEL

Detalhar somente os titulos de formacao académica desejavel requisitadas pelo Edital (caso mais
de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo.

TiTULO ACADEMICO

INSTITUICAO DE
ENSINO

TITULO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

ANO DE

CONCLUSAO

Indique em cada linha:
graduacgdo, especializagdo;
mestrado stricto sensu;
doutorado e pds-doutorado.

Insira o nome e o local
da instituigcdo.

Indique o titulo do trabalho desua
conclusdo de curso.

Indique 0 mése
0 ano de
término.

5. EXPERIENCIA OBRIGATORIA

Detalhar somente as experiéncias que se enquadram nas especificacdes de areas do Edital.
Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize

mais linhas).
LOCAL CARGO ATRIBUICOES INiclo FIM
Indique a Indique o cargo Descreva brevemente as fungées Indique o |Indique o
instituicdo/6rgdo ocupado. desempenhadas no cargo que méseo |méseoano
e o local tenhamrelagdo com a vaga anode de término.
(Cidade/UF) indicada no Edital. inicio.




6. EXPERIENCIA DESEJAVEL

Detalhar somente as experiéncias que se enquadram nas especificacdes de areas do Edital.
Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize

mais linhas).

Observagao: A experiéncia ndo serd pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido relacionada na
experiéncia profissional obrigatéria, ndo repetir aqui

LOCAL

CARGO

ATRIBUICOES

INiclO FIM

Indique a
instituicdo /érgdo
e olocal
(Cidade/UF)

Indique o cargo
ocupado.

Descreva brevemente as fung¢ées
desempenhadas no cargo que
tenhamrelagéo com a vaga
indicada no Edital.

Indique o |Indique o

méseo |méseoano
anode de término.
inicio.

7. CONHECIMENTOS EM ESPANHOL

Informe valores de 0 a 5 para seu conhecimento em espanhol (considerando 0 para nenhum
conhecimento, e 5 para conhecimento pleno/avancado). Informe também se possui alguma
certificacdo para o idioma.

LEITURA

ESCRITA

COMPREENSAO

FALA

(0ab)

(0ab5)

(0abh)

(0abh)

Possui certificagdo? Descreva:

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotacdes complementares. Caso vocé faca
uso dele, lembre-se de ser conciso.




ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O
SERVICO PUBLICO

DECLARAGCAO

Eu, [nome completo, sem
, declaro para os devidos fins que, nesta data:

D N3o sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas
subsidiarias e controladas (Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 72, e Lei n? 14.436,
de 9 de agosto de 2022- Lei de Diretrizes Orgamentarias, artigo 18, inciso VIl docaput).

DSou servidor(a) publico(a) da Administragcdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, direta ou indireta, em fruicdo de licenga sem remuneracdo para tratar de
interesses particulares, portanto apto a receber pagamento por servicos de consultoria
prestados (Lei n? 14.436, de 9 de agosto de 2022- Lei de Diretrizes Orcamentarias, artigo 18, §
39),

D Sou professor universitdrio vinculado a instituicdo publica e apresentarei aprovagdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizacdo de pesquisas e
estudos de exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaragdodo chefe imediato e
do dirigente maximo do érgdo de origem da inexisténcia deincompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades que lhes forem atribuidas (Lei n2 14.436, de 9 de agosto de
2022- Lei de Diretrizes Orgamentdrias, artigol18, § 12, inciso VI, alinea b, item 2).

D Sou bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ou
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq matriculado em
programa de pds-graduacdo no pais, podendo portanto receber pagamento por servicos de
consultoria prestados, desde que esses servicos se vinculema atividades relacionadas a sua area
de atuagdo e de interesse para sua formagdo académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria
Conjunta CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julhode 2010, artigo 19).



2. N3o possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais, nos
termos do artigo 22, § 42, da Portaria do Ministério das Relacdes Exteriores — MRE n? 8, de 04
de janeiro de 2017;

3. Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das RelacOes Exteriores

— MRE n? 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos aserem
firmados no ambito de projetos executados em parceria com Organismos Internacionais,
especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 59, incisos | a llI;

4, Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperacdo técnicacom
Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente processo
seletivo, e;

5. Estou ciente da ndo isengdo de tributacdo sobre a remuneracao decorrente do presente
contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribui¢cdes sociais, taxas, encargos e
demais tributos devidos em funcdo das importancias recebidas, sendoo Unico responsavel por
toda tributagdo devida sob a forma de recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) no més do
recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual, nos termos do Artigo 21 da Instrucdo Normativa
SRF n2 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informacgdes prestadas por mim e registradas no curriculo.Por ser
verdade, firmo o presente.

, de de 2024.

[Assinatura]
CPF:

RG:



