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NAO TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA POR PRODUTO — PESSOA FisIcA

1. Cdédigo e Titulo do Projeto

BRA/16/020 - “Seguimento e implementag¢do de compromissos nacionais e internacionais em
Direitos Humanos fortalecidos

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 05/2024 — Anteprojeto de Lei aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores
e Ambientalistas

3. Organismo Internacional

Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD

4, Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos

5. Supervisor Técnico
Supervisor Técnico: Igo Martini

Cargo: Coordenador-Geral do PPDDH.

Supervisor Técnico (Substituto): Ingrid Hrusa Coutinho da Silva

Cargo (Substituto): Analista Técnica de Politicas Sociais

6. Antecedentes e Justificativa

O Grupo de Trabalho Técnico Sales Pimenta (GTT Sales Pimenta) instituido pelo
Decreto no 11.562, de 13 de Junho de 2023, tem como finalidade: (i) a elaboracdo do Plano
Nacional de Protecdo das Pessoas Defensoras de Direitos Humanos, Comunicadores e
Ambientalistas; (ii) a elaboracdo de um anteprojeto de lei para a politica nacional para a
Protecdo das Pessoas Defensoras de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas; (iii)
e dialogar com a sociedade civil, movimentos sociais e demais atores sobre a Politica Nacional
depara a Protecdo das Pessoas Defensoras de Direitos Humanos, Comunicadores e
Ambientalistas.

O GTT leva o nome Gabriel Sales Pimenta, advogado e defensor de direitos humanos,
gue atuou na defesa dos direitos dos trabalhadores rurais no Pard. O caso envolveu ameacas
de morte prévias a vitima, que solicitou protecdo estatal, mas foi assassinado em 1982. Em
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outubro de 2022, a Corte Interamericana de Direitos Humanos condenou o Estado brasileiro

como responsavel pela violacdo dos direitos a protecdo e a integridade da familia de Gabriel
Sales Pimenta.

Entre as determinag¢des ao Estado brasileiro, estd a criagdo de um grupo de trabalho
para identificar as causas da impunidade, além de medidas de reparagdo, tratamento
psicoldgico aos familiares da vitima, implementagdo de medidas de satisfagdao, garantias de
ndo repeticdo e indenizacdes compensatodrias para a familia.

A elaboragao do Plano Nacional de Protegcdo a Pessoas Defensoras de Direitos
Humanos, Comunicadores e Ambientalistas, € um dos resultados esperados do GTT e cumprird
uma determinacao judicial (Decisao TRF4 em favor da reformulagao das politicas do PPDDH -
junho de 2017), visa, substancialmente atender a necessidade de dotar a sociedade brasileira
de uma ferramenta estratégica de acdo politica que possa articular a diversidade de
possibilidades de acdo e constituir caminhos concretos para a efetivacdo de uma politica
publica capaz de fazer frente aos fatores que produzem risco (perigo e ameaca) a atuacdo de
defensoras e defensores de direitos humanos, ambientalistas e comunicadores e, acima de
tudo, para que esta atuacdo seja respeitada, valorizada e promovida.

O Plano é uma ferramenta de mobilizacdo e acdo de diversos agentes sociais e
politicos. Mas, ndao é somente um instrumento de politica publica governamental, nem
mesmo um roteiro programatico das atribuicoes do poder executivo. Para atingir os objetivos
estratégicos a que se propde, o Plano precisa mobilizar os mais diversos agentes sociais e
politicos para a construcdo de compromissos publicos capazes de engaja-los, longe das
amarras e das capturas corporativas de todo o tipo. O Plano exige compromisso publico de
todos os agentes que dele tomarem parte na formulagdo e na sua implementacao se for capaz
de produzir permanentemente dindmicas de deliberacdo publica de participacdo direta e
ampla, ndo somente seu produto, mas também todo o processo de sua formula¢do e no
produto que dele resultar.

A contrata¢ao desta consultoria tem o objetivo de promover maior escrutinio sobre as
atividades do Grupo de Trabalho Técnico Sales Pimenta, mediante a construcdo de relatérios,
diagnostico e propostas para a elaboracdao do Plano Nacional de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalista que envolvera a participacao de diversos
atores institucionais e setores da sociedade, bem como implicara a realizagdo de uma série de
atividades e etapas de trabalho.

Com vistas a garantir a devida incorporacdo das propostas recebidas e discutidas na
construcdo do Plano, portanto, faz-se necessaria a robusta sistematizacdo dessas
contribuicGes. Nesse sentido, o apoio de consultoria especializada sera de suma importancia
a sistematizacdo dos dados produzidos ao longo das atividades realizadas pelo GT, visto que
tal sistematizacdo visa garantir a devida incorporacao das propostas recebidas e discutidas
pela sociedade em geral na construcdao do Anteprojeto de Lei.
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7. Enguadramento nas acdes do Projeto

Produto 2 - Proposta de metodologia de monitoramento e avaliagao continuada dos planos e
compromissos nacionais e Internacionais do Brasil em Direitos Humanos concebida e testada

Atividade 2.8 - Desenvolver metodologia com foco no fortalecimento do monitoramento e
avaliacdo dos Programas estaduais e federal de Prote¢ao de Defensores de Direitos Humanos.

8. Finalidade da Contratacdo

Contratacdo de consultoria de pessoa fisica, na modalidade produto, para elaboracao
de diagnésticos, organizacdo de propostas e sistematizacdo as proposicdes provenientes das
consultas publicas e audiéncias publicas para subsidiar a elaboracdo da proposta do
Anteprojeto de Lei aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacdo)

9.1. Por exigéncia do organismo internacional, a contratagao ocorrera somente mediante a
apresentacdo pela/o candidata/o selecionada/o de:

9.1.1. Atestado médico de boa saude; e
9.1.2. Confirmacao de imunizagao para a COVID-19.
9.2. Requisitos Obrigatorios:

9.2.1. Graduacgdo em Sociologia, Antropologia ou Direito.

9.2.2. Experiéncia profissional, minima de 2 anos, de atuagdo na area de protecao a
defensores de direitos humanos;

9.2.3. Experiéncia profissional, minima de 2 anos, de atuacdo na promocdo e defesa
de direitos humanos.

9.3. Requisitos Desejaveis:

9.2.4. Experiéncia sobre o contexto de povos e comunidades tradicionais do Brasil.

9.2.5. Experiéncia relativos a Prote¢do de Defensores de Direitos humanos.

9.2.6. Experiéncia em ministrar cursos/palestras sobre a tematica.

9.2.7. Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Humanas ou Sociais em instituicdo de
educacdo superior reconhecida pelo MEC.

Observagdes:

a) as informagdes devem estar claras no curriculo para que o candidato seja habilitado;

b) o tempo de experiéncia, apresentado no formato més-ano, ndo pode ser sobreposto nem
contabilizado em duplicidade;

c) a contagem de tempo de consultorias prévias é de no maximo 1 ano por contrato (mesmo que tenha
sido prorrogada por tempo superior);

d) estagios, bolsas e pesquisas académicas ndo contam como experiéncia profissional;
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e) as declaragGes devem comprovar a experiéncia especifica na tematica solicitada no edital e a
comprovacao da qualificagdo declarada sera solicitada no momento da marcagdo da entrevista.

10.

Atividades a serem desenvolvidas

A organizagdo das atividades sera realizada sob a orientagdo e supervisao da

Coordenacdo-Geral do Programa de Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e
Ambientalistas:

Participar de reunides, conforme necessidade, com equipe técnica da
CG.PPDDH/MDHC, para alinhamento das atividades previstas neste Termo de
Referéncia.

Participar presencialmente em tempo integral de todas as reunides do Grupo de
Trabalho Técnico Sales Pimenta;

Sistematizar as informagdes provenientes das consultas publicas e audiéncias
publicas e demais eventos relacionados com os trabalhos do GTT;

Sistematizar a proposta do anteprojeto de lei sobre a Politica Nacional de Protecao
aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas, a partir
dos debates do GTT;

Sistematizar as informacGes provenientes dos materiais produzidos pelo GT,
cartas e relatorios enviadas ao GTT;

Elaborar proposta de relatério final de atividades do GTT;

Realizar pesquisa sobre a estrutura de Programas de Protecdo a Defensores de
Direitos Humanos em outros paises;

Participar de reunides técnicas periddicas com a CGPPDDH para acompanhamento
da construcdo dos produtos;

Participar de reuniGes técnicas com sociedade civil e representantes de érgados que
compdem o GTT;

Garantir a inclusdo da perspectiva de género, raca, etnia e as especificidades de
povos e comunidades tradicionais em todas as propostas elaboradas;

Participar como observador(a) nos eventos do GTT;

Apresentar os produtos, quando necessario, aos membros do GTT Sales Pimenta.

11. Produtos e Resultados Esperados
Produtos Descri¢cao
Produto 1: Documento técnico | O documento deverd conter minimamente a descricdo

contendo descricdo de estrutura e | minuciosa de normativos e estrutura de ao menos dois
avaliacao de programas de protecdo de

ao menos dois paises Europeus.

programas de protecao europeus, bem como de avaliagdo
pormenorizada de tais programa e andlise comparativa
com o Programa brasileiro.

Produto 2: Relatdério analitico das [ O documento deverd sistematizar as conter
reunioes,
consultas publicas e demais atividades
do GT relacionadas a pauta indigena.

audiéncias publicas, | minimamente:
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e Sistematizacdo das informacgBes provenientes das
consultas publicas e audiéncias publicas e demais
eventos relacionados com os trabalhos do GTT
voltados a pauta indigena;

e Sistematizacdo dos materiais produzidos pelo GT,
cartas e relatérios enviadas ao GTT voltados a pauta
indigena;

e Diagnéstico e mapeamento de desafios especificos
do PPDDH, com proposicdo de acbes especificas
para aprimoramento, incluindo estratégias e
recomendacdes, quanto a pauta indigena.

Produto 3: Documento técnico com a | O documento devera conter minimamente proposta de
proposta de anteprojeto de lei sobre a | anteprojeto de lei sobre a Politica Nacional de Protecdo
Politica Nacional de Protecdo aos | aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e
Defensores de Direitos Humanos, | Ambientalistas, no formato da legislacdo nacional, e
Comunicadores e Ambientalistas, a | refletir os debates realizados no ambito do GTT Sales

partir dos debates do GT. Pimenta, observadas as perspectivas de género, raca,
etnia e as especificidades de povos e comunidades
tradicionais.

Observacao: Os documentos técnicos previstos deverdao ser entregues em formato editavel
(DOCX e XLSX) e em PDF, devidamente revisados e formatados, conforme regras da ABNT.

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Prazo de entrega
Produto apos assinatura Valor Percentual
do contrato
Produto 1 40 dias RS 6.300,00 15%
Produto 2 90 dias RS 14.700,00 35%
Produto 3 130 dias RS 21.000,00 50%
Total 170 dias RS 42.000,00 100%
Observacoes:

A) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma vers3o prévia do produto antes
das datas acima estipuladas para acompanhamento e orienta¢do do trabalho.

B) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento
é realizado somente apds ateste de conformidade e aprovacao do MDHC.

13. Valor Total do Contrato

Valor total: RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
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Observacao: O valor total do contrato é definido pela area técnica considerando a

complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizagdo e a
Portaria n2 3133/2019.

14. Forma de Pagamento

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacao do produto
pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que poderd aprova-
los, mediante andlise, considerando a plena concordancia dos produtos com os preceitos
metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovagdao do produto ficara
condicionada a essa reposigao.

Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndao homologado, devera ser refeito, ndo
eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sangdes previstas.

Ao Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo com as
especificacdes pactuadas com o(a) consultor(a).

Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacao, de acordo com
a legislagdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos
recolhimentos.

Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.

15. Duracdo do Contrato

A duragao do contrato é de 170 dias apds assinatura do contrato.

16. Previsao de Viagens

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na
Secretaria Tematica, que ocorrerdo preferencialmente de forma presencial. Passagens e
diarias para eventuais reunides presenciais fora de Brasilia serdao custeadas pelo Projeto.

17. Localidade do Trabalho

O local para o desenvolvimento adequado da consultoria serd Brasilia, Distrito Federal.

18. Numero de Vagas

Quantidade de vagas por TOR: 01 (uma).
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19. InscricOes

Os interessados em participar do certame deverdo inscrever-se por meio do envio do
curriculo padrao para gttsalespimenta@mdh.gov.br até a data limite para inscrigdo.

O curriculo devera ser, obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo IV, contendo no
maximo 4 (quatro) paginas, em PDF e em lingua portuguesa; arquivos corrompidos ou com
defeitos que impegam a sua visualizacdo ndo serao considerados.

No e-mail deve constar o nome Cédigo do Projeto — Edital n2 05/2024 para identificacdo
da vaga a que se candidata.

As inscrigdes que ndo atenderem a tais requisitos serdo consideradas invalidas, sendo os
candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

20. Observacdes Importantes

Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para avaliacdo até a data
prevista no contrato. O produto elaborado requer ineditismo. N3o serdo aceitos produtos que
apresentem mera reproducdo de conteludos da internet ou livros de outros autores sem os
créditos devidos ou ainda sem que tais conteddos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor. Também nado serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo
consultor em outros produtos ou publicagées sem referéncia a eles.

Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequacao,
conforme prevé a ABNT.

Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu contetdo.

Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em MSOffice
(Word e Excel), além de PDF.

O(A) consultor(a) deverd solicitar comprovante de recebimento do produto pela area
técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja aprovacao
do produto apresentado.

21. Disposi¢des Finais

Conforme o artigo 72 do Decreto n? 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada a
contratacao, a qualquer titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias e controladas”, com excecdo, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO 2023, de servidor que se encontre em licenca sem remuneracdo para
tratar de interesse particular ou de professor universitario, desde que apresente declaracao
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do chefe imediato e do dirigente maximo do ¢érgdo de origem da inexisténcia de

incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que Ihes forem
atribuidas.

A execucgdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MDHC ou o organismo internacional, sendo,
portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do art. 42 do
Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.

De acordo com o artigo 22, paragrafo 59, da Portaria n? 8/2017 MRE, é vedada a
contratacdao de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto
vinculado a projeto de cooperagdo técnica internacional ou que esteja em periodo de
intersticio, observados os prazos estabelecidos na legislagdo correspondente.

Conforme o artigo 69, inciso Il alinea c, da Lei n? 12.813/2013, “Configura conflito de
interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, no
periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de
Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido, celebrar com érgdos ou entidades do
Poder Executivo federal contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado
0 cargo ou emprego.”

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacbes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatdrios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados sdo de
propriedade do MDHC.

O contratado podera reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependera de
autorizacado prévia e expressa do MDHC, mesmo depois de encerrado o contrato.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em
duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

1. FASE | — Andlise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos
requisitos minimos obrigatérios (eliminatérios) — formacdo académica e experiéncia
profissional.

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatdrios serao
considerados nao-habilitados para o certame.

c) Apenas os curriculos validos serdao pontuados com base nos critérios estabelecidos.
Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacdo (até o limite
estabelecido neste edital). Nao haverd sobreposicdao de tempo para efeitos de contagem de
tempo de experiéncia prévia.

d) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, declaracdes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de
nomeac¢do em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde que seja possivel
identificar o periodo (inicio e fim) e a atua¢do na tematica exigida.

e) Obrigatério: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja, que
cumpriram os requisitos minimos obrigatérios. Caso contrario, o referido edital devera ser
republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se houver republicacdo, fica dispensada
a obrigatoriedade minima de classificados.

f) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissdao de Selecdo, que pode
entrevistar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se
obrigatério o minimo de 05 (cinco) candidatos classificados para a Fase Il.

2. FASE Il — Entrevista

a) IMPORTANTE: No momento de convocacado para participar da entrevista, o Supervisor
do Contrato solicitard aos candidatos que apresentem as cdpias dos documentos
comprobatdrios no prazo a ser estabelecido pela area responsavel. Caso o candidato nao
comprove a experiéncia declarada no curriculo, pode ser desclassificado.

b) Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato. Poderd ser realizada por telefone,
presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selecdo. As perguntas,
obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase |l.

c) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevista).

d) A Comissdo Tempordria de Selecdo de Servicos Técnicos de Consultoria serd composta
por, no minimo, 03 (trés) servidores.
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populacdo atendida pela area temaética, etc.

Ral

e) Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicagao para a consultoria, incluindo viagens, se previstas;
conhecimentos sobre politicas publicas para a drea temdtica; conhecimentos sobre o perfil da

ANEXO Il - PONTUAGCAO MAXIMA POR FASE

1. FASE |: Até 70 pontos (nota maxima da fase de analise curricular)

Formacdo Académica

Até 10 pontos

Graduacgdo em Sociologia, Antropologia ou Direito. (obrigatéria)

Possui
Nao possui

Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Humanas ou Sociais em
instituicdo de educacdo superior reconhecida pelo MEC
(desejavel)

*serd considerado apenas um titulo

Até 10 pontos
Mestrado: 5 pontos
Doutorado: 10 pontos

Experiéncia Profissional

Até 60 pontos

Experiéncia profissional, minima de 2 anos, de atuagdo na area
de protecdo a defensores de direitos humanos (obrigatdria)

Até 15 pontos
2 anos: 1 ponto
2 a 3: 2 pontos
4 a5 anos: 5 pontos
6 a 7 anos: 7 pontos
8 a 9 anos: 10 pontos
Acima de 10 anos: 15 pontos

Experiéncia profissional, minima de 2 anos, de atuacdo na
promocdo e defesa de direitos humanos (obrigatdria)

Até 15 pontos
2 anos: 1 ponto
2 a 3: 2 pontos
4 a5 anos: 5 pontos
6 a 7 anos: 7 pontos
8 a 9 anos: 10 pontos
Acima de 10 anos: 15 pontos

Experiéncia em ministrar cursos/palestras sobre a temdtica
(desejavel)

Até 10 pontos
Palestra: 1 ponto
Curso: 3 pontos

Experiéncia sobre o contexto de povos e comunidades
tradicionais do Brasil. (desejavel)

Até 10 pontos
1 ponto por ano comprovado

Experiéncia relativos a Protecdo de Defensores de Direitos
humanos. (desejavel)

Até 10 pontos
1 ponto por ano comprovado
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Obs.:

| - serdo considerados anos completos na avaliagao do tempo total da experiéncia profissional,
sem sobreposicao de periodos caso tenham sido executados contratos de consultoria

simultaneamente.

Il — experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serdo

consideradas, no maximo, 12 meses cada.

Ral

2. FASE Il: Até 30 pontos (nota maxima da fase de entrevista)

2.1 A pontuagdao maxima da Fase Il é 30 pontos, que devem ser distribuidos conforme a

quantidade de perguntas realizadas na entrevista, a ser definida pela Comissao de Sele¢do.

2.2 A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a area

tematica e demais competéncias e habilidades necessdrias a boa execuc¢do da consultoria.

3. Cronograma do processo seletivo

ATIVIDADE/ACAO

DATAS PROVAVEIS

Inscrigdes

7 dias corridos.

Habilitacdo, andlise e pontuacdo das
qualificagdes classificatérias (Fase I)

Até 5 dias uteis apds o fim das inscricdes.

Agendamento para a Fase Il — entrevistas
individuais.

Até 2 dias Uteis ap0ds a fase de classificagao.

Realizagdao das entrevistas (Fase Il)

Até 3 dias uteis apds o agendamento de
entrevistas.

Divulgacao do resultado final

Até 15 dias uteis apds a realizacdo de
entrevistas.

Processo de contratacdao pelo PNUD

Até 15 dias uteis da divulgacdo da candidatura
selecionada.

Inicio da consultoria

Assinatura do contrato
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ANEXO Il — CONSIDERAGCOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE INABILITAGAO/DESCLASSIFICAGAO:

1.1 Ndo cumprimento de requisito obrigatério (Formagdo Académica, Experiéncia Profissional
ou outro Conhecimento Especifico obrigatério, quando for o caso);

1.2 Vinculo com servigo publico, contrato de consultoria vigente com organismo
internacional, ou cumprimento de intersticio;

1.3 Ndo atendimento dos requisitos de inscricdo (data limite, problemas nos arquivos e
curriculo, falta de referéncia ao Projeto/Edital/Perfil ao qual se candidata); e

1.4 Nota de Corte: quando for o caso.e

2. RESULTADO FINAL

1.5 O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise curricular
(Fase 1) e na entrevista (Fase 2), sera selecionado para a vaga ora ofertada.

1.6 O candidato selecionado deverd comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos e os
desejaveis nos quais foi pontuado.

1.7 No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declara¢do do
empregador com a descricdao da atividade desempenhada e sua duragao ou a cépia de
publicacdo de portarias de nomeagao em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da
Unido), carteira de trabalho, atas, contrato ou documento timbrado em que seja possivel
identificar o periodo (inicio e fim) e a atuacdo na tematica exigida.

1.8 No caso de formacdo académica, a comprovacdo sera feita pela cépia do diploma e/ou
certificado em questdo; documentos expedidos por instituicdes estrangeiras de educagao
superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicdo de educacao
superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.

1.9 Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato que
obtiver a segunda maior pontuacdo e assim sucessivamente.

1.10 Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a
mesma pontuagao, considerar-se-a como desempate a pontuag¢do no quesito Experiéncia
Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.
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ANEXO IV — CURRICULO PADRAO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

e Seja objetiva/o, inclua apenas informagdes que guardem relagdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes nao sao
computadas na analise do curriculo.

e Preencha as informacdes nos campos indicados, com atencao para o que estd sendo
requisitado.

e Limite de 4 pdaginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

e Preencha e envie preferencialmente em PDF.

1. VAGA PRETENDIDA

Numero do Edital Perfil

2. INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento

E-mail Telefone Celular / Fixo

Endereco Completo

Carteira de Identidade / Orgdo Emissor CPF

3. FORMACAO ACADEMICA: GRADUACAO

Detalhar graduacgbes (caso mais de um, por em ordem cronoldgica inversa — do atual para o
mais antigo).

INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO
Insira o nome e o local da instituicdo. | Indique o més e o ano de

CURSO
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inicio e de término.

4. FORMACAO ACADEMICA: POS-GRADUCAO (LATO SENSU OU STRICTO SENSU)

Detalhar titulos académicos de pds-graduacao em ordem cronoldgica inversa — do atual para
0 mais antigo.

~ TITULO DA
. A INSTITUICAO DE ~ ANO DE
TITULO ACADEMICO TESE/DISSERTAGCAO ~
ENSINO / ¢ CONCLUSAO
(mestrado e/ou doutorado)
Indique em cada linha:
especializagéo lato Indique o més
) . Insira o nome e o . , e oano de
sensu; mestrado stricto e Indique o titulo. e
local da instituicdo. inicio e de

sensu,; doutorado; e L.
término.

pos-doutorado.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Detalhar experiéncia em ordem cronoldgica e inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se
necessario, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INiClO FIM
Indique o local da | Descreva as fungbes desempenhadas no :Zgiqu ° lindigue o
instituicdo e o cargo| cargo que tenham relagéo com a vaga ano de més e o ano
ocupado. indicada no Edital. de término.

inicio.
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6. PUBLICACAO DE ARTIGOS ACADEMICOS EM PERIODICOS, ANAIS DE CONGRESSOS E
AFINS (TEMAS RELACIONADOS AO CONTEXTO DO EDITAL) - Titulo: subtitulo. Ano de
apresentacao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (Principais ou mais recentes)

7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES QUE POSSAM FAVORECER O BOM DESEMPENHO
DA CONSULTORIA

Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotacdes complementares que sejam
compativeis com o termo de referéncia. Caso vocé faca uso dele, lembre-se de ser conciso.

8. DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, [nome
completo e sem abreviacdes], portador do CPF n? , RG
ne , residente
na(o) , declaro, para

fins de avaliacdo das Qualificacbes Obrigatdrias e Classificatdrias deste processo de selecao,
gue possuo todas as qualificacdes listadas neste curriculo e que os comprovantes a serem
entregues sao copias verdadeiras dos originais. Declaro ainda que estou ciente de que, na
hipdtese de prestar falsas informacdes, incorrerei em falta e sujeito a penalidades previstas
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no art. 299 do Decreto n. 2.848/1940 e outras penalidades civis e criminais.

Declaro que, nesta data, ndo sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como
empregado(a) de suas subsidiarias e controladas; ndo possuo contrato vigente firmado com
Organismos Internacionais; e atendo as exigéncias quanto ao intersticio temporal para
contratos a serem firmados no ambito de projetos executados em parceria com Organismos
Internacionais.

[Cidade], de de 2024.




