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TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA POR PRODUTO - PESSOA FisICA

1. Cdédigo e Titulo do Projeto

PNUD BRA/16/020 - Seguimento e Implementacio de Compromissos Nacionais e
Internacionais em Direitos Humanos Fortalecidos

2. Numero e Titulo do Edital
Edital n2 02/2024 — Diagnostico dos atos do CNDH

3. Organismo Internacional

PNUD - Programa das Nac¢Oes Unidas para o Desenvolvimento

4, Secretaria Temdtica Demandante
Conselho Nacional dos Direitos Humanos/MDHC
5. Supervisor Técnico

Supervisora Técnica: Arine Martins
Cargo: Coordenadora Geral do Conselho Nacional dos Direitos Humanos

Supervisor Técnico (Substituto): Marcelo de Almeida Mayernyik
Cargo (Substituto): Analista em Ciéncia e Tecnologia

6. Antecedentes e Justificativa

O projeto BRA/16/020 — “Seguimento e Implementacdo de Compromissos Nacionais e
Internacionais em Direitos Humanos Fortalecidos” tem por principal objetivo desenvolver
subsidios e oferecer assessoria técnica ao fortalecimento e qualificacdo das politicas publicas
de direitos humanos, com atenc¢do especial ao cumprimento dos compromissos nacionais e
internacionais firmados pelo Governo Brasileiro.

Na 22 revisdo substantiva realizada no @mbito do referido projeto, foi inserido o “Produto 8
— Subsidios para aprimoramento, sistematizacdo e intercdmbio de boas praticas nacionais e
internacionais para as acdes de promocao e defesa de Direitos Humanos desenvolvidas pelo
Conselho Nacional dos Direitos Humanos”, devido a relevancia do papel desempenhado pelo
Conselho Nacional dos Direitos Humanos no acompanhamento da execuc¢ao das politicas de
Direitos Humanos pelo Poder Publico, prezando sempre pelo cumprimento das
recomendacdes, orientacdes e normativas nacionais e internacionais sobre a pauta.
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O Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CDDPH) - instituido pela Lei n.2 4.319,
de 16 de margo de 1964 - foi transformado em Conselho Nacional dos Direitos Humanos pela
Lei n® 12.986, de 2 de junho de 2014, tendo por finalidade a promocao e a defesa dos direitos
humanos, mediante a¢cbes preventivas, protetivas, reparadoras e sancionadoras das condutas
e situacGes de ameaca ou violacdo desses direitos. O CNDH desempenha sua missdo
institucional tendo como orientacdo os Principios Relativos ao Status das Instituicdes
Nacionais de Direitos Humanos (Principio de Paris), definidas pela Organizacdo das Nagdes
Unidas - ONU em 1992, marcados pelo pluralismo e pela autonomia. Ao CNDH compete, entre
outras atribuicoes, fiscalizar e monitorar as politicas publicas de direitos humanos e o
Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3, podendo sugerir e recomendar diretrizes
para sua efetivacao, articular-se e manter intercdmbio e cooperagdo com entidades publicas
ou privadas, municipais, estaduais, do Distrito Federal, além de nacionais ou internacionais,
em especial com os 6rgdos integrantes dos Sistemas Internacional e Regional de Direitos
Humanos.

Com quase 10 anos de existéncia na atual configuracdo, faz-se mister a realizacdo de
diagnodstico, com respectivo apontamento de perspectivas, da incidéncia de atos do CNDH
no desenvolvimento de politicas publicas e normas de promogdo e defesa dos Direitos
Humanos, de modo a fortalecer as a¢des desenvolvidas pelo Conselho no ambito de sua
competéncia.

Nesse sentido, na primeira consultoria contratada, estavam previstas as seguintes atividades:
1) a criacdo de um banco de dados com os atos administrativos, decisérios e normativos do
CNDH, ad referendum ou colegiados; 2) a realizacdo de revisdo sistematica de literatura a
respeito de instancias nacionais de participacao e controle social e de instituicGes nacionais
de direitos humanos de outros paises; 3) a elaboracdo de método replicavel para realizacdo
de analise do impacto dos atos do CNDH em politicas publicas e normativas de promoc¢ao e
defesa dos Direitos Humanos; 4) a elaboracdo de diagndstico sobre a influéncia de processos
participativos prévios a aprovagao do ato normativo em seus desdobramentos posteriores
em politicas publicas e normativas de promocdo e defesa dos direitos humanos; e 5) a
elaboragao de diagndstico sobre a influéncia de recursos materiais e humanos do CNDH a
época da aprovacdo do ato normativo em seus desdobramentos posteriores em politicas
publicas e normativas de promocdo e defesa dos direitos humanos. Como se infere do
Processo SEI n? 00005.220349/2016-91, dessa primeira consultoria, foram entregues 4
produtos. A atividade 5 foi, posteriormente, avaliada como prejudicada.

Agora, por meio desta consultoria, pretende-se realizar monitoramento do impacto das acbes
do Conselho Nacional de Direitos Humanos no tratamento de violagdes de direitos humanos
no Brasil, a partir da analise da repercussao social das respostas do CNDH as denuncias
recebidas nos anos de 2023-2024, com publicacdo em portugués, inglés e espanhol.

7. Enquadramento nas acdes do Projeto
Produto 8 - Subsidios para aprimoramento, sistematizacdo e intercimbio de boas praticas
nacionais e internacionais para as a¢des de promoc¢ao e defesa de Direitos Humanos

desenvolvidas pelo Conselho Nacional de Direitos Humanos.
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Atividade 8.1: Desenvolver estudos, diagndsticos e avaliagdes de politicas de Direitos
Humanos em apoio ao trabalho das comissdes tematicas do CNDH.

8. Finalidade da Contratacdo

Contratacdo de consultoria de pessoa fisica, na modalidade produto, para mapeamento e
diagndstico das acdes do Conselho Nacional de Direitos Humanos (CNDH) no tratamento de
violagOes de direitos humanos no Brasil, por meio da analise da repercussdo social das
respostas as denuncias recebidas entre 2023 e 2024, com publicacdo em trés idiomas.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacao)

Por exigéncia do organismo internacional, a contratacdo ocorrerd somente mediante a
apresentacdo pela/o candidata/o selecionada/o de:

e Atestado médico de boa saude; e
e Confirmacgdo de imunizagdo para a COVID-19.

9.1. Requisitos Obrigatorios:
9.1.1. Formacdo académica:

9.1.1.1. Graduacdo nas areas de Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas, Humanas ou
Comunicacdo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

9.1.1.2. Pés-graduacdo: Pés-graduacao lato sensu ou Mestrado stricto sensu nas
areas de Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas, Humanas ou Comunicacado
em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

9.1.2. Experiéncia profissional
9.1.2.1. Experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos em atividades
relacionadas a temas de Direitos Humanos.
9.2. Requisitos Desejaveis:
9.2.1. Formacgdo académica
9.2.1.1. Pés-graduacdo: Doutorado nas dreas de Ciéncias Sociais, Sociais
Aplicadas, Humanas ou Comunicacdo, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

9.2.2. Experiéncia profissional

9.2.2.1. Experiéncia profissional e/ou académica em atividades ou pesquisas
relacionadas a Direitos Humanos (exceto pesquisas obrigatdrias para
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conclusdo de curso, como TCC), em instancias de participacao e controle
social, como conselhos e érgdos colegiados;

Experiéncia profissional e/ou académica no campo da ciéncia politica
com énfase em processos legislativos;

Experiéncia profissional e/ou académica relacionada a
normativas/legislacdes e/ou politicas publicas de promocdo e defesa dos
Direitos Humanos;

Experiéncia profissional e/ou académica relacionada a éarea de
Comunicacao Social com énfase em Direitos Humanos.

9.2.3. Publicacbes

9.2.3.1. Publicacdo relacionada a instancias nacionais de participacdo e controle
social ou instituicdes nacionais de direitos humanos de outros paises nos
ultimos 10 anos;
9.2.3.2. Publicacdo de tese de doutorado ou dissertacio de mestrado
relacionadas a temas de direitos humanos nos ultimos 10 anos.
Observacgdes:

a) as informagbes devem estar claras no curriculo para que o candidato seja habilitado;

b) o tempo de experiéncia, apresentado no formato més-ano, ndo pode ser sobreposto
nem contabilizado em duplicidade;

c) a contagem de tempo de consultorias prévias é de no mdximo 1 ano por contrato
(mesmo que tenha sido prorrogada por tempo superior);

d) estagios, bolsas e pesquisas académicas ndo contam como experiéncia profissional;

e) as declaracdes devem comprovar a experiéncia especifica na tematica solicitada no
edital e a comprovacao da qualificacdo declarada serd solicitada no momento da
marcac¢ao da entrevista.

10.

11.

Atividades a serem desenvolvidas

10.1. Participar de reunides de trabalho presenciais ou por meio de videoconferéncia
com a Mesa Diretora do CNDH e com a supervisao técnica da consultoria, sempre
gue solicitado;

10.2. Prestar informac0es sobre o andamento dos trabalhos sempre que solicitado;

10.3. Elaborar os produtos definidos no prazo estabelecido, zelando pelo alinhamento
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Direitos Humanos;

10.4. Participar de reuniGes com os supervisores da consultoria e prestar informacdes
sobre o andamento dos trabalhos sempre que solicitado.

Produtos e Resultados Esperados

Produtos Descrigao

Produto 1: Relatdrio técnico a respeito | O relatério deverd conter, minimamente, os
da situagao de violagdo de direitos | seguintes itens:

humanos no territério nacional com
mapeamento das principais conclusdes | Introdugdo
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de relatérios sobre viola¢des de direitos
humanos publicados por entidades da
sociedade civil e do sistema de
Justica nas areas de atuacdo do CNDH
no ano de 2023 e 2024.

- Breve contextualizacdo sobre a importancia da
andlise de relatdrios de violagdes de direitos
humanos para o trabalho do CNDH.

Descricao da Metodologia
- Explicacdo detalhada dos critérios de selecdo dos
relatérios, métodos de analise e sintese de dados.

Lista de Relatorios Selecionados

Tabela contendo:

- Titulo do relatorio;

- Entidade responsavel pela publicacao;

- Data de publicacao;

- Area tematica abordada;

- Link de acesso (se disponivel online) ou local onde
pode ser encontrado exemplar fisico do relatério.

Sintese das Conclusdes de Cada Relatério

- Secdo dedicada a apresentacdo dos dados mais
relevantes e conclusbes de cada relatério
selecionado.

Conclusao

- Apresentacdo de sugestdes de aperfeicoamento
do trabalho do CNDH, derivadas das melhores
praticas identificadas no levantamento dos dados.

Referéncias

- Lista de todas as fontes utilizadas, incluindo os
relatérios analisados e quaisquer outras referéncias
citadas no documento.

Produto 2: Relatério técnico contendo
casos emblematicos de denuncias de
direitos humanos recebidas pelo CNDH
em 2023 e em 2024 e acompanhamento
do impacto nas redes sociais e nas demais
plataformas de comunicacdo das
respostas do Conselho.

O relatério deverad conter,
seguintes itens:

minimamente, os

Introdugao

- Breve contextualiza¢do sobre a importancia da
andlise de relatdérios de violagdes de direitos
humanos para o trabalho do CNDH.

Descricao da Metodologia
- Explicacdo detalhada dos critérios de selecdo dos
relatérios, métodos de andlise e sintese de dados.

Lista de Relatoérios Selecionados

Tabela contendo:

- Titulo do relatério;

- Entidade responsavel pela publicacdo;
- Data de publicagao;

- Area tematica abordada;
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- Link de acesso (se disponivel online) ou local onde
pode ser encontrado exemplar fisico do relatdrio.

Sintese das Conclusées de Cada Relatério

- Secdo dedicada a apresentacdo dos dados mais
relevantes e conclusGes de cada relatdrio
selecionado.

Conclusao

- Apresentacdo de sugestdes de aperfeicoamento
do trabalho do CNDH, derivadas das melhores
praticas identificadas no levantamento dos dados.

Referéncias

- Lista de todas as fontes utilizadas, incluindo os
relatdrios analisados e quaisquer outras referéncias
citadas no documento.

O Sumidrio Executivo deve conter, minimamente,
0s seguintes itens:

Sumario Executivo

Descricao das Atividades da Consultoria

- Resumo das atividades realizadas ao longo da
consultoria para a producdo dos Produtos 1 e 2,
incluindo métodos utilizados e resultados
alcancados.

Produto 3: Elaboracio de Sumario Analise de Relatdrios Situacionais de Viola¢oes de
Direitos Humanos

- Exame de exemplos de Relatdrios Situacionais de
Violagbes de Direitos Humanos publicados por
sintese dos relatorios e diagnosticos dos | gutras Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos
Produtos 1 e 2 e a elaboragdo de modelo- | (INDHs), identificando pelo menos cinco relatérios

base diagramado de Relatdrio | relevantes.
Situacional, a partir da identidade visual
do CNDH, tomando como pardmetro
relatdrios situacionais de outras INDHs.

Executivo em portugués, com traducao
para o inglés e o espanhol, contendo uma

Tabelas de Principais Achados

- Inclusdo de tabelas ilustrando os principais
achados dos relatérios produzidos nos Produtos 1 e
2, facilitando a visualizagdo e compreensdo das
informacdes.

Conclusdes e Sugestoes de Aperfeicoamento

- Apresentacdo das conclusdes derivadas da analise
dos relatérios, acompanhadas de sugestdes de
aperfeicoamento do trabalho do CNDH, visando a
ampliacdo do impacto social e da repercussao nas
redes sociais das respostas oferecidas pelo
Conselho as denuncias recebidas.
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Modelo-Base Diagramado de Relatdrio Situacional
- Desenvolvimento de um modelo-base diagramado
de Relatério Situacional, incorporando a identidade
visual do CNDH e tomando como referéncia os
relatérios situacionais de outras INDHs, com o
objetivo de fornecer um modelo pratico e
visualmente atrativo para futuras publica¢cdes do
Conselho.

Referéncias

- Lista de todas as referéncias utilizadas ao longo da
consultoria, incluindo documentos, relatérios, e
outras fontes de informacao.

Tradugao para Inglés e Espanhol

- Todos os elementos acima devem ser traduzidos
para inglés e espanhol, mantendo a consisténciae a
precisdo das informacdes apresentadas.

Observagao: Os documentos técnicos previstos deverao ser entregues em formato editavel (DOCX e
XLSX) e em PDF, devidamente revisados e formatados, conforme regras da ABNT.

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Produto Pra-zo de entrega apos Valor Percentual
assinatura do contrato
Produto 1 60 dias apos assinatura RS 11.220,00 15%
do contrato
1 ) , )
Produto 2 00 dias apos assinatura RS 44.880,00 60%
do contrato
Produto 3 150 dias apds assinatura RS 18.700,00 25%
do contrato
Total - RS 74.800,00 100%
Observagoes:

a) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma versdo prévia do produto antes das
datas acima estipuladas para acompanhamento e orientacdo do trabalho.

b) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento é
realizado somente apds ateste de conformidade e aprovag¢dao do MDHC.

13. Valor Total do Contrato

13.1. Ovalor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 85,00 (oitenta
e cinco reais), totalizando: RS 74.800,00 (setenta e quatro mil e oitocentos reais).
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Observagao: O valor total do contrato é definido pela area técnica considerando a
complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizagdo e a
Portaria n2 3133/2019.

14, Forma de Pagamento

14.1. Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacao do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

14.2. Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que poderd
aprova-los, mediante analise, considerando a plena concordancia dos produtos com
os preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

14.3. Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serao
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do produto
ficard condicionada a essa reposicao.

14.4. Qualquer servigo realizado, mas ndo aceito ou nao homologado devera ser refeito,
ndo eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sanc¢des previstas em
contrato.

14.5. Ao Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato
do atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo
com as especificagdes pactuadas com o(a) consultor(a).

14.6. Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de
acordo com a legislacio brasileira vigente. E responsabilidade do contratado
efetuar os devidos recolhimentos.

14.7. Os pagamentos serao realizados somente apds o processo de aceite e atesto.

15. Duracao do Contrato
15.1. A duragao do contrato é de 170 dias apds assinatura do contrato.
16. Insumos

e ACNUDH - Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os Direitos Humanos. Manual
sobre a Criagao e o Refor¢o de Instituicdes Nacionais para a Promogao e Protecao dos
Direitos Humanos. Genebra, 1995.

e ACNUDH - Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os Direitos Humanos.
Informacgdes sobre Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos.

e Alianga Global de Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos - GANHRI.

e BRASIL. Lei 2 12.986, de 2 de junho de 2014: Transforma o Conselho de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH;
revoga as Leis n9s 4.319, de 16 de marco de 1964, e 5.763, de 15 de dezembro de 1971;
e da outras providéncias.

e Conselho Nacional dos Direitos Humanos. Pautas e Atas das Reunides Plenarias do
CNDH.

e Conselho Nacional dos Direitos Humanos. Recomenda¢cdes do CNDH.

e Conselho Nacional dos Direitos Humanos. Relatérios e Manifestacdes do CNDH.

e Conselho Nacional dos Direitos Humanos. Resolucdo n? 01, de 09 de junho de
2015, do CNDH — Conselho Nacional dos Direitos Humanos.
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e FONSECA, Mariana de Souza; AVELINO, Daniel Pitangueira. Conselho Nacional dos
Direitos Humanos: Agenda Politica e Atribui¢cdes Executadas. In: Conselhos Nacionais
de Direitos Humanos: uma andlise da agenda politica / Daniel Pitangueira de Avelino,
Igor Ferraz da Fonseca, Jodo Claudio Basso Pompeu. — Brasilia: IPEA, 2020.

e GALVAO, Maria Cristina Barbosa; RICARTE, lvan Luiz Marques. Revisdo Sistematica de
Literatura: Conceituacdo, producao e publicacdo.LOGEION: Filosofia da informacao,
Rio de Janeiro, v. 6 n. 1, p.57-73, set.2019/fev. 2020.

Previsdo de Viagens

17.1.

17.2.

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na
Secretaria Temadtica, que ocorrerdo preferencialmente por videoconferéncia.
Passagens e didrias para eventuais reunides presenciais serdo custeadas pelo
Projeto, caso o(a) selecionado(a) nao resida no Distrito Federal.

Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizacao de viagens que subsidiardao o
objetivo da consultoria e o desenvolvimento dos produtos. As despesas relativas a
passagens e didrias serdo custeadas pelo Projeto.

Localidade do Trabalho

18.1.

Brasilia — DF.

Numero de Vagas

19.1.

Numero de Vagas: 01.

Inscricdes

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Os interessados em participar do certame deverdo enviar o curriculo para
consultoria.cndh@mdh.gov.br até a data limite para inscricao;

O curriculo devera ser, obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo |V,
contendo no maximo 4 (quatro) paginas, em PDF e em lingua portuguesa; arquivos
corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo
considerados.

No e-mail deve constar o nome PNUD/BRA-16/020 — Edital n? 01/2024 para
identificacdo da vaga a que se candidata.

As inscricdes que ndo atenderem a tais requisitos serdo consideradas invalidas,
sendo os candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

Observacdes Importantes

21.1. Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacao

até a data prevista no contrato.

21.2. Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de

Redacgao Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacao, conforme prevé a ABNT.
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Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados,
com nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

21.4. Cada produto devera compor-se de formatos editdveis, preferencialmente, em

21.5.

MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela
area técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que
haja aprovacdo do produto apresentado.

Disposicdes Finais

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

Conforme o artigo 72 do Decreto n? 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsididrias e controladas”, com exceg¢ao, durante a vigéncia
da Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO 2023, de servidor que se encontre em
licenca sem remuneracdo para tratar de interesse particular ou de professor
universitario, desde que apresente declaracdo do chefe imediato e do dirigente
maximo do érgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades que Ihes forem atribuidas.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer
relacio de emprego ou vinculo trabalhista com o MDHC ou o organismo
internacional, sendo, portanto, regido sem subordinac¢do juridica, conforme prevé
o pardgrafo 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacbes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos,
programas, relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou
dele derivados sao de propriedade do MDHC.

O contratado podera reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para
fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial
dependerd de autorizagao prévia e expressa do MDHC, mesmo depois de encerrado
o contrato.

De acordo com o Art. 22, § 52, da Portaria n2 8/2017 MRE, é vedada a contratacdo
de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado
a projeto de cooperacdo técnica internacional ou que esteja em periodo de
intersticio, observados os prazos estabelecidos na legislacdo correspondente.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serao avaliados em
duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

1.

a)

b)

d)

f)

a)

b)

FASE | — Andlise Curricular

Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos
requisitos minimos obrigatdrios (eliminatdrios) — formacdo académica e experiéncia
profissional.

Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serao
considerados nao-habilitados para o certame.

Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos.
Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacao (até o limite
estabelecido neste edital). Ndo havera sobreposicdo de tempo para efeitos de
contagem de tempo de experiéncia prévia.

Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, declaragées em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho,
portaria de nomeacgao em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde
que seja possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atuagdo na tematica exigida.
Obrigatdério: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja, que
cumpriram os requisitos minimos obrigatdrios. Caso contrario, o referido edital devera
ser republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se houver republicacao, fica
dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.

Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissdo de Selecdo, que pode
entrevistar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se
obrigatério o minimo de 03 (trés) candidatos classificados para a Fase Il.

FASE Il — Entrevista

IMPORTANTE: No momento de convocacgdo para participar da entrevista, o Supervisor
do Contrato solicitarda aos candidatos que apresentem as cépias dos documentos
comprobatdrios no prazo a ser estabelecido pela area responsavel. Caso o candidato
ndao comprove a experiéncia declarada no curriculo, pode ser desclassificado.
Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato. Poderd ser realizada por telefone,
presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selecdo. As perguntas,
obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase Il.
Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevista).

A Comissao Temporaria de Selecao de Servigos Técnicos de Consultoria serd composta
por, no minimo, 03 (trés) servidores.

Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicagdo para a consultoria, incluindo viagens, se
previstas; conhecimentos sobre politicas publicas para a area tematica;
conhecimentos sobre o perfil da populagdo atendida pela area tematica, etc.

Pagina 11 de 19



MINISTERIO DOS ‘
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA A [ |

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA POR FASE

1. FASE |: Até 70 pontos (nota maxima da fase de analise curricular)

Formacgao Académica

Até 10 pontos

Graduacdo nas dreas de Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas,
Humanas ou Comunicacdo em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (obrigatdria)

Possui/N3o Possui

Pos-graduacao: Pds-graduacdo lato sensu ou Mestrado stricto
sensu nas areas de Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas, Humanas ou
Comunicacao, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (obrigatdria)

Possui/N3o Possui

Pés-graduacgdo: Doutorado nas dreas de Ciéncias Sociais, Sociais
Aplicadas, Humanas ou Comunica¢ao, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (desejavel)

Até 10 pontos
(5 pontos por
doutorado)

Experiéncia Profissional

Até 55 pontos

Experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos, em
atividades relacionadas a temas de Direitos Humanos (obrigatdria)

Até 15 pontos
(1 ponto por ano)

Experiéncia profissionale ou académica em atividades ou
pesquisas relacionadas a Direitos Humanos (exceto pesquisas
obrigatdrias para conclusao de curso, como TCC), em instancias de
participacdo e controle social, como conselhos e érgdos colegiados
(Desejavel)

Até 10 pontos
(1 ponto por ano)

Experiéncia profissional e/ou académica no campo da ciéncia
politica com énfase em processos legislativos (Desejavel)

Até 10 pontos
(1 ponto por ano)

Experiéncia profissional ou académica relacionada a
normativas/legislacdes e/ou politicas publicas de promocdo e
defesa dos Direitos Humanos (Desejavel)

Até 10 pontos
(1 ponto por ano)

Experiéncia profissional ou académica relacionadas a area de
Comunicacgao Social com énfase em Direitos Humanos (Desejavel)

Até 10 pontos
(1 ponto por ano)

Titulos Adicionais

Até 5 pontos

Publicacdo relacionada a instancias nacionais de participacdo e
controle social ou instituicdes nacionais de direitos humanos de
outros paises nos ultimos 10 anos (Desejavel)

Até 2 pontos
(0,50 por publicacao)

Publicacdo de tese de doutorado ou dissertacdo de mestrado
relacionadas a temas de direitos humanos nos ultimos 10 anos
(Desejavel)

Até 3 pontos
(1 por publicacdo)

Observacoes:
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Serdo considerados anos completos na avaliagdo do tempo total da experiéncia
profissional, sem sobreposi¢ao de periodos caso tenham sido executados contratos de
consultoria simultaneamente.

Experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serao
consideradas, no maximo, 12 meses cada.

FASE II: Até 30 pontos (nota maxima da fase de entrevista)

A pontuagdo maxima da Fase Il é 30 pontos, que devem ser distribuidos conforme a
guantidade de perguntas realizadas na entrevista, a ser definida pela Comissdao de
Selecao.

A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a drea
tematica e demais competéncias e habilidades necessarias a boa execucdo da
consultoria.

Cronograma do processo seletivo

ATIVIDADE/ACAO DATAS PROVAVEIS
1. Inscrigbes 30 dias corridos.
2. Habilitacdo, analise e pontuacdo das S , . . -
o ¢ N . P . ¢ Até 5 dias Uteis apds o fim das inscri¢des.
qualificagGes classificatérias (Fase 1)
3. Agendamento para a Fase Il — entrevistas
. 8 . P ) Até 2 dias Uteis apods a fase de classificacao.
individuais por telefone/video-chamada.
. . Até 3 dias Uteis apds o agendamento de
4. Realizacdo das entrevistas (Fase Il) .
entrevistas.
5. Divulgacdo do resultado final Até 15 dias Uteis ap6s a realizacdo de entrevistas.
. Até 15 dias Uteis da divulgacdo da candidatura
6. Processo de contratagao pelo PNUD )
selecionada.
7. Inicio da consultoria Assinatura do contrato
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ANEXO Il — CONSlDERAC@ES IMPORTANTES

MOTIVOS DE DESCLASSIFICAGCAO:

Ndo cumprimento de requisito obrigatdorio (Formacdo Académica, Experiéncia
Profissional ou outro Conhecimento Especifico obrigatdrio, quando for o caso);
Vinculo com servigo publico, contrato de consultoria vigente com organismo
internacional, ou cumprimento de intersticio;

Ndo atendimento dos requisitos de inscricdo (data limite, problemas nos arquivos e
curriculo, falta de referéncia ao Projeto/Edital/Perfil ao qual se candidata); e

Nota de Corte: quando for o caso.

RESULTADO FINAL:

O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise
curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), sera selecionado para a vaga ora ofertada.
O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatdrios exigidos
e os desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do
empregador com a descricao da atividade desempenhada e sua duragdo ou a cdpia
de publicacdo de portarias de nomeacgao em didrios oficiais (municipais, estaduais ou
da Unido), carteira de trabalho, atas, contrato ou documento timbrado em que seja
possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atua¢do na temdtica exigida.

No caso de formagdao académica, a comprovacao serd feita pela cépia do diploma
e/ou certificado em questdo; documentos expedidos por instituicdes estrangeiras de
educacdo superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicdao
de educacéo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.
Caso o primeiro colocado ndao possa assumir a vaga, sera convocado o candidato que
obtiver a segunda maior pontuac¢do e assim sucessivamente.

Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a
mesma pontuacdo, considerar-se-a como desempate a pontuag¢do no quesito
Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.

Pagina 14 de 19



MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA

Ral

requisitado.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

* Seja objetiva/o, inclua apenas informacdes que guardem relacdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes ndo sao

computadas na analise do curriculo.

® Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.
* Preencha e envie preferencialmente em PDF.

s Preencha as informacdes nos campos indicados, com atencao para o que esta sendo

1. VAGA PRETENDIDA

Numero do Edital

Perfil

2. INFORMACOES PESSOAIS

NOME COMPLETO DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL TELEFONE CELULAR / FIXO
ENDERECO COMPLETO
CARTEIRA DE IDENTIDADE / ORGAO EMISSOR CPF

3. FORMAGAO ACADEMICA: GRADUAGCAO
Detalhar graduagdes (caso mais de um, por em ordem cronoldgica inversa — do atual para o mais antigo).

INSTITUICAO DE ENSINO L Joj (el TAR AT,
CURSO . o Indique o més e o ano de inicio e de
Insira o nome e o local da instituigdo. sérmino

4. FORMACAO ACADEMICA: POS-GRADUCAO (LATO SENSU OU STRICTO SENSU)
Detalhar titulos académicos de pds-graduagdo em ordem cronoldgica inversa — do atual para o mais antigo.

TiTULO ACADEMICO

INSTITUICAO DE
ENSINO

TiTULO DA TESE/DISSERTACAO
(mestrado e/ou doutorado)

ANO DE
CONCLUSAO

Indique em cada linha:
especializagdo lato sensu;
mestrado stricto sensu;
doutorado; e pds-doutorado.

Insira o nome e o local da
instituicdo.

Indique o titulo.

Indique o més e o
ano de inicio e de
término.
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5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Detalhar experiéncia em ordem cronoldgica e inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize
mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INiClO FIM
Indique o local da Descreva as fun¢bes desempenhadas Indique o | Indique o
institui¢do e o cargo no cargo que tenham relagdo com a més e o ano|més e o ano
ocupado. vaga indicada no Edital. de inicio. de término.

6. PUBLICACf\O DE ARTIGOS ACADEMICOS EM PERIODICOS, ANAIS DE CONGRESSOS E AFINS
(TEMAS RELACIONADOS AO CONTEXTO DO EDITAL) - Titulo: subtitulo. Ano de apresentagao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (Principais ou mais recentes)

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES QUE POSSAM FAVORECER O BOM DESEMPENHO DA
CONSULTORIA

Este espaco € opcional e destinado para eventuais anotagBes complementares que sejam
compativeis com o termo de referéncia. Caso vocé faga uso dele, lembre-se de ser conciso.
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8. DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, [nome completo e
sem  abreviagGes], portador do CPF n@® , RG
ne , residente na(o) ,

declaro, para fins de avaliacdo das Qualificacdes Obrigatdrias e Classificatdrias deste processo de
selecdo, que possuo todas as qualificacdes listadas neste curriculo e que os comprovantes a serem
entregues sdo copias verdadeiras dos originais. Declaro ainda que estou ciente de que, na hipdtese de
prestar falsas informacdes, incorrerei em falta e sujeito a penalidades previstas no art. 299 do Decreto
n. 2.848/1940 e outras penalidades civis e criminais.

Declaro que, nesta data, ndo sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas
subsidiarias e controladas; ndo possuo contrato vigente firmado com Organismos Internacionais; e
atendo as exigéncias quanto ao intersticio temporal para contratos a serem firmados no ambito de
projetos executados em parceria com Organismos Internacionais.

[Cidade], de de 2022.
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DECLARAGAO

Eu, [nome completo, sem abreviagdes], declaro para os
devidos fins que, nesta data:

1.

D Nao sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas subsididrias e controladas
(Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 72, e Lei n2 14.436, de 9 de agosto de 2022 — Lei de
Diretrizes Orgamentarias, artigo 18, inciso VIl do caput).

DSou servidor(a) publico(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, direta ou indireta, em fruicdo de licenca sem remuneracdo para tratar de interesses
particulares, portanto apto a receber pagamento por servigos de consultoria prestados (Lei n2 14.436,
de 9 de agosto de 2022 — Lei de Diretrizes Orcamentdrias, art. 18, § 32).

DSou professor universitario vinculado a instituicdo publica e apresentarei aprovagdo do dirigente
maximo do drgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizacdo de pesquisas e estudos de
exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaracdo do chefe imediato e do dirigente
maximo do érgao de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de comprometimento
das atividades que lhes forem atribuidas (Lei n2 14.436, de 9 de agosto de 2022 — Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, artigo 18, § 19, inciso VI, alinea b, item 2).

D Sou bolsista da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ou Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq matriculado em programa de pos-
graduacdo no pais, podendo portanto receber pagamento por servicos de consultoria prestados, desde
que esses servigos se vinculem a atividades relacionadas a sua drea de atuagdo e de interesse para sua
formacdo académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 1, de 15 de julho de
2010, artigo 19).

2. Ndo possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais, nos termos do
artigo 22, § 49, da Portaria do Ministério das Relages Exteriores — MRE n2 8, de 04 de janeiro de 2017;

3. Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das RelagOes Exteriores — MRE n2 8,
de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a serem firmados no ambito
de projetos executados em parceria com Organismos Internacionais, especificamente ao que preceitua
ao artigo 22, § 52, incisos l a lll;

4. Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperacdo técnica com
Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente processo seletivo, €;

5. Estou ciente da nao isengao de tributacdo sobre a remunera¢do decorrente do presente
contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribui¢cdes sociais, taxas, encargos e demais
tributos devidos em fung¢do das importancias recebidas, sendo o Unico responsavel por toda tributagdo
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devida sob a forma de recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) no més do recebimento e na
Declaragdo de Ajuste Anual, nos termos do Artigo 21 da Instrugdo Normativa SRF n2 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informagdes prestadas por mim e registradas no curriculo. Por ser verdade,
firmo o presente.

, de de 2024.

[Assinatura]

CPF:
RG:
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