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TERMO DE REFERENCIA

CONSULTORIA POR PRODUTO — PESSOA FisIcA

1. Cadigo e Titulo do Projeto

PNUD BRA/16/020 - "Seguimento e Implementacdo de Compromissos Nacionais e
Internacionais em Direitos Humanos Fortalecidos".

2. NUmero e Titulo do Edital

Edital n°® 05/2023 — TR Subsidios para o aperfeicoamento de Politicas de Governanca em
Direitos Humanos de Empresas.

3. Organismo Internacional

Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

4, Secretaria Tematica Demandante

Gabinete Ministerial

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Luiz Gustavo Lo-Buono de Souza Lima

Cargo: Coordenador-Geral de Direitos Humanos e Empresas
Supervisor Técnico (Substituto): Renata Machado dos Santos Gomes

Cargo (Substituto): Analista Técnico de Politicas Sociais

6. Antecedentes e Justificativa

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), por meio da
Coordenacéo-Geral de Direitos Humanos e Empresas, reconhece ser imprescindivel que a
perspectiva transversal dos direitos humanos incida sobre as politicas de governanca de

empresas.

Isso representa a estratégica integracdo entre entes do Governo Federal, com a
finalidade de estruturar e aprimorar arranjos, mecanismos e estratégias para a promogao e

defesa dos direitos humanos.

Nessa esfera, a iniciativa tem o potencial ndo apenas de aprimorar as politicas de
governanga em alinhamento com a protecdo e a promogéo de direitos humanos no ambito

empresarial, como também de favorecer o desenvolvimento brasileiro.

Diante das premissas supracitadas, o presente Termo de Referéncia Subsidios ao

aperfeicoamento das Politicas de Governanca em Direitos Humanos de Empresas servira ao
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desenvolvimento de subsidios para elaboragdo de instrumentos como questionarios de
autodeclaracdo para empresas, diagndsticos sobre politicas de governanca em direitos
humanos e a elaboracdo de subsidios aos relatérios de recomendacédo do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania as empresas; ademais, o consultor contratado apoiara a

realizacao de oficinas de capacitacdo durante as parcerias instituidas.

Relevante destacar que os supramencionados subsidios devem considerar o Principio
da Centralidade do Sofrimento da Vitima; a prevaléncia dos direitos humanos; e a primazia
da dignidade das pessoas e comunidades atingidas, com base na Resolucdo n° 5/2020 do
Conselho Nacional dos Direitos Humanos e nos padrdes interamericanos de empresas e
direitos humanos; ademais, utilizar linguagem em alinhamento com as diretrizes do Ministério

dos Direitos Humanos e da Cidadania.

7. Enquadramento nas acdes do Projeto
Produto 1. Subsidios ao desenvolvimento de novas metodologias e planos prioritarios as

politicas de promocéo e protecdo dos Direitos Humanos elaborados.

Atividade 1.5: Elaborar subsidios para a Politica Nacional sobre Empresas e direitos

Humanos a partir de estratégia participativa.

8. Finalidade da Contratacao

O presente termo de referéncia tem por objeto a selecdo de pessoa fisica, que,
atendendo aos requisitos e termos constantes nesta convocacao, tenha interesse, habilidade
técnico-cientifica e ferramentas para desenvolver subsidios a elaboracéo de questionarios de
autodeclaracdo para empresas, para o diagnéstico e para a elaboracdo de propostas aos
relatérios de recomendacéo do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania as empresas

e apoiar a realizagdo de oficinas de capacitacao durante as parcerias instituidas.

9. Requisitos (Perfil de Qualificag&o)
9.1. Requisitos Obrigatérios:

9.1.1. Formagdo académica: graduagdo em Direito, Direitos Humanos, Administragéao,
RelagBes Internacionais ou areas correlatas, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo);

9.1.2. Experiéncia profissional, minima de 4 (quatro) anos, na pauta de Direitos Humanos e
Empresas, obtida nos ultimos 10 anos.

9.2. Requisitos Desejaveis:
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9.2.1. Experiéncia na execugdo de projetos ou estudos com o setor publico na area de
Direitos Humanos e Empresas;

9.2.2. Publica¢des no campo de Direitos Humanos e Empresas.

Observacgdes:

a) as informac@es devem estar claras no curriculo para que o candidato seja habilitado;

b) o tempo de experiéncia, apresentado no formato més-ano, ndo pode ser sobreposto hem
contabilizado em duplicidade;

c) a contagem de tempo de consultorias prévias é de no maximo 1 ano por contrato (mesmo
que tenha sido prorrogada por tempo superior);

d) estégios, bolsas e pesquisas académicas nao contam como experiéncia profissional;

e) as declaragBes devem comprovar a experiéncia especifica na tematica solicitada no edital
e a comprovacdo da qualificacdo declarada serd solicitada no momento da marcacao da
entrevista.

10. Atividades a serem desenvolvidas
10.1. Consultar a Coordenagéo-Geral de Direitos Humanos e Empresas e esclarecer toda e

qualquer duvida sobre o trabalho desenvolvido no contexto deste Termo de Referéncia;

10.2. Elaborar plano de trabalho, com fluxos de etapas, cronograma de execucao, objetivos e

resultados esperados por etapa;

10.3. Mapear base documental (normativas, politicas publicas e politicas empresariais afins
ao campo de direitos humanos e empresas);

10.4. Documentar reuniées com atores estratégicos ao desenvolvimento dos subsidios;

10.5. Realizar viagens para levantamento de informacdes (execucao desta atividade ainda a
ser definida, apés elaboracdo de metodologia para a construcao dos subsidios);

10.6. Considerar atores indicados pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,
quando solicitado;

10.7. Consolidar e apresentar subsidios para elaboracao de questionarios de autodeclaracéo
para empresas, para o diagndstico e para a elaboracdo de subsidios aos relatorios de
recomendacdo do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania as empresas; e

desenvolver subsidios a incidéncia da pauta de direitos humanos e empresas.

11. Produtos e Resultados Esperados

As atividades previstas neste termo de referéncia serdo realizadas com a entrega dos

seguintes produtos:

Produtos Descricao
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Produto 1 - Documento Técnico
apresentando Plano de Trabalho

O documento técnico relativo ao Produto 1 deve conter,
principalmente:

Plano de Trabalho, com fluxos de etapas, cronograma de
execucao, objetivos e resultados esperados por etapa, para
avaliagdo das politicas de governanca, a partir das respostas
aos questionarios aplicados em ao menos duas empresas
sobre a pauta de Direitos Humanos e Empresas, a serem
definidas conjuntamente com os Supervisores da consultoria;

Produto 2 — Documento Técnico
apresentando subsidios aos
guestionarios preliminar,
intermedidrio e avancado de
autodeclaracdo para avaliacdo
das politicas de governanc¢a das
empresas indicadas sobre a
pauta de Direitos Humanos e
Empresas.

O documento técnico relativo ao Produto 2 deve conter,
principalmente:

a. Proposta de questionario preliminar, com
apresentacdo e objetivo do questionario,
instrucbes, dados de identificacdo e gerais, 60
perguntas divididas por tépicos tematicos, sendo
30 fechadas com alternativas em escala de
maturidade e 30 discursivas (uma para cada
pergunta fechada), apresentadas no google forms,
word e pdf;

b. Conter proposta de questionério intermediario, com
apresentacdo e objetivo do questionario,
instrucbes, dados de identificacdo e gerais, 60
perguntas divididas por tépicos tematicos, sendo
30 fechadas com alternativas em escala de
maturidade e 30 discursivas (uma para cada
pergunta fechada), apresentadas no google forms,
word e pdf;

c. Conter proposta de questionario avanc¢ado, com
apresentagdo e objetivo do questionario,
instru¢cbes, dados de identificacdo e gerais, 60
perguntas divididas por topicos tematicos, sendo
30 fechadas com alternativas em escala de
maturidade e 30 discursivas (uma para cada
pergunta fechada), apresentadas no google forms,
word e pdf.

Observacgbes: apds validacdo do documento técnico
relativo ao Produto 2 pelos supervisores do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, estes enviardo o0s
guestionarios por email as empresas selecionadas, com
prazo de resposta de 20 dias corridos. Cabe as empresas
a responsabilidade de responder aos questionarios e
encaminhar as respostas ao email da Coordenacéo-Geral
de Direitos Humanos e Empresas (cgdhemp@mdh.gov.br)
no prazo estabelecido.

Produto 3 — Documento técnico

de acompanhamento da
aplicacdo do  questionario
preliminar.

O documento técnico relativo ao Produto 3 deve conter,
principalmente:

a. Relatorio de acompanhamento a partir de visita feita in
loco, com apresentacao, areas visitadas, escopos de
atuacao das &reas, responsaveis por cada area, breve
relato a partir de didlogos com o responséavel da area
sobre como trabalham a pauta de direitos humanos, e
como esta se relaciona a gestdo de riscos e
governanca da empresa, registros de presenga dos
interlocutores, registro de ao menos cinco fotos que

evidenciam a realizagdo da visita.

Produto 4 — Documento Técnico

O documento técnico relativo ao Produto 4 deve conter,

apresentando analise do | principalmente:
diagnostico referente as a. Andlise do diagnéstico da aplicacdo do questionario
respostas do questionario preliminar, contendo apresentacdo da empresa,
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preliminar das areas
responsaveis pelas politicas de
governanca das empresas
indicadas.

modelo de negdcio, estrutura organizacional, politicas
gue comp8em a estrutura de governanga, mensuracao
dos resultados encontrados no questionario preliminar,
com diagramacéao e exposicdo por meio de graficos e
indicadores, descritos conforme a escala de
maturidade (quando das questBes fechadas); das
gquestbes abertas devem ser extraidas as boas
praticas, com breve descricdo do método empregado
na implementacao da iniciativa, setores envolvidos e
resultados esperados/obtidos em uma perspectiva
guantitativa e qualitativa.

Produto 5 — Documento técnico
de acompanhamento da
aplicacdo dos questionarios
intermedidrio e avancado.

O documento técnico relativo ao Produto 5 deve conter,
principalmente:

a.

Relatério de acompanhamento a partir de visita feita in
loco, nos termos Relatério detalhado do Produto 3.

Produto 6 — Documento Técnico
apresentando andlises do
diagnéstico referente as
respostas dos questionarios
intermedidrio e avancado, das
areas responsaveis pelas
politicas de governanca das
empresas indicadas.

O documento técnico relativo ao Produto 6 deve conter,
principalmente:

a.

Anadlise do diagndéstico da aplicagdo do questionario
intermedidrio, comparativamente aos resultados
do questionario preliminar, consideracBes se
houve mudancgas na estrutura organizacional, bem
como nas politicas que compBem a estrutura de
governanca, mensuracdo dos resultados encontrados
no questiondrio intermediario, com diagramacéo e
exposicdo por meio de graficos e indicadores,
descritos conforme a escala de maturidade (quando
das questdes fechadas); das questbes abertas devem
ser extraidas as boas préticas, com breve descri¢do do
método empregado na implementacdo da iniciativa
descrita pela empresa, setores envolvidos e resultados
esperados/obtidos em uma perspectiva quantitativa e
gualitativa.

Analise do diagndéstico da aplicagdo do questionario
avancado, considerando o0s resultados dos
guestionarios preliminar e do intermediario, na
perspectiva de avalicdo contemplada nos
relatérios dos questionérios supracitados.

Produto 7 — Documento Téchico
apresentando  subsidios a
elaboracdo do relatério de
recomendacdes as empresas

indicadas com base nos
guestionarios preliminar,
intermedidrio e avancado

aplicados.

O documento técnico relativo ao Produto 7 deve conter,
principalmente:

a.

Subsidios a elaboragcdo do relatério de
recomendacdes as empresas com base nos
resultados da aplicacdo do questionério
preliminar, com introducdo, avaliacdo de cada
guestdo especificamente com aportes e
referéncias nacionais e internacionais, com seus
respectivos links para acesso e consulta;

Conter subsidios a elaboracdo do relatério de
recomendacdes as empresas com base nos
resultados da aplicagdo do questionario
intermedidrio, com introducéo, avaliacdo de cada
guestdo especificamente com aportes e
referéncias nacionais e internacionais, com seus
respectivos links para acesso e consulta;

Conter subsidios a elaboracdo do relatério de
recomendacfes as empresas com base nos
resultados da aplicacdo do questionario avancado,
com introducdo, avaliacdo de cada questdo
especificamente com aportes e referéncias
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nacionais e internacionais, com seus respectivos
links para acesso e consulta.

Observacédo: Os documentos técnicos previstos deverdo ser entregues em formato editavel
(DOCX e XLSX) e em PDF, devidamente revisados e formatados, conforme regras da ABNT.

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Prazo de entrega
Produto apos assinatura do Valor Percentual
contrato
Produto 1 10 dias R$ 4.488,00 3%
Produto 2 30 dias R$ 25.432,00 17%
Produto 3 60 dias R$ 4.488,00 3%
Produto 4 90 dias R$ 28.424,00 19%
Produto 5 180 dias R$ 4.488,00 3%
Produto 6 210 dias R$ 37.400,00 25%
Produto 7 300 dias R$ 44.880,00 30%
Total -- R$ 149.600,00 100%
Observacoes:

A) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma versdo prévia do produto
antes das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientagdo do trabalho.

B) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento
é realizado somente apos ateste de conformidade e aprovacdo do MDHC.

13. Valor Total do Contrato

13.1. O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: R$ 85,00, totalizando:
R$ 149.600,00 (cento e quarenta e nove mil e seiscentos reais). (85x8x22x10meses)
Observacdo: O valor total do contrato € definido pela area técnica considerando a

complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizacdo e a
Portaria n® 3.133/2019.

14. Forma de Pagamento
14.1. Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacdo do

produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

14.2. Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera
aprova-los, mediante analise, considerando a plena concordancia dos produtos com os

preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.
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14.3. Arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo n&o serdo
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacao do produto ficara

condicionada a essa reposicéo.

14.4. Qualquer servico realizado, mas nao aceito ou nao homologado, devera ser refeito, ndo

eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras san¢des previstas.

14.4.1. Ao Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor técnico, 0s servicos prestados estiverem em desacordo com as

especificacdes pactuadas com o(a) consultor(a).

14.4.2. Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sao passiveis de tributacdo, de acordo
com a legislacéo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos

recolhimentos.

14.4.3. Os pagamentos serdo realizados somente apds o0 processo de aceite e atesto.

15. Duracgéo do Contrato

A duracao do contrato é de 330dias ap0s assinatura do contrato.

16. Insumos
e REDESCA. Empresas e Direitos Humanos: Padrdes Interamericanos.
https://www.oas.org/pt/cidh/relatorios/pdfs/empresas%20e%20direitos.pdf
¢ Demais publicacbes da REDESCA

https://www.o0as.org/pt/cidh/jsForm/?File=/pt/cidh/r/desca/informestematicos.asp

e Conselho Nacional de Direitos Humanos. Resolug¢éo n° 5/2020, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para uma Politica Publica sobre Direitos Humanos e Empresas.

https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselho-

nacional-de-direitos-humanos-cndh/copy of ResoluoDHeempresas.pdf

¢ Resolugéo Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

o Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos (Decreto n° 9.571/2018):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9571.htm

e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nacdes Unidas:
https://www.gov.br/mdh/pt-
br/assuntos/noticias/2019/outubro/Cartilha_versoimpresso.pdf

o Diretrizes para Multinacionais da Organizacdo para a Cooperagéo e

Desenvolvimento Econdmico (OCDE): https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-



https://www.oas.org/pt/cidh/relatorios/pdfs/empresas%20e%20direitos.pdf
https://www.oas.org/pt/cidh/jsForm/?File=/pt/cidh/r/desca/informestematicos.asp
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselho-nacional-de-direitos-humanos-cndh/copy_of_ResoluoDHeempresas.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselho-nacional-de-direitos-humanos-cndh/copy_of_ResoluoDHeempresas.pdf
https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-br/assuntos/camex/pcn/diretrizes-da-ocde-para-empresas-multinacionais
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exterior/pt-br/assuntos/camex/pcn/diretrizes-da-ocde-para-empresas-multinacionais;

https://www.oecd.org/corporate/mne/48004323. pdf

o Declaracao Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social
da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT):
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---
multi/documents/publication/wcms_211136.pdf

o Estatuto da lgualdade Racial (Lei n° 12.288/2010):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112288.htm

e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

e Lei Brasileira de Incluséao (Lei n® 13.146/2015):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/l13146.htm

o Decreto n® 6.044/2007 e ao Decreto n° 9.937/2019 (da protecéo aos defensores de
direitos humanos, ambientalistas e comunicadores sociais):
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6044.htm e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2019/decreto/D9937.htm

e Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013);

e Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003):
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

e Lein®12.846/2013, responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragcéo publica, nacional ou estrangeira:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Iei/l12846.htm

17. Previséo de Viagens

17.1. O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na
Secretaria Tematica, que ocorrerdo preferencialmente por videoconferéncia. Passagens e
diarias para eventuais reunides presenciais serdo custeadas pelo Projeto, caso o(a)

selecionado(a) nédo resida no Distrito Federal.

17.2. Estao previstas, ao longo do contrato, a realizac&o de viagens que subsidiardo o objetivo
da consultoria e o desenvolvimento dos produtos. As despesas relativas a passagens e diarias

serdo custeadas pelo Projeto.

18. Localidade do Trabalho

Local de Trabalho: Territdrio Nacional.


https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-br/assuntos/camex/pcn/diretrizes-da-ocde-para-empresas-multinacionais
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6044.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

MINISTERIO DOS ‘
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA A [ |

19. Numero de Vagas

NuUmero de Vagas: 1.

20. Inscricdes
20.1. Os interessados em participar do certame dever&o inscrever-se por meio do envio do
curriculo padréo para cqdhemp@mdh.gov.br até a data limite para inscri¢éo.

20.2. O curriculo deveré ser, obrigatoriamente, conforme o Curriculo Lattes, em PDF e em
lingua portuguesa; arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacéo

nao serdo considerados.

20.3. No e-mail deve constar o0 nhome Projeto BRA/16/020 — Edital n® 05/2023 para

identificac@o da vaga a que se candidata.

20.4. As inscricdes que ndo atenderem a tais requisitos serdo consideradas invélidas, sendo

os candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

21. Observacdes Importantes

21.1. Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para avaliagdo até a
data prevista no contrato. O produto elaborado requer ineditismo. N&o serdo aceitos produtos
gue apresentem mera reproducéo de contetdos da internet ou livros de outros autores sem
os créditos devidos ou ainda sem que tais contetdos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor. Também nado serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo

consultor em outros produtos ou publicac6es sem referéncia a eles.

21.2. Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequacao,
conforme prevé a ABNT.

21.2.1. Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com

nomes padronizados que induzam o seu contetdo.

21.2.2. Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

21.2.3. O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area
técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja aprovacao

do produto apresentado.
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22. Disposi¢des Finais

22.1. Conforme o artigo 7° do Decreto n°® 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores da Administragdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas”, com excegdo, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2023, de servidor que se encontre em licenca sem remuneracao para
tratar de interesse particular ou de professor universitario, desde que apresente declaracao
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem

atribuidas.

22.2. A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia n&o implica qualquer
relagéo de emprego ou vinculo trabalhista com o MDHC ou o organismo internacional, sendo,
portanto, regido sem subordinagéo juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do art. 4° do
Decreto n®5.151, de 22 de julho de 2004.

22.3. De acordo com o artigo 22, paragrafo 5° da Portaria n® 8/2017 MRE, é vedada a
contratacdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto
vinculado a projeto de cooperacao técnica internacional ou que esteja em periodo de
intersticio, observados os prazos estabelecidos na legislacdo correspondente.

22.4. Conforme o artigo 6°, inciso Il alinea c, da Lei n° 12.813/2013, “Configura conflito de
interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, no
periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicdo, demissao
ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo
de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido, celebrar com érgéos ou entidades do
Poder Executivo federal contratos de servigco, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érgdo ou entidade em que tenha ocupado

0 cargo ou emprego.”

22.5. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificagbes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados séo de

propriedade do MDHC, observado o devido crédito a participagdo do PNUD.

22.6. O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependera de

autorizacao prévia e expressa do MDHC, mesmo depois de encerrado o contrato.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em
duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

1. FASE | — Analise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou nao dos
requisitos minimos obrigatorios (eliminatorios) — formacdo académica e experiéncia
profissional.

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serdo
considerados néo-habilitados para o certame.

C) Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos.
Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacdo (até o limite
estabelecido neste edital). Nao havera sobreposicao de tempo para efeitos de contagem de
tempo de experiéncia prévia.

d) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, declaragbes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de
nomeagdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde que seja possivel
identificar o periodo (inicio e fim) e a atuagdo na temética exigida.

e) Obrigatério: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja, que
cumpriram 0s requisitos minimos obrigatérios. Caso contrario, o referido edital devera ser
republicado ou cancelado — a critério da &rea técnica. Se houver republicacao, fica dispensada
a obrigatoriedade minima de classificados.

f) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissdo de Sele¢do, que pode
entrevistar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se
obrigatério o minimo de 05 (cinco) candidatos classificados para a Fase Il.

2. FASE Il — Entrevista

a) IMPORTANTE: No momento de convocac¢dao para participar da entrevista, o Supervisor
do Contrato solicitara aos candidatos que apresentem as coépias dos documentos
comprobat6érios no prazo a ser estabelecido pela area responsavel. Caso o candidato ndo
comprove a experiéncia declarada no curriculo, pode ser desclassificado.

b) Duracéo estimada: até 30 minutos por candidato. Poderéa ser realizada por telefone,
presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selegdo. As perguntas,
obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase II.

C) Apenas os curriculos classificados serdao pontuados nesta fase (entrevista).

d) A Comissdo Temporédria de Selecdo de Servigcos Técnicos de Consultoria sera
composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.

e) Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens, se previstas;
conhecimentos sobre politicas publicas para a area tematica; conhecimentos sobre o perfil da
populacdo atendida pela area temética, etc.



MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS “ rl
E DA CIDADANIA A [ |
ANEXO Il — PONTUAQAO MAXIMA POR FASE

1. FASE I: Até 70 pontos (nota maxima da fase de andlise curricular)

Formacgéo Académica Até 20 pontos

Graduacdo em Direito, Direitos Humanos, Administracao,
Rela¢des Internacionais ou areas correlatas, em instituicao 20 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao (obrigatéria)

Experiéncia Profissional Até 50 pontos

Até 30 pontos

Experiéncia profissional, minima de 4 (quatro) anos, na | 4 a5 anos: 5 pontos
pauta de Direitos Humanos e Empresas, obtida nos | 6 a7 anos: 12 pontos
dltimos 10 anos. (obrigatoria) 8 a 9 anos: 20 pontos
10 anos: 30 pontos

Até 15 pontos

Experiéncia na execugdo de projetos ou estudos com o 1 a 4 anos: 5 pontos
setor publico na area de Direitos Humanos e Empresas. | 5a 7 anos: 10 pontos
(Desejavel) A partir de 8 anos: 15
pontos

Até 5 pontos
Publicagbes no campo de Direitos Humanos e Empresas.
(Desejavel) 1 ponto por
publicacéo

Obs.:

| - Serdo considerados anos completos na avaliacdo do tempo total da experiéncia
profissional, sem sobreposicdo de periodos caso tenham sido executados contratos de
consultoria simultaneamente.

I — Experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais seréao
consideradas, no méaximo, 12 meses cada

2. FASE II: Até 30 pontos (nota maxima da fase de entrevista)

2.1 A pontuacdo maxima da Fase Il € 30 pontos, que devem ser distribuidos conforme a
quantidade de perguntas realizadas na entrevista, a ser definida pela Comisséo de Selecéo.

2.2 A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a area
tematica e demais competéncias e habilidades necessarias a boa execucao da consultoria.

3. Cronograma do processo seletivo
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ATIVIDADE/AGAO

DATAS PROVAVEIS

Inscricoes

21 dias corridos.

Habilitacdo, andlise e pontuacdo
das qualificacbes -classificatérias
(Fase I)

Até 15 dias uteis ap6s o fim das inscricdes.

Agendamento para a Fase Il —
entrevistas individuais por
telefone/video-chamada.

Até 15 dias Uteis apés a fase de
classificacéo.

Realizacdo das entrevistas (Fase

IN)

Até 5 dias Uteis ap6s o agendamento de
entrevistas.

Divulgacéo do resultado final

Até 15 dias uteis apOs a realizagdo de
entrevistas.

Processo de contratagdo pelo
PNUD

Até 15 dias Uteis da divulgacdo da
candidatura selecionada.

Inicio da consultoria

Assinatura do contrato
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ANEXO Il — CONSlDERAQ@ES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICAGAO:

1.1 Nao cumprimento de requisito obrigatorio (Formagéo Académica, Experiéncia Profissional
ou outro Conhecimento Especifico obrigatério, quando for o caso);

1.2 Vinculo com servico publico, contrato de consultoria vigente com organismo internacional,
ou cumprimento de intersticio;

1.3 Ndo atendimento dos requisitos de inscricdo (data limite, problemas nos arquivos e
curriculo, falta de referéncia ao Projeto/Edital/Perfil ao qual se candidata); e

1.4 Nota de Corte: quando for o caso.

2. RESULTADO FINAL

2.1. O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular
(Fase 1) e na entrevista (Fase 2), sera selecionado para a vaga ora ofertada.

2.2. O candidato selecionado devera comprovar todos 0s requisitos obrigatorios exigidos e 0s
desejaveis nos quais foi pontuado.

2.3. No caso de experiéncia laboral, seréo aceitos atestados tais como: declaracdo do
empregador com a descricdo da atividade desempenhada e sua duragdo ou a cOpia de
publicacdo de portarias de nomeacao em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Uniao),
carteira de trabalho, atas, contrato ou documento timbrado em que seja possivel identificar o
periodo (inicio e fim) e a atuagdo na temética exigida.

2.4. No caso de formacgdo académica, a comprovacao sera feita pela cépia do diploma e/ou
certificado em questédo; documentos expedidos por instituicdes estrangeiras de educacgdo
superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicdo de educacgéo
superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n° 22/2016.

2.5. Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato que
obtiver a segunda maior pontuagao e assim sucessivamente.

2.6. Na classificagéo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma
pontuacdo, considerar-se-a como desempate a pontuacdo no quesito Experiéncia
Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.



