il UNnesco Contrata

Consultor na
modalidade Contrato
Individual

PROJETO 914BRZ3047 EDITAL N°01/2023

1. Perfil: Consultor especializado, na modalidade contrato individual, com Graduacdo nas areas de
Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou Ciéncias Naturais em instituicdo de educacédo superior
devidamente reconhecida pelo MEC; Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo na tematica de
direitos humanos; Experiéncia minima de 2 (dois) anos na producdo de materiais didaticos; Experiéncia
minima de 2 (dois) anos na produc&o de cursos no formato de ensino a distancia para subsidiar o processo
de acdes interministeriais para garantia e protecdo dos direitos humanos das pessoas idosas diante a
situagdes de riscos e desastres. A consultoria possibilitara a construcdo de diagnostico sobre as principais
necessidades da populacdo idosa residente em &reas de riscos e desastres de modo a fortalecer parcerias
para atuacdo da SNDPI/MDHC nas etapas de prevenc&o, resposta e recuperacdo de desastres, com vistas
a protecdo e promogao dos direitos das pessoas idosas residentes em areas de riscos e desastres.

2. N2 de vagas: 01 (uma vaga)

3. Qualificagdo Educacional: - Graduagdo na area de Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Naturais em instituicdo de educaco superior devidamente reconhecida pelo MEC,;

Desejaveis: Pos-graduacdo em instituicdo de educagdo superior devidamente reconhecida pelo MEC.

4. Experiéncia Profissional:

Obrigatoria: Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuagdo na tematica de direitos humanos.
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na producao de materiais didaticos.

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na producdo de cursos no formato de ensino a distancia

Desejaveis: Experiéncia na gestdo ou participacdo de projetos/programas voltados para educacdo em
direitos humanos ou na &rea de envelhecimento; Experiéncia na producdo de livros, guias, manuais,
artigos etc.

5. Produtos/Atividades:

Produto 1 - Documento técnico contendo levantamento de experiéncias exitosas nacionais sobre
materiais de orientacdo, formagdo e comunicacéo para a pessoa idosa sobre o tema de riscos e desastres
naturais em suas fases de: 1-Prevencdo, mitigacdo e preparagdo; 2- respostas, 3-recuperacdo e
restruturacdo, contendo:

. Plano de trabalho contendo metodologia para levantamento dos dados e para constru¢do do
produto da consultoria;

. Levantamento e apresentacdo dos principais instrumentos nacionais (leis, decretos, protocolos,
instrucBes normativas, convengdes, tratados, acordos etc) sobre a pauta dos riscos e desastres naturais;

. Mapeamento dos principais atores nacionais no ambito federal, estadual e municipal que atuam
nas 3 fases para acdes em situagdo de riscos e desastres naturais;

. Identificagdo de atores nacionais e da sociedade civil que possuem histérico de atuacéo sobre a

referida pauta de riscos e desastres naturais;




. Relacdo dos principais cursos de formacdo e publicagdes, nacionais sobre a pauta da prevencédo
de riscos e desastres naturais;

. Participacdo em reuniGes com equipe da SNDPI para monitoramento e avalia¢éo.
Produto 2 - Documento técnico contendo levantamento de experiéncias exitosas internacionais

sobre materiais de orientacdo, formacdo e comunicacdo para a pessoa idosa sobre o tema de riscos e
desastres naturais em suas fases de: 1 - prevencdo, mitigacdo e preparagdo; 2- respostas, 3- recuperacgéo e
restruturacéo, contendo:

. Plano de trabalho contendo metodologia para levantamento dos dados e para construgdo do
produto da consultoria;

. Levantamento e apresentacdo dos principais instrumentos internacionais (leis, decretos,
protocolos, instru¢Bes normativas, convengdes, tratados, acordos etc) sobre a pauta dos riscos e desastres
naturais;

. Mapeamento dos principais atores internacionais que atuam nas 3 fases para agdes em situacdo
de riscos e desastres naturais;

. Identificacdo de atores internacionais de governo e sociedade civil que possuem histérico de
atuacdo sobre a referida pauta de riscos e desastres naturais;

. Relacdo dos principais cursos de formacdo e publicacbes, internacionais sobre a pauta da
prevencdo de riscos e desastres naturais;

. Participacdo em reuniGes com equipe da SNDPI para monitoramento e avaliagéo.

Produto 3 - Documento técnico com proposta de guia de orientagdo para pessoa idosa em situagdo de
riscos e desastres, contendo:

. Plano de trabalho contendo proposta de sumario e referéncias bibliograficas para estruturagéo do
referido guia;

. Utilizacdo de linguagem simples e acessivel para tornar o guia uma ferramenta eficiente para a
pessoa idosa nas varias fases que envolvem os riscos e desastres naturais;

. Mapeamento e inclusdo no guia da rede de prevencao e apoio a pessoa idosa em situagdo de
riscos e desastres naturais;

. Inclusdo de informac®es Uteis e de rapido acesso, como contatos de atores que possam auxiliar as
pessoas idosas nos referidos contextos, como a defesa civil, policias, bombeiros etc;

. Participacdo em reuniGes com equipe da SNDPI para monitoramento e avaliagao.

Produto 4 - Documento técnico contendo proposta de guia de orientagdo para conselheiros, agentes de
direitos humanos e outros atores que atuem em situagéo de riscos e desastres com o objetivo de orientar
agentes publicos e da sociedade civil que atuam em situagdo riscos e desastres, sobre o processo de
envelhecimento e as suas especificidades desse publico em situacéo de riscos e desastres, contendo:

. Plano de trabalho contendo proposta de sumario e referéncias bibliogréficas para estruturagéo do
referido guia;

. Utilizacdo de linguagem simples e acessivel para tornar o guia uma ferramenta eficiente para a




comunicacdo e formacdo de conselheiros, agentes de direitos humanos e outros atores que atuem no
territorio em relagdo as situagdes de riscos e desastres naturais;

. Inclusdo de informacdes Uteis e de rapido acesso, como contatos de atores que possam auxiliar as
pessoas idosas nos referidos contextos;

. Apresentacdo de informacBes sobre a rede de atendimentos a pessoa idosa, bem como o0s
servicos disponibilizados pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e Conselho Nacional dos

Direitos da Pessoa ldosa;

. Inclusdo de informagdes sobre caracteristicas especificas para atendimento de pessoas idosas em
situacdo de riscos e desastres naturais;

. Participacdo em reuniGes com equipe da SNDPI para monitoramento e avaliacao.

Produto 5 - Documento técnico contendo proposta politico-pedagdgica e estrutura do curso com a
definicdo dos objetivos, publico-alvo, definicdo dos modulos e seus objetivos especificos, contendo:

. Revisdo da bibliografia e definicdo das principais caracteristicas para protecdo dos direitos da
pessoa idosa em contexto de riscos e desastres naturais;

. Analise sobre as boas-praticas identificadas no produto 1 dessa consultoria;

. Desenvolvimento de projeto politico-pedagodgico para a atividade de formacdo sobre a relagéo
entre envelhecimento, caracteristicas especificas da populacdo idosa em situagdes de riscos e desastres
naturais, levando em consideracdo a definicdo do publico-alvo e os critérios exigidos para inclusdo de
cursos na plataforma da Escola Virtual de Governo;

. Ajuste do contetido para formagao com minimo de 30 horas aula;

. Participacdo em reuniGes com equipe da SNDPI para monitoramento e avalia¢éo.

Produto 6 - Documento técnico contendo proposta de contelido de formacdo EAD sobre a pessoa idosa
em situacdo de riscos e desastres, sem tutoria, voltado para os agentes de direitos humanos, conselheiros e
outros atores que possuem atuacdo na pauta de prevencdo, mitigacdo, respostas, recuperacdo e
restruturacdo de contextos sobre situagdo de riscos e desastres, que serd disponibilizado na plataforma da
EVG, contendo:

. Construcdo do contetido dos mddulos;

. Utilizacdo de linguagem simples e acessivel; Participagdo em reunifes com equipe da SNDPI,
Assessoria Especial de Educacdo e Cultura em Direitos Humanos do MDHC e da Escola Nacional de

Administragdo Publica para articulagcdo, monitoramento e avaliagéo.

Produto 7 - Documento técnico contento questdes avaliativas e feedbacks para avaliagdo de desempenho

do referido curso, contendo:

. Construcdo de questdes de avaliacdo em formato diversificado e que possam ser desenvolvidos

em processo de formagéo sem tutoria;
. Apresentacdo de feedbacks para cada item apresentado;

. Participacdo em reunibes com equipe da SNDPI, Assessoria Especial de Educacdo e Cultura em

Direitos Humanos do MDHC e da Escola Nacional de Administragdo Publica para articulagdo,




monitoramento e avaliag&o.

Observacdo: Os documentos técnicos previstos deverdo ser entregues em formato editavel (DOCX e

XLSX) e em PDF, devidamente revisados e formatados, conforme regras da ABNT.

Atividade para todos os produtos: O profissional contratado devera realizar pesquisas e levantamento
de bibliografias para a estruturacdo de documentos técnicos que apresentem praticas exitosas nacionais e
internacionais sobre politicas e iniciativas governamentais e da sociedade civil para prevenc¢do, mitigacao
e reparacdo de violagBes que ocorrem contra as pessoas idosas em situacdes de riscos e desastres naturais,
em virtude da falta de articulagBes locais no territorio e politicas que considerem as caracteristicas

especificas da pessoa idosa.

Nesse sentido, também serdo criados dois guias de orientacdo, sendo um voltado para a pessoa idosa e
outro para gestores, conselheiros e liderancas que atuam em situacGes de riscos e desastres naturais. Por
fim, serd desenvolvida proposta de conteldo para formacdo de gestores, conselheiros, liderangas
comunitarias e agente de direitos humanos para potencializar as respostas locais para as pessoas idosas

em situacdes de riscos e desastres naturais.

6. Local de Trabalho: Territério Nacional

7.As viagens nacionais eventualmente realizadas em decorréncia da necessidade de elaboracéo do produto
previsto neste edital serdo custeadas pela instituicdo executora do Projeto mediante concessdo de
passagens aéreas em classe econdmica e, no que tange a concessdo de diarias em territério nacional,
utilizar-se-4, como base de célculo, a tabela constante do Anexo | do Decreto 6.907/2009, o qual dispde
sobre a concessdo de didrias para servidores civis e militares do Servico Publico Federal.

8.Duracéo do contrato: 350 (trezentos e cinquenta dias), a partir da assinatura do contrato

9. Supervisor Técnico:

Supervisor Técnico: Ines Aparecida de Andrade Rioto

10. Incrigdes:

Os interessados deverdo enviar o Curriculo do dia 27/09/2023 até o dia 06/10/2023 no seguinte enderego

eletrénico: gab.sndpi@mdh.gov.br

- O curriculo padrdo devera estar em PDF ou WORD e em lingua portuguesa; arquivos corrompidos ou
com defeitos que impecam a sua visualizagdo ndo serdo considerados.

- No e-mail deve constar no campo assunto PROJETO UNESCO 914BRZ3047 - Edital 01/2023.

- Os curriculos que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

- O(a) candidato(a) selecionado deverd encaminhar os comprovantes da qualificagdo profissional antes da
fase de entrevista, em data a ser definida, sob pena de desclassificagéo.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos ap6s a data indicada e que ndo atenderem aos requisitos
acima elencados, indicando o nimero do edital e 0 nome do perfil em que se candidata. Serdo
desconsiderados os curriculos remetidos apds a data limite indicada neste edital. XX/ XX/2023.

Em atencdo as disposi¢cdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, € vedada a contratacdo, a qualquer titulo,



mailto:gab.sndpi@mdh.gov.br

de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de

cooperacéo técnica internacional.

11. Etapas de selecéo:
11.1 O processo seletivo contara com duas fases:

Fase I: Analise Curricular:

Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos requisitos minimos
obrigatorios (eliminatérios) — formacdo académica e experiéncia profissional.

Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatdrios serdo desclassificados do
certame.

Apenas, os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos. Quanto maior o
tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacéao (até o limite estabelecido neste edital).

Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos: certificados, atas,
contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da

Unido).

Fase Il : Entrevista:

Durac&o estimada: até 30 minutos por candidato.

Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe designada para
realizar o certame.

Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

A pontuacdo seréd o resultado da andlise dos critérios de formacéo académica e experiéncia profissional
exigidas.

Obrigatdrio: minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase Il, ou seja, que cumpriram 0s
requisitos minimos obrigatdrios.

Caso contrario, o referido edital devera ser republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacdo - a
critério da area técnica.

Nota de Corte: € facultada tal prerrogativa a equipe de sele¢do. Neste caso, torna-se obrigatério o minimo
de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase Il.

A selecdo serd composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.

As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase 1.

a) ENTREVISTA - experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse, disponibilidade de tempo
e dedicagdo para a consultoria; conhecimentos sobre politicas publicas para a populagdo idosa; politicas
de promocdo de direitos da pessoa idosa; conhecimentos sobre os temas dos produtos deste edital e
habilidades na produc¢do de contetdo de mobilidade fisica voltado a temética da pessoa idosa.

b) IMPORTANTE:

No momento da convocacdo para participar da entrevista, o Supervisor do Contrato solicitard aos

candidatos que apresentem as copias autenticadas dos documentos comprobatérios, listados pelo




supervisor técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela area responsavel. FASE II:

- Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada. 1. Pontuacdo méxima da Fase Il - o calculo se da pela
multiplicacdo do nimero absoluto de perguntas realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por
item/pergunta).

11.2 Motivos De Desclassificagéo:

Falta de identificacdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se candidata;

O ndo cumprimento da Formacdo Académica obrigatoria;

O ndo cumprimento da Experiéncia Profissional obrigatoria;

O nédo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatério (quando for o caso);

Nota de Corte: quando for o caso;

Falta de informag&o das atividades desempenhadas;

Vinculo com servigo pablico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional;

Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

11.3 Resultado Final

A nota da Fase 1 corresponderd a 70% da nota final e a nota da Fase 2 sera equivalente a 30%. - O
candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise curricular (Fase 1) e na
entrevista (Fase 2), de acordo com 0s pesos descritos acima, seré selecionado para a vaga ora ofertada.

O candidato selecionado deverd comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos e os desejaveis nos
quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador com a
descricdo da atividade e sua duracdo ou a cOpia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

No caso de formagdo académica, a comprovacdo sera feita pela cépia do diploma e/ou certificado em
questdo.

O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado serd automaticamente
desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obtiver a segunda maior
pontuacdo ou elegivel para a apresentacdo dos documentos e assim sucessivamente.

Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma pontuacdo,
considerar-se-4 como desempate a pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista

e, por ultimo, a idade.

12.Formas de Pagamento:

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apés aprovacdo do produto pelo(a)
Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera aprova-los, mediante
andlise, considerando a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodologicos vigentes e 0s
critérios de qualidade.

- Arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo ndo serdo considerados até que




sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovagdo do produto ficara condicionada a essa reposigao.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o(a)
consultor(a) das penalidades de outras san¢des previstas em contrato.

- O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo
Supervisor técnico, 0s servicos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes pactuadas com
o(a) consultor(a).

- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) séo passiveis de tributacdo, de acordo com a legislagdo

brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

13. Observagbes Importantes:

Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo até a data prevista no
contrato.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequagdo, conforme prevé a ABNT.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes
padronizados que induzam o seu conteldo.

- Cada produto deverd compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em Word, além de PDF.

- O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica. A mera
entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja aprovagdo do produto apresentado.

14. Disposicoes Finais:

Conforme o artigo 7° do Decreto n® 5.151, de 22 de julho de2004 “E vedada a contratagio, a qualquer
titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o paragrafo 9°
do art. 4° do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre o0s materiais
(especificacbes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e demais
documentos) produzidos no &mbito do contrato ou dele derivados sdo de propriedade do MMFDH.

- O contratado podera reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependerd de autorizacdo prévia e expressa do
MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.

Os interessados deverdo enviar o Curriculo do dia 27/09/2023 até o dia 06/10/2023 no seguinte
endereco eletronico: gab.sndpi@mdh.gov.br (1) O curriculo padrao devera ser enviado em formato PDF
ou Word WORD e em lingua portuguesa; arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua
visualizagdo ndo serdo considerados. (2) No campo assunto do e-mail, deverd ser colocado “Projeto
UNESCO 914BRZ3047 — Edital n® 02/2022”. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos ap6s a data
indicada e que ndo atenderem aos requisitos acima elencados

Em atencdo as disposi¢Bes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo




de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de

cooperacéo técnica internacional.




