Termo de Referéncia
Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

1. Cddigo e Titulo do Projeto

PNUD BRA/16/020 - Seguimento e implementacdo de compromissos nacionais e
internacionais em direitos Humanos fortalecidos.

2. Numero e Titulo do Edital
Edital n2 02/2023 — Monitoramento de programas, a¢des e projetos em Direitos Humanos

3. Organismo Internacional
Programa da Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD

4. Secretaria Tematica Demandante

Secretaria-Executiva

5. Supervisora Técnica
Supervisora Técnica: Teresa Labrunie Calmon Soares

Cargo: Coordenadora-Geral de Planejamento e Monitoramento de Programas e A¢des da
Secretaria-Executiva

Supervisora Técnica (Substituta): Alice Pulliero Vieira Martins Pontes

Cargo (Substituta): Coordenadora de Monitoramento de Programas e A¢bes da Secretaria-
Executiva

6. Antecedentes e Justificativa
O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC foi reestruturado a partir da
Medida Provisérian? 1.154, de 12 de janeirode 2023, e do consequente do Decreton?211.341,
de 12 de janeiro de 2023.

Dentre as competéncias da Secretaria-Executiva do MDHC previstas no referido decreto,
encontram-se a “coordenacgdo e supervis@Go dos planos de a¢do anuais para a implementagdo
e o monitoramento das politicas de direitos humanos, com defini¢do de prazos, metas,
responsdveis e orcamento para as ac¢des”, a qual, dentro da Secretaria, é exercida
majoritariamente pela Coordenacdo-Geral de Planejamento e Monitoramento de Programas
e A¢des - CGPM.



O MDHC passa atualmente por um momento de retomada das pautas prioritdrias para a
promocdo e a defesa dos direitos humanos, resultando na recomposicdo das politicas que
foram desestruturadas nos ultimos anos e no estabelecimento de novos projetos e agdes que
reflitam as mudancgas propostas pela nova estrutura do érgao.

Nesse contexto, a realizacdo de um acompanhamento estruturado e tempestivo, pela
Secretaria-Executiva, das informacdes relativas a execu¢do dos programas, acdes e projetos
do Ministério é essencial em diversos aspectos.

Primeiramente, permite uma conducdo correta da politica publica, permitindo ajustes
oportunos na sua execugao, e o posterior aperfeicoamento das a¢des, fortalecendo enquanto
diretrizuma gestao técnica e apoiada em evidéncias. Também garante que existam subsidios
atualizados e confidveis a disposicdo da alta gestdo para apoio as suas decisdes e para
embasar sua atuacdo frente a outros érgdos, entidades e autoridades, inclusive érgdos de
controle.

Além disso, assevera a transparéncia na atuacdo do Ministério perante a sociedade,
permitindo a apresentac¢ao dos resultados da politica aqueles que por ela sdo mais afetados.

No contexto especifico do MDHC, tendo em vista a consideravel altera¢dao do escopo de
atuacdo do 6rgdao no atual governo e a retomada da participacdo social nas politicas, a
realizacdo de um monitoramento constante permite também que a atuacdo do Ministério
esteja efetivamente alinhada as demandas sociais apresentadas nos espacos de participacao.

Para a presente consultoria, entende-se necessario um levantamento inicial dos programas,
acoes e projetos em andamento do MDHC, bem como dos procedimentos de monitoramento
e avaliagdoja realizados com relagdo a estes, visando construir um mapeamento de todas as
acles a serem acompanhadas, além de permitir a prospeccdo de boas praticas de
monitoramento ja existentes.

A consultoria passara, entdo, ao desenho de um novo fluxo de monitoramento para as a¢oes
e projetos do MDHC, bem como a definicdo de indicadores que permitam um efetivo

acompanhamento das politicas e a consolidacdo de um documento que apresente as
recomendacdes para a implementacao desse fluxo.

Em um terceiro momento, inicia-se a implementacdao de fato da sistematica de
monitoramento junto as dreas do Ministério, a ser dividida em 3 (trés) fases, o que permitira
o mapeamento de pontos de atencdo e olevantamento de eventuais correcdes de rumos que
sejam necessarias. Serd realizada, também, a avaliacdao dos relatdrios produzidos a partir do
monitoramento devidamente implementado. Essa evolugdo sera documentada e
posteriormente avaliada e revisada em um produto final.

Pretende-se que os resultados da presente consultoria sejam efetivamente incorporados pela
Secretaria-Executiva e pelas demaisareas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,
fazendo parte da criagdo de uma cultura de acompanhamento constante da politica publica
no orgao.



7. Enquadramento nas ac¢des do Projeto
Produto 4: Estratégia de fortalecimento da producdo de dados e pesquisas aplicadas em
Direitos Humanos elaborada.

Atividade 4.1: Realizar mapeamento dos dados e pesquisas essenciais para subsidiar o
desenvolvimento das acOes tematicas prioritarias da SNPG para o préximo biénio e
desenvolver plano de trabalho para sua produgao.

8. Finalidade da Contratacao
Consultoria especializada de pessoa fisica para desenvolvimento de desenho
metodoldgico para o monitoramento dos programas, acbes e projetos executados pelas
unidades do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, a partir da definicdo de
indicadores e da sistematica de monitoramento junto as unidades.

A consultoria demanda disponibilidade para permanéncia em Brasilia/DF durante o
periodo estipulado para a realizacdo das atividades.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacdo)
9.1. Requisitos Obrigatérios:

9.1.1. Doutorado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, nas areas
de Ciéncias Humanas ou Sociais;

9.1.2. Experiéncia profissional, minima de 4 (quatro) anos, em projetos relacionados a
elaboragdo, implementagao, monitoramento ou avaliagdo de politicas publicas;

9.2. Requisitos Desejaveis:

9.2.1. Experiéncia profissional no desenvolvimento de sistematicas de monitoramento
de politicas publicas e seus indicadores;

9.2.2. Experiéncia profissional relacionada a elaboracdo, implementacao,
monitoramento ou avaliacdo de politicas publicas de promocdo e defesa de Direitos
Humanos;

9.2.3. Experiéncia profissional relacionada ao tratamento de dados relativosa politicas
publicas.

Observacgdes:

a) as informagGes devem estar claras no curriculo para que o candidato seja habilitado;

b) o tempo de experiéncia, apresentado no formato més-ano, ndo pode ser sobreposto nem
contabilizado em duplicidade;

¢) a contagem de tempo de consultorias prévias é de no mdximo 1 ano por contrato (mesmo que
tenha sido prorrogada por tempo superior);

d) estagios, bolsas e pesquisas académicas ndo contam como experiéncia profissional;

e) as declara¢gdes devem comprovar a experiéncia especifica na tematica solicitada no edital e a
comprovacao da qualificacdo declarada serd solicitada no momento da marcagdo da entrevista.




10. Atividades a serem desenvolvidas
10.1.

Elaborar plano de trabalho para o desenvolvimento de sistematica de

monitoramento dos programas, a¢des e projetos do MDHC;

10.2.

Participar de reunides e entrevistas com gestores e técnicos do MDHC para

mapeamento dos programas, projetos e acbes e dos seus atributos a serem

monitorados;
10.3.

Organizar e sistematizar o fluxo de coleta, processamento e divulgacdo de

indicadores e outras informacdes de monitoramento;

10.4.
realizacdo do monitoramento;
10.5.

Desenvolver formuldrios, planilhas e outros documentos pertinentes para a

Desenvolver relatorios e outros produtos técnicos necessarios a transferéncia

de conhecimento a equipe da Secretaria-Executiva e para divulgacdao as demais

unidades do MDHC;
10.6.
da Secretaria-Executiva;
10.7.
consultoria.

11. Produtos e resultados esperados

Participar de reuniGes técnicas para transferéncia de conhecimento a equipe

Executar outras tarefas correlatas necessdrias a consecu¢ao do objetivo da

Produtos

Descrigao

Produto 1: Documento técnico contendo
levantamento e sistematizacdo dos
programas, projetos e agées existentes no
ambito do MDHC, com classificacdo
tematica, bem como dos instrumentos de
monitoramento e/ou avaliacgdo dos
referidos programas, projetos e agoes,
guando houver, e dos fluxos e instrumentos
de levantamento, sistematizacdo e
tratamento de dados no dmbito do MDHC.

O documento devera conter minimamente:

Apresentacdo e  detalhamento dos
programas e acoes existentes no ambito do
MDHC;

Apresentacdo, detalhamentoe avaliagao dos
instrumentos de monitoramento e/ou
avaliagdo ja existentes;

Apresentacdo e detalhamento de boas
praticas passiveis de replicagdo;
Apresentacdo, detalhamento e andlise sobre
a efetividade dos fluxos e instrumentos de
levantamento, sistematizacdo e tratamento
dos dados.

Produto 2: Documento técnico com
proposta de desenho e fluxo de
monitoramento dos programas e agoes do
MDHC em consondncia com o
planejamento estratégico do Ministério.

O documento devera conter minimamente:

Apresentacdo e detalhamento dos fluxos e
prazos indicados para a realizacdo do
monitoramento, bem como a indicacdo das
etapas de implantacgdo;

Apresentacdo e  detalhamento dos
instrumentos (formularios, planilhas,
relatérios) a serem utilizados no
monitoramento;

Apresentacdo e  detalhamento
indicadores a serem monitorados.

dos




Produto 3: Documento técnico contendo a
especificacdo da 12 fase da implanta¢do do
fluxo de monitoramento dos programas e
acoes do MDHC.

O documento deve conter minimamente:
e Apresentacao e detalhamento das etapas
realizadas para implantacdo da 12 fase;
e Indicacdo de pontos de atengdo ou sensiveis
para a implementacdo das préximas fases.

Produto 4: Documento técnico contendo a
especificacdo da 22 fase da implantagdo do
fluxo de monitoramento dos programas e
acoes do MDHC.

O documento deve conter minimamente:
e Apresentacdo e detalhamento das etapas
realizadas para implantacdo da 22 fase;
e Indicacdo de pontos de atencdo ou sensiveis
para a implementacdo das préximas fases.

Produto 5: Documento técnico contendo a
especificacdo da 32 fase da implantacdo do
fluxo de monitoramento dos programas e
acées do MDHC.

O documento deve conter minimamente:
e Apresentacdo e detalhamento das etapas
realizadas para implantagdo da 32 fase;
e Indicacdo de pontos de atengdo ou sensiveis
para a continuidade do monitoramento.

Produto 6: Documento técnico contendo os
relatérios produzidos a partir da
implantacdo do monitoramento;

O documento deve conter minimamente:
e Apresentacdo e analise dos relatdrios
produzidos durante as fases de
implementagdo do monitoramento.

Produto 7: Documento técnico contendo a
avaliagdo e a revisdo da metodologia de
monitoramento.

O documento deve conter minimamente:

e Avaliacdo da metodologia
monitoramento implementada;

e Apresentacdo e detalhamento da versao
final da metodologia de monitoramento;

e Orientacbes para a implementacdo do
mecanismo de monitoramento;

e Recomendacdes paraa aplicacdo do modelo
em novos programas, agoes e projetos.

de

Observacdo: Os documentos técnicos previstos deverdo serentregues em formato editavel (DOCX e
XLSX) e em PDF, devidamente revisados e formatados, conforme regras da ABNT.

12. Cronograma de entrega e pagamento dos produtos

Prazo de entrega
Produto apos assinatura do Valor Percentual
contrato

Produto 1 55 dias RS 7.000,00 7%
Produto 2 115 dias RS 10.000,00 10%
Produto 3 180 dias RS 14.000,00 14%
Produto 4 235 dias RS 19.000,00 19%
Produto 5 305 dias RS 25.000,00 25%
Produto 6 330 dias RS 9.000,00 9%
Produto 7 360 dias RS 16.000,00 16%

Total -- RS 100.000,00 100%

Observagdes:




A) E facultado a Supervisdo Técnica solicitar a entrega de uma versdo prévia do produto antes das
datas acima estipuladas para acompanhamento e orientagao do trabalho.

B) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento é
realizado somente apds ateste de conformidade e aprovacao do MDHC.

13.Valor Total do Contrato
O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de RS 47,35, totalizando RS
RS 100.000,00 (cem mil reais).

14.Forma de Pagamento

14.1. Os servigos serao remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovagao
do produto pela Supervisora do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.
14.2. Os produtos serdao recebidos e homologados pela Supervisora Técnica, que

poderd aprova-los, mediante andlise, considerando a plena concordancia dos
produtos com os preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

14.3. Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizagdo nao
serdo considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do
produto ficard condicionada a essa reposicao.

14.4. Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado, devera ser
refeito, ndo eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sancdes previstas
em contrato.

14.5. Ao Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndao autorizar o pagamento se, no
ato do atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo
com as especificacdes pactuadas com o(a) consultor(a).

14.6. Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de
acordo com a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar
os devidos recolhimentos.

14.7. Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.

15. Duracgdo do Contrato
A duracgdo do contrato é de 12 (doze) meses corridos apds assinatura.

16. Insumos

e BRASIL. Ministério da Cidadania. Monitoramento em Foco: A Importancia do
Monitoramento das Politicas Publicas e de conhecer o fendbmeno a ser monitorado.
Brasilia, DF: MDS, Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacgado, 2022. Disponivel
em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/pesquisas/documentos/relatorio/relatorio 227.p
df.




e CARDOSO JR, José Celso. Monitoramento estratégico de politicas publicas: requisitos
tecnopoliticos, proposta metodolégica e implica¢Ges praticas para a alta
administracdo publica brasileira. Brasilia: Ipea, 2015. (Texto para Discussao, n. 2040).
Disponivel em: http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/3536/1/td 2040.pdf.

e JANNUZZI, Paulo de Martino. Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de Programas
Sociais: revisitando mitos e recolocando premissas para sua 53 maior efetividade na
gestdo. Revista Brasileira de Monitoramento e Avaliacdo, Brasilia, v.4, n.5, 2013.
Disponivel em:
https://www.rbaval.org.br/article/10.4322/rbma201305002/pdf/1598015026-5-

4.pdf.

17. Previsdo de Viagens

17.1. O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para atuacdo em Brasilia e para
participar de reuniGes na Secretaria-Executiva, que ocorrerdo (presencialmente ou
por videoconferéncia) durante todo o periodo da consultoria.

17.2. As despesas relativas a passagens e didrias serdo custeadas pelo Projeto em
eventuais deslocamentos para fora do Distrito Federal para subsidiar o objetivo da
consultoria e o desenvolvimento dos produtos.

18. Localidade do Trabalho

18.1. Local: Brasilia-DF.

18.2. Caso o(a) consultor(a) resida em cidade diferente da localidade indicada, NAO
sera possivel custear passagens e didrias para deslocamentos ao DF, ou seja, as
despesas de viagem ficardo a cargo do(a) contratado(a).

19.NUmero de Vagas
1 (uma) vaga.

20.Inscri¢Ges

20.1. Osinteressados em participar do certame deverao inscrever-se por meio do envio
do curriculo padrado para cgpm@mdh.gov.br até a data limite para inscricdo.

20.2. O curriculo devera ser, preferencialmente, em PDF e em lingua portuguesa;
arquivos corrompidos ou com defeitos que impeg¢am a sua visualizagdo ndo serao
considerados.

20.3. No e-mail deve constar o nome Projeto BRA/16/020 — Edital n? 02/2023 para
identificacdo da vaga a que se candidata.

20.4. As inscricGes que nao atenderem a tais requisitos serdo consideradas invalidas,
sendo os candidatos desconsiderados na continuidade do certame.




21.0bservacdes Importantes

21.1. Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo
até a data prevista no contrato.

21.2. Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacao, conforme prevé a ABNT.

21.3. Os arquivos que compdem o produto deverao estar adequadamente organizados,
com nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

21.4. Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

21.5. O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela
area técnica. Amera entrega ndao implica a obrigatoriedade de pagamento até que
haja aprovacao do produto apresentado.

22 .Disposi¢des Finais

22.1. Conforme o artigo 72 do Decreto n? 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada
a contratacao, a qualquer titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsididrias e controladas”, com excegdo, durante a vigéncia
da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2023, de servidor que se encontre em
licenca sem remuneracgdo para tratar de interesse particular ou de professor
universitario, desde que apresente declaracdo do chefe imediato e do dirigente
maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades que |hes forem atribuidas.

22.2. A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica
qualquer relacdao de emprego ou vinculo trabalhista com o MDHC ou o organismo
internacional, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé
o paragrafo 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.

22.3. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre
os materiais (especificacdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos,
programas, relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou
dele derivados sdao de propriedade do MDHC.

22.4. O contratado poderd reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacao
para fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reprodugdo total ou parcial
dependerd de autorizacdo prévia e expressa do MDHC, mesmo depois de
encerrado o contrato.

22.5. De acordo com o Art. 22, § 52, da Portaria n? 8/2017 MRE, é vedada a
contratacdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado a projeto de cooperacado técnica internacional ou que esteja em
periodo de intersticio, observados os prazos estabelecidos na legislacdo
correspondente.



ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em
duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

1. FASE | — Andlise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos obrigatdrios (eliminatoérios) — formacdo académica e experiéncia profissional.

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serdao
considerados ndo-habilitados para o certame.

c) Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos.
Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacdo (até o limite
estabelecido neste edital). Ndo havera sobreposicdo de tempo para efeitos de contagem de
tempo de experiéncia prévia.

d) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, declaragdes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de
nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde que seja possivel
identificar o periodo (inicio e fim) e a atuacdo na tematica exigida.

e) Obrigatério: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja, que
cumpriram os requisitos minimos obrigatérios. Caso contrario, o referido edital devera ser
republicado ou cancelado —a critérioda areatécnica. Se houver republicacdo, fica dispensada
a obrigatoriedade minima de classificados.

f) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissdo de Selecdo, que pode
entrevistar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se
obrigatdério o minimo de 05 (cinco) candidatos classificados para a Fase II.

2. FASE Il — Entrevista

a) IMPORTANTE: No momento de convocagdao para participar da entrevista, a
Supervisora do Contrato solicitarad aos candidatos e candidatas que apresentem as cépias dos
documentos comprobatérios no prazo a ser estabelecido pela drea responsavel. Caso o
candidato ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo, pode ser desclassificado.

b) Duragado estimada: até 30 minutos por candidato. Poderd ser realizada por telefone,
presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selecdo. As perguntas,
obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase Il.

c) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevista).

d) A Comissao Tempordria de Selecdo de Servigcos Técnicos de Consultoria serd composta
por, no minimo, 03 (trés) servidores.



e) Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens, se previstas;
conhecimentos sobre politicas publicas para a area tematica; conhecimentos sobre o perfil
da populacdo atendida pela area tematica, etc.

ANEXO Il — PONTUACAO MAXIMA POR FASE

1. FASE I: Até 70 pontos (nota maxima da fase de analise curricular)

Formacdo Académica Até 20 pontos

Doutorado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacdo, nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais Doutorado: 20 pontos
(Obrigatdria)
Experiéncia Profissional Até 50 pontos

Até 20 pontos
Experiéncia profissional, minima de 4 (quatro) anos, em
projetos relacionados a elaboracdo, implementacdo,
monitoramento ou avaliagdo de politicas publicas

De 5a 6 anos: 8 pontos

De 7 a 8 anos: 14 pontos

(Obrigatdria)
Acima de 9 anos: 20 pontos
Até 10 pontos
Experiéncia profissionalno desenvolvimento de sistematicas Até 2 anos: 2 pontos
de monitoramento de politicas publicas e seus indicadores
(Desejavel) De 2a 5 anos: 6 pontos

Acima de 5 anos: 10 pontos

Até 10 pontos
Experiéncia profissional relacionada a elaboracao,

implementag¢do, monitoramento ou avaliagdo de politicas
publicas de promocdo e defesa de Direitos Humanos De 2a 5 anos: 6 pontos
(Desejavel)

Até 2 anos: 2 pontos

Acima de 5anos: 10 pontos

Até 10 pontos

Experiéncia profissional relacionada ao tratamento de dados Ate 2anos: 2 pontos

relativos a politicas publicas (Desejavel) De 2a 5 anos: 6 pontos

Acima de 5 anos: 10 pontos

Observacoes:



| - Serdo considerados anos completos na avaliacdo do tempo total da experiéncia
profissional, sem sobreposicdo de periodos caso tenham sido executados contratos de
consultoria simultaneamente.

Il — Experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serao
consideradas, no maximo, 12 meses cada.

2. FASE Il: Até 30 pontos (nota maxima da fase de entrevista)

2.1 A pontuacdo maxima da Fase Il é 30 pontos, que devem ser distribuidos conforme a
guantidade de perguntas realizadas na entrevista, a ser definida pela Comissdo de Selecao.

2.2 A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a area
tematica e demais competéncias e habilidades necessarias a boa execugao da consultoria.

3. Cronograma do processo seletivo

ATIVIDADE/AGCAO DATAS PROVAVEIS

1. Inscri¢des 5 dias uteis.

2. Habilitacdo, analise e pontuacdo das |Até 3 dias Uteis apds o fim das inscri¢des.
gualificacdes classificatérias (Fase |)

3. Agendamento paraaFase Il — Até 2 dias Uteis apds a fase de classificacdo.
entrevistas individuais por
telefone/video-chamada.

4. Realizagdo das entrevistas (Fase Il) |Até 3 dias Uteis apds o agendamento de
entrevistas.

5. Divulgacdo do resultado final Até 15 dias uteis ap0s a realizacdo de entrevistas.

6. Processo de contratacdo pelo PNUD [Até 15 dias Uteis da divulgagdo da candidatura
selecionada.

7. Inicio da consultoria Assinatura do contrato

ANEXO Ill — CONSIDERACOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO:



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

N3ao cumprimento de requisito obrigatério (Formacdo Académica, Experiéncia
Profissional ou outro Conhecimento Especifico obrigatério, quando for o caso);
Vinculo com servico publico, contrato de consultoria vigente com organismo
internacional, ou cumprimento de intersticio;

Nao atendimento dos requisitos de inscri¢do (data limite, problemas nos arquivos e
curriculo, falta de referéncia ao Projeto/Edital/Perfil ao qual se candidata); e

Nota de Corte: quando for o caso.

RESULTADO FINAL

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

A candidata ou candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), sera selecionado para a vaga ora
ofertada.

A candidata ou candidato selecionada deverd comprovar todos os requisitos
obrigatdrios exigidos e os desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do
empregador com a descricdo da atividade desempenhada e sua duragdo ou a cdpia
de publicacdo de portarias de nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou
da Unido), carteira de trabalho, atas, contrato ou documento timbrado em que seja
possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atuacdo na tematica exigida.

No caso de formagdo académica, a comprovacgao sera feita pela cépia do diploma
e/ou certificado em questdo; documentos expedidos por instituicdes estrangeiras de
educacdo superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicao
de educacgdo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.
Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato que
obtiver a segunda maior pontuacado e assim sucessivamente.

Na classificagao final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a
mesma pontuagdo, considerar-se-a como desempate a pontuagdo no quesito
Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.



