Termo de Referéncia
Consultoria por Produto — Pessoa Fisica
1. Cédigo e Titulo do Projeto

BRA/18/008 — Fortalecimento da garantia e promogao de Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 01/2023 — Avaliacdo da atuacdo multilateral e bilateral brasileira em projetos e
organizagOes internacionais de promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia em face as

melhores praticas, com recomendacgdes visando a retomada do protagonismo brasileiro.

3. Organismo Internacional

Programa das Nag¢oes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

4, Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SNDPD.

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Andrei Suarez Dillon Soares.
Assessor do Gabinete

Supervisor Técnico (Substituto): Jeny Kim Batista

Analista Técnico-Administrativa (CGAP/SNDPD/MDHC)

6. Antecedentes e Justificativa

O protagonismo do Brasil na promoc¢do dos direitos humanos junto a organismos internacionais
data da década de 40, quando o diplomata Oswaldo Aranha presidiu a sessdo da Assembleia
Geral da Organiza¢do das Nagbes Unidas que adotou a Declaragdao Universal dos Direitos
Humanos. O pais também foi um dos primeiros signatarios da declaracdao — cujo texto final

resultou da media¢do encabegada pela delegagdo brasileira.



Um dos fundadores do Conselho de Direitos Humanos da ONU, o Brasil foi um dos primeiros
signatarios da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CIDPD) e
de seu Protocolo Facultativo — um instrumento de enforcement que permite a submissdo de
peticdes ao Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia para denunciar violagées dos

direitos garantidos pela Convencao.

Fomos também i uma das primeiras na¢Ges a promulgar a Convencdo e do Protocolo Facultativo.
Realizada pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, tal promulgacao deu as provisdes da
Convencdo status constitucional. Em 2015, o pais se tornou um dos primeiros a regulamentar
esse instrumento internacional, aprovando a Lei n2 13.146, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia.

Igualmente, o Brasil liderou a negociacdo que resultou na aprovacdo do Tratado de Marraquexe
para Facilitar o Acesso a Obras Publicadas as Pessoas Cegas, com Deficiéncia Visual ou com
outras Dificuldades para ter Acesso ao Texto Impresso. Adotado em 2013, o Tratado de
Marraquexe facilita o acesso das pessoas com deficiéncia visual e outras dificuldades de acesso
ao texto impresso a obras publicadas, como livros e periddicos, através da reducdo de
obstaculos legais na producdo, distribuicdo e disponibilidade dessas obras em formatos

acessiveis.

Na esfera regional, o pais foi em 1999 um dos primeiros signatdrios da Convencdo
Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas com
Deficiéncia. Além disso, o Brasil também assinou em 2013 o Protocolo a Convencdo
Interamericana, que estabelece mecanismos de acompanhamento. O Brasil protagonizou ainda
numerosas iniciativas de cooperagdo sul-sul, especialmente no ambito da Comunidade de Paises
de Lingua Portuguesa — por intermédio da qual foram realizadas missdes de cooperagdo a paises

como Angola e Mogambique.

Tal protagonismo, entretanto, foi perdido nos ultimos quatro anos, quando o pais passou por
um radical desalinhamento em suas relagdes internacionais — afastando-se de agendas
relacionadas aos direitos humanos e distanciando-se das tentativas de construir blocos, e

projetos de cooperagdo, com outros paises do Sul global.

Encerrado o periodo de desalinhamento, e dada a importancia da CIDPD e dos organismos e
parcerias internacionais na atuac¢do brasileira em relagdo as pessoas com deficiéncia, é
fundamental que o pais seja estratégico em seu processo de reinser¢do e realinhamento

internacional.



Nesse sentido, é fundamental a contratacdao de uma consultoria especializada capaz de avaliar
a atuacdo multilateral e bilateral brasileira em projetos e organiza¢des internacionais_de
promoc¢do dos direitos da pessoa com deficiéncia — identificando as melhores praticas

disponiveis para melhor recomendar uma estratégia de retomada do protagonismo brasileiro.

Com um produto para cada uma das diferentes formas de atuagao internacional, a consultoria
fornecerd recomendacgdes vitais para a retomada do protagonismo brasileiro, contribuindo para
a melhoria das politicas publicas voltadas para a promoc¢do dos direitos da pessoa com

deficiéncia no pais e o aprimoramento da atuacdo internacional do Brasil.

7. Enquadramento nas a¢0es do Projeto

Produto 5 - Identificacdo, sistematizacdo e intercambio de boas praticas nacionais e

internacionais em Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Atividade 5.1 — Realizar mapeamento de boas praticas nacionais e internacionais em direitos da

pessoa com deficiéncia

8. Finalidade da Contratacao

Contratacdo de uma consultoria especializada de pessoa fisica, na modalidade produto, com o
objetivo de avaliar a atuacdo multilateral e bilateral brasileira em projetos e organiza¢des
internacionais de promoc¢do dos direitos da pessoa com deficiéncia em face as melhores
praticas, com recomendacles para subsidiar a SNDPD na melhoria das politicas publicas
voltadas para a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia no pais, visando a retomada

do protagonismo brasileiro.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacdo)
9.1 Requisitos Obrigatdrios:

i. Formagao Académica: Mestrado em Humanidades, Ciéncias Humanas ou Sociais

Aplicadas em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

ii. Experiéncia profissional (anos/periodo): Experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos

em atividades profissionais relacionadas a direitos humanos.



Inglés avancado: Plena capacidade de leitura e compreensdo do Inglés, em nivel

avangado ou nativo.

Observagao: as comprovagbes da formagdo académica e da experiéncia profissional

serdo solicitadas no momento da entrevista.

9.2 Requisitos Desejaveis

10.

11.

Formagao Académica: Doutorado em Humanidades, Ciéncias Humanas ou Sociais

Aplicadas, em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia profissional (anos/periodo): Experiéncia profissional nos tltimos 5 anos em
atividades profissionais relacionadas a relagdes internacionais em temas sociais ou

instrumentos de cooperacdo no ambito de politicas de direitos humanos.

Atividades a serem desenvolvidas

Andlise e avaliacdo de documentos.

Acompanhamento e avaliacdo de processos de consulta participativa.

Realizagdo de entrevistas.

Elaboragdo de relatdrios técnicos.

Participagao em reunides.

Levantamento e analise de dados.

Sistematizagdo de informacgdes.

Acompanhamento de missdes.

Transcrigao e sistematizagdo de recomendacgdes realizadas por pessoas e organizagdes

da sociedade civil.

Produtos e Resultados Esperados

Produtos Descricao

Produto 1: Documento
técnico  contendo  uma
andlise da  participacao
brasileira na Conferéncia dos
Estados Partes — COSP.

Documento técnico contendo analise da trajetéria da
participacao brasileira na Conferéncia dos Estados Partes da
Convencado Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo — COSP/DIDPD
destacando os seguintes pontos: 1) forgas e limitagcdes dessa
participacdo; 2) identificacdo de formas de aprimoramento da




participacdo; e 3) descri¢cdo das dindmicas de interacdo com a
sociedade civil realizadas no ambito da COSP, com

sugestao de estratégias especifica para o aprimoramento
destas dinamicas.

Produto 2: Documento
técnico  contendo  uma
analise da participacao
brasileira na Reunido de
Altas Autoridades em
Direitos Humanos do

Mercosul — RAADH

Documento técnico contendo analise da participacao
brasileira na Reunido de Altas Autoridades em Direitos
Humanos do Mercosul — RAADH destacando os seguintes
pontos: 1) forcas e limitacdes dessa participagdo; 2)
identificacdo de formas de aprimoramento da participacdo; e
3) descricdo das dinamicas de interagdo com a sociedade civil
realizadas no ambito da RAADH, com sugestdo de estratégia
especifica para o aprimoramento destas dinamicas.

Produto 3: Documento
técnico contendo anadlise da
elaboracdo de relatérios
internacionais sobre direitos
humanos de pessoas com
deficiéncia.

Documento técnico contendo analise da metodologia de
producdo, pelo Estado brasileiro, de relatdrios internacionais
relacionados 1) a Convencado Internacional sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CDPD e 2) a Convencgdo
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra Pessoas com Deficiéncia com a proposta
de melhoramento dos mecanismos para 1) aprimorar a
qualidade destes relatérios e 2) ampliar e qualificar a
participacdo da sociedade civil na elaboracao de relatérios.

Produto 4: Documento
técnico contendo anadlise da
cooperagdo bilateral norte-
sul.

Documento técnico contendo andlise da insercao brasileira
em mecanismos de cooperagdo para o desenvolvimento
bilateral norte-sul, com a identificacdo e descricdo de
oportunidades
tecnologia passiveis de serem utilizadas pelo Brasil e a
descricdo detalhada do conteldo técnico de projetos
especificos de solicitacdo de recursos ou transferéncia
tecnoldgico adequado aos parametros de pelo menos trés
fontes em potencial de financiamento.

de financiamento e transferéncia de

Produto 5: Documento
técnico contendo analise da
cooperacao bilateral sul-sul.

Documento técnico contendo andlise da atuagao brasileira
em mecanismos de cooperagdo bilateral sul-sul em politicas
publicas relacionadas aos direitos de pessoas com deficiéncia
a partir do ano de 2010, com a identificacdo, descricdo e
avaliagdo das principais iniciativas ja realizadas, bem como a
identificacdo e a descri¢do detalhada dos parametros projetos
no ambito do qual o Brasil possa transferir tecnologias e
expertise a outros paises do sul global.




Documento técnico contendo analise da atuacdo brasileira
em projetos de cooperacdo com organizagcdes multilaterais,
como a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, a
Organizacdo de Estados Americanos e a Organizacdo de
Estados Ibero-americanos, em politicas publicas relacionadas
aos direitos de pessoas com deficiéncia a partir do ano de
2010, com a identificacao, descricdo e avaliacdo das principais
iniciativas jd realizadas, bem como a descri¢do detalhada dos
parametros de projetos no ambito do qual o Brasil possa
transferir ou receber tecnologias e expertise no ambito de tais

Produto 6: Documento
técnico contendo analise da
cooperacgdo multilateral.

organizagoes.

Observagao: Os documentos técnicos previstos deverdao ser entregues em formato editdvel

(DOCX ou ODT e XLSX ou ODS) e em PDF.

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Prazo de entrega
Produto apods assinatura do Valor Percentual
contrato

Produto 1: Documento técnico contendo
uma analise da participacdo brasileira na 60 dias RS 20.605,00 17%
Conferéncia dos Estados Partes — COSP.
Produto 2: Documento técnico contendo
uma analise da participacdo brasileira na . o
Reunido de Altas Autoridades em 125 dias RS 24.240,00 20%
Direitos Humanos do Mercosul — RAADH
Produto 3: Documento técnico contendo

ali d lab do d latori .
anallse da elaboracao (de relatorios 180 dias RS 18.180,00 |  15%
internacionais sobre direitos humanos de
pessoas com deficiéncia.
Produto 4: Documento técnico contendo .

au umento tecnic 240 dias RS 20.605,00 17%
anadlise da cooperacao bilateral norte-sul.
Produto 5: Documento técnico contendo .

e umento tecnic 305 dias RS 24.240,00 |  20%
anadlise da cooperacao bilateral sul-sul.
Produto 6: Documento técnico contendo .

e umen e 330 dias RS 13.332,00 | 11%
anadlise da cooperagdao multilateral.
Total RS 121.202,00 100%

A) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma vers3o prévia do produto antes

das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientagao do trabalho.

B) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento é

realizado somente apds ateste de conformidade e aprovagao do MDHC.




C) A depender das necessidades gerenciais do MDHC, a ordem de entrega dos produtos podera

ser alterada mediante acordo com a pessoa consultora selecionada.

13. Valor Total do Contrato

13.1 O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 62,60 (sessenta e
dois reais e sessenta centavos) por hora, totalizando: RS 121.202,00 (cento e vinte e um mil,

duzentos e dois reais).

14. Forma de Pagamento

14.1 Os servicos serdao remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacdo do produto

pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

14.2 Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que poderd aprova-
los, mediante analise, considerando a plena concordancia dos produtos com os preceitos

metodolégicos vigentes e os critérios de qualidade.

14.3 Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do produto ficara

condicionada a essa reposicdo.

14.4 Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo

eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sangdes previstas em contrato.

14.5 O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndao autorizar o pagamento se, no ato do atesto
pelo Supervisor técnico, os servigos prestados estiverem em desacordo com as especificages

pactuadas com o(a) consultor(a).

14.6 Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de acordo com
a legislagdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos

recolhimentos.

14.7 Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.

15. Duragao do Contrato

15.1 A duracdo do contrato é de 360 dias apds assinatura do contrato.



16. Insumos

16.1. A equipe da SNDPD fornecerd insumos para a atuagdo da pessoa consultora, que serdo
complementados por documentos posteriores e incluirdo:

1) Atas, resolugGes e outros documentos produzidos no &mbito da Reunido de Altas Autoridades
de Direitos Humanos do Mercosul e da Conferéncia dos Estados Partes da Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo -
COSP/DIDPD, os quais em sua maioria poderdo estar na lingua inglesa.

2) Matrizes de indicadores e manuais produzidos por organismos multilaterais regionais e
globais para informar o processo de producao de relatdérios internacionais.

3) Chamadas publicas de projetos de financiamento ofertados por organismos internacionais;

4) Memorandos, cartas de inten¢des e outros registros produzidos no contexto de projetos de
cooperacao sul-sul.

17. Previsdo de Viagens

17.1. O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reuniées na
Secretaria Tematica, que ocorrerdao preferencialmente por videoconferéncia. Passagens e
didrias para eventuais reunibes presenciais serdo custeadas pelo Projeto, caso o(a)

selecionado(a) ndo resida no Distrito Federal.

17.2. E possivel que haja necessidade, ao longo do contrato, de realizacdo de viagens que
subsidiardo o objetivo da consultoria e o desenvolvimento dos produtos, com coleta de

informagdes sobre a atuagdo de delega¢des brasileiras em eventos internacionais.

17.3. Eventuais despesas relativas a passagens e diarias serdo custeadas pelo Projeto, porém
caberd ao(a) consultor(a) providenciar documentos (passaporte, documento de identidade

atualizado, carteira de vacinacdo, etc) necessdrios para a realizacdo da viagem.

18. Localidade do Trabalho

Territério Nacional

19. Numero de Vagas

Vagas: 1 vaga.



20. Inscri¢cdes

20.1. Os interessados em participar do certame deverdo inscrever-se por meio do envio de

curriculos para editais.sndpd@mdh.gov.br, até a data limite para inscrigao.

20.2. O curriculo devera ser, obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo IV, contendo no
mdximo 4 (quatro) paginas, em PDF ou WORD e em lingua portuguesa. Os arquivos corrompidos

ou com defeitos que impegam a sua visualizacdao nao serado considerados.
20.3. No e-mail deve constar no campo assunto: PROJETO PNUD BRA/18/008 — Edital 01/2023.

20.4 As inscricdes que ndo atenderem a tais requisitos serdo consideradas invalidas, sendo os

candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

21. Observagoes Importantes

21.1. Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo até a

data prevista no contrato.

21.2. Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverao seguir o Manual de Redac¢do
Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequacdo, conforme

prevé a ABNT.

21.3. Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com

nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

21.4. Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em Microsoft

Office (Word e Excel), além de PDF.

21.5. O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area
técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja aprovagao

do produto apresentado.

22. Disposigoes Finais

22.1 Conforme o artigo 72 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada a contratacao,
a qualquer titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas”,
com excecdo, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2021, de servidor que

se encontre em licenga sem remuneragdo para tratar de interesse particular ou de professor


mailto:editais.sndpd@mdh.gov.br

universitdrio, desde que apresente declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do
orgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das
atividades que lhes forem atribuidas. Caso o candidato seja selecionado para a consultoria, essa

declaracdo devera ser apresentada antes da contratacdo.

22.2. A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndao implica qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MDHC ou o organismo internacional, sendo,
portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o pardgrafo 92 do art. 42 do

Decreto n25.151, de 22 de julho de 2004.

22.3. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificagOes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados sdo de propriedade do

MDHC.

22.4. O contratado podera reter cdpia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependerd de

autorizagdo prévia e expressa do MDHC, mesmo depois de encerrado o contrato.

22.5. De acordo com o Art. 22, § 59, da Portaria n? 8/2017 MRE, é vedada a contratacdo de
consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a um projeto
de cooperacdo técnica internacional ou que esteja em periodo de intersticio, observados os

prazos estabelecidos na legislagdo correspondente.



ANEXO | - CRITERIOS E FASES DE SELECAO

Os curriculos recebidos serao avaliados em duas fases, como segue.

Para efeito desse edital, considerar-se-a a inscricdo como:

Apds a pontuacdo, as pessoas candidatas habilitados poderdo ser desclassificadas, caso sua

pontuacao fique abaixo da Nota de Corte, conforme item i da FASE | — Andlise Curricular, deste

anexo.

A fim de facilitar o entendimento, encontra-se apresentado de forma resumida, abaixo o

valida — aquela que atende aos requisitos do item 20;

inabilitada — aquela que nado atende aos requisitos obrigatérios do item 9.1; e

habilitada — aquela que atende aos requisitos obrigatérios do item 9.1.

classificada — aquela que apresentou nota igual ou superior a Nota de Corte;

desclassificada — aquela que apresentou nota inferior a Nota de Corte;

aprovada — aquela apta para a Fase Il — Entrevista;

selecionada — pessoa candidata selecionada para contratacgdo.

fluxograma do processo de selecdo:

Inscrigio e Selegdo de Consultores

Inscricdo

Vélida
(ltem 20}

Invalida

Pontuagio com

Hahilitada
(item 9.1)

|| | Préclassificado

base ne curricule

Inzbilitada

. | desclassificados

\—i'

Fim

» -

*| por nota de corte

Aprovadao

Mo Agresentou
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Chamar da Lista
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Entrevista

desclassificados
J atualizada

Lista de
desclassificados
atualizada

a)

FASE |

N

FASE | — Analise Curricular

As inscrigbes validas terdo, inicialmente, os seus curriculos analisados quanto ao

'

cumprimento ou ndo dos requisitos obrigatdrios do item 9.1.

b)

As inscricBes que ndo cumprirem algum dos requisitos obrigatdrios do item 9.1 serdo

consideradas inabilitadas.

c)

nesse edital. Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuagao (até o limite

Apenas as inscrigdes habilitadas serdo pontuadas com base nos critérios estabelecidos

estabelecido neste Edital).

Selecionado

Casa nda haja
ndmers minima de
candidats 3

entravista, ropublicar

FASE Il

@ edital




d) A pessoa candidata classificada nessa fase devera encaminhar os comprovantes dos
requisitos declarados no curriculo antes da fase de entrevista, em data a ser definida, sob pena
de inabilitagao.

e) Serdo aceitos como comprovantes da plena capacidade de leitura e compreensdo do
inglés, em nivel avancado ou nativo os seguintes documentos:

Demonstragao de proficiéncia em inglés, realizada por intermédio de apresentacdo de resultado
oficial de exame realizado nos ultimos dez anos e com as notas minimas de 635 (Toefl-papel),
270 (Toefl-computador) e 110 (Toefl- Internet), 891 (TOEIC), 8,0 (IELTS), CPE C (Cambridge) ou
C2 (CEF).

f) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional os seguintes documentos:
certificados, declaracdes em papel timbrado, atas, contratos, carteiras de trabalho, portarias de
nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais, do Distrito Federal ou da Unido), desde que
seja possivel identificar o periodo (més e ano de inicio e fim) e a atuacdo na tematica exigida. A
Comissdo Temporaria de Selecdo pode solicitar complementag¢ao de informagoes.

g) No caso de formacdo académica, a comprovacdo sera feita pela cdpia do diploma e/ou
certificado em questdo; documentos expedidos por instituicdes estrangeiras de educacgdo
superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicdo de educagdo superior
brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n? 22/2016.

h) Caso a pessoa candidata ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo, total ou
parcialmente, ela pode ser inabilitada ou desclassificada, respectivamente.

i) Obrigatério: minimo de 03 (trés) pessoas candidatas aptos para a entrevista, ou seja,
que cumpriram os requisitos minimos obrigatérios. Na falta da quantidade minima estabelecida,
devem ser convocadas para apresentagao da documentagdo as préximas pessoas candidatas da
classificagdo, até a quantidade minima.

i) Persistindo a falta da quantidade minima de pessoas candidatas para a entrevista, o
referido edital devera ser republicado ou cancelado — a critério da drea técnica. Se houver
republicagdo, fica dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.

k) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissao de Selecdo, que pode entrevistar
todas as pessoas candidatas habilitadas ou estabelecer nota de corte, tornando-se obrigatdrio

o minimo de 03 (trés) pessoas candidatas aprovadas para a Fase Il.



2. FASE Il — Entrevista

a) Duracdo estimada: até 30 minutos por pessoa candidata. Poderd ser realizada de forma

presencial ou por videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selegao.

b) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todas as pessoas candidatas

classificadas para a Fase Il.

c) Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,

disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens, se necessarias;
conhecimentos sobre politicas publicas para a drea tematica; dominio do Inglés; conhecimentos
sobre politicas para a pessoa com deficiéncia, relagdes internacionais, organismos multilaterais

e cooperacao internacional perfil da populacdo atendida pela area tematica; etc.



ANEXO Il - PONTUAGCAO MAXIMA E PESO POR FASE

1. FASE I: Até 70 pontos (nota maxima da Fase 1)

Formagdo Académica (Obrigatério + Desejavel) Até 30 pontos

Mestrado em Humanidades, Ciéncias Humanas ou
Sociais Aplicadas em instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
(Obrigatério)

15 pontos (Obrigatério)

Inglés avancado ou nativo com certificagdo que

- . 9 pontos
comprove a proficiéncia no idioma (obrigatorio) P

Doutorado em Humanidades, Ciéncias Humanas ou
Sociais Aplicadas em instituicdo de Ensino Superior | 6 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. (Desejavel)

Experiéncia Profissional (Obrigatdério + Desejavel) Até 40 pontos

Até 30 pontos

3 anos completos: 5 pontos
1. Experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos em | 4 anos completos: 10 pontos
atividades profissionais relacionadas a direitos | 5 anos completos: 15 pontos
humanos. (Obrigatdrio) 6 anos completos: 20 pontos
7 anos completos: 25 pontos
8 anos completos: 30 pontos

2. Experiéncia profissional nos ultimos 5 anos em | 1a1ano e 11 meses — 3 pontos
atividades profissionais relacionadas a relacdes | 2 a 3 anos e 11 meses — 6 pontos
internacionais em direitos humanos temas sociais. | 4 a 5 anos — até 10 pontos
(Desejavel) Até 10 pontos

Obs.:

| — Serdo considerados anos completos na avaliagdo do tempo total de cada item de
experiéncia profissional, sem sobreposicdo de periodos caso tenham sido executados
contratos de consultoria simultaneamente.

Il — Experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serdo
consideradas, no maximo, 12 meses cada.




2. FASE II: Até 30 pontos (nota maxima da fase de entrevista)
2.1 A pontuagao maxima da Fase Il é 30 pontos, sendo distribuidos conforme o item 2.3.

2.2 A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a
area tematica e demais competéncias e habilidades necessarias a boa execuc¢do da
consultoria.

2.3
Item Até 30 pontos
5 perguntas (realizadas e respondidas em inglés) 15 pontos
(3 por pergunta)
Exercicio de interpretacdo oral, em inglés, de documento 5 pontos

internacional em inglés referente a politica brasileira de direitos da

pessoa com deficiéncia

Texto descritivo, em portugués, de documento internacional em 10 pontos
inglés referente a direitos da pessoa com deficiéncia (a ser entregue

em até 24 horas ap6s o inicio da entrevista).




ANEXO Il - CONSIDERACOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE INVALIDAGAO, INABILITAGAO, DESCLASSIFICACAO E VEDAGOES LEGAIS

1.1 INVALIDAGAO

e N3o atendimento ao item 20 deste edital.

1.2 INABILITACAO
e Nao cumprimento de requisito obrigatdrio do item 9.1;

e Nao comprovagdo dos requisitos obrigatdrios indicados no curriculo.

1.3 DESCLASSIFICACAO
e Nota de Corte: quando for o caso;

e Na&o comprovacdo das informacdes declaradas no curriculo.

1.4 VEDACOES LEGAIS — MOTIVO DE INABILITACAO
e Vinculo com servico publico ou contrato de consultoria vigente com organismo
internacional, conforme item 22.1;

e Cumprimento de intersticio, conforme item 22.5.
2. RESULTADO FINAL

A nota da Fase | corresponderd a 70% da pontuagdo final e a nota da Fase Il sera
equivalente a 30% da pontuacado final. A pessoa candidata que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com os

pesos descritos acima, sera selecionada para a vaga ora ofertada.

Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, serd convocada a pessoa candidata

que obtiver a segunda maior pontuagao e assim sucessivamente.

Na classificagao final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma
pontuacdo, considerar-se-a como desempate a pontua¢do no quesito Experiéncia Profissional,

seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.



ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

e Seja objetiva/o, inclua apenas informagdes que guardem relagdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes nao sao
computadas na analise do curriculo.

e Preencha as informagGes nos campos indicados, com atengdo para o que esta sendo
requisitado.

e Limite de 4 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

Consultor Individual - Curriculo Padrdo

1. VAGA PRETENDIDA

Numero do Edital Perfil

2. INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento

E-mail Telefone Celular / Fixo

Endereco Completo

3. FORMAGCAO ACADEMICA OBRIGATORIA

Detalhar somente os titulos de formagao académica obrigatdria requisitada pelo Edital (caso mais

de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo).

; . INSTITUIGAO DE TITULO DO TRABALHO DE ANO DE
TITULO ACADEMICO

ENSINO CONCLUSAO DE CURSO CONCLUSAO




Indique em cada linha:
graduacdo, especializagdo;
mestrado stricto sensu;

doutorado e pds-doutorado.

Insira o nome e o

local da instituigdo.

Indique o titulo do trabalho de

sua conclusdo de curso.

Indique o més
e o ano de

término.

4. FORMAGCAO ACADEMICA DESEJAVEL

Detalhar somente os titulos de formagdo académica desejavel requisitadas pelo Edital (caso mais

de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo.

TiTULO ACADEMICO

INSTITUICAO DE
ENSINO

TiTULO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

ANO DE
CONCLUSAO

Indique em cada linha:
graduacdo, especializagdo;
mestrado stricto sensu;

doutorado e pés-doutorado.

Insira o nome e o

local da instituigdo.

Indique o titulo do trabalho de

sua conclusdo de curso.

Indique 0 més
e o ano de

término.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatdrias, conforme

especificagdes de dreas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a

mais antiga (se necessario, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO

ATRIBUICOES

INicIO

FIM

Indique o local da
instituicdo e o cargo

ocupado.

Descreva brevemente as fungées
desempenhadas no cargo que tenham

relacdio com a vaga indicada no Edital.

Indique o
Imés e o ano

de inicio.

Indique 0 més
e o ano de

término.




6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejaveis, conforme
especificacdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a

mais antiga (se necessario, utilize mais linhas).

Observagdo: A experiéncia ndo serd pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido relacionada na

experiéncia profissional obrigatéria, ndo repetir aqui

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INiClO FIM
Indique o local da Descreva brevemente as fungées Indique 0 |Indique 0 més
instituicdo e o cargo desempenhadas no cargo que tenham més e o anole o ano de
ocupado. relacdo com a vaga indicada no Edital. de inicio.  [término.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotacdes complementares. Caso vocé faca

uso dele, lembre-se de ser conciso.




ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O
SERVICO PUBLICO

DECLARACAO

Eu, [nome completo, sem
abreviacdes], declaro para os devidos fins que, nesta data:

1.

D Ndo sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracao Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas
subsidiarias e controladas (Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 72, e Lei n2
14.436, de 9 de agosto de 2022- Lei de Diretrizes Orcamentdrias, artigo 18, inciso VIl do
caput).

DSou servidor(a) publico(a) da Administracao Publica Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal, direta ou indireta, em fruicdo de licenca sem remuneracdo para
tratar de interesses particulares, portanto apto a receber pagamento por servicos de
consultoria prestados (Lei n2 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes
Orcamentarias, artigo 18, § 39).

D Sou professor universitario vinculado a instituicdo publica e apresentarei aprovacdo
do dirigente maximo do drgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizacdo de
pesquisas e estudos de exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaracdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem
atribuidas (Lei n2 14.436, de 9 de agosto de 2022 Lei de Diretrizes Orcamentadrias, artigo
18, § 19, inciso VI, alinea b, item 2).

DSou bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq
matriculado em programa de pds-graduacdo no pais, podendo portanto receber
pagamento por servicos de consultoria prestados, desde que esses servigos se vinculem
a atividades relacionadas a sua area de atuacdo e de interesse para sua formacgao
académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 1, de 15 de julho
de 2010, artigo 19).



2. N3o possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais,
nos termos do artigo 22, § 49, da Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE
n? 8, de 04 de janeiro de 2017,

3. Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Rela¢des Exteriores
— MRE n2 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a
serem firmados no ambito de projetos executados em parceria com Organismos
Internacionais, especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 59, incisos | a lll;

4. Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperagao técnica
com Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente
processo seletivo, €;

5. Estou ciente da ndo isengdo de tributacdo sobre a remuneracdo decorrente do
presente contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribui¢cdes sociais,
taxas, encargos e demais tributos devidos em funcdo das importancias recebidas, sendo
0 Unico responsavel por toda tributacdo devida sob a forma de recolhimento mensal
obrigatério (carné-ledo) no més do recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual, nos
termos do Artigo 21 da Instrucdo Normativa SRF n2 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informacgGes prestadas por mim e registradas no curriculo.
Por ser verdade, firmo o presente.

de de 2023.

[Assinatura]

CPF:

RG:



