MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIAE
DOS DIREITOS HUMANOS

Termo de Referéncia
Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

1. Cédigo e Titulo do Projeto

BRA/18/008 — Fortalecimento da garantia e promogdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 02/2021 — Cursos a Distancia Acessiveis

3. Organismo Internacional

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

4. Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNDPD)

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Rodrigo Abreu de Freitas Machado - Coordenador-Geral de
Acessibilidade e Tecnologia Assistiva (SNDPD)

Supervisor Técnico (Substituto): ): Luciana Gill Barbosa - Coordenadora de Acessibilidade
(SNDPD)

6. Antecedentes e Justificativa

O desenvolvimento da internet e a ampliacdo da oferta de cursos a distdncia tém
contribuido para que as pessoas tenham mais acesso a educacdo. Atualmente,
conhecimento pode ser comumente acessado a partir de quase todo lugar e a qualquer
horario do dia.

No entanto, ainda é bastante comum as pessoas com deficiéncia se depararem com
barreiras que dificultam ou impedem o acesso, a interacdo ou a compreensdo de
conteddo disponibilizado para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem na rede mundial de computadores. Isso pois, de acordo com a natureza
de suas deficiéncias, ainda que eventualmente ja utilizem alguma tecnologia assistiva
para interagirem com a internet, as pessoas com deficiéncia demandam que o
conhecimento esteja disponibilizado em formatos, plataformas e sitios que apresentem
determinados quesitos de acessibilidade.
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Promulgada pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, com equivaléncia de

Emenda Constitucional, a Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia— que tem o propdsito de “promover, proteger e assegurar o exercicio pleno

e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as

pessoas com deficiéncia e promover o respeito por sua dignidade inerente” — dispoe

em seu Artigo 24:

“1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a
educacdo. Para efetivar esse direito sem discriminacdo e com base na
igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo
de toda a vida, com os seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e
auto-estima, além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos,
pelas liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b) O maximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da
criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habilidades
fisicas e intelectuais;

c) A participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.

(..)

5. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter
acesso ao ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com
sua vocagao, educagdo para adultos e formagdo continuada, sem
discriminacdo e em igualdade de condi¢Ges. Para tanto, os Estados Partes
assegurardao a provisdo de adaptagdes razodveis para pessoas com
deficiéncia”.

Sendo a comunicacdo elemento essencial para a promoc¢do da educacdo, destaca-se
também o Artigo 2 da Convencao, que define o termo da seguinte forma:

“Comunicagdo” abrange as linguas, a visualizagdo de textos, o Braille, a
comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia
acessivel, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicagao, inclusive a tecnologia da
informacdo e comunicagdo acessiveis.

Nessa esteira, o Artigo 9 da Convencao indica que os Estados Partes tomardo medidas

apropriadas para “promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e

tecnologias da informacdo e comunicacao, inclusive a Internet”.

Por seu turno, a Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), em seu art. 32 considera:
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“I - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificagGes, transportes, informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na

rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

(...)

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo
e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressao, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a
circulagao com seguranga, entre outros, classificadas em:

(...)

d) barreiras nas comunicagGes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informacgGes por intermédio de sistemas de
comunicagao e de tecnologia da informacgao;

(...)
f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias (...)".

Ainda, tem-se disposto no artigo 63 da LBI:

“Art. 63. E obrigatdria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por
empresas com sede ou representacdo comercial no Pais ou por érgdos de
governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as
informagOes disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de
acessibilidade adotadas internacionalmente”.

Cursos a distancia sdo disponibilizados a todo momento por drgaos publicos e pela
iniciativa privada. Especialmente em 2020 e 2021, os cursos a distancia tém sido
alternativa amplamente utilizada para a disseminacdo de conteddo no contexto da
pandemia da Covid-19.

Nessa esteira, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNDPD)
observa a necessidade de disseminar informa¢bes sobre como elaborar cursos a
distancia acessiveis.

Conforme o Decreto n? 10.174, de 13 de dezembro de 2019, compete a Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia “coordenar a¢des de prevencdo e
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a pessoa com deficiéncia e
propiciar sua plena inclusdo na sociedade”.

A SNDPD identificou que poderia contratar consultoria individual especializada para o
desenvolvimento de material sobre Como Fazer Cursos a Distancia Acessiveis por meio
do Projeto “Fortalecimento da Garantia e Promoc¢do dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia” (BRA/18/008), firmado entre o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos e o Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).
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O material sera publicado em meio eletronico e divulgado sobretudo para os érgaos do
Governo Federal, podendo ser aproveitado também por outras esferas de governo e
instituicdes ndao governamentais.

7. Enquadramento nas a¢des do Projeto

Resultado 2: Metodologias para a promocdo e fortalecimento da acessibilidade
apropriada as pessoas com deficiéncia desenvolvidas.

Acdo 2.3: Realizar diagndstico da situagcdao de acessibilidade nos ambientes digitais e
desenvolver plano de fortalecimento.

8. Finalidade da Contratacao

Contratacdo de profissional especializado, na modalidade produto, com o objetivo de
realizar diagndstico amostral da situacdao de acessibilidade em ambiente virtual de
aprendizagem e elaborar documento sobre Como Fazer Cursos a Distancia Acessiveis,
a ser disponibilizado para os érgaos do poder publico federal, bem como para os érgaos
das esferas estaduais, municipais e do Distrito Federal e instituicdes nao
governamentais.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacdo)
9.1. Requisitos Obrigatérios:

e Formacdo Académica: Graduacdo (bacharelado ou licenciatura) em Ciéncia da
Computacgao, Sistemas de Informacao, Engenharia de Computacdo, Engenharia
de Software ou em Computacao, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo?, ou Graduacdo (bacharelado) em qualquer rea e Especializacdo em
Desenvolvimento Web, em instituicGes reconhecidas pelo Ministério da
Educacao.

e Experiéncia profissional (anos/periodo): Experiéncia profissional (no setor
publico ou no privado) minima de 3 (trés) anos, nos ultimos 10 (dez) anos, em
trabalhos voltados a acessibilidade na comunicacdo e na informacao, a
acessibilidade na internet e/ou a educacdo a distancia acessivel as pessoas com
deficiéncia.

9.2. Requisitos Desejaveis:

1 Resolucdo n2 5, de 16 de novembro de 2016



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=52101-rces005-16-pdf&category_slug=novembro-2016-pdf&Itemid=30192

10.

MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIAE
DOS DIREITOS HUMANOS

Formacdo Académica: Mestrado e/ou Doutorado completo, em qualquer érea,
com tese e/ou dissertacdo relacionada(s) a acessibilidade na comunicagdo e na
informacado, a acessibilidade na internet ou a educagao a distancia acessivel as
pessoas com deficiéncia, em instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Experiéncia profissional (anos/periodo): Experiéncia profissional (no setor
publico ou no privado) minima de 1 (um) ano, nos ultimos 10 (dez) anos, na
implementacdo de conteddo diddtico em plataformas de gestdo de
aprendizagem, como o Moodle.

Observacdo: Essa experiéncia profissional ndo sera pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido
considerada na experiéncia profissional obrigatoria.

Publicagbes: Producdo técnica ou académica (materiais instrucionais, artigos
publicados em periddicos no Brasil ou no exterior, anais de congressos, livros,
capitulos de livros) sobre acessibilidade na comunicacdo e na informacao,
acessibilidade na internet ou educagdo a distancia acessivel as pessoas com
deficiéncia, nos ultimos 10 (dez) anos.

Desenvolvimento de sitios eletronicos com acessibilidade: sites desenvolvidos
cujas paginas principais atinjam 95% na avaliagdo automatica dos critérios do
Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico, eMAGv 3.1 (ou posterior),
feita pelo Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES) do Governo
Federal.

Observacdo: é necessario comprovar a autoria do sitio eletronico.

Atividades a serem desenvolvidas

O(A) consultor(a) contratado(a) ird executar as seguintes atividades:

10.1

10.2

10.3

Participar de reunides, conforme necessidade, com a equipe técnica da
Coordenacdo-Geral de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva do Departamento de
Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CGATA/DPTDPD/SNDPD/MMFDH), para
nivelamento e alinhamento das atividades previstas neste Termo de Referéncia;

Levantar a legislagdao federal aplicavel, abordando a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e as principais leis, decretos,
normas técnicas e demais normativos relacionados a acessibilidade na internet e
a educacao a distancia acessivel as pessoas com deficiéncia;

Levantar, analisar e compilar referéncias bibliograficas sobre acessibilidade na
internet e cursos a distancia acessiveis as pessoas com deficiéncia;
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10.5

10.6

10.7

11.
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Levantar, analisar e compilar as melhores praticas nacionais e internacionais
sobre acessibilidade na internet e cursos a distancia acessiveis as pessoas com
deficiéncia;

A partir de uma amostra de cursos, plataformas, sitios e aplicativos
disponibilizados pelo Governo Federal, a serem apresentados pela CGATA ao
consultor, analisar e compilar as barreiras de acessibilidade eventualmente
observadas. A analise deve necessariamente observar a Ultima versao do Modelo
de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG) e a ultima versdo das Diretrizes
de Acessibilidade para Conteido Web do Consdrcio W3C;

Realizar apresentagdes expositivas dos produtos da consultoria sempre que
solicitado — seja apds a entrega dos produtos ou durante o seu desenvolvimento;

A partir dos levantamentos e dos achados, elaborar material sobre Como Fazer
Cursos a Distancia Acessiveis.

Produtos e Resultados Esperados

Produtos Descricao

Em especial, devem ser destacadas:

a) a legislacdo federal aplicavel,
abordando a Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e as principais leis, decretos,

Produto 1: Documento técnico contendo
a descricdo do método para desenvolver
as ideias dos produtos e o levantamento,
a analise e a compilacdo de legislacdo,
bibliografia e melhores praticas sobre
cursos a distancia acessiveis as pessoas
com deficiéncia.

normas técnicas e demais normativos
relacionados a acessibilidade na internet
e a educacdo a distancia acessivel as
pessoas com deficiéncia;

b) referéncias bibliograficas sobre cursos
a distancia acessiveis as pessoas com
deficiéncia e acessibilidade na internet;

c) melhores praticas nacionais e
internacionais sobre cursos a distancia
acessiveis as pessoas com deficiéncia e
acessibilidade na internet.

Produto 2: Documento técnico contendo
a anadlise e a identificacdo das principais

A andlise deve ser realizada a luz da
legislacdo brasileira, do Modelo de
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barreiras observadas em amostra de
cursos, plataformas, sitios e aplicativos
disponibilizada pela CGATA.

Acessibilidade em Governo Eletrénico
(eMAG) e das Diretrizes de Acessibilidade
para Conteudo na Web (Web Content

Accessibility Guidelines) do Consdrcio
W3C.

A partir dos achados dos Produtos 1 e 2,

deve ser elaborado documento que
apresente os requisitos necessarios para
a oferta de cursos a distancia acessiveis.
Na abordagem do tema, devem ser
destacadas:

Produto 3: Documento técnico contendo | ) @ legislagdo aplicavel;

informagdes sobre Como Fazer Cursos a | b)
Distancia Acessiveis.

as recomendacdes de acessibilidade

para a informagdo/conteddo dos

cursos;

c) as recomendacdes de acessibilidade
para a plataforma ou o aplicativo em
gue os cursos sao disponibilizados;

d) as recomendagdes de acessibilidade

sitios relacionados as

para o0s

plataformas e aplicativos dos cursos.

Os produtos devem ser desenvolvidos em formato A4 e ser apresentados de forma
simples e objetiva, por meio de textos, mapas, imagens, tabelas e/ou graficos de
compreensdo imediata. E imprescindivel que os produtos tenham linguagem simples,
precisa e com sentido Unico.

Especialmente em relacdo ao Produto 3, a ser publicado (meio eletronico) e
disseminado para d6rgdos publicos em geral, alcancando gestores publicos que
eventualmente ndo tenham dominio de contelddo da area de Tecnologia da Informacdo
— gestores que solicitardo cursos para disseminacdo de conteudo do érgdo em que
atuam, por exemplo —, é bastante importante que as informag¢des sejam apresentadas
de forma didatica.

Recomenda-se que a quantidade de pdaginas do Produto 3 esteja entre 50 (cinquenta) e
60 (sessenta).

Os documentos técnicos previstos nos Produtos 01, 02 e 03 deverdo ser entregues em
formato editdvel (DOCX ou ODT, XLSX ou ODS e PDF). Para elaboracdo dos documentos,
considerar as praticas recomendadas para tornar documentos acessiveis oferecidas
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por exemplo:

recomendadas para tornar documentos do Word acessiveis.

Windows: Praticas

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Prazo de entrega
Produto apos assinatura do Valor Percentual
contrato
Produto 1 30 dias R$8.506,00 25%
Produto 2 75 dias R$12.759,00 37,5%
Produto 3 120 dias R$12.759,00 37,5%
Total -- R$34.024,00 100%
Observacoes:

A) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma vers3o prévia do produto antes
das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientacdo do trabalho.

B) As datas da tabela se referem ao prazo méximo para entrega dos produtos. O pagamento é
realizado somente apds ateste de conformidade e aprovacao do MMFDH.

13. Valor Total do Contrato

O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: R$48,33 (quarenta e
oito reais e trinta e trés centavos), totalizando: RS 34.024,00 (trinta e quatro mil e vinte
e quatro reais).

Observacao: O valor total do contrato é definido pela drea técnica considerando a
complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizacdo e a
Portaria n2 3133/2019.

14. Forma de Pagamento

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, ap6s aprovacdo do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera
aprova-los, mediante andlise, considerando a plena concordancia dos produtos com os
preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

- Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do produto
ficara condicionada a essa reposicdo.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo
eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras san¢des previstas em contrato.



MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E
DOS DIREITOS HUMANOS

- O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo com as
especificagdes pactuadas com o(a) consultor(a).

- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sao passiveis de tributagao, de acordo
com a legisla¢do brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos
recolhimentos.

15. Duracdo do Contrato

A duracdo do contrato é de 150 (cento e cinquenta) dias apds assinatura do contrato.

16. Insumos

e Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto
n2 6.949, de 25 de agosto de 2009);

e LeiBrasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 06 de julho
de 2015);

e Leida Acessibilidade (Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000);

e Decreton?5.296, de 2 de dezembro de 2004;

e Portaria n2 3, de 7 de maio de 2007, que institucionaliza o Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrénico — e-MAG no ambito do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (SISP);

e Diretrizes de Acessibilidade para o Conteddo na Web (Web Content Accessibility
Guidelines) (W3C).

17. Previsao de Viagens

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que ocorrerao
preferencialmente por videoconferéncia. Passagens e diarias para eventuais
reunides presenciais serdo custeadas pelo Projeto, caso o(a) selecionado(a) ndo resida
no Distrito Federal.

18. Localidade do Trabalho

Local de Trabalho: territorio nacional.

19. Numero de Vagas

Numero de Vagas: 1 (uma).
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20. Inscrigcdes

- Os interessados em participar do certame deverdo enviar o curriculo para
editais.sndpd@mdh.gov.br até a data limite para inscrigao.

- O curriculo devera conter no maximo 5 (cinco) paginas, seguindo o Modelo do Anexo
V.

- O curriculo devera estar em PDF ou WORD e em lingua portuguesa; arquivos
corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados.

- No e-mail deve constar o nome PROJETO PNUD BRA/18/008 — Edital 02/2021 para
identificacdo da vaga a que se candidata.

- As candidaturas que ndo atenderem a tais requisitos serao desconsideradas.

21. Observacdes Importantes

- Os produtos deverao ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avalia¢cdo até
a data prevista no contrato.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdao seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacdo, conforme prevé a ABNT.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

- Cada produto deverda compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

- O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area
técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja
aprovacao do produto apresentado.

22. Disposigdes Finais

- Conforme o artigo 72 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de2004 “E vedada a
contratagao, a qualquer titulo, de servidores da Administracao Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias e controladas”, com exce¢do, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO 2021, de servidor que se encontre em licenca sem remuneracao
para tratar de interesse particular ou de professor universitario, desde que apresente
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do drgdo de origem da inexisténcia
de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem
atribuidas.
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- A execugado dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndao implica qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MMFDH ou o organismo internacional,
sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do
art. 42 do Decreto n25.151, de 22 de julho de 2004.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados
sdo de propriedade do MMFDH.

- O contratado poderd reter cdpia dos produtos indicados, mas sua utilizagdao para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependerd de
autorizacdo prévia e expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.

- De acordo com o Art. 22, § 52, da Portaria n2 8/2017 MRE, é vedada a contratacdo de
consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperagao técnica internacional ou que esteja em periodo de intersticio,
observados os prazos estabelecidos na legislagdao correspondente.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados
em duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

1. FASE | — Andlise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos
requisitos minimos obrigatdrios (eliminatérios) — formacdo académica e experiéncia
profissional.

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatdrios serdo
considerados nao-habilitados para o certame.

c) Apenas os curriculos vdlidos serdo pontuados com base nos critérios
estabelecidos. Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuagao
(até o limite estabelecido neste edital).

d) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, declaragdes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho,
portaria de nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde que
seja possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atuacdo na tematica exigida.

e) Obrigatério: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja, que
cumpriram os requisitos minimos obrigatdrios. Caso contrario, o referido edital devera
ser republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se houver republicacao, fica
dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.

f) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissao de Selecdo, que pode
entrevistar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se
obrigatério o minimo de 05 (cinco) candidatos classificados para a Fase Il.

2. FASE Il — Entrevista

a) IMPORTANTE: No momento de convocagdao para participar da entrevista, o
Supervisor do Contrato solicitara aos candidatos que apresentem as cdpias dos
documentos comprobatérios no prazo a ser estabelecido pela drea responsavel. Caso o
candidato ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo, pode ser desclassificado.

b) Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato. Podera ser realizada por
telefone, presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selec3o.

c) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevista).

d) A Comissdao Temporadria de Selecdo de Servicos Técnicos de Consultoria sera
composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.
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e) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos
classificados para a Fase |l.
f) Entrevista — principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo;

interesse, disponibilidade de tempo e dedicagdo para a consultoria, incluindo viagens,
se previstas; conhecimentos sobre politicas publicas para a area tematica;
conhecimentos sobre o perfil da populagao atendida pela drea tematica, etc.

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE

1. FASE I: Até 70 pontos (nota maxima da Fase |)

Formagao Académica Até 28 pontos

Graduacgdo (bacharelado ou licenciatura) em

Ciéncia da Computacdo, Sistemas de 10 pontos para Graduagdo em

, - 5
Informagdo, Engenharia de Computacao, uma das areas indicadas

Engenharia de Software ou em Computa(;ﬁo, 10 pontos para Graduagao em

em |n5t|tU|(;§0 reconhecida pEIO Ministério da qualquer area e Especializacao
Educagdo?; em Desenvolvimento Web.
ou Graduacao (bacharelado) em qualquer area

Observacgao: considerar apenas

e Especializagdo em Desenvolvimento Web, em | 5 graduacdo.

instituicdes reconhecidas pelo Ministério da

Educacio. (obrigatéria) Pontuagdao mdaxima: 10 pontos.

4 pontos para Mestrado com
tese relacionada a acessibilidade

Mestrado e/ou Doutorado completo, em | Nacomunicagdo e na
qualquer area, com tese e/ou dissertacdo informagdo;

relacionada(s) a acessibilidade na comunicacao
e na informacdo, a acessibilidade na internet ou
a educacgao a distancia acessivel as pessoas com
deficiéncia, em instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. | 8 pontos para Mestrado com

6 pontos para Mestrado com
tese relacionada a acessibilidade
na internet;

(desejavel) tese relacionada a educacio a
distancia acessivel as pessoas
com deficiéncia;

2 Resolucdo n? 5, de 16 de novembro de 2016.
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6 pontos para Doutorado com
dissertacdo relacionada a
acessibilidade na comunicacao e
na informacdo;

8 pontos para Doutorado com
dissertacao relacionada
acessibilidade na internet;

10 pontos para Doutorado com
dissertacdo relacionada a
educacao a distancia acessivel
as pessoas com deficiéncia.

Observacdo: considerar o
Mestrado e o Doutorado de
maior pontuagao.

Pontua¢ao maxima: 18 pontos.

Experiéncia Profissional

Até 42 pontos

Experiéncia profissional (no setor publico ou
no privado) minima de 3 (trés) anos, nos
ultimos 10 (dez) anos em trabalhos voltados a
acessibilidade na comunicag¢ao e informacao, a
acessibilidade na internet e/ou a educacdo a
distancia acessivel as pessoas com deficiéncia.
(obrigatoria)

6 pontos + 1 ponto por ano.

Pontuacao maxima: 12 pontos.

Experiéncia profissional (no setor publico ou
no privado) minima de 1 (um) ano, nos
ultimos 10 (dez) anos na implementagdo de
conteudo didatico em plataformas de gestao
de Moodle.
(desejavel)

aprendizagem, como O

Observagdo: A experiéncia ndo sera pontuada em
duplicidade, caso ja tenha sido considerada na
experiéncia profissional obrigatdria.

2 pontos por ano.

Pontuacao maxima: 6 pontos.

Produgcdo técnica ou académica (materiais
instrucionais, artigos publicados em periédicos
no Brasil ou no exterior, anais de congressos,

1 ponto por material
instrucional;
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livros, capitulos de livros) sobre acessibilidade | 1 ponto por publicagdo em anais
na comunica¢do e informagdo, acessibilidade | de congressos;

na internet ou educacdo a distancia acessivel as
pessoas com deficiéncia, nos ultimos 10 (dez)
anos. (desejavel) 2 pontos por artigo publicado

2 pontos por capitulo de livro;

em periddico no Brasil;

3 pontos por artigo publicado
em periddico no exterior;

3 pontos para livros.

Pontuagdao maxima: 12 pontos.

Desenvolvimento de sitios eletronicos com

acessibilidade cujas paginas principais atinjam
o I (o o

95% na avaliagao au'.co.rr.1at|ca dos critérios do 3 pontos por site que atinja 95%

Modelo de Acessibilidade em Governo na avaliac3o automatica (ASES)

Eletronico (eMAG), feita pelo Avaliador e do eMAGv 3.1 (ou posterior).

Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES) do

Governo Federal. (desejavel) Pontuagdo maxima: 12 pontos.

Observagdo: é necessario comprovar a autoria do sitio
eletrénico.

2. FASE II: Até 10 pontos por item/pergunta da entrevista

2.1. Nota maxima da Fase Il: o cdlculo se dé pela multiplicacdo do nimero absoluto
de perguntas realizadas por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

3. PESO POR FASE:

3.1. A Fase | (eliminatéria e classificatéria) corresponde a 70% da Pontuagdo Total
Final do Certame.

3.2. A Fase Il (classificatdria) corresponde a 30% da Pontuacdo Total Final do
Certame.
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ANEXO Ill — CONSIDERAGOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICAGCAO:

a) Falta de identificagdo (numero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao
qual se candidata;

b) Nao cumprimento de requisito obrigatério (Formagdao Académica, Experiéncia
Profissional ou outro Conhecimento Especifico obrigatdrio, quando for o caso);

c) Nota de Corte: quando for o caso;

d) Falta de informacdo das atividades desempenhadas;

e) Vinculo com servico publico ou contrato de consultoria vigente com organismo
internacional;

f) Cumprimento de intersticio, conforme previsto nas normativas;

g) Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL

A nota da Fase 1 correspondera a 70% da pontuacao final e a nota da Fase 2 sera
equivalente a 30% da pontuacdo final. O candidato que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na andlise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com
os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

O candidato selecionado deverd comprovar todos os requisitos obrigatérios
exigidos e os desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declara¢do do
empregador com a descricdo da atividade e sua duracdo ou a copia de publicacdo de
portarias de nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), carteira
de trabalho, atas, contrato ou documento timbrado em que seja possivel identificar o
periodo (inicio e fim) e a atuacdo na tematica exigida.

No caso de formac¢ao académica, a comprovacao sera feita pela cépia do diploma
e/ou certificado em questdo; documentos expedidos por instituicGes estrangeiras de
educacdo superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicao de
educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.

Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato
gue obtiver a segunda maior pontuacdo e assim sucessivamente.

Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com
a mesma pontuacdo, considerar-se-a como desempate a pontuacdo no quesito
Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

e Seja objetiva/o, inclua apenas informagdes que guardem relagdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes nao sao
computadas na analise do curriculo.

e Preencha as informagGes nos campos indicados, com atencdo para o que esta sendo
requisitado.

e Limite de 5 pdginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

Consultor Individual - Curriculo Padrdo

1. VAGA PRETENDIDA

Numero do Edital Perfil

2. INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento

E-mail Telefone Celular / Fixo

Enderego Completo

3. FORMACAO ACADEMICA: GRADUCAO

Detalhar graduagdes (caso mais de uma, colocar em ordem cronoldgica inversa - da atual para a mais antiga).

CURSO INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO

Insira 0 nome e o local da instituicdo. Indique o més e o ano de término.

4. FORMAGAO ACADEMICA : POS-GRADUGAO (LATO SENSU OU STRICTO SENSU)

Detalhar titulos académicos de pds-graduagdo (caso mais de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual
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para o mais antigo.

TiTULO DA

TESE/DISSERTACAO (mestrado ANO DE

INSTITUICAO DE
CONCLUSAO

TiTULO ACADEMICO

ENSINO
e/ou doutorado)
Indique em cada linha:
especializagéo; mestrado Insira o nome e o local da ) . L Indique o més e o
. L Indique 0 més e o ano de inicio. L
stricto sensu; doutorado e instituicdo. ano de término.

pds-doutorado.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Detalhar experiéncia em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize mais

linhas).
LOCAL/CARGO ATRIBUIGOES INiclO FIM
{” dif’”? ‘3 local da Descreva as fungdes desempenhadas no cargo que Indique 0 més | Indique o més e
institui¢do e o cargo . . . eoano de o ano de
tenham relagéo com a vaga indicada no Edital. . Lo
ocupado. inicio. término.

6. PUBLICACAO DE ARTIGOS ACADEMICOS EM PERIODICOS, ANAIS DE CONGRESSOS E
AFINS (TEMAS RELACIONADOS AO CONTEXTO DO EDITAL) - Titulo: subtitulo. Ano de

apresentacao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (Principais ou mais recentes)
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7. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotagdes complementares. Caso vocé faga

uso dele, lembre-se de ser conciso.




