
 
Resultado de Processo Seletivo 

Consultoria por Produto – Pessoa Física 

 

Resultado do Processo Seletivo – Edital nº 01/2021 

Projeto UNESCO 914BRZ3046: “Inclusão de Pessoas com Deficiência - Ampliando 

Conhecimentos e Aperfeiçoando Mecanismos de Promoção, Formulação e 

Implantação de Políticas Públicas de Acessibilidade.” 

 

No dia 10 de janeiro de 2021, foi publicada a chamada do Edital nº 01/2021 no 

Diário Oficial da União com prazo para recebimento de currículos até 17 de janeiro de 

2021, tendo como objetivo da contratação de consultoria: Realizar um estudo para 

elaborar (i) levantamento teórico sobre o trabalho com apoio definido na legislação, 

identificando suas características, modalidades, metodologias e formas de emprego 

tanto no setor privado quanto no setor público; (ii) documento técnico contendo, no 

mínimo, três experiências internacionais bem sucedidas da utilização do trabalho com 

apoio para inclusão laboral de pessoas com deficiência, considerando as deficiências 

intelectual, mental, sensorial e física; e (iii) elaboração de relatório analítico sobre a 

necessidade e pertinência de se regulamentar, por meio de decreto ou outro normativo, 

o artigo 37, parágrafo único, da Lei nº 13.146/2015, incluindo proposta de minuta de 

normativo e relatório final do estudo, consolidando as informações dos documentos de 

todos os documentos elaborados durante a consultoria. 

A Comissão Temporária de Seleção de Serviços Técnicos de Consultoria iniciou 

o processo seletivo, referente à Fase I (análise curricular) dos 24 (vinte e quatro) 

currículos recebidos dentro do prazo estabelecido para o referido Edital, conforme 

tabela abaixo: 

Candidatos 

1 Ana Paula Camilo Ciantelli 

2 Ana Paula de Carvalho Machado Pacheco 

3 Ana Paula Pertussatiteperino 

4 Andréia de Bem Machado 

5 Carlene da Penha Santos 

6 Carlos Eduardo Ferrari 

7 Daniel de Raeffray Blanco Nascimento 

8 Daniela Aparecida de Faria 

9 DoloresTomé 



 
10 Elis Braga Licks 

11 Fabio Henrique Araújo Martins 

12 Heloá Caramuru 

13 Heraldo Henrique de Carvalho dos Anjos 

14 Indyara de Araujo Morais 

15 Isabela Brito Alves de Faria 

16 Jadson de Jesus Cardoso 

17 Jonas Fernandes Carvalho 

18 Lilian de Fátima Zanoni Nogueira 

19 Liriane Costa de Oliveira Luiz 

20 Livia Rech de Castro 

21 Maria Luciana Galvão de Moura Black 

22 Oswaldo Ferreira Barbosa Junior 

23 Roberta Maria Leite Costa 

24 Valdecy Mendes Muniz 

 

Foram pré-selecionados para a Fase II (entrevista) os candidatos: Ana Paula de Carvalho 

Machado Pacheco, Carlos Eduardo Ferrari, Daniel de Raeffray Blanco Nascimento, Lilian 

de Fátima Zanoni Nogueira, Livia Rech de Castro e Oswaldo Ferreira Barbosa Junior. 

Ao final do processo seletivo, a classificação dos candidatos foi estabelecida 

pela pontuação final referente às duas fases da seleção: 

Classificação Candidatos Pontos 

1º Oswaldo Ferreira Barbosa Junior 100,0 

2º Lilian de Fátima Zanoni Nogueira 92,9 

3º 
Daniel de Raeffray Blanco 

Nascimento 
87,5 

4º 
Ana Paula de Carvalho Machado 

Pacheco 
85,1 

5º Livia Rech de Castro 78,1 

6º Carlos Eduardo Ferrari 76,3 

 

Verificou-se que a candidato Oswaldo Ferreira Barbosa Junior obteve a maior 

pontuação, atendendo de forma objetiva e clara os pré-requisitos estabelecidos no 

edital publicado. Caso haja algum impedimento à contratação do candidato indicado, 

será convocada a segunda colocada para assumir a consultoria. 

A Comissão Temporária de Seleção foi composta pelos seguintes 

representantes da CGPDPD/MMFDH: José Naum de Mesquita Chagas e Hellayne 

Meneses Ribeiro. 



 
Em vista do que precede, resta encerrado o presente certame. 


