
 
Resultado de Processo Seletivo 

Consultoria por Produto – Pessoa Física 

 

Resultado do Processo Seletivo – Edital nº 03/2021 

Projeto UNESCO 914BRZ3046: “Inclusão de Pessoas com Deficiência - Ampliando 

Conhecimentos e Aperfeiçoando Mecanismos de Promoção, Formulação e 

Implantação de Políticas Públicas de Acessibilidade.” 

 

No dia 21 de janeiro de 2021, foi publicada a chamada do Edital nº 03/2021 no 

Diário Oficial da União com prazo para recebimento de currículos até 28 de janeiro de 

2021, tendo como objetivo da contratação de consultoria: Elaboração de diretrizes para 

fornecedores sobre como prover informação acessível às pessoas com deficiência 

acerca dos produtos ofertados no mercado de bens de consumo. 

A Comissão Temporária de Seleção de Serviços Técnicos de Consultoria iniciou 

o processo seletivo, referente à Fase I (análise curricular) dos 11 (onze) currículos 

recebidos dentro do prazo estabelecido para o referido Edital, conforme tabela abaixo: 

Candidatos 

1 Ardyllis Alves 

2 Daniela Lobo 

3 Ericka Ellen 

4 Fabiana Farah 

5 Gabriela Zubelli 

6 Jonas Fernandes 

7 Jorge Luiz Guedes Sant'ana 

8 Júnior Morasco 

9 Maria Verônica 

10 Marlete Silva 

11 Matheus Ferreira 

 

Após finalizada a Fase I (análise curricular), verificou-se que foi classificado 

apenas 1 (um) currículo com base nos critérios objetivos estabelecidos pelo Edital nº 

03/2021, não atendendo o item 4 (e) do Anexo I do referido edital. Em razão disso, a 

Comissão de Seleção optou por reabrir o Edital, com extensão de prazo de 7 (sete) dias 

corridos na tentativa de receber mais inscrições de candidatos interessados e classificar 

ao menos 3 (três) currículos para a fase de entrevistas. 



 
Dessa forma, a republicação do Edital nº 03/2021 ocorreu no dia 10 de 

fevereiro de 2021 no Diário Oficial da União com prazo para recebimento de currículos 

a partir do dia 11/02/2021 até o dia 18/02/2021. A Comissão Temporária de Seleção de 

Serviços Técnicos de Consultoria reiniciou o processo seletivo, referente a Fase I (análise 

curricular), dos 17 (dezessete) currículos recebidos na republicação, conforme tabela 

abaixo: 

Candidatos* 

1 Alexandre Santos 

2 Ana Fátima Berquó 

3 Antônio Artequilino 

4 Bruna Brogin 

5 Denise Neves 

6 Jacqueline Sousa 

7 Joice Costa 

8 Juliana Louzada 

9 Leonardo Migue 

10 Lidiane Francisca Borges Ferreira 

11 Lívia Neves Lazera 

12 Maria Cláudia Alves de Santana Regis 

13 Mauana Simas 

14 Pablo Vítor Viana Pereira 

15 Renata Cristina Gomes Baptista 

16 Renato Frosh 

17 Sandra Regina Marchi 

* currículos recebidos na republicação 

Na republicação, foram classificados mais 2 (dois) currículos, com base nos 

critérios objetivos estabelecidos pelo Edital em questão, podendo assim dar seguimento 

à Fase II (entrevista). Foram pré-selecionados para essa etapa os candidatos: Júnior 

Morasco, Ana Fátima Berquó, Maria Cláudia Alves de Santana Régis. 

Ao final do processo seletivo, a classificação dos candidatos foi estabelecida 

pela pontuação final referente às duas fases da seleção: 

Classificação Candidatos Pontos 

1º Ana Fátima Berquó 70,5 

2º 
Maria Cláudia Alves de Santana 
Régis 

49,0 

         3º Júnior Morasco 37,5 

 



 
Verificou-se que a candidata Ana Fátima Berquó obteve a maior pontuação, 

atendendo de forma objetiva e clara os pré-requisitos estabelecidos no edital publicado. 

Caso haja algum impedimento à contratação da candidata indicada, será convocada a 

segunda colocada para assumir a consultoria. 

A Comissão Temporária de Seleção foi composta pelos seguintes 

representantes da CGATA/MMFDH: Luciana Gill Barbosa, Rafaele Dib de Ubaldino de 

Freitas, Joyce Harabara Santana. 

Em vista do que precede, resta encerrado o presente certame. 

 


