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Termo de Referéncia
Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

1. Cddigo e Titulo do Projeto

PNUD BRA/18/024 - "Fortalecimento da garantia do direito a vida e da reducdo da
violéncia contra criancas e adolescentes no Brasil"

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 03/2021 — Pacto da Letalidade

3. Organismo Internacional

PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

4, Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — SNDCA

5. Supervisor Técnico
Supervisor Técnico: Maria Leolina Couto Cunha

Cargo: Diretora do Departamento de Enfrentamento das Violéncias contra Criancas e
Adolescentes

Supervisor Técnico (Substituto): Denise Avelino de Oliveira

Cargo (Substituto): Coordenador-Geral de Enfrentamento a Violéncias contra Criancgas e
Adolescentes

6. Antecedentes e Justificativa

De acordo com MILLER (1990), para cada caso de abuso sexual notificado, ha vinte
gue ndo o sdo. Segundo COURTOIS (1988), de 20% a 40% das criancas e adolescentes do
sexo feminino sofrem alguma modalidade de abuso sexual antes dos dezoito anos. Ja na
populacdo dos meninos, um em cada seis sofrem essa modalidade de violéncia. Tais
nlimeros sao expressivos e demonstram que, infelizmente, uma significativa parcela do
publico infanto-juvenil ja sofreu alguma forma de abuso na drea sexual.

Dados do Disque 100 divulgados em maio de 2020 apontam que em 2019 entre
as 159.063 denuncias registradas no Disque Direitos Humanos no ano de 2019, 86.837
mil denudncias envolviam violéncias praticadas contra criancas e adolescentes, em
contraste com os dados de 2018, quando houveram 76.216 mil registros, representando
um crescimento de 13,9%. Segundo o grafico de distribuicdo dessas denuncias por tipo
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de violagdo ("Criancas e Adolescentes"), a violéncia fisica figura em 21% das denuncias,
enquanto a violéncia psicoldgica consta 23% das denuncias. Quanto a violéncia sexual,
o grafico demonstra que 11% das denuncias se referem a este grupo especifico, o que
corresponde a 17.029 mil ocorréncias.

Acrescente-se que dados da Unicef apontam que no periodo entre 1996 a 2017
um total de 191 mil criangas e adolescentes, com idades entre 10 e 19 anos foram
vitimas de homicidio no Brasil e caso ndo ocorram mudancas significativas no Pais, 43
mil adolescentes de 12 a 18 anos serdo mortos entre 2015 e 2021, de acordo com o
indice de Homicidios na Adolescéncia (IHA 2014). O IHA é uma ferramenta desenvolvida
para analisar o cenario dos homicidios de adolescentes no Pais e fazer estimativas para
o futuro.

Segundo dados do 132 Anudrio Brasileiro de Segurancga Publica, divulgado pelo
Forum Brasileiro de Seguranca Publica em setembro de 2019, na maior parte dos
estupros ocorridos no Brasil, as vitimas sdo vulneraveis — criancas e adolescentes
menores de 14 anos ou pessoas com doencas, ou deficiéncia mental — que ndo tém
discernimento quanto a pratica do ato e que ndo podem oferecer resisténcia. Em um
total de 63,8% desses crimes, a maioria é praticada contra meninas de 10 a 13 anos
(28,6%). De forma geral, o referido anuario aponta ainda que os homicidios dolosos
apresentam uma forte concentracdo entre criancas e jovens, com 54,8% das vitimas nas
faixas etdrias que vdo de 0 a 29 anos.

Nesse contexto a ideia da criacdo do Pacto Interfederativo pela Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia Letal contra Criangas, Adolescentes e Jovens surgiu durante
o Férum Nacional sobre Letalidade Infantojuvenil promovido pelo MMFDH/SNDCA nos
dias 23 e 24 de setembro de 2020, atividade realizada no ambito do acordo de
cooperacdo técnica internacional com o PNUD, Projeto BRA 10/007.

O Pacto Interfederativo pela Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia Letal
contra Criangas, Adolescentes e Jovens visa promover a articulacdo entre o Governo
Federal, os Estados, o Distrito Federal e os demais atores do Sistema de Garantia dos
Direitos (SGD) nas acOes de prevencdo e enfrentamento da violéncia letal contra
criancas, adolescentes e jovens.

Para tanto, os estados federados, por suas Secretarias ligadas a promocgao e
direitos humanos, serdo convidados a aderirem ao Pacto. Desde entdo poderdo atuar
em conjunto com a Secretaria Nacional dos Direitos de Criangas e Adolescentes de modo
a implementar os Comités Estaduais de prevencdo a letalidade infanto-juvenil; subsidiar
as acOes do Programa de Protecdo de Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte;
contribuir com elaboracdo do Plano Nacional e estaduais de Enfrentamento a Violéncia
Letal contra Criancas, Adolescentes e Jovens.

Enfim, com a instituicdo do referido Pacto, a Unido e Estados poderdo alavancar,
entre as Unidades da Federacdo, as acdes de prevencao e enfrentamento da violéncia
letal na infancia, adolescéncia e juventude, ademais de institucionalizar estruturas



MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E
DOS DIREITOS HUMANOS

estaduais para prevencao e enfrentamento da violéncia letal na infancia, adolescéncia e
juventude.

Deste modo o presente Termo de Referéncia busca a contratacdo de consultor
para desenvolver parametros e metodologia de suporte para aimplementacdo do Pacto
nos Estados.

7. Enquadramento nas acdes do Projeto

Produto 3: Plano de sensibilizagdo aos atores do Sistema de Garantia de Direitos e
mobilizacdo social para tematicas relacionadas aos direitos humanos de criangas e
adolescentes e prevencdo a violéncia elaborado e implantado.

Atividade 3.1: Elaborar proposta de plano de sensibilizacdo e mobilizacao social para
tematicas relacionadas aos direitos humanos de criangas e adolescentes e prevencao a
violéncia.

8. Finalidade da Contratacao

Contratacdo de consultoria especializada, na modalidade produto, com o objetivo de
desenvolver e aplicar metodologia e estratégia de implementacao do Pacto Nacional
para Redugao da Violéncia Letal em Criangas, Adolescentes e Jovens nos Estados e
Municipios brasileiros.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacao)
9.1. Requisitos Obrigatérios:

e Formacdo académica: diploma de curso superior em nivel de graduacdo em
Ciéncias Humanas e Sociais, devidamente registrado, expedido por entidade de
ensino reconhecida pelo MEC.

e Experiéncia profissional de pelo menos 3 (trés) anos de atuagdo nas areas de
politicas publicas, seguranga publica e redugao de violéncias letais contra
criancas e adolescentes

9.2. Requisitos Desejaveis:

e Pods-graduacao em Ciéncias Humanas e Sociais, com diploma devidamente
registrado, expedido por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

10. Atividades a serem desenvolvidas

10.1 Sistematizar metodologia de apoio a implementacdo do Pacto Nacional para a
reducdo da violéncia letal contra criancas, adolescentes e jovens;
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Elaborar metodologia de pesquisa diagndstica para mapeamento e avaliacdo das

violéncias letais contra criangas, adolescentes e jovens nos Estados e Municipios

brasileiros
10.3

Elaborar indicadores de acompanhamento da implementacdo do Pacto Nacional

para a Redugado da Violéncia Letal contra criangas, adolescentes e jovens nos Estados e

Municipios brasileiros
10.4

Elaborar conteddo para cartilha/folder destinada aos consultores estaduais e

agentes publicos membros dos Comités Estaduais Municipais

10.5 Elaborar conteudo para cartilha/folder destinada sensibilizacdo social do Pacto.

11. Produtos e Resultados Esperados
Produtos Descrigao

O consultor devera sistematizar a metodologia de apoio a

implementacdo do pacto nos Estados e Municipios Brasileiros

que aderirem a cooperacgdo técnica, a partir das experiéncias de

acGes de enfrentamento da violéncia letal contra criangas,

adolescentes e jovens, visando a construgdo de 6 (seis) fases de

Produto 1: Documento | implementagdao para a criagdo e funcionamento dos comités

técnico  contendo  a | estaduais de prevencdo e enfrentamento da violéncia letal em

sistematizacdo de | criangas, adolescentes e jovens; criacdo e funcionamento dos

metodologia de apoio a
implementacdo do Pacto
Nacional para a redugao
da violéncia letal contra
criangas, adolescentes e
jovens

comités nos Municipios com os maiores indices de violéncia letal
em criancas, adolescentes e jovens; criacdo dos Planos Estaduais
de prevencdo e enfrentamento da violéncia letal contra criangas,
adolescentes e jovens; criagdo dos Diagndsticos estaduais sobre
a violéncia letal em criancgas, adolescentes e jovens, elaboragdo
de indicadores de monitoramento e avaliacdo da implementacao
das acdes; plano de capacitagdo e sensibilizacao do pacto junto
aos agentes publicos e a sociedade para a Redugdo continua da
violéncia letal em criancas, adolescentes e jovens no Brasil.

A sistematizacdo da metodologia aqui referida serd a base para
o desenvolvimento dos demais produtos.

Produto 2: Documento
técnico  contendo a
metodologia de pesquisa
diagnéstica para
mapeamento e avaliagdo
das  violéncias letais
contra criangas,
adolescentes e jovens nos

O consultor devera elaborar metodologia padrdo para a
realizacdo dos Diagndsticos estaduais sobre a violéncia letal em
criancas, adolescentes e jovens, de modo que seja possivel
mapear e avaliar as violéncias que ocorrem naquele territério de
forma a subsidiar a elaborag¢do das a¢des pelo comité estadual.

acompanhamento da

Estados e Municipios

brasileiros

Produto 3: Documento | O consultor deverd elaborar indicadores para a realizagdo
técnico contendo os | acompanhamento da implementacdo do Pacto Nacional para a
indicadores de | reducdo da violéncia letal em criangas, adolescentes e jovens, de

modo que seja possivel acompanhar as violéncias que ocorrem
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implementacao do Pacto
Nacional para a Reducgao
da Violéncia Letal contra
criangas, adolescentes e
jovens nos Estados e
Municipios brasileiros

naguele territdrio de forma a subsidiar a tomada de decisdo das
acGes pelo comité estadual na implementacdo do Pacto.

Produto 4: Elaboracdo de
conteudo para
cartilha/folder destinada
aos consultores estaduais
e agentes publicos
membros dos Comités
Estaduais Municipais

O consultor deverd elaborar contetdo para cartilhas/folders que
serdo destinadas aos agentes publicos e consultores que estardo
responsaveis pela implementacio do Pacto nos Estados,
demonstrando, de forma clara e acessivel a sistematiza¢cdo do
conteldo dos produtos 1, 2 e 3.

O consultor deverd criar tanto cartilhas com todo o conteldo
para a implementacao do Pacto quanto folders informativos de
consulta rdpida para os principais e relevantes pontos do
programa.

Produto 5: Elaboracdo de
conteudo para
cartilha/folder destinada
a sensibilizacdo social do
Pacto.

O consultor deverd elaborar contetdo para cartilhas/folders que
serdo destinadas a sensibilizacdo social do Pacto Nacional,
demonstrando, de forma clara e acessivel a sistematiza¢do do
conteldo dos produtos 1, 2 e 3.

O consultor devera criar tanto cartilhas com todo o conteldo
para a implementacao do Pacto quanto folders informativos de
consulta rapida para os principais e relevantes pontos do
programa.

Apds a entrega de cada produto, o consultor devera ter disponibilidade para reunides
de acompanhamento e revisdes, caso seja necessario, por um periodo de mais 15
(quinze) dias apds a entrega, conforme o cronograma a seguir:

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Prazo de entrega
Produto apods assinatura do Valor Percentual
contrato
Produto 1 60 dias RS 19.200,00 20%
Produto 2 100 dias RS 28.800,00 30%
Produto 3 135 dias RS 19.200,00 20%
Produto 4 180 dias RS 14.400,00 15%
Produto 5 210 dias RS 14.400,00 15%
Total -- RS 96.000,00 100%
Observagdes:

A) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma vers3o prévia do produto antes
das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientacao do trabalho.

B) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento é
realizado somente apds ateste de conformidade e aprovacao do MMFDH.
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13. Valor Total do Contrato

O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 85,00,
totalizando: RS 96.000,00 (noventa e seis mil reais).

Observacdo: O valor total do contrato é definido pela area técnica considerando a
complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizacdo e a
Portaria MMFD n2 3.133/20109.

14. Forma de Pagamento

14.1 Osservicos serdao remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacao do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.
14.2 Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que
poderd aprova-los, mediante andlise, considerando a plena concordancia dos produtos
com os preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

14.3 Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizagdo nao
serdo considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do
produto ficara condicionada a essa reposicao.

14.4 Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado deverd ser
refeito, ndo eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sancoes previstas em
contrato.

14.5 O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no
ato do atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo
com as especificagGes pactuadas com o(a) consultor(a).

14.6 Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de
acordo com a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os
devidos recolhimentos.

15. Duracgdo do Contrato

A duragdo do contrato é de 240 dias apds assinatura do contrato.

16. Insumos

e Estatuto da Crianga e do Adolescente
e Portaria MRE no. 8

e Decreto 5151

e Manual de Diretrizes ABC
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17. Previsdao de Viagens

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reuniées na
Secretaria Tematica, que ocorrerdo preferencialmente por videoconferéncia. Passagens
e didrias para eventuais reunides presenciais serdo custeadas pelo Projeto, caso o(a)
selecionado(a) ndo resida no Distrito Federal.

Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizacdo de viagens que subsidiardo o objetivo
da consultoria e o desenvolvimento dos produtos. As despesas relativas a passagens e
diarias serdo custeadas pelo Projeto.

18. Localidade do Trabalho

Local de Trabalho: Territério Nacional, com reunides em Brasilia.

19. Numero de Vagas

Numero de Vagas: 1 (uma).

20. InscricOes

20.1 Os interessados em participar do certame deverdo enviar o curriculo para
gab.sndca@mdh.gov.br até a data limite para inscricdo;

20.2. O curriculo devera ser, obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo |V,
contendo no maximo 4 (quatro) pdginas, em formato PDF e em lingua portuguesa. Os
arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo
considerados;

20.3 No campo assunto do e-mail deve constar o nome PROJETO PNUD BRA/18/024 -
Edital n2 03/2021 para identificacdo da vaga a que se candidata; e

20.4 As inscricdes que ndo atenderem a tais requisitos serdo consideradas invalidas,
sendo os candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

21. Observacdes Importantes

21.1 Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo
até a data prevista no contrato.

21.2 Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacdo, conforme prevé a ABNT.

21.3 Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados,
com nomes padronizados que induzam o seu conteudo.
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21.4 Cada produto deverd compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

21. 50(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela
area técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja
aprovacao do produto apresentado.

22. Disposicdes Finais

22.1 Conforme o artigo 72 do Decreto n2? 5.151, de 22 de julho de2004 “E vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores da Administragdo Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas”, com excecdo, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO 2021, de servidor que se encontre em licengca sem remuneracao
para tratar de interesse particular ou de professor universitario, desde que apresente
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do drgdo de origem da inexisténcia
de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem
atribuidas.

22.2 A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndao implica
qgualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MMFDH ou o organismo
internacional, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.

22.3 Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacbes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatorios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados
sao de propriedade do MMFDH.

22.4 O contratado podera reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para
fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependera
de autorizacdo prévia e expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.

22.5 De acordo com o Art. 22, § 52, da Portaria MRE n2 8/2017, é vedada a contratacdo
de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperacdo técnica internacional ou que esteja em periodo de intersticio,
observados os prazos estabelecidos na legislacdo correspondente.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados
em trés etapas, por Comissao Temporaria de Selecdo, de acordo com as fases e critérios
pré-estabelecidos a seguir descritos. A Comissdo serd composta, por, no minimo, 3 (trés)
servidores.

1. FASE | — Habilitagdo e Avaliagao de Curriculos

a) Os curriculos serao analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos
requisitos minimos obrigatdrios (eliminatdérios) — formagdo académica e experiéncia
profissional;

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatorios serdo
considerados inabilitados para o certame;

c) Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios
estabelecidos. Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacado
(até o limite estabelecido neste edital);

d) Nesta fase é facultada a prerrogativa de estabelecimento de nota de corte a
Comissdao Temporaria de Selecdo, que podera entrevistar todos os candidatos
habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se obrigatério o minimo de 05
(cinco) candidatos classificados para a Fase Il;

e) Os candidatos classificados encaminhardo a documentacdo probatéria de
formacdo académica e experiéncia profissional, quando do recebimento de correio
eletrénico da Comissdao Temporaria de Selecdo;

f) No caso de experiéncia profissional, serdo aceitos atestados tais como:
declaracdao do empregador com a descricdo da atividade e sua durag¢ao ou a cdpia de
publicacdo de portarias de nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da
Unido), carteira de trabalho, atas, contrato, declaracdo ou documento timbrado em que
estejam devidamente informados e realcados (destacados) o periodo (inicio e fim)
informado no curriculo e a atuacdo na tematica exigida;

g) No caso de formacdo académica, a comprovacao serd feita pela cdpia do diploma
e/ou certificado em questdo; documentos expedidos por instituicGes estrangeiras de
educagao superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicao de
educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016; e

h) E obrigatdria a existéncia de no minimo 03 (trés) candidatos aptos para a
entrevista, ou seja, que cumpriram os requisitos minimos obrigatoérios. Caso contrario,
o referido edital devera ser republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se
houver republicacdo, fica dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.
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2. FASE Il — Entrevista
b) Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato. Podera ser realizada por

telefone, presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selec3o.
c) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevista).

e) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos
classificados para a Fase Il.

f) Entrevista — principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo;
interesse, disponibilidade de tempo e dedicagdo para a consultoria, incluindo viagens,
se previstas; conhecimentos sobre politicas publicas para a area tematica;
conhecimentos sobre o perfil da populacdo atendida pela drea tematica, etc.

ANEXO Il - PONTUAGAO MAXIMA E PESO POR FASE

1. FASE I: Até 18,4 pontos (nota maxima)

Formacgao Académica Até 8,4 pontos

Graduacgdao em Ciéncias Humanas e Sociais,
com diploma devidamente registrado,
expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC (obrigatéria)

Especializacdo: 0,3 por titulo (até 1,2 pontos)
Pés-graduacdo em Ciéncias Humanas e

Sociais, com diploma  devidamente Mestrado: 0,5 por titulo (até 2,0 pontos)

registrado, expedido por entidade de | g, iorado: 0,8 por titulo (até 3,2 pontos)

ensino reconhecida pelo MEC (desejavel)
Pés-Doutorado: 0,5 por titulo (até 2,0 pontos)

Experiéncia Profissional Até 10 pontos

Experiéncia profissional de pelo menos 3
(trés) anos de atuagdo nas areas de politicas
publicas, seguranga publica e reducdo de A partir de 3 anos: 1 ponto por ano
violéncias letais contra criangas e
adolescentes (obrigatdria)

Até 2 anos e 11 meses: 0 ponto

completo de experiéncia (até 10 pontos)
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Observacgoes

| - Serdo considerados anos completos na avaliacdo do tempo total da experiéncia
profissional, sem sobreposicdo de periodos caso tenham sido executados contratos de
consultoria simultaneamente.

Il — Experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serdo
consideradas, no maximo, 12 meses cada.

Il = Os documentos comprobatdrios dos cursos mencionados em curriculo devem conter,
obrigatoriamente, as seguintes informacdes: titulo do trabalho de conclusdo, instituicdo,
carga horaria e ano de conclusao.

IV — Quanto a experiéncia profissional, serdo aceitos como comprovantes os seguintes
documentos, desde que demonstrem o periodo (inicio e fim) e a atuagdo na tematica
exigida: certificados, atestados de capacidade técnica, atas, contrato/carteira de trabalho,
portaria de nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

2. FASE Il: Até 10 pontos por item/pergunta da entrevista

2.1. Nota maxima da Fase lll: o calculo se da pela multiplicacdo do nimero absoluto
de perguntas realizadas por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

2.2. Serdo pontuadas na entrevista questdes concernentes a adequacao do candidato a
respeito de: apresentar condicGes para realizar as atividades previstas pelo contrato;
dar exemplo(s) de atuacdo na area prevista pelo Termo de Referéncia, que possibilita(m)
concluir que possui competéncias e habilidades muito adequadas para exercer o
trabalho; demonstrar conhecimentos especificos nas temdticas de politicas publicas,
seguranca publica e reducdo de violéncias letais contra criancas e adolescentes; ter
disponibilidade para inicio imediato (dentro de 5 dias da assinatura do contrato) dos
trabalhos.

3. PESO POR FASE:

3.1. A Fase | (eliminatdria e classificatéria) corresponde a 70% da Pontuacdo Total
Final do Certame.

3.2. A Fase Il (classificatoria) corresponde a 30% da Pontuacdo Total Final do
Certame.
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ANEXO |1l — CONSIDERACOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICAGCAO:

a) Falta de identificacdo (niUmero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao
gual se candidata — inscricdo invalida;

b) Ndo cumprimento de requisito obrigatorio (Formacdao Académica, Experiéncia
Profissional ou outro Conhecimento Especifico obrigatdrio, quando for o caso);

c) Nota de Corte: quando for o caso;

d) Falta de informagdo das atividades desempenhadas;

e) Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo
internacional,

f) Descumprimento de intersticio, conforme previsto nas normativas; e

g) Data do envio de candidatura ou comprovacdo de qualificacdo académica e
experiéncia profissional posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL

A nota da Fase | e Fase Il correspondera a 70% da pontuacdo final e a nota da
Fase lll sera equivalente a 30% da pontuacao final. O candidato que obtiver a maior nota,
na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase |) e na entrevista (Fase Il), de
acordo com os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

O candidato selecionado deverd comprovar todos os requisitos obrigatdrios
exigidos e os desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do
empregador com a descricao da atividade e sua duracdo ou a cépia de publicacdo de
portarias de nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), carteira
de trabalho, atas, contrato ou documento timbrado em que seja possivel identificar o
periodo (inicio e fim) e a atuacdo na tematica exigida.

Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato

gue obtiver a segunda maior pontuagdo e assim sucessivamente.

Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com
a mesma pontuagdo, considerar-se-a como critério de desempate a pontuagao no
quesito Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

e Seja objetiva/o, inclua apenas informagdes que guardem relagdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. InformacSes e experiéncias excedentes ndao sao
computadas na andlise do curriculo.

e Preencha as informagGes nos campos indicados, com atengao para o que esta sendo
requisitado.

e Limite de 4 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

Consultor Individual - Curriculo Padrao

1. VAGA PRETENDIDA

Numero do Edital Perfil

Edital n2 03/2021 — BRA/18/024 Consultoria de pessoa fisica

2. INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento

E-mail Telefone Celular / Fixo

Endereco Completo

3. FORMAGAO ACADEMICA OBRIGATORIA
Detalhar somente os titulos de formagdo académica obrigatdria requisitada pelo Edital
(caso mais de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo).

; " INSTITUICAO DE TITULO DO TRABALHO DE ANO DE
TITULO ACADEMICO ENSINO CONCLUSAO DE CURSO CONCLUSAO
Indique em cada linha a Insira o nome e o Indique o titulo do trabalho de ndique o més

e o ano de

graduacdo. local da instituicdo. |sua conclusdo de curso. .
término.
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4. FORMACAO ACADEMICA DESEJAVEL
Detalhar somente os titulos de formac¢do académica desejavel requeisitada pelo Edital
(caso mais de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo.

INSTITUIGAO DE TITULO DO TRABALHO DE ANO DE

TITULO ACADEMICO ENSINO CONCLUSAO DE CURSO CONCLUSAO

Indique em cada linha:
especializagdo; mestrado Insira o nome e o Indique o titulo do trabalho de
stricto sensu; doutorado e |local da institui¢cGo. |sua conclusGo de curso.

pds-doutorado.

Indique o més
e 0 ano de
término.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatorias,
conforme especificacbes de areas do Edital. Descrever em ordem cronolégica inversa, ou
seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INiclo FIM
Indique o local da Descreva  brevemente as  fungbes |Indique o |Indique o més
instituigdo e o cargo desempenhadas no cargo que tenham |mése o anole oano de

ocupado. relagdo com a vaga indicada no Edital. de inicio.  [{término.
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6. INFORMACOES COMPLEMENTARES
Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotagdes complementares. Caso
vocé faca uso dele, lembre-se de ser conciso.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O
SERVICO PUBLICO

DECLARAGAO

Eu, [nome completo, sem
abreviacdes], declaro para os devidos fins que, nesta data:

1. D N3o sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas
subsidiarias e controladas (Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 79, e Lei
n2 14.116, de 31 de dezembro de 2020 — Lei de Diretrizes Orcamentarias, artigo 19,
inciso VIl do caput).

D Sou servidor(a) publico(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal, direta ou indireta, em fruicdo de licenca sem remuneracdo para
tratar de interesses particulares, portanto apto a receber pagamento por servigos de
consultoria prestados (Lei n? 14.116, de 31 de dezembro de 2020 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias, artigo 19, § 39).

D Sou professor universitario vinculado a instituicdo publica e apresentarei aprovacao
do dirigente maximo do drgado ou entidade a qual estou vinculado para a realizacdo de
pesquisas e estudos de exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaracdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgao de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que |hes forem
atribuidas (Lei n2 14.116, de 31 de dezembro de 2020 — Lei de Diretrizes Orcamentarias,
artigo 19, § 19, inciso VI, alinea b, item 2).

DSou bolsista da Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq
matriculado em programa de pds-graduacdo no pais, podendo portanto receber
pagamento por servigos de consultoria prestados, desde que esses servigos se vinculem
a atividades relacionadas a sua area de atuacdo e de interesse para sua formacao
académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julho
de 2010, artigo 19).
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2. N3o possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais,
nos termos do artigo 22, § 42, da Portaria do Ministério das Rela¢Ges Exteriores — MRE
n? 8, de 04 de janeiro de 2017;

3. Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das RelagGes Exteriores
— MRE n? 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a
serem firmados no ambito de projetos executados em parceria com Organismos
Internacionais, especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 59, incisos | a llI;

4. Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperacao técnica
com Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente
processo seletivo, e;

5. Estou ciente da ndo isengdo de tributacdo sobre a remuneracdo decorrente do
presente contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribuicGes sociais,
taxas, encargos e demais tributos devidos em func¢do das importancias recebidas, sendo
o Unico responsavel por toda tributacdo devida sob a forma de recolhimento mensal
obrigatério (carné-ledo) no més do recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual, nos
termos do Artigo 21 da Instrucao Normativa SRF n2 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informacdes prestadas por mim e registradas no curriculo.
Por ser verdade, firmo o presente.

, de de 2021.

[Assinatura]

CPF:

RG:



