MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIAE
DOS DIREITOS HUMANOS

Termo de Referéncia
Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

1. Cédigo e Titulo do Projeto

PNUD BRA/10/007 - "Boas praticas na implantagdo e implementagdo dos
sistemas de informacgdo para a infancia e a adolescéncia - SIPIA, Conselhos tutelares e
SIPIA, SINASE WEB".

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 08/2021.

3. Organismo Internacional

PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.

4, Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Nacional da Familia — SNF.

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Marcelo Couto Dias;

Cargo: Diretor do Departamento de Formagdo, Desenvolvimento e Fortalecimento da
Familia.

Supervisor Técnico (Substituto): Kamila Carrilho Caetano Manoeli;

Cargo (Substituto): Coordenadora-Geral de Apoio a Formacdo e Desenvolvimento da
Familia.

6. Antecedentes e Justificativa

A familia é a primeira comunidade interpessoal da crianca: todo homem
estabelece sua relacdo com o mundo e com a sociedade por meio de uma familia, sendo,
portanto, lugar de formacdo da identidade e autoestima do individuo. Além disso, é na
familia onde se estabelece as relagdes humanas mais essenciais.

Quando ha negligéncia, falta de preparo ou de comprometimento por parte dos
pais na educacdo das criancas, surgem inumeros prejuizos a elas, como o baixo
rendimento escolar, reflexos na saude fisica, mental e emocional. Sendo assim, toda a
familia, juntamente com os profissionais da escola, deve trabalhar em prol da educagao
integral da crianga, ndo somente na esfera cognitiva.
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E com esse objetivo que o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH), por meio da Secretaria Nacional da Familia (SNF) e da Secretaria
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SNDCA), em parceria com o
Ministério da Educacao (MEC), por meio da Secretaria de Educagao Basica (SEB) e da
Secretaria de Alfabetiza¢do (SEALF), idealizou Projeto-piloto de Fortalecimento Familiar:
Familia na Escola.

As Secretarias mencionadas acima uniram forcas com o objetivo de criar o
referido Projeto-piloto, visando orientar pais/responsaveis de criancas da Educacgdo
Infantil e Fundamental Anos Iniciais, com foco no fortalecimento das relacdes familiares
e no desenvolvimento integral dessas criancas, buscando fortalecer habilidades
parentais e fomentar, dessa forma, uma integracdo entres os pais e a escola em que as
criangas estdo inseridas.

E importante ressaltar que o Governo Federal pretende estabelecer programas
de orientagao familiar, colaborando com uma nova cultura educacional e favorecendo
o desenvolvimento de individuos emocionalmente saudaveis, familias fortalecidas e,
consequentemente, de uma sociedade mais integra. Quanto mais cedo se investir no
desenvolvimento da crianga, maior serd o retorno para ela prépria, sua familia e para a
sociedade.

A intencao é oferecer um Projeto que envolva diversas dreas do conhecimento
como Direito, Psicologia e Educagao, sob o enfoque do fortalecimento dos vinculos
familiares, do desenvolvimento integral da crianca e das habilidades parentais.

Sob a ética do Direito, serdo apresentadas leis que orientam os pais sobre os
direitos e deveres a serem exercidos por cada membro da familia.

Partindo do pressuposto de que a qualidade na interacdo entre pais e filhos
tem uma forte influéncia no pleno desenvolvimento integral (cognitivo, afetivo,
emocional, etc.), pode-se langcar mdo dos conhecimentos psicoldgicos, sobretudo, por
meio de um olhar mais integrador sobre as fases do desenvolvimento da crianga e suas
transicdes tipicas, sobre os processos de aprendizagens de habilidades e sobre ajuda aos
pais na construcao de estratégias e praticas parentais que sejam fortalecedoras dos
vinculos e do bem estar parental.

Por fim, e ndo menos importante, é essencial a contratacdo de profissionais
especialistas na tematica de familia, desenvolvimento humano e educacdo parental,
temas que serdo apresentados aos pais/responsaveis como ferramentas necessarias
para o fortalecimento dos vinculos familiares, objetivo macro deste Projeto.

O Projeto propde oferecer aos pais de criancas da Educacdo Basica (Educacao
Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais), no ambiente escolar de seus filhos,
palestras formativas com foco no desenvolvimento das habilidades parentais e da
educacdo integral das criancas.
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Os encontros serdo agendados aproveitando a reunido bimestral de pais,
totalizando quatro encontros presenciais anuais. As familias cadastradas também
receberdo acesso ilimitado a plataforma digital do MEC (AVAMEC) e ao conteudo
abordado nos maddulos presenciais, além de videos, dicas de filmes, livros e atividades
para serem realizadas em familia.

Para atingir o objetivo proposto, o Projeto BRA/10/007 viabilizara a execugao
do objeto a partir da atividade 2.2.4. O publico-alvo do curso EaD sdo os pais e
responsaveis por criancas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental Anos Iniciais,
além de profissionais da area de educacao, saude, assisténcia social, outros atores do
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e quaisquer interessados na tematica que terdao
acesso ao curso por meio da plataforma AVAMEC.

A fim de favorecer a consecu¢dao dos objetos do Projeto-piloto Familia na
Escola, o presente edital contempla o consultor que desenvolvera o conteddo do
maodulo Ill, o qual tratard da tematica de “Interacao entre a familia e a escola”.

Como resultado da consultoria, espera-se também a apresentacdo de proposta
de projeto para promocdo da parceria entre a familia e a escola voltado para
pais/responsaveis de criancas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais,
com foco no fortalecimento das relagdes familiares, no estreitamento da relagao familia-
escola e no desenvolvimento integral das criancas.

7. Enguadramento nas acdes do Projeto

O Projeto em questdo possui o seguinte enquadramento:

Resultado: 2.2 - Agentes mobilizadores/multiplicadores capacitados para atuar nos
Estados e municipios junto aos profissionais do Sistema de Garantia de Direitos — SGD,
com a participacdo dos Foruns e Frentes dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Atividade: 2.2.4 - Realizar formacgdes presenciais e a distancia para os Conselheiros
Tutelares e de Direitos, profissionais do SINASE e outros atores do SGD, Administradores
Estaduais e Agentes Mobilizadores.

8. Finalidade da Contratacao

Contratacdo de Consultor(a) com expertise em educacdo, familia e
desenvolvimento humano, para elaboracdo de conteddo pedagédgico para curso EaD,
com o objetivo de capacitar pais, responsdaveis, profissionais da area de educacao,
saulde, assisténcia social e outros atores do SGD, sobre a tematica do médulo Ill do
Projeto-piloto Familia na Escola, a ser disponibilizado em plataforma de ensino a
distancia .
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9. Requisitos (Perfil de Qualificacdo)
9.1. S3o requisitos obrigatorios:

a) Diploma de curso superior em nivel de graduagdo na area académica de ciéncias
humanas, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;

b) Experiéncia profissional, de pelo menos 02 (dois) anos, com intervengdes voltadas
para a familia e a escola; atendimento pedagdgico ou em orienta¢do educacional;

c) Ndo possuir vinculo ativo com a Administragcdo Publica, direta ou indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, bem como com suas subsidiarias e
controladas (exceto servidor em licenca sem remuneracdo ou professor
universitario) e/ou contrato com Organismos Internacionais, atendendo, assim, as
exigéncias quanto ao intersticio temporal para contratos a serem firmados no
ambito de projetos executados em parceria com Organismos Internacionais.

9.2. Sdo requisitos desejaveis:

a) Curso de pos-graduacdo, lato ou stricto sensu (especializacdo, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado) em qualquer area, concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, cujo trabalho apresentado como requisito para
obtencdo do titulo seja na 4rea de familia e/ou educacao;

b) Autoria, coautoria de livro e/ou capitulo de livro ou organizagdo de livro, publicado
por editora acerca da tematica de familia e/ou educacdo parental e/ou da
interacao familia e escola;

c¢) Autoria ou coautoria de artigo publicado em periddico cientifico acerca da tematica
de familia e/ou educagdo parental e/ou da interacdo familia e escola.

10. Atividades a serem desenvolvidas

Dentre as atividades desenvolvidas pelo consultor selecionado estdo:
a) Participar de reunides com a equipe técnica da SNF/SNDCA;

b) Utilizagdo das contribui¢des dos colegiados vinculados a SNF/SNDCA e eventuais
parceiros nos produtos a serem entregues;

c) Elaboracdo de plano de curso, contendo: ementa, objetivo geral, objetivos
especificos, referéncias bibliograficas, propostas de questdes para avaliacdo dos
cursistas, entre outros itens estabelecidos pela SNF/SNDCA;

d) Documento técnico de apresentacdo do curso EaD;
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e) Conteldo para disponibilizacdo em aplicativo/plataforma AVAMEC destinado a

pais/responsaveis;

f) Elaboragao de analise contextual e roteiro de atividade de ensino (RAE);

g) Redacgado, considerando elementos de comunicagao, fungdes de linguagem, revisao
gramatical e ortogréfica, conforme padrdes estabelecidos pela SNF/SNDCA,

h) Elaboracdo de atividades (exercicios) e de feedbacks para cada mddulo disposto
no Plano de Curso, seguindo padrdes estabelecidos pela SNF/SNDCA;

i) Elaboracdo de roteiros para os encontros presenciais com os pais/responsaveis;

j) Conteldo para cartilha/folder destinada a pais/responsaveis;

I) Realizacdo de todas as correcGes, adequacdes e atualizacdes (texto, atividades e
feedbacks) solicitadas pela SNF/SNDCA no decorrer e ao final do Contrato.

11. Produtos e Resultados Esperados

O consultor devera elaborar os produtos do médulo lll (trés), de acordo com o
tema: “A interagao familia e escola”.

Os referidos produtos deverdo seguir as seguintes especificacoes:

Produtos

Descrigao

Produto 1 Documento
técnico contendo texto-base
para o curso EaD do Projeto-
piloto Familia na Escola.

a) O consultor devera elaborar um texto-base que servira de

b)

d)

subsidio para a elaboragdo de materiais necessarios para
todo o escopo do Projeto;

O texto deverd ter 15 (quinze) paginas, contendo o
embasamento legal e a fundamentagao cientifica da
temadtica, além de sugestdes de infograficos e imagens
ilustrativas;

O documento deverd também apresentar 15 (quinze)
questdes avaliativas, divididas proporcionalmente por
tema abordado. Essas questdes serdao utilizadas para
avaliar o desempenho daqueles que realizardo curso;

O consultor devera apresentar sugestoes de imagens,
videos, graficos e demais materiais de subsidio para a
elaboracdo do curso;

e) Vale destacar que o produto da contratagdo em questdo

nao se limita apenas a entrega do texto, envolve todo o
acompanhamento da construcdo do curso EaD que tera a
duracdo de, aproximadamente, 03 (trés) meses. Portanto,
faz parte do acompanhamento todas as revisGes e ajustes
que se fizerem necessarios durante o periodo previsto.




MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIAE
DOS DIREITOS HUMANOS

Produto  2: Documento
técnico com o conteudo para
o roteiro de apresentacdo do
tema.

a) Com base no texto elaborado no produto 1, o consultor
estabelecerd um roteiro/guia para o profissional
designado pela escola para apresentar o conteddo aos
pais;

b) Esse roteiro devera conter detalhes sobre a apresentacéo,
incluindo o tempo para cada atividade, conteldo para
apresentacdo em PowerPoint (ppt ou pptx), sugestdes de
videos, musicas, dinamicas para serem realizadas no
momento da apresentacgdo, exercicios e outras atividades
interessantes para facilitar a assimilacdo do conteldo
pelos participantes;

c) Deve-se considerar que a palestra para os pais terd a
duracdo de 50 minutos a 1 hora.

Produto 3: Documento
técnico com o conteudo para
elaboracao de

folder/cartilha para os pais.

Com base no texto, o consultor devera elaborar contetudo
para folder/cartilha que sera entregue aos pais nas reunides
escolares bimestrais, demonstrando, de forma clara e
acessivel, o conteudo ja explanado na palestra, como forma
de reforco. Esse material podera conter sugestdes de
atividades e dicas praticas para os pais sobre a importancia da
atuacdo dos mesmos, em conjunto com a escola, na educacao
integral das criangas, sob o enfoque do tema abordado na
reunidao.

Produto 4: Relatdrio técnico
com sugestdes de conteldos
interativos para as familias.

a) Elaboracgdo e sugestdo de conteldo (livres de propriedade
intelectual) em forma de textos curtos e de linguagem
acessivel sobre a interagdo familia e escola, além de
sugestdes de, no minimo, 2 (dois) filmes, livros, musicas e
praticas de atividades a serem realizadas em familia, para
promover uma maior e melhor integracdo entre seus
membros;

b) Esse conteudo sera disponibilizado para os pais, através de
plataforma digital, aplicativo de celular e/ou site
especifico.

Produto 5: Documento
técnico de apresentagdo do
curso EaD.

a) Documento técnico de apresentagdo do curso com
fundamentagao tedrica, voltado para prefeitos e
autoridades governamentais, abordando a importancia da
temadtica para o contexto da sociedade atual;

b) O consultor cederd ao MMFDH a propriedade intelectual
de todos os produtos gerados na prestacdo dos servigos
em carater definitivo.
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12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos

12.1 O produto devera ser entregue em 04 (quatro) etapas sendo em 30 (trinta), 45
(quarenta e cinco), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato. Apds
a entrega do produto, o consultor devera ter disponibilidade para reunides de
acompanhamento e revisdes, caso seja necessario, por um periodo de mais 15 (quinze)
dias apds a referida entrega, conforme o cronograma a seguir:

Prazo de entrega
Produto apods assinatura do Valor Percentual
contrato

Produto 1 30 dias RS 3.060,00 20%
Produto 2 45 dias RS 2.295,00 15%
Produto3 e 4 60 dias RS 5.355,00 35%
Produto 5 90 dias RS 4.590,00 30%
Total - RS 15.300,00 100%

12.2. Os pagamentos serdo realizados apds a aprovagao da SNF/SNDCA de cada produto.

12.2.1. E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma versdo prévia do
produto antes das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientacdo do
trabalho.

12.2.2. As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O
pagamento é realizado somente apds ateste de conformidade e aprovagao do MMFDH.

13. Valor Total do Contrato

O valor total do contrato é de RS 15.300,00 (quinze mil e trezentos reais), sendo
RS 28,98 (vinte e oito reais e noventa e oito centavos) a hora trabalhada, o qual foi
definido pela area técnica, considerando a complexidade do trabalho a ser executado,
0 tempo necessario para sua realizacdo e a Portaria n2 3133/2019.

14. Forma de Pagamento

14.1. Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacao do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

14.2. Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera
aprova-los, mediante andlise, considerando a plena concordancia dos produtos com os
preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

14.3. Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacao ndo serdao
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovagdo do produto
ficara condicionada a essa reposicao.
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14.4. Qualquer servigo realizado, mas ndo aceito ou nao homologado devera ser refeito,
ndo eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sancBes previstas em
contrato.

14.5. Ao Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato
do atesto pelo Supervisor técnico, os servigos prestados estiverem em desacordo com
as especificagdes pactuadas com o(a) consultor(a).

14.6. Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de
acordo com a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os
devidos recolhimentos.

15. Duracdo do Contrato

A duracgdo do contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir de sua
assinatura.

16. Previsdo de Viagens

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides
presenciais nas Secretarias mencionadas no item 6, que ocorrerdao preferencialmente
por videoconferéncia. Passagens e diarias para eventuais reunides presenciais serdo
custeadas pelo Projeto, caso o(a) selecionado(a) ndo resida no Distrito Federal.

17. Localidade do Trabalho

Territdrio nacional.

18. Numero de Vagas

Numero de Vagas: 01 (uma).

19. Inscrigdes

19.1. Para inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato devera preencher
formulario disponibilizado no link: https://forms.office.com/r/J7YDprA5Ju, até 23h59
do dia 26/04/2021.

19.2. Eventuais duvidas poderdo ser sanadas por meio do seguinte endereco eletronico:
familianaescola@mdh.gov.br.

19.3 Candidaturas que nao atenderem ao requisito do item 19.1 serao desconsideradas.
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20. Observacdes Importantes

20.1. Os produtos deverao ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliagdo
até a data prevista no contrato.

20.2. Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacado, conforme prevé a ABNT.

20.3. Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados,
com nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

20.4. Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

20.5. O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela
area técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja
aprovacao do produto apresentado

21. Disposicdes Finais

21.1. Conforme o artigo 72 do Decreto n? 5.151, de 22 de julho de 2004 “E vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores da Administracao Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias e controladas”, com excecdo:

a) Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO 2021, de servidor que se
encontre em licenca sem remuneragao para tratar de interesse particular;

b) De professor universitario, desde que apresente declaracdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do érgao de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades que |hes forem atribuidas;

c) De bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq
matriculado em programa de pds-graduacdo no pais, podendo portanto receber
pagamento por servicos de consultoria prestados, desde que esses servigos se
vinculem a atividades relacionadas a sua area de atuacdo e de interesse para sua
formacgdo académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria Conjunta CAPES/CNPq n21, de
15 de julho de 2010, artigo 19).

21.2. A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica
gualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MMFDH ou o organismo
internacional, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.
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21.3. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacGes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados
sao de propriedade do MMFDH.

21.4. O contratado podera reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para
fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependera
de autorizacdo prévia e expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.

21.5. De acordo com o Art. 22, § 52, da Portaria n2 8/2017 MRE, é vedada a contratagdo
de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto
vinculado a projeto de cooperacdo técnica internacional ou que esteja em periodo de
intersticio, observados os prazos estabelecidos na legislacdo correspondente.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

As informacdes recebidas por meio do preenchimento do formuldrio eletrénico,
dentro do prazo previsto, serdao avaliadas em duas etapas, de acordo com as fases e
critérios pré-estabelecidos que se seguem.

1. O processo seletivo em questdo se dividirda em 02 (duas) fases:
FASE | - Analise curricular;

FASE |l — Entrevistas.
1.1. Na fase de avaliacao curricular:

a) Serdo analisados os curriculos dos candidatos, os quais serdo gerados a partir do
preenchimento do formulario mencionado no item 19.1, verificando-se o cumprimento
dos requisitos obrigatdrios elencados no item 9.1, de carater eliminatério, ou seja, os
candidatos que ndo atenderem a tais requisitos serdo desabilitados do certame;

b) Atendidos aos requisitos obrigatdrios descritos no item 9.1, os candidatos terdo a
possibilidade de pontuar conforme o quadro descrito abaixo:

Item Pontuacao

Curso de pods-graduacdo lato sensu (especializagdo), concluido em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, cujo trabalho 2 pontos

apresentado como requisito para obtencdo do titulo seja na drea de (até 6 pontos)
familia e/ou educacéo.

Curso de poés-graduagdo stricto sensu (mestrado), concluido em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, cujo trabalho 3 pontos

apresentado como requisito para obtenc¢ao do titulo seja na area de (até 9 pontos)
familia e/ou educacdo;

Curso de pds-graduacgdo stricto sensu (doutorado), concluido em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, cujo trabalho 4 pontos

apresentado como como requisito para obtencdo do titulo seja na (até 12 pontos)
area de familia e/ou educacio;

Pds-doutorado, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo
3 pontos

MEC, cujo trabalho apresentado como requisito para obtencdo do ,
) P q P ¢ (até 9 pontos)

titulo seja na area de familia e/ou educacéo.

Ano de experiéncia profissional comprovada com intervengdes
voltadas para a familia e a escola; atendimento pedagdgico ou de
orientacdo educacional. (minimo de 2 anos)

1 ponto por ano
(até 10 pontos)
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Autoria, coautoria de livro e/ou capitulo de livro ou organiza¢do de 0,2 pontos por
livro publicado por editora acerca da temdtica de familia e/ou publicacdo
educacdo parental e/ou da interacdo familia e escola; (até 2 pontos)
Autoria ou coautoria de artigo publicado em periddico cientifico 0,2 pontos por
acerca da tematica de familia e/ou educagdo parental e/ou da publicacdo
interacdo familia e escola. (até 2 pontos)

c) Passardo para a fase seguinte os candidatos que alcancarem as 05 (cinco)
maiores pontuacdes na etapa de andlise curricular, os quais, quando solicitados,
deverdo enviar o curriculo em formato PDF e os documentos comprobatdrios para o e-
mail familianaescola@mdh.gov.br, no prazo a ser estabelecido pela area responsavel.
Caso o candidato ndao comprove as informagbes declaradas no curriculo, sofrerd
decréscimos em sua pontuacao, podendo tal alteracao acarretar sua desclassificagdo;

d) No caso da formacdo académica, a comprovacdo sera feita por meio de cépia do
diploma e/ou certificado dos titulos académicos alegados;

e) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, declaracbes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho,
portaria de nomeacgdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde
gue seja possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atuacdo na temdtica exigida;

o_ 7N

f) A comprovacado relativa ao descrito nos itens 9.2, “f” e “g” devera ser feita mediante
envio de imagem/copia da capa e/ou sumario do livro/artigo, contendo o titulo da
obra e o nome do autor.Para a comprovacdo de livro, o candidato devera
enviar, também, a respectiva ficha catalografica da obra; e, no caso
dos artigos cientificos, deverd informar o respectivo cédigo ISSN, ISBN ou DOI.

1.2. Fase de Entrevista (FASE Il):

a) S6 realizard a entrevista o candidato que comprovar adequadamente os titulos e
experiéncias declaradas no formulario de inscricdo, de acordo com as instrucdes
citadasem 1.1, “d” e “e”;

b) Duracdo estimada para entrevista: até 1 hora por candidato. Podera ser realizada por
telefone, presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selecao;

d) A Comissao Temporaria de Selecdo de Servicos Técnicos de Consultoria serd composta
por, no minimo, 03 (trés) servidores;

e) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados
para a Fase Il
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ANEXO Il - PONTUAGCAO MAXIMA E PESO POR FASE

1. FASE | (analise curricular): Até 50 pontos

Formacao Académica Até 36 pontos
Graduagdo em ciéncias humanas (obrigatdria) --

Pés-graduagdo/Mestrado/Doutorado/Pds- Doutorado em instituicdo
de educacdo superior devidamente reconhecida pelo MEC, cujo Até 36 pontos
trabalho apresentado como requisito para obtencao do titulo seja na
area de familia e/ou educacdo (desejavel)

Experiéncia profissional e publicagGes: (obrigatdria + desejavel) Até 14 pontos
Experiéncia profissional, minima de 02 (dois) anos, com intervencdes Até 10 pontos
voltadas para a familia e a escola; atendimento pedagdgico ou de
orientacdo educacional. (obrigatoria)

PublicacBes de livros acerca da tematica de familia e/ou educacédo Até 2 pontos
parental e/ou da interagdo familia e escola (Desejavel)

PublicacBes de artigos acerca da tematica de familia e/ou educacéo Até 2 pontos.
parental e/ou da interagdo familia e escola (Desejavel)

2. FASE Il (entrevista): 50 pontos (até 10 pontos por pergunta)

Pontuacdo mdaxima da Fase |l - o calculo se da pela multiplicacdo do niumero absoluto de

perguntas realizadas (5) por 10 (valor maximo previsto por pergunta).

3. PESO POR FASE:

3.1. AFase | (eliminatdria e classificatdria) - corresponde a 70% da Pontuacdo Total Final

do Certame.

3.2. A Fase |l (classificatéria) - corresponde a 30% da Pontuacdo Total Final do Certame.
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ANEXO Ill — CONSIDERAGOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO:
a) O nao cumprimento da Formagao Académica obrigatdria;
b) O ndo cumprimento da Experiéncia Académica ou Profissional obrigatoria;
c) Falta de informacdo das atividades desempenhadas;
d) Vinculo com servico publico ou contrato de consultoria vigente com organismo
internacional;
e) Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

f) Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL

2.1. A nota da Fase 1 correspondera a 70% da pontuacao final e a nota da Fase Il sera
equivalente a 30% da pontuagao final. O candidato que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase Il), de acordo com

os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

2.2. Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato

gue obtiver a segunda maior pontuacdo e assim sucessivamente.

2.3. Na classificagao final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a
mesma pontuagdo, considerar-se-a como desempate a pontuagao no quesito Entrevista,

seguido pela Especializacdo e, por ultimo, Experiéncia académica ou profissional.



