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Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

Termo de Referéncia

1. Cddigo e Titulo do Projeto

PNUD BRA/16/020 — Seguimento e implementag¢do de compromissos nacionais e internacio-
nais em direitos Humanos fortalecidos.

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 01/2023 — Enfrentamento a crise Yanomami

3. Organismo Internacional

Programa da Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD

4. Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Executiva

5. Supervisora Técnica

Supervisora Técnica: Teresa Labrunie Calmon Soares

Cargo: Coordenadora-Geral do Gabinete da Secretdria-Executiva
Supervisora Técnica (Substituta): Maia Aguilera

Cargo (Substituta): Coordenadora-Geral do Gabinete da Secretaria-Executiva

6. Antecedentes e Justificativa

Diante da crise humanitdria que atinge o povo Yanomami e tendo em vista a obrigacao
do Estado brasileiro de apresentar respostas tanto ao judiciario interno, no ambito da Argui-
¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n2 709, quanto aos mecanismos
internacionais, particularmente no ambito das medidas provisérias emitidas pela Corte Inte-
ramericana de Direitos Humanos (Corte IDH), o Ministério de Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC), instituiu o Gabinete de Enfrentamento a Crise Humanitdria em Territério Yanomami
(Gabinete de Crise), por meio da Portaria n2 71, de 27 de janeiro de 2023, com a finalidade de
propor medidas emergenciais para o contingenciamento da crise e plano de a¢des de médio
e longo prazo para o enfrentamento das violacdes de direitos humanos na regiao.

Ao Gabinete de Crise compete realizar visitas técnicas a regido atingida pela crise hu-
manitaria; estabelecer didlogo com liderancas e instituicdes Yanomamis; produzir diagndstico
das principais violagGes de direitos humanos perpetradas em territério Yanomami; propor
medidas emergenciais a serem adotadas no ambito do Ministério dos Direitos Humanos e da
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Cidadania; promover articulagdo entre os poderes e interfederativa; subsidiar o Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania nas estratégias de enfrentamento a crise humanitdria em
territério Yanomami, a serem propostas a Presidéncia da Republica e outros érgaos governa-
mentais; elaborar plano de a¢des para o enfrentamento a crise humanitdria em territério Ya-
nomami, a serem coordenadas pelo Ministério do Direitos Humanos e Cidadania; e produzir

dados para subsidiar politicas publicas de promocgado e defesa de direitos da populagao Yano-
mami.

Dentre as acles propostas pelo Gabinete de Crise, esta a contratacao de consultoria
pessoa fisica, com expertise adequada a realizacdo de processos de participacdo envolvendo
povos indigenas, para contribuir no planejamento de politicas publicas do MDHC voltadas a
promocao e defesa dos direitos humanos no Territério Indigena Yanomami apds o processo
de desintrusdo do garimpo. A consultoria encontra respaldo nas profundas mudangas ocasio-
nadas pelo contato forcado com pessoas nao indigenas no territério, promovendo rupturas
com praticas seculares e consequentes viola¢des de direitos humanos. Como método, en-
tende-se que a atuacdo do MDHC no territério Yanomami deve ser orientada pela participacao
social, respeito a autonomia e aos parametros internacionais de direitos humanos para popu-
lagdes indigenas, com fortalecimento das instituigdes indigenistas e de mecanismos de con-
sulta.

Considera, portanto, o disposto no artigo 62 da Convencao 169 da OIT, sobre Povos
Indigenas e Tribais, que dispde sobre o dever dos Estados de, dentre outras medidas cabiveis,
a) consultar os povos interessados, mediante procedimentos apropriados e, particularmente,
através de suas instituicoes representativas, cada vez que sejam previstas medidas legislativas
ou administrativas suscetiveis de afetd-los diretamente; e b) estabelecer os meios através dos
guais os povos interessados possam participar livremente, pelo menos na mesma medida que
outros setores da populacdo e em todos os niveis, na adoc¢do de decisGes em instituicdes efe-
tivas ou organismos administrativos e de outra natureza responsaveis pelas politicas e progra-
mas que lhes sejam concernentes.

Uma vez reconhecido que a intervengado do Estado se mostra prioritaria para facilitar
a recuperacao da cultura e do modo de vida Yanomami, mas compreende também os desafios
impostos e a possivel irreversibilidade de determinados eventos histéricos, elabora-se o pre-
sente Termo de Referéncia a fim de garantir que todas as acdes sejam antecedidas de estra-
tégias de interlocucdo com as comunidades, envolvendo intérpretes, antropdlogos e outros
profissionais qualificados para o didlogo intercultural.

Esta consultoria contribuird para o desenvolvimento do Projeto BRA/16/020 no pro-
duto 4 — Estratégia de fortalecimento da producdo de dados e pesquisas aplicadas em Direitos
Humanos elaborada, por meio da realizacdo de diagndstico apurado da situacao dos direitos
humanos dos povos Yanomami e das necessidades de adequacdo das politicas publicas do
MDHC para enfrentamento as violagGes de forma culturalmente adequada.

Os resultados da consultoria serdo utilizados nas politicas publicas sob responsabili-
dade do MDHC em continuidade ao seu compromisso assumido com o enfrentamento a grave
crise humanitaria que assola as comunidades Yanomami no estado de Roraima, com solucdes
efetivas e duradouras.
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7. Enquadramento nas acdes do Projeto

Produto 4: Estratégia de fortalecimento da producdo de dados e pesquisas aplicadas em Di-
reitos Humanos elaborada.

Atividade 4.9: Produzir e disseminar relatérios de indicadores em Direitos Humanos.

8. Finalidade da Contratacao

Consultoria especializada de pessoa fisica para realizagao de diagndstico apurado da
situacdo dos direitos humanos dos povos Yanomami, em Roraima, e das necessidades de ade-
guacao das politicas publicas do MDHC para enfrentamento as violacdes de forma cultural-
mente adequada, a partir de processos de escuta e participacao.

A consultoria demanda disponibilidade para realizagdo de trabalho de campo no es-
tado de Roraima, com previsao de estadia por 90 dias no territdrio.

9. Requisitos (Perfil de Qualificagdo)
9.1. Requisitos Obrigatérios:

9.1.1. Formacdo académica: mestrado ou doutorado, em instituicdo reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo, nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, com foco em povos
indigenas.

9.1.2. Experiéncia profissional, minima de 2 (dois) anos, em projetos e/ou pesquisas rela-
cionados a politicas de protecdo de grupos de pessoas indigenas, realizada nos ulti-
mos 10 (dez) anos.

9.2. Requisitos Desejaveis:

9.2.1. Experiéncia prévia em processos de escuta e participa¢do social, preferencialmente,
envolvendo povos indigenas;

9.2.2. Conhecimentos especificos em culturas indigenas e politicas publicas ou sobre po-
pulacdo Yanomami, comprovados por experiéncia académica ou profissional;

9.2.3. Conhecimento das linguas faladas pelo povo Yanomami.

ObservacGes:

a) as informacg8es devem estar nitidas no curriculo para que a/o candidata/o seja habilitada/o;

b) o tempo de experiéncia, apresentado no formato més/ano, ndo pode ser sobreposto nem contabi-
lizado em duplicidade;

c) a contagem de tempo de consultorias prévias é de no maximo 1 ano por contrato (mesmo que tenha
sido prorrogada por tempo superior);

d) estagios, bolsas e pesquisas académicas ndo contam como experiéncia profissional;

e) as declaragdes devem comprovar a experiéncia especifica na tematica solicitada no edital e a com-
provacdo da qualificacdo declarada sera solicitada no momento da marcagdo da entrevista;

f) documentos expedidos por instituicdes estrangeiras de educag¢do superior e pesquisa devem ser
revalidados ou reconhecidos por instituicdo de educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria
Normativa MEC n2 22/2016.
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Atividades a serem desenvolvidas

Realizar breve revisdo bibliografica sobre o histérico dos povos indigenas Yanomami,
sua cosmovisdo ancestral e a intensa disputa territorial enfrentada nos ultimos cin-
guenta anos, considerando o Diagndstico Preliminar, o Relatdrio e demais documentos
produzidos pelo Gabinete de Enfrentamento a Crise Humanitdria em Territério Yano-
mami (Gabinete de Crise), por meio da Portaria n? 71, de 27 de janeiro de 2023 e as
producdes do Comité de Coordenacao Nacional para Enfrentamento a Desassisténcia
Sanitaria das Popula¢des em Territdrio Yanomami, oficializado pelo Decreto n2 11.384,
de 29 de janeiro de 2003;

Coletar dados em complementacdo, aprofundamento e desdobramento do levanta-
mento bibliografico inicial, com incursdao a campo para conhecimento prévio do terri-
tério e dos atores envolvidos;

Elaborar e pactuar proposta de metodologia de acao junto a supervisdo da consultoria,
as comunidades indigenas e outros atores envolvidos;

Implementar agdesde escuta dos povos Yanomami, com trabalho in loco;

Analisar a atuacdo de todos os atores envolvidos na desintrusdo do garimpo na Terra
indigena Yanomami;

Acompanhar a agenda de atuacdo dos atores governamentais, liderancas e demais ato-
res vinculados a desintrusao do garimpo;

Organizar e conduzir, com a supervisdo da consultoria, oficinas e outros formatos de
processos participativos com objetivo de ouvir representantes do povo Yanomami, li-
derancas e instituicdes envolvidas na promocao e defesa de direitos indigenas.
Sistematizar todas as informacdes coletadas no processo de escuta dos Yanomami,
produzindo relatérios e atas;

Participar de reunides com a supervisdo da consultoria e prestar informacdes sobre o
andamento dos trabalhos sempre que solicitado;

Identificar processos de violagao dos direitos humanos do povo Yanomami a partir da
escuta, da observacao in loco e do cruzamento das informacgdes coletadas com fontes
secundarias;

Produzir relatério final com o resultado da escuta do povo Yanomami, no que se refere
as violagcdes de direitos humanos sofridas, com anadlise e recomendacdo de medidas a
serem institucionalmente adotadas pelo MDHC;

Executar outras tarefas correlatas que sejam necessarias.

Produtos e Resultados Esperados

Produtos Descricao

Produto 1: Documento técnico contendo
proposta de metodologia de acdo da con- | O documento devera conter minimamente:

sultoria, com as etapas a serem cumpridas e Sistematizacdo bibliografica sobre os povos
na elaboragdo dos demais produtos, inclu- Yanomami;
indo Plano de escuta e de promocgdo de
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processos participativos com pessoas Yano-
mami e outros atores envolvidos no pro-
cesso de desintrusdao do garimpo da terra
indigena Yanomami.

Ral

e Consideracgdes sobre o diagndstico preliminar
da situagdo em direitos humanos produzido
pelo Ministério

e Plano de escuta dos povos Yanomami e de in-
terlocugao com outros atores,

e Lista de pessoas a serem escutadas;

e Planejamento dos processos participativos
gue serao realizados; e

e Dados preliminares coletados em campo que
justifiquem a etapas a serem cumpridas.

Produto 2: Relatdrio técnico contendo a sis-
tematizagdo dos processos de escuta e par-
ticipagdo social do povo Yanomami acerca
dos seus direitos humanos e das politicas
publicas necessdrias a garantia desses.

O documento devera conter minimamente:

e Sistematizac¢do parcial dos resultados coleta-
dos em cada atividade prevista no Produto 1
para a fase de escuta e participagdo social;

e Andlise e cruzamento dos dados coletados;

e Diagnéstico da percepcdo do povo Yano-
mami sobre os seus direitos humanos e so-
bre a atuacdo do Estado brasileiro na garan-
tia desses, apontando eventuais demandas;

Produto 3: Relatério final do processo de es-
cuta dos povos indigenas, com mapea-
mento das violagGes de direitos humanos
sofridas pelo povo Yanomami e incluindo
recomendagdes para adequagao da atua-
¢do do MDHC para promocao e defesa dos
direitos humanos do povo Yanomami.

O documento devera conter minimamente:

e Diagnéstico final, partindo dos resultados al-
cancados pelos Produtos 1 e 2, com aprofun-
damento e complementacdo das informa-
¢Oes levantadas;

e Mapeamento das violagdes de direitos huma-
nos em curso em territdrio Yanomami;

e Relacdo de recomendacGes e orientagOes
para adequacdo ou promocao de politicas pu-
blicas pelo MDHC, que sejam adequadas para
auxiliar e/ou contribuir na retomada do
modo de vida dos povos Yanomami; além de
outras medidas apropriadas para salvaguar-
dar direitos humanos do povo Yanomami de
forma culturalmente adequada e atendendo
aos anseios observados nos processos de es-
cuta e participagao social.

Observacdo: Os documentos técnicos previstos deverdo ser entregues em formato editdvel (DOCX e
XLSX) e em PDF, devidamente revisados e formatados, conforme regras da ABNT.

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos

Prazo de entrega
Produto apos assinatura do Valor Percentual
contrato

Produto 1 30 dias RS 10.000 22%
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Produto 2 90 dias RS 15.000 33%

Produto 3 150 dias RS 20.000 45%

Total -- RS 45.000 100%
Observacgdes:

A) E facultado a Supervisdo Técnica solicitar a entrega de uma vers3o prévia do produto antes das
datas acima estipuladas para acompanhamento e orientagao do trabalho.

B) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento é realizado
somente apds ateste de conformidade e aprovagdo do MDHC.

13. Valor Total do Contrato

13.1. O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 51,13, totali-
zando: RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Observacdo: O valor total do contrato é definido pela area técnica considerando a complexidade do
trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizacdo e a Portaria n2 3133/2019.

14, Forma de Pagamento

14.1. Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacado do pro-
duto pela Supervisora do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

14.2. Os produtos serdo recebidos e homologados pela Supervisora Técnica, que poderd
aprova-los, mediante andlise, considerando a plena concordancia dos produtos com
os preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

14.3. Arquivos corrompidos ou com defeitos que impeg¢am a sua visualizagdao ndo serdo con-
siderados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacao do produto ficard
condicionada a essa reposicao.

14.4. Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado, deverd ser refeito,
ndo eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sancdes previstas em con-
trato.

14.5. Ao Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor técnico, os servigos prestados estiverem em desacordo com as
especificaces pactuadas com o(a) consultor(a).

14.6. Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de acordo
com a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devi-
dos recolhimentos.

14.7. Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.

15. Duracdo do Contrato

15.1. Aduracdo do contrato é de 180 (cento e oitenta) dias corridos apds assinatura do con-
trato.
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17.
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Insumos

HUTUKARA Associacio Yanomami; ASSOCIACAO Wanasseduume Ye’kwana. Yano-
mami sob ataque: garimpo ilegal na Terra Indigena Yanomami e propostas para com-
baté-lo. Boa Vista, abr. 2022. Disponivel em: https://acervo.socioambien-
tal.org/acervo/documentos/yanomami-sob-ataque-garimpo-%20ilegal-na-terra-indi-

gena-yanomami-e-propostas-para.

PROJETO Sumauma. “Por que os garimpeiros comem as vaginas das mulheres Yano-
mami?”. Publicado em: 13 set. 2022. Disponivel em: https://sumauma.com/por-que-
os-garimpeiros-comem-as-vaginas-das-mulheres-yanomami/

CONSELHO Indigenista Missionario. Violéncia Contra os Povos Indigenas no Brasil - Da-
dos de 2021. 2022. Disponivel em: https://cimi.org.br/wp-content/uplo-
ads/2022/08/relatorio-violencia-povos-indigenas-2021-cimi.pdf.

APIB. Nossa luta é pela vida: Covid-19 e povos indigenas — O enfrentamento das vio-
Iéncias durante a pandemia. Nov. 2020. Disponivel em: https://emergenciaindi-
gena.apiboficial.org/files/2020/12/APIB nossalutaepelavida v7PT.pdf.

HUTUKARA Associacdo Yanomami; ASSOCIACAO Wanasseduume Ye’kwana. Cicatrizes
da Floresta: Evolugdo do garimpo ilegal na Tl Yanomami em 2020. Mar. 2021. Disponi-
vel em: https://acervo.socioambiental.org/sites/default/files/docu-
ments/prov0202.pdf.

KOPENAWA, Davi; ALBERT, Bruce. A Queda do Céu. Traducdo de Beatriz Perrone-Moi-
sés. Prefacio de Eduardo Viveiros de Castro. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2010.

ROCHA, Jan. Haximu. O massacre dos Yanomami e suas consequéncias. Rio de Janeiro:
Editora Casa Amarela, 2007.

MDHC. Relatério Preliminar da Omissdo sobre a Preservacao dos Direitos Humanos do
Povo Yanomami: Gestdo 2019 - 2022. (2023). Disponivel em:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/janeiro/mdhc-divulga-rela-
torio-preliminar-das-omissoes-do-extinto-mmfdh-diante-das-violacoes-de-direitos-
humanos-dos-povos-indigenas/OmissaoMMFDHYanomami20192022.pdf

Previsao de Viagens

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para realiza¢cdo de trabalho de campo no
estado de Roraima e participar de eventuais reunides na Secretaria Tematica, que
ocorrerao preferencialmente por videoconferéncia.

Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizacdo de viagens que subsidiardo o obje-
tivo da consultoria e o desenvolvimento dos produtos. As despesas relativas a passa-
gens e didrias serdo custeadas pelo Projeto.
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Localidade do Trabalho

Local de Trabalho: Territério Nacional, com previsdo de permanéncia por 90 dias em

Roraima para atividades presenciais de escuta e participacao social, incluindo visitas a Terra
Indigena Yanomami e diferentes municipios do estado, a serem definidos no Produto 1, além
de eventuais reunides em Brasilia, de acordo com as demandas do trabalho que serd desen-
volvido.

19.
19.1.

20.
20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Numero de Vagas

Numero de Vagas: 1 (uma) vaga.

Inscrigcdes

As/os interessadas/os em participar do certame dever&o inscrever-se por meio do en-
vio de curriculo para secretaria.executiva@mdh.gov.br até a data limite para inscricao.
O curriculo deverd ser preferencialmente em PDF e em lingua portuguesa; arquivos
corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo ndo serdo considerados.
No titulo do e-mail deve constar o nome Projeto BRA/16/020 - Edital n2 01/2023 para
identificacdo da vaga a que se candidata.

As inscrigdes que nao atenderem a tais requisitos serdao consideradas invalidas, sendo
os candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

21. Observacgdes Importantes

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

22.
22.1.

Os produtos deverdo ser encaminhados a Supervisora Técnica para sua avaliacdo até a
data prevista no contrato.

Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverao seguir o Manual de Re-
dacao Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequa-
¢do, conforme prevé a ABNT.

Os arquivos que compdem o produto deverao estar adequadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

Cada produto deverd compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em MS-
Office (Word e Excel), além de PDF.

O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area
técnica. A mera entrega nao implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja
aprovacao do produto apresentado.

Disposi¢des Finais

Conforme o artigo 72 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada a contra-
tacdo, a qualquer titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias e controladas”, com excecdo, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
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22.2.

22.3.

22.4.

22.5.
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Orgcamentarias — LDO 2023, de servidor que se encontre em licenca sem remuneracao
para tratar de interesse particular ou de professor universitario, desde que apresente
declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgao de origem da inexistén-
cia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que |lhes
forem atribuidas.
A execucgao dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MDHC ou o organismo internacional,
sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do
art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.
Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os ma-
teriais (especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, re-
latérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados
sdo de propriedade do MDHC.
O contratado podera reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizacao para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependera
de autorizacdo prévia e expressa do MDHC, mesmo depois de encerrado o contrato.
De acordo com o Art. 22, § 592, da Portaria n? 8/2017 MRE, é vedada a contratacdo de
consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperacgdo técnica internacional ou que esteja em periodo de intersticio,
observados os prazos estabelecidos na legislagao correspondente.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em
duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

1. FASE | — Andlise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos obrigatdrios (eliminatdrios) — formacdo académica e experiéncia profissional.

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serdo con-
siderados ndo-habilitados para o certame.

c) Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos.
Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacgao (até o limite estabe-
lecido neste edital). Ndo havera sobreposicdo de tempo para efeitos de contagem de tempo
de experiéncia prévia.

d) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos: certifica-
dos, declaracGes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de nomea-
¢do em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde que seja possivel identificar
o periodo (inicio e fim) e a atuacdo na tematica exigida.

e) Obrigatério: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja, que cum-
priram os requisitos minimos obrigatérios. Caso contrario, o referido edital devera ser repu-
blicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se houver republicacdo, fica dispensada a
obrigatoriedade minima de classificados.

f) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissao de Sele¢do, que pode entrevis-
tar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se obrigatério o
minimo de 05 (cinco) candidatos classificados para a Fase |l.

2. FASE Il — Entrevista

a) IMPORTANTE: No momento de convocacao para participar da entrevista, a Supervisora
do Contrato solicitara aos candidatos e candidatas que apresentem as cdpias dos documentos
comprobatdrios no prazo a ser estabelecido pela area responsavel. Caso o candidato ndo com-
prove a experiéncia declarada no curriculo, pode ser desclassificado.

b) Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato. Podera ser realizada por telefone,
presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selecdo. As perguntas, obrigatori-
amente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase |l.

c) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevista).

d) A Comissao Temporaria de Selecdo de Servigos Técnicos de Consultoria sera composta
por, no minimo, 03 (trés) servidores.



MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS “ I
E DA CIDADANIA -I [ ]
e) Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse, disponi-
bilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens, se previstas; conheci-

mentos sobre politicas publicas para a drea temdtica; conhecimentos sobre o perfil da popu-
lagdo atendida pela area tematica, etc.

ANEXO Il — PONTUACAO MAXIMA POR FASE

1. FASE |: Até 70 pontos (nota maxima da fase de andlise curricular)

Formacao Académica Até 20 pontos

Mestrado/Doutorado em Ciéncias Humanas ou Sociais, com
foco em povos indigenas, em instituicdo de educacdo supe-
rior reconhecida pelo MEC (obrigatéria).

Mestrado: 8 pontos
Doutorado: 12 pontos

Experiéncia Profissional Até 50 pontos

Até 20 pontos
De 2 e 3 anos: 2 pontos
De 3 a 5 anos: 8 pontos
De 6 a 8 anos: 14 pontos
Acima de 9 anos: 20 pontos
Até 10 pontos

Experiéncia profissional, minima de 02 (dois) anos, em pro-
jetos e/ou pesquisas relacionados a politicas de protecdo de
grupos de pessoas indigenas, realizados nos ultimos 10 (dez)
anos (obrigatdria); - serdo contabilizados anos completos.

Experiéncia prévia em processos de escuta e participacdo so- Até 1 ano: 2 pontos
cial, preferencialmente envolvendo povos indigenas; (dese- Até 3 anos: 6 pontos
javel) Acima de 5 anos: 8 pontos

Povos indigenas: 2 pontos

Até 8 pontos
Etnologia indigena e politicas
publicas: 4 pontos
Populagdo Yanomami: 4 pontos
Até 12 pontos
Conhecimento das linguas faladas pelo povo Yanomami (de- | Conhecimento basico: 4 pontos
sejavel). Conhec. intermediario: 8 pontos

Conhec. avangado: 12 pontos

Conhecimentos especificos em etnologia indigena e politicas
publicas ou sobre populagdo Yanomami, comprovados por
experiéncia académica ou profissional (desejavel).

Obs.:

| - serdo considerados anos completos na avaliagdo do tempo total da experiéncia profissional,
sem sobreposicao de periodos caso tenham sido executados contratos de consultoria simul-
taneamente.

Il — experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serdo considera-
das, no maximo, 12 meses cada.

2. FASE II: Até 30 pontos (nota maxima da fase de entrevista)
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2.1 A pontuagdo maxima da Fase Il é 30 pontos, que devem ser distribuidos conforme a quan-

tidade de perguntas realizadas na entrevista, a ser definida pela Comissao de Selecao.

2.2 A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a drea
temadtica e demais competéncias e habilidades necessdrias a boa execuc¢do da consultoria.

3. Cronograma do processo seletivo

ATIVIDADE/ACAO DATAS PROVAVEIS

1. |Inscri¢Ges 5 dias uteis.

2. Habilitacdo, analise e pontuacdo das | Até 3 dias Uteis apds o fim das inscri¢des.
qualifica¢des classificatorias (Fase 1)

3. Agendamento para a Fase Il — entre- | Até 2 dias Uteis apds a fase de classificacdo.
vistas individuais por telefone/video-
chamada.
4. Realizacdo das entrevistas (Fase Il) Até 3 dias Uteis apds o agendamento de entre-
vistas.
5. Divulgacdo do resultado final Até 15 dias Uteis apods a realizacdo de entrevis-
tas.
6. Processo de contratacdo pelo PNUD Até 15 dias uteis da divulgacdo da candidatura
selecionada.

7. Inicio da consultoria Assinatura do contrato




1.2

1.3

1.4

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
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ANEXO Ill — CONSIDERAGOES IMPORTANTES

MOTIVOS DE DESCLASSIFICAGCAO:

N3do cumprimento de requisito obrigatdrio (Formagao Académica, Experiéncia Profis-
sional ou outro Conhecimento Especifico obrigatério, quando for o caso);

Vinculo com servigo publico, contrato de consultoria vigente com organismo interna-
cional, ou cumprimento de intersticio;

Ndo atendimento dos requisitos de inscricdo (data limite, problemas nos arquivos e
curriculo, falta de referéncia ao Projeto/Edital/Perfil ao qual se candidata); e

Nota de Corte: quando for o caso.

RESULTADO FINAL

A candidata ou candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), sera selecionado para a vaga ora
ofertada.

A candidata ou candidato selecionada devera comprovar todos os requisitos obrigaté-
rios exigidos e os desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do em-
pregador com a descricdo da atividade desempenhada e sua duragdo ou a cépia de
publicacdo de portarias de nomeagdao em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da
Unido), carteira de trabalho, atas, contrato ou documento timbrado em que seja pos-
sivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atuagdo na tematica exigida.

No caso de formacgdo académica, a comprovagao sera feita pela copia do diploma e/ou
certificado em questdo; documentos expedidos por instituicdes estrangeiras de edu-
cacdo superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicdo de
educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.
Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato que
obtiver a segunda maior pontuac¢do e assim sucessivamente.

Na classificacao final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a
mesma pontuacdo, considerar-se-a como desempate a pontuagao no quesito Experi-
éncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.



