MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E
DOS DIREITOS HUMANOS

Termo de Referéncia
Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

1. Cédigo e Titulo do Projeto

BRA/18/008 — Fortalecimento da garantia e promogdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 03/2021 - Republicagdo — Melhoramento das Centrais de Interpretacdo de
LIBRAS (ClILs)

3. Organismo Internacional

Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD

4, Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNDPD

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Rodrigo Abreu de Freitas Machado — Coordenador-Geral de
Acessibilidade e Tecnologia Assistiva (CGATA/SNDPD/MMFDH).

Supervisor Técnico (Substituto): Sérgio Paulo da Silveira Nascimento — Coordenador de
Tecnologia Assisitiva (CTASS/CGATA/SNDPD/MMFDH)

6. Antecedentes e Justificativa

Segundo o Censo Demografico de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil abriga 45 milhdes de pessoas com algum tipo de
deficiéncia. Desse total, 2.147.366 apresentam deficiéncia auditiva severa - ou seja,
disseram aos recenseadores que, mesmo com a ajuda de aparelhos, tém grande
dificuldade para ouvir (1.798.967) ou sdo incapazes de ouvir de qualquer forma
(344.206). Além destes dois grupos, 7.574.145 brasileiros disseram ter alguma
dificuldade para ouvir, mesmo com a ajuda de aparelhos.

Considerando a importancia de incluir essas pessoas na sociedade, garantindo a
elas acesso irrestrito aos servigos publicos, a entdo Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica (SDH/PR) langou em 2013 a politica de equipagem de Centrais
de Interpretacdo de Libras - Lingua Brasileira de Sinais. Por esta politica de fomento, a
Unido ofereceu a estados e municipios um kit composto por mobilidrio (3 mesas de
trabalho; 3 cadeiras e 2 armadrios), equipamentos (computadores com webcam,
telefones e impressora) e um veiculo automotivo de quatro portas. Em contrapartida,
os entes federados se comprometeram a manter uma Central de Intérpretes de Libras
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(CIL) que proporcionasse atendimento especializado as pessoas surdas e surdocegas —
permitindo que elas acessassem bens e servicos publicos que lhes seriam inalcangdveis
sem a interpretacao.

Contextualizando, o objetivo principal das Centrais de Interpreta¢do de LIBRAS é
facilitar e promover a comunicagao entre surdos e ouvintes por meio da Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS), garantindo assim o acesso as informacgdes e a participagdo efetiva
dos surdos na sociedade, buscando também a preservacgado de seus direitos.

A proposta abrangia atendimentos gratuitos para a comunidade surda de todo o
territério nacional, com prioridade para casos de interpretacdo médica, juridica, policial,
conducdo e suporte ao mercado de trabalho etc. A previsdo era que os atendimentos
seriam feitos com agendamentos prévios, com antecedéncia, via e-mail, telefone, video
conferéncia ou pessoalmente na sede da Central de Interpretacao de Libras. A urgéncia
também era prevista com um intérprete plantonista, que fosse membro da Central.

Desde 2013, foram implantadas 69 centrais no Brasil em parcerias com Estados
e municipios, que auxiliam o atendimento das pessoas surdas nos servicos publicos,
médicos, juridicos e policiais com intérprete de LIBRAS e traslado. O governo federal
ofertou equipagem para a implantacdo das Centrais: veiculo, mobilidrio, computadores,
equipamentos eletrénicos aos Estados e municipios interessados. A contrapartida seria
a disponibilizacdo de recursos humanos e materiais de escritério, além de um motorista
e de manutencao para o veiculo, conforme estabelecido em Carta de Anuéncia assinada
pelo(a) Donatario(a).

Com os equipamentos, é possivel garantir condi¢des de trabalho, especialmente
traslado, a Intérpretes de Libras contratados pelos parceiros federativos para
intermediar a comunicacdo de usudrios ndo-ouvintes com os atendentes de servicos
publicos, garantindo acesso a estes servicos. Conforme documento orientador emitido
em marco de 2013, os objetivos gerais da politica sdo:

Garantir o atendimento de qualidade aos surdos e as pessoas com deficiéncia auditiva
por servicos de traducgao e interpretacao;

Garantir o atendimento de qualidade as pessoas surdocegas, de acordo com a demanda
e a disponibilidade de guia-intérprete;

Viabilizar o acesso dessas pessoas a servicos publicos e informacdes diversas;

Ampliar a comunicagao e interagao entre ouvintes e surdos, pessoas com deficiéncia
auditiva e surdocegas.

O processo de viabilizacdo das Centrais de Interpretacdo de Libras em Estados
e/ou Municipios ocorreu em trés etapas:

Primeira Etapa: no ano de 2013 - (SNPD/SDH/PR — nomenclatura da época) iniciou o
processo de aquisicdo dos equipamentos para 37 conjuntos de equipagem de centrais
de Libras.
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Segunda Etapa: a partir de 2014, a SNPD/SDH/PR iniciou o processo de aquisicdo dos
equipamentos para 16 novos conjuntos de equipagem de ClLs. Os equipamentos foram
distribuidos em 2014 e 2015.

Terceira Etapa: a partir de 2015, mais 16 conjuntos de equipagem de centrais de Libras
foram distribuidos, totalizando 69 Centrais de Interpretac¢do de Libras.

Inserido nesse contexto, o objetivo desta consultoria é desenvolver um estudo
sobre o processo de gestdo e resultados obtidos pela politica de equipagem das Centrais
de Interpretacdao de Libras, abordando a conveniéncia de sua continuidade e
apresentando aportes para seu aperfeicoamento. Este processo de gestdo consiste no
gerenciamento das Centrais de Interpretacdao de Libras e tém como objetivo dar
direcionamento aos fluxos e processos internos, controlar a operagao, de forma a
garantir que as politicas propostas estejam sendo cumpridas, entre outras finalidades.

7. Enquadramento nas acdes do Projeto

Projeto: Fortalecimento da Garantia e Promocdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (BRA/18/008)

Produto 4.: Metodologias para a incorporacdao da Tecnologia Assistiva pelo governo
desenvolvidas e ferramentas para sua disseminacdo produzidas.

Atividades planejadas: 4.1 Realizar estudos e estratégias para apoiar o0 acesso das
pessoas com deficiéncia a Tecnologia Assistiva.

8. Finalidade da Contratacdo

Contratacdo de profissional especializado, na modalidade produto, com o objetivo de
desenvolver estudos sobre os processos de gestdo das Centrais de Interpretacdo de
Libras, abordar a conveniéncia de sua continuidade e apresentar subsidios para sua
melhoria e seu aperfeicoamento, observando, inclusive, reducdo dos gastos publicos, de
criacdao de politicas publicas mais efetivas e de utilizacdo de tecnologia para aprimorar
0S processos.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacao)
9.1. Requisitos Obrigatorios:

. Formacdo Académica: Pds-graduacdo lato e/ou stricto sensu com
TCC/dissertacdo/ tese com tematica em avaliacdo de politicas publicas, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

. Experiéncia profissional (anos/periodo): Experiéncia profissional (no setor
publico ou no privado) minima de 12 (doze) meses, nos ultimos 10 (dez) anos, em
trabalhos voltados ao monitoramento e/ou avaliagdo de politicas publicas.
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9.2. Requisitos Desejaveis:

. Formacdo Académica: Pds-graduacdo lato ef/ou stricto sensu com
TCC/dissertacdo/ tese voltadas para pessoas com deficiéncia.

. Experiéncia profissional (anos/periodo): Experiéncia profissional, devidamente
comprovada, relacionada a implementacao de equipamentos publicos de acessibilidade
ou em gestdo em Centrais de Intérpretes de Libras.

. Publicagdes: Producdo técnica ou académica (materiais instrucionais, artigos
publicados em periddicos no Brasil ou no exterior, anais de congressos, livros, capitulos
de livros) sobre elaborac¢do e avaliagao de politicas publicas, nos ultimos 10 (dez) anos.

Observagao: a comprovagdo da qualificagdo declarada serd solicitada no momento da
entrevista.

10. Atividades a serem desenvolvidas

O(A) consultor(a) contratado(a) ira executar as seguintes atividades:

Participar de reuniGes, conforme necessidade, com a equipe técnica da Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNDPD/MMFDH), para nivelamento e
alinhamento das atividades previstas neste Termo de Referéncia;

Atualizagdo e organizacao da base de dados das ClLs, que estiverem em funcionamento
para validacdo das informacdes;

Levantar informagdes junto as CILs que ndo estdao em funcionamento, para identificar
os problemas que surgiram e culminaram na descontinuidade dos servicos;
Sistematizar informacdes de estrutura administrativa de funcionamento das ClLs
(recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e outros) e de publicizacdo ou divulgacdo
dos servicos prestados;
Planejar e organizar um Workshop (oficina virtual) com as ClLs apoiadas, incluindo um
documento com a metodologia de funcionamento do evento e participacdao dos
integrantes, entre outros detalhes;
Elaborar documento técnico contendo os resultados obtidos no Wokshop, apontando
dificuldades, falhas, boas praticas e sugestdes, dentre outros, para o aperfeicoamento
da politica.
Analisar e apresentar os resultados a SNDPD/MMFDH, que avalie a eficdcia dessa
politica considerando o atendimento resultante, as dificuldades encontradas para
implantagao das CIL e continuidade dos servigos e demais fatores relevantes.
Elaborar uma nova proposta de politica publica a ser implementada, levando em
consideracdo o tamanho dos municipios e capacidade de atendimento por dia, dentre
outros fatores, buscando configurar um novo modelo de ClLs para Estados e Municipios,
incluindo:

(i) as necessidades de equipagem, se for o caso;

(ii) formas de fiscalizacdo , monitoramento e avaliacdo da politica;

(iii) mecanismos para manter a sustentabilidade e perenidade da politica.
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Elaborar um Guia de Implanta¢do de novas ClLs, em formato eletronico, contendo um
apanhado das demandas levantadas, disponibilizando orientacdes para os gestores
estaduais e municipais bem como para a SNDPD/MMFDH.

Observagao: Os documentos técnicos previstos deverdo ser entregues em formato
editavel (DOCX ou ODT e XLSX ou ODS) e em PDF.

11. Produtos e Resultados Esperados

Produtos Descrigao

a) Atualizacdo e organizacdo da base
de dados das ClLs, que estiverem em
funcionamento para validacdo das
informacoes;

b) Levantamento de informagdes
junto as Clls que ndo estdo em
funcionamento, para identificar os
problemas que surgiram e culminaram na
descontinuidade dos servicos;

Produto 1: Documento técnico contendo
base de dados organizada com
informagdes a respeito das Centrais de
Intérpretes de Libras e analises
preliminares a partir desta.

c) Sistematizacdo das informacdes
de estrutura administrativa de
funcionamento das ClLs (recursos
humanos, tecnolégicos, financeiros e
outros) e de publicizacdo ou divulgacao
dos servicos prestados.

d) Realizacdao de analises descritivas
a partir da base de dados e informacgdes
coletadas, com elaboragcao de relatério
gue informe a atual situa¢do de cada CIL
abrangendo os dados acerca da sua
sustentabilidade administrativa e
financeira;

Produto 2: Documento técnico contendo | a) Planejamento e organizacdo de
a sistematizacdo das informacbes e | um Workshop (oficina virtual) com as ClLs
percepcdes obtidas por meio da | apoiadas, incluindo um documento com a
realizacdo de um workshop virtual com os | metodologia de funcionamento do
gestores das ClLs, com vistas a avaliacdo | evento e participacdo dos integrantes,
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da eficacia e do impacto dessa politica e
do atendimento dela resultante.

entre outros detalhes;

b) Elaboracdo de documento técnico
contendo o0s resultados obtidos no
Wokshop, apontando  dificuldades,
falhas, boas praticas e sugestdes, dentre

outros, para o aperfeicoamento da
politica.
c) Andlise e apresentacdao dos

resultados a SNDPD/MMFDH, que avalie
a eficacia dessa politica considerando o
atendimento resultante, as dificuldades
encontradas para implantacdo das CIL e
continuidade dos servicos e demais
fatores relevantes.

Produto 3: Estudo técnico sobre os
processos de gestdo e resultados obtidos
pela politica de equipagem das Centrais
de Interpretacdo de Libras, abordando a
conveniéncia de sua continuidade e
apresentando  subsidios para seu
aperfeicoamento e monitoramento.

Unico) Elaborac¢do de uma nova proposta
de politica publica a ser implementada,
levando em consideracdo o tamanho dos
municipios e capacidade de atendimento
por dia, dentre outros fatores, buscando
configurar um novo modelo de ClLs para
Estados e Municipios, incluindo:

(i) as necessidades de equipagem, se for
0 caso;

(ii) formas de fiscalizagao,
monitoramento e avaliacdo da politica;
(iii)  mecanismos para manter a
sustentabilidade e perenidade da politica.

Produto 4: Guia de Implantacdo de
Centrais de Interpretacdao de Libras
(Aspectos financeiros devem ser levados
em conta, principalmente relativas ao
custeio das Centrais).

Unico) Elaboracdo de um Guia de
Implanta¢dao de novas ClLs, em formato
eletrénico, contendo um apanhado das
demandas levantadas nos Produtos
anteriores, disponibilizando orientacdes
para os gestores estaduais e municipais
bem como para a SNDPD/MMFDH.
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12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Prazo de entrega
Produto apos assinatura do Valor Percentual
contrato
Produto 1 80 dias RS 27.531,00 17 %
Produto 2 120 dias RS 13.532,00 33%
Produto 3 150 dias RS 10.266,00 17 %
Anilise pela .
SNDPD (OBS C) 180 dias
Produto 4 210 dias RS 10.266,00 33%
Total 210 dias RS 61.595,00 100%
Observagoes:

A) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma vers3o prévia do produto
antes das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientacdo do trabalho.

B) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O
pagamento é realizado somente apds ateste de conformidade e aprovacdao do MMFDH.

C) Foi inserida uma atividade entre o Produto 3 e o Produto 4 a fim de deixar
caracterizado um prazo de andlise pela SNDPD do Produto 3, ou seja, uma fase de
avaliacdo interna da execucdo dos trabalhos que impactara no cronograma do
contrato. O Produto 4 somente serd desenvolvido apds essa analise pelo MMFDH. O
Produto 4 devera contemplar as eventuais contribui¢cdes que advirdo do MMFDH.

13. Valor Total do Contrato

O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 58,33 (cinquenta
e oito reais e trinta e trés centavos), totalizando: R$ 61.595,00 (sessenta e um mil e
quinhentos e noventa e cinco reais).

Observagao: O valor total do contrato é definido pela area técnica considerando a
complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizacdo e a
Portaria n2 3133/2019.

14. Forma de Pagamento

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, ap6s aprovacdo do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera
aprova-los, mediante analise, considerando a plena concordancia dos produtos com os
preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.
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Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serao
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do produto
ficard condicionada a essa reposicao.

Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo
eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sangdes previstas em contrato.

O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo com as
especificacdes pactuadas com o(a) consultor(a).

Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de acordo
com a legisla¢do brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos
recolhimentos.

Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.

15. Duracao do Contrato

A duracdo do contrato é de 270 (duzentos e setenta) dias apds assinatura do contrato.

16. Insumos

O(a) consultor(a) devera utilizar as principais legislacGes relacionadas ao tema, indicadas
pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

e Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 (Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia);

e Lein213.146, de 5 de julho de 2015 (LBI);

e  Outras legislagdes que porventura estejam relacionadas aos Produtos e Resultados
esperados.

17. Previsao de Viagens

e Previsdao de viagens: inicialmente, ndo existirdo viagens previstas, sendo que as
entrevistas se dardo de forma virtual (videoconferéncia), contudo, em casos de
extrema necessidade comprovada, passagens e didrias para eventuais reunides com
os pontos focais das Centrais de Interpretacdo de Libras poderdo ocorrer por conta
do projeto, sendo necessaria prévia aprovagao por parte do Supervisor Técnico, ou
Supervisor Técnico substituto.

e O(a) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides
com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que acontecerao
preferencialmente por videoconferéncia.

18. Localidade do Trabalho

Local de trabalho: Territério nacional.
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19. Numero de Vagas
Vagas: 01 (uma) vaga.

20. Inscrigcdes

20.1. Os interessados em participar do certame deverdo inscrever-se por meio do envio
de curriculos para editais.sndpd@mdh.gov.br, até a data limite para inscrigao.

20.2. O curriculo devera ser, obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo IV,
contendo no maximo 4 (quatro) paginas, em PDF ou WORD e em lingua portuguesa.
Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualiza¢gdo ndo serao
considerados.

20.3. No e-mail deve constar no campo assunto: PROJETO PNUD BRA/18/008 - Edital
03/2021/Republicacdo.

20.4 As inscrigdes que nao atenderem a tais requisitos serdao consideradas invalidas,
sendo os candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

21. Observacdes Importantes

21.1. Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo
até a data prevista no contrato.

21.2. Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacdo, conforme prevé a ABNT.

21.3. Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados,
com nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

21.4. Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
Microsoft Office (Word e Excel), além de PDF.

21.5. O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela
area técnica. A mera entrega nao implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja
aprovacao do produto apresentado.

22. Disposi¢des Finais

22.1 Conforme o artigo 72 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores da Administracao Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias e controladas”, com excecdo, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO 2021, de servidor que se encontre em licenca sem remuneracao
para tratar de interesse particular ou de professor universitario, desde que apresente
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do drgdo de origem da inexisténcia
de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem
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atribuidas. Caso o candidato seja selecionado para a consultoria, essa declaracdo devera
ser apresentada antes da contratagao.

22.2. A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica
qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MMFDH ou o organismo
internacional, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.

22.3. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados
sao de propriedade do MMFDH.

22.4. O contratado podera reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para
fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependera
de autorizacdo prévia e expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.

22.5. De acordo com o Art. 22, § 52, da Portaria n2 8/2017 MRE, é vedada a contratagdo
de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
um projeto de cooperacado técnica internacional ou que esteja em periodo de intersticio,
observados os prazos estabelecidos na legislacao correspondente.
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ANEXO | - CRITERIOS E FASES DE SELECAO

Os curriculos recebidos serdo avaliados em duas fases, como segue.
Para efeito desse edital, considerar-se-3a a inscricdo como:

e vdlida —aquela que atende aos requisitos do item 20;

e inabilitada — aquela que ndo atende aos requisitos obrigatdrios do item 9.1; e
e habilitada — aquela que atende aos requisitos obrigatérios do item 9.1.

e classificada —aquela que apresentou nota igual ou superior a Nota de Corte;
e desclassificada — aquela que apresentou nota inferior a Nota de Corte;

e aprovada — aquela apta para a Fase |l — Entrevista;

e selecionado — candidato selecionado para contratagao.

Apds a pontuagdo, os candidatos habilitados poderdo ser desclassificados, caso sua
pontuacgao fique abaixo da Nota de Corte, conforme item i da FASE | — Andlise Curricular,
deste anexo.

A fim de facilitar o entendimento, encontra-se apresentado de forma resumida, abaixo
o fluxograma do processo de selecdo:

Inscrigio e Selegio de Consultores

Inscrico

Pontuagdo com

2 - Documentos fI2 minimo d&
pase o curriculo | [ | Pré classificado ‘ Aprovado
Hahbilitada |

(tem 9.1) I
Nia
} apresentou L Chamar da Lista
Valida - | ista de = o
(Item 20 nabilitada !
]

desclassificados

- desclassificades
- desclassificados R rolizds
pornotadecorte | atualizada nirevisia \_/_’_‘_\

.

- I
e > o B Rl Selecionado ME%EE‘E“
RSl ~— FASE I| S
1. FASE | — Analise Curricular
a) As inscrigOes validas terdo, inicialmente, os seus curriculos analisados quanto ao

cumprimento ou ndo dos requisitos obrigatérios do item 9.1.

b) As inscricGes que ndo cumprirem algum dos requisitos obrigatdrios do item 9.1
serao consideradas inabilitadas.

c) Apenas as inscrigdes habilitadas serdao pontuadas com base nos critérios
estabelecidos nesse edital. Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a
pontuacdo (até o limite estabelecido neste Edital).
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d) O(a) candidato(a) classificado nessa fase devera encaminhar os comprovantes
dos requisitos declarados no curriculo antes da fase de entrevista, em data a ser
definida, sob pena de inabilitagao.

e) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional os seguintes
documentos: certificados, declaracdes em papel timbrado, atas, contratos, carteiras de
trabalho, portarias de nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais, do Distrito
Federal ou da Unido), desde que seja possivel identificar o periodo (més e ano de inicio
e fim) e a atuagdo na tematica exigida. A Comissao Temporaria de Selegao pode solicitar
complementagao de informagdes.

f) No caso de formagao académica, a comprovacgao sera feita pela cépia do diploma
e/ou certificado em questdo; documentos expedidos por instituicoes estrangeiras de
educacdo superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por institui¢cao de
educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.

g) Caso o candidato ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo, total ou
parcialmente, ele pode ser inabilitado ou desclassificado, respectivamente.

h) Obrigatério: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja,
que cumpriram os requisitos minimos obrigatdrios. Na falta da quantidade minima
estabelecida, devem ser convocados para apresentacao da documentagao os préximos
candidatos da classificacdo, até a quantidade minima.

i) Persistindo a falta da quantidade minima de candidatos para a entrevista, o
referido edital deverd ser republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se
houver republicagao, fica dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.

i) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissdo de Selecdo, que pode
entrevistar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se
obrigatério o minimo de 05 (cinco) candidatos aprovados para a Fase Il.

2. FASE Il — Entrevista

a) Duragdo estimada: até 30 minutos por candidato. Poderd ser realizada por
telefone, presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissao de Selegao.

b) As perguntas, obrigatoriamente, serdao as mesmas a todos os candidatos
classificados para a Fase Il.

c) Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens, se previstas;
conhecimentos sobre politicas publicas para a area tematica; conhecimentos sobre o
perfil da populacdo atendida pela drea tematica etc.




MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E

DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE

FASE I: Até 50 pontos (nota maxima da Fase |)

Formacgao Académica

Até 15 pontos

Pds-graduacdo lato e/ou stricto sensu com
TCC/dissertacdo/ tese com tematica em
avaliacdo de politicas publicas, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
(obrigatoéria)

Especializagao = 6 pontos
Mestrado = 8 pontos

Doutorado = 10 pontos

Pds-graduacdo lato e/ou stricto sensu com
TCC/dissertacdo/ tese voltadas para pessoas com
deficiéncia. (desejavel)

Observacdo: A mesma formacdo nao sera
pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido
considerada na formacdo académica

obrigatdria.

Especializacdo = 3 pontos
Mestrado = 4 pontos
Doutorado = 5 pontos

Pontua¢dao maxima: 5 pontos.
Observagdo: serd considerada
apenas uma pos-graduacao, a
mais alta.

Experiéncia Profissional

Até 40 pontos

Experiéncia profissional (no setor publico ou no
privado) minima de 12 meses, nos ultimos 10
(dez) anos, em trabalhos voltados ao
monitoramento e/ou avaliagdo de politicas
publicas. (obrigatodria)

1 a2 anos =10 pontos
3 a4 anos = 15 pontos
5 anos ou mais = 20 pontos

Pontua¢dao maxima: 20 pontos.

Experiéncia profissional, devidamente
comprovada, relacionada a implementacdo de
equipamentos publicos de acessibilidade ou em
gestdo em Centrais de Intérpretes de Libras.
(desejavel).

Observacdo: A mesma experiéncia nao sera
pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido
considerada na experiéncia  profissional

obrigatdria.

2 pontos por ano.

Pontua¢dao maxima: 10 pontos.

Produ¢do técnica ou académica (materiais
instrucionais, artigos publicados em periddicos
no Brasil ou no exterior, anais de congressos,
livros, capitulos de livros) sobre e elaboracgdo e

1 ponto por publicacdo em anais
de congressos;

2 pontos por capitulo de livro;

2 pontos por artigo publicado
em periddico no Brasil;
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avaliacdo de politicas publicas, nos ultimos 10 | 3 pontos por artigo publicado
(dez) anos. (desejavel) em periddico no exterior;

3 pontos para livros.
Pontua¢dao maxima: 10 pontos

Obs.:

| - serdo considerados anos completos na avaliacdo do tempo total da experiéncia
profissional, sem sobreposicdo de periodos caso tenham sido executados contratos
de consultoria simultaneamente.

Il — experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serao
consideradas, no maximo, 12 meses cada.

2. FASE II: Até 10 pontos por item/pergunta da entrevista

2.1. Nota mdaxima da Fase Il: o calculo se da pela multiplicacdo do niumero absoluto
de perguntas realizadas por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

3. PESO POR FASE:
3.1. AFaselcorresponde a 70% da Pontuagao Total Final do Certame.

3.2. AFasell corresponde a 30% da Pontuagao Total Final do Certame.



MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIAE
DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO Ill — CONSIDERAGOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE INVALIDAGAO, INABILITAGAO, DESCLASSIFICAGAO E VEDAGOES
LEGAIS

1.1 INVALIDACAO
e N3o atendimento ao item 20 deste edital.
1.2 INABILITACAO

e Nao cumprimento de requisito obrigatério do item 9.1;
e Na&o comprovagdo dos requisitos obrigatdrios indicados no curriculo.

1.3 DESCLASSIFICAGAO

e Nota de Corte: quando for o caso;
e N3o comprovacdo das informacdes declaradas no curriculo.

1.4 VEDACOES LEGAIS — MOTIVO DE INABILITACAO

e Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo
internacional, conforme item 22.1;
e Cumprimento de intersticio, conforme item 22.5.

2. RESULTADO FINAL

A nota da Fase | correspondera a 70% da pontuacao final e a nota da Fase Il sera
equivalente a 30% da pontuacdo final. O candidato que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com
os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato
gue obtiver a segunda maior pontuagao e assim sucessivamente.

Na classificacao final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a
mesma pontuacgao, considerar-se-a como desempate a pontuacado no quesito
Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

e Seja objetiva/o, inclua apenas informagdes que guardem relagdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes nao sao
computadas na analise do curriculo.

e Preencha as informagGes nos campos indicados, com atengdo para o que esta sendo
requisitado.

e Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

Consultor Individual - Curriculo Padrdo

1. VAGA PRETENDIDA

Numero do Edital Perfil

2. INFORMAGOES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento

E-mail Telefone Celular / Fixo

Endereco Completo

3. FORMAGAO ACADEMICA OBRIGATORIA
Detalhar somente os titulos de formagdao académica obrigatdria requisitada pelo Edital
(caso mais de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo).

INSTITUICAO DE | TiTULO DO TRABALHO DE | ANO DE
ENSINO CONCLUSAO DE CURSO | CONCLUSAO

TiTULO ACADEMICO

Indique em cada linha:
graduacdo,
especializagdo; mestrado
stricto sensu; doutorado e
pds-doutorado.

Indique o més
e 0 ano de
término.

Insira o nome e o |Indique o titulo do trabalho
local da instituicdo. |de sua conclusdo de curso.
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4. FORMAGAO ACADEMICA DESEJAVEL
Detalhar somente os titulos de formagao académica desejavel requeisitada pelo Edital
(caso mais de um, colocar em ordem cronolégica inversa - do atual para o mais antigo.

INSTITUIGAO DE | TITULO DO TRABALHO DE ANO DE

TITULO ACADEMICO ENSINO CONCLUSAO DE CURSO | CONCLUSAO

Indique em cada linha:
graduacdo,
especializagdo; mestrado
stricto sensu; doutorado e
pOds-doutorado.

Indique 0 més
e 0 ano de
término.

Insira o nome e o |Indique o titulo do trabalho
local da instituicdo. |de sua conclusdo de curso.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatdrias,
conforme especificacdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou
seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUIGCOES INiClO FIM
indi
Indique o local da Descreva brevemente as fungdes ':leq:e;o Indique o
instituicdo e o cargo desempenhadas no cargo que tenham més e o ano
~ . . ano de L
ocupado. relacéio com a vaga indicada no Edital. de término.

inicio.
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6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejdveis,
conforme especificacdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronolégica inversa, ou
seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize mais linhas).

Observagao: A experiéncia ndo serd pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido
relacionada na experiéncia profissional obrigatdria, ndo repetir aqui

LOCAL/CARGO ATRIBUICGES INiCIO FIM
~ Indi .
Indique o local da Descreva brevemente as fungoes ,,:,élsq:io Indique o
instituicdo e o cargo desempenhadas no cargo que tenham ino de més e o ano
ocupado. relacGo com a vaga indicada no Edital. nicio de término.

7. PUBLICACAO - Produgdo técnica ou académica (materiais instrucionais, artigos
publicados em periddicos no Brasil ou no exterior, anais de congressos, livros, capitulos
de livros) sobre elaboracgdo e avaliagao de politicas publicas, nos ultimos 10 (dez) anos)
- Descrever nos moldes da ABNT para referéncias bibliograficas.

Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (Principais ou mais recentes)
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8. INFORMACOES COMPLEMENTARES
Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotacdes complementares. Caso
vocé faca uso dele, lembre-se de ser conciso.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O
SERVIGO PUBLICO

DECLARAGAO

Eu, [nome completo, sem
abreviacdes], declaro para os devidos fins que, nesta data:

1.

D N3o sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas
subsidiarias e controladas (Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 72, e Lei n?
14.116, de 31 de dezembro de 2020 — Lei de Diretrizes Orcamentarias, artigo 19, inciso
VIl do caput).

DSou servidor(a) publico(a) da Administracao Publica Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal, direta ou indireta, em fruicao de licenga sem remuneragao para
tratar de interesses particulares, portanto apto a receber pagamento por servicos de
consultoria prestados (Lei n2 14.116, de 31 de dezembro de 2020 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias, artigo 19, § 39).

D Sou professor universitario vinculado a instituicdo publica e apresentarei aprovagao
do dirigente maximo do drgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizacdo de
pesquisas e estudos de exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaracdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que |hes forem
atribuidas (Lei n2 14.116, de 31 de dezembro de 2020 — Lei de Diretrizes Orcamentarias,
artigo 19, § 19, inciso VI, alinea b, item 2).

DSou bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq
matriculado em programa de pds-graduacdo no pais, podendo portanto receber
pagamento por servicos de consultoria prestados, desde que esses servigos se vinculem
a atividades relacionadas a sua drea de atuacdo e de interesse para sua formacao
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académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 1, de 15 de julho
de 2010, artigo 19).

2. Ndo possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais,
nos termos do artigo 22, § 49, da Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE
n2 8, de 04 de janeiro de 2017,

3. Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Rela¢des Exteriores
— MRE n? 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a
serem firmados no dmbito de projetos executados em parceria com Organismos
Internacionais, especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 59, incisos | a lll;

4, Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperacao técnica
com Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente
processo seletivo, e;

5. Estou ciente da ndo isengao de tributacao sobre a remuneragao decorrente do
presente contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribui¢cdes sociais,
taxas, encargos e demais tributos devidos em fungao das importancias recebidas, sendo
o Unico responsavel por toda tributacdo devida sob a forma de recolhimento mensal
obrigatério (carné-ledo) no més do recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual, nos
termos do Artigo 21 da Instru¢dao Normativa SRF n2 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informacdes prestadas por mim e registradas no curriculo.
Por ser verdade, firmo o presente.

, __de de 2021.

[Assinatura]

CPF:

RG:



