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PROJETO UNESCO 914 BRZ3047 EDITAL N°01/2021

Perfil: Pessoa Fisica / Consultor Individual
2. N@ de vagas: 01
3. Qualificacao educacional:

e Mestrado em qualquer area, emitido por Instituicdo de educacédo superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

e Graduacdo nas areas de concentracdo: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Salde,
Gerontologia, Ciéncias Humanas ou Ciéncias Biol6gicas, em instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)(OBRIGATORIOS);

4. Experiéncia profissional: Experiéncia, minima de 2 (dois) anos, com atuagdo em coleta de
dados ou pesquisas e/ou docéncia (obrigatorio).

Desejaveis:
e Doutorado em qualquer &rea de formacao, emitido por Instituicdo de educag&o superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

e Conhecimento médio ou avangado no idioma inglés com indicagdo no curriculo;

e Habilidades e competéncias:

e Conhecimento sobre o tema intergeracionalidade indicado no curriculo;

e Experiéncia de atuacdo profissional no campo da gerontologia;

e PublicacGes académicas (artigos ou livros) na tematica de direitos da pessoa idosa (nos
Galtimos 5 anos);

1. Atividades:

Participar de reuniGes com a Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa (SNDPI/MMFDH) com vistas a alinhar expectativas do produto;
* Incorporar contribuigoes da equipe da SNDPI a proposta final do material;
* Pesquisa para o0 mapeamento, identificacdo e descricdo das melhores praticas intergeracionais
no Brasil e no mundo;
Levantamento das publica¢fes que tratam sobre o tema intergeracionalidade para o
desenvolvimento da discussdo conceitual e abordagem da tematica;
* Organizar e sistematizar o conteudo de forma didatica compreensiva abordando de forma
sistematica o tema proposto;
* Analisar, consolidar e tabular informag¢des oriundas das metodologias de pesquisa aplicadas;
 Formular propostas de politicas para intervencdo do Estado brasileiro visando o fomento de
préticas intergeracionais;
* Elaborar o Guia de Boas Praticas Intergeracionais;
* Obs: As reunides com a SNDPI e CNDI poderdo, em comum acordo, serem realizadas por
videoconferéncia ou audioconferéncia.

2. Produtos/Resultados esperados:
PRODUTO 01: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO O PLANEJAMENTO DA
EXECUCAO E PROPOSTA METODOLOGICA
* Planejamento da execucdo do projeto com a metodologia da pesquisa a ser desenvolvida;
* Prévia apresentando o formato de estrutura do produto final para posterior analise e avaliagdo
de aprovagéo do produto;
* Prévia com a descricao dos recursos e fontes que serdo ou poderdo ser utilizados para a
execucdo do projeto.
PRODUTO 02: GUIA DE MELHORES PRATICAS INTERGERACIONAIS
O Guia deve conter:




* Consolidagdo do arcabougo legal nacional e internacional que fazem referéncia a tematica
intergeracionalidade;

* Estrutura simplificada e didatica a fim de facilitar a compreensdo do conteudo;

» Mapeamento, identificacdo e descri¢do de préaticas intergeracionais nacionais e internacionais;
* Propostas de politicas publicas para intervenc¢ao do Estado sobre o tema, principalmente em
nivel local municipal;

* Todas as referéncias utilizadas para sua producao.

7. Local de Trabalho: Territorio Nacional

8. Duracdo do contrato: 03 Meses, ap6s assinatura do contrato

Disposicoes Finais

- Conforme Decreto n® 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratago, a qualquer titulo, de
servidores da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagéo juridica,
conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151 de 22/06/2004.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificacdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente do MMFDH,
sendo entregues antes da data fixada para o fim do contrato.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins diferentes
do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependera de autorizagdo prévia e
expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.

- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) s&o passiveis de tributagéo, de acordo com a
legislacéo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

Valor Da Consultoria:

Definido pela &rea técnica considerando a complexidade do trabalho a ser executado e o tempo
necessario para sua realizacdo. 2. O valor total da consultoria baseia-se nas horas, considerando
a semana com 40 (quarenta) horas e 0 més contendo 22 (vinte e dois) dias, conforme a Portaria
n°3133/2019 1.

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em duas
etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

FASE | - Andlise Curricular

1. Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndao dos requisitos
minimos obrigatdrios (eliminatérios) — formacao académica e experiéncia profissional.

2. Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serdo
desclassificados do certame.

3. Apenas, os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos. Quanto
maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacédo (até o limite estabelecido neste
edital).

4. Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos: certificados, atas,
contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeacao em diérios oficiais (municipais, estaduais ou
da Unido).

FASE Il: Entrevista

1. Duragdo estimada: até 30 minutos por candidato.

2. Poderd ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe
designada para realizar o certame.

3. Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

4. A pontuacdo seré o resultado da analise dos critérios de formacao académica e experiéncia
profissional exigidas.

5. Obrigatorio: minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase Il, ou seja, que
cumpriram os requisitos minimos obrigatérios.

6. Caso contrério, o referido edital devera ser republicado, cancelado ou ajustado para nova
publicacdo - a critério da area técnica.




7. Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. Neste caso, torna-se
obrigatorio o minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase Il.

8. A sele¢do serd composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.

9. As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a
Fase I

a) Entrevista - experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse, disponibilidade de
tempo e dedicacdo para a consultoria; conhecimentos sobre politicas publicas para a populacao
idosa; politicas de promocdo direitos da pessoa idosa, conhecimento em relatoria de
conferéncias, foruns, semindrios e outros eventos referentes a area de direitos humanos;
conhecimentos sobre os temas dos produtos deste edital e; habilidades para transcrever, editar,
consolidar e diagramar palestras e debates, conhecimento sobre ILPI, conhecimento sobre 0s
Decretos relacionados a atuagdo dos Conselhos Municipais de Pessoa ldosa.

b) IMPORTANTE:

No momento de convocacao para participar da entrevista, o Supervisor do Contrato solicitara
aos candidatos que apresentem as copias autenticadas dos documentos comprobatdrios, listados
pelo supervisor técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela area responsavel. FASE
Il: - Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada. 1. Pontuacdo maxima da Fase Il - o célculo
se da pela multiplicagdo do nimero absoluto de perguntas realizadas (X) por 10 (valor maximo
previsto por item/pergunta).

Motivos De Desclassificagéo:

1. Falta de identificagdo (numero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se
candidata;

2. O ndo cumprimento da Formacdo Académica obrigatoria;

. O ndo cumprimento da Experiencia Profissional obrigatéria;

. O ndo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatério (quando for o caso);

. Nota de Corte: quando for o caso;

. Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

. Vinculo com servico publico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional,
. Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

. Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.
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Resultado Final

- O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise curricular (Fase
1) e na entrevista (Fase 2), seré selecionado para a vaga ora ofertada.

2. O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatdrios exigidos e 0s
desejaveis nos quais foi pontuado.

3. No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador
com a descri¢do da atividade e sua duracdo ou a cOpia de publicacdo de portarias de nomeacao
em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Uni&o).

4. No caso de formagdo académica, a comprovacao sera feita pela copia do diploma e/ou
certificado em questao.

5. O candidato que ndo apresentar 0s documentos solicitados no prazo estipulado sera
automaticamente desclassificado. Diante disso, caso ocorra, serd convocado o candidato que
obtiver a segunda maior pontuagdo ou elegivel para a apresentagdo dos documentos e assim
sucessivamente.

6. Na classificagéo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma
pontuacdo, considerar-se-& como desempate a pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional,
seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.

Os interessados em participar do certame dever&o enviar o curriculum vitae para
cgdpi@mdh.gov.br. - O curriculum vitae devera estar em PDF ou WORD e em lingua
portuguesa, 0s arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualiza¢do ndo serdo
considerados.

- No e-mail deve constar no campo assunto PROJETO UNESCO 914BRZ3047 —

Edital 01/2021.




- Os Curriculos que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados. - O(a) candidato(a)
selecionado devera encaminhar os comprovantes da qualificacéo profissional apos a entrevista,
em data a ser definida, sob pena de desclassificacao.

- Etapas de sele¢do: O processo seletivo contard com atendimento aos requisitos elencados neste
Termo de referéncia e Entrevista.

Os interessados em participar do certame deverdo enviar o CV dia 11/03/2021 até o dia 17/03/2021
para cgdpi@mdh.gov.br O curriculum vitae devera estar em PDF ou WORD e em lingua
portuguesa, 0s arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizagdo
ndo serdo considerados. No e-mail deve constar no campo assunto PROJETO UNESCO
914BRZ3047 — Edital 01/2021. Os Curriculos que ndo atenderem a tais requisitos serdo
desconsiderados. - O(a) candidato(a) selecionado devera encaminhar os comprovantes da
qualificagdo profissional apds a entrevista, em data a ser definida, sob pena de
desclassificacéo.

Em atengdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacao tecnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios gue, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.
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