—_—

United Nations ~ *
Educational, Scientificand -«
Cultural Organization

Contrata
Consultor na
modalidade
Contrato Individual

PROJETO 914BRZ3046 EDITAL N° 01/2021

1. Perfil: Contratacdo de 01 (uma) consultoria, na modalidade produto, com a finalidade
de realizar um estudo para elaborar (i) levantamento teérico sobre o trabalho com apoio
definido na legislagdo, identificando suas caracteristicas, modalidades, metodologias e
formas de emprego tanto no setor privado quanto no setor publico; (ii) documento
técnico contendo, no minimo, trés experiéncias internacionais bem sucedidas da
utilizacao do trabalho com apoio para inclusao laboral de pessoas com deficiéncia,
considerando as deficiéncias intelectual, mental, sensorial ¢ fisica; e (iii) elaboragdo de
relatorio analitico sobre a necessidade e pertinéncia de se regulamentar, por meio de
decreto ou outro normativo, o artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n® 13.146/2015,
incluindo proposta de minuta de normativo e relatorio final do estudo, consolidando as

informagdes dos documentos de todos os documentos elaborados durante a consultoria.
2. N* de vagas:01 (uma)

3. Qualificacdo educacional:

Obrigatoério:

Mestrado completo em instituicio de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao
nas areas de Ciéncias Sociais, da Saude, ou outras areas afins com dissertacao relacionada ao tema
da pessoa com deficiéncia.

4. Experiéncia profissional:

Obrigatoria:

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em inclusio e insercio de pessoas com deficiéncia
no mundo laboral, emprego apoiado ou trabalho com apoio.

Desejavel:

- Doutorado completo ou em curso em qualquer area, com tese relacionada a inclusio laboral de
pessoa com deficiéncia, emprego apoiado ou trabalho com apoio;

- Publicacdes em periodicos sobre inclusao laboral de pessoas com deficiéncia.

Idioma:
Compreensdo textual e oral (nivel intermedidrio) da lingua inglesa (devera ser declarada em
curriculo e comprovada mediante certificado.

Observacgao: Os cursos de graduacio mencionados em curriculo devem conter, obrigatoriamente, as
seguintes informacdes: titulo do trabalho de conclusio, institui¢io, carga horaria e ano de conclusio;
e as publicacdes deverdo ser comprovadas a partir do envio de trabalhos publicados. Ja as
experiéncias profissionais descritas deverio ser apresentadas com data de inicio e término, por meio
de trabalhos publicados, pesquisas realizadas ou servicos prestados e, posteriormente, comprovados
por meio de DECLARACAO DE EXPERIENCIA ou ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA,
emitido pela instituicio ou cliente na qual o servigo foi prestado. Experiéncias de estagio nao serdo
computadas como periodo de experiéncia.

5. Atividades:

- Participar de reunides com o Supervisor Técnico, para nivelamento e alinhamento das atividades
previstas neste Termo de Referéncia;

- Apresentar descriciio das atividades que pretende realizar para o desenvolvimento da consultoria
e 0 seu respectivo cronograma

- Realizar levantamento tedrico e pesquisa bibliografica pertinente ao tema deste estudo sobre
inclusio e insercio de pessoas com deficiéncia no mundo laboral, o trabalho com apoio e emprego
apoiado

- Identificar as caracteristicas, modalidades, metodologias e formas de aplicacdo das respectivas
modalidades de Trabalho com Apoio, tanto no setor privado quanto no setor publico;




- Compilar os contetidos colhidos.
- Desenvolver conteido que contenha descricio e analise de, no minimo, trés experiéncias
internacionais bem-sucedidas da utilizacdo do trabalho com apoio para inclusio laboral de pessoas
com deficiéncia, considerando as deficiéncias intelectual, mental, sensorial e fisica, discutindo
previamente com o supervisor técnico as experiéncias selecionadas.
- Elaborar relatério analitico final sobre a necessidade e pertinéncia de regulamentacio, por meio de
decreto ou outro normativo, do artigo 37, paragrafo inico, da Lei n° 13.146/2015;
- Elaborar proposta de minuta de normativo e relatério final do estudo, consolidando todo o trabalho
desenvolvido na consultoria, em formato de publicacgao.

1. Produtos/Resultados esperados:
Produto 1: O Produto deve contemplar minimamente:
- Documento técnico com levantamento e compilacio bibliografica sobre o tema Trabalho com Apoio.
Compilacio sistematizada, apos levantamento tedrico e pesquisa bibliografica, pertinente ao tema
deste estudo sobre inclusio e insercdo de pessoas com deficiéncia no mundo laboral, o trabalho com
apoio e emprego apoiado, identificando suas caracteristicas, modalidades, metodologias e formas de
aplicacio tanto no setor privado quanto no setor publico.

Produto 2: O Produto deve contemplar minimamente:

- Documento técnico com analise de experiéncias internacionais sobre o tema Trabalho com Apoio.
Descricao e analise de, no minimo, trés experiéncias internacionais bem-sucedidas da utilizacdo do
trabalho com apoio para inclusdo laboral de pessoas com deficiéncia, considerando as deficiéncias
intelectual, mental, sensorial e fisica, discutindo previamente com o supervisor técnico as
experiéncias selecionadas.

Produto 3: O Produto deve contemplar minimamente:

- Relatério analitico sobre a necessidade e pertinéncia da regulamentagdo do Artigo 37 da Lei n°
13.146/2015. Relatorio analitico sobre a necessidade e pertinéncia de regulamentacéo, por meio de
decreto ou outro normativo, do artigo 37, paragrafo unico, da Lei n° 13.146/2015, incluindo
proposta de minuta de normativo; e relatorio final do estudo, consolidando todo os resultados do
trabalho desenvolvido na consultoria, em formato de publicacio.

L

Local de Trabalho: Brasilia/DF

3. - Passagens e diarias para eventuais reuniées presenciais com o0 MMFDH NAO serio
custeados pelo Projeto, caso o (a) selecionado (a) ndo resida no Distrito Federal.

4. - O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que ocorrerao
preferencialmente por videoconferéncia.

8. Duragdo do contrato: 80 dias, a partir da assinatura do contrato

9. Etapas de selecao:
1. VALOR DA CONSULTORIA:

a) Valor total da consultoria: R$ 48.354,00

b) O valor total da consultoria baseia-se nas horas, considerando a semana com 40 (quarenta)
horas e o més contendo 22 (vinte e dois) dias, conforme a Portaria n° 3133/2019

2. Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serio avaliados em
duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

3. FASE I - Analise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou nao dos requisitos
minimos obrigatdrios (eliminatérios) — formacio académica e experiéncia profissional.

b) Os curriculos que nio cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serao
desclassificados do certame.

c)Apenas, os curriculos validos serao pontuados com base nos critérios estabelecidos. Quanto
maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacio (até o limite estabelecido neste edital).

d) Serao aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos: certificados, atas,
contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeacio em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da
Uniéo).




4. FASE II: Entrevista
a) Duracio estimada: até 30 minutos por candidato.
b) Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe
designada para realizar o certame.
¢) Apenas os curriculos classificados serio pontuados nesta fase (entrevistados).
d) A pontuacio sera o resultado da analise dos critérios de formac¢ao académica e experiéncia
profissional exigidas.
e) Obrigatorio: minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase II, ou seja, que
cumpriram os requisitos minimos obrigatorios.
f) Caso contrario, o referido edital devera ser republicado, cancelado ou ajustado para nova
publicacgio - a critério da area técnica.
g) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecio. Neste caso, torna-se
obrigatério o minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase II.
h) A selecdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.
i) As perguntas, obrigatoriamente, serio as mesmas a todos os candidatos classificados para a
Fase 11
j) Entrevista - principais temas:
1.Experiéncias informadas no curriculo e conhecimento sobre trabalho com apoio;
2.Interesse e disponibilidade de tempo para dedicacio a consultoria;
3.Conhecimento sobre politicas publicas e perfil da populacio atendida na area
tematica.

k) IMPORTANTE: No momento de convocaciio para participar da entrevista, o Supervisor do
Contrato solicitarda aos candidatos que apresentem as cdépias autenticadas dos documentos
comprobatoérios, listados pelo supervisor técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela drea
responsavel.

10. Supervisor Técnico: José Naum de Mesquita Chagas -

Cargo: Coordenador-Geral de Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
SNDPD/MMFDH

Supervisor Técnico (Substituto): Hellayne Meneses Ribeiro

Cargo (Substituto): Coordenadora de Monitoramento e Acompanhamento de Politicas Publicas.

Observacoes Importantes:

- Os produtos deverio ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo na data prevista
no contrato.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverio seguir o Manual de Redaciao Oficial
da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisio e a adequacgio, conforme prevé a
ABNT.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes
padronizados que induzam o seu contetido.

- Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em MSOffice (Word e
Excel), além de PDF.

- O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica.

Disposicoes Finais:

- Conforme Decreto n° 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratacio, a qualquer titulo, de servidores
da Administracio Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

- A execuciio dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relagio de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica, conforme prevé
o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151 de 22/06/2004.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificacoes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais
documentos) produzidos no Ambito do contrato devem reverter exclusivamente do MMFDH, sendo
entregues antes da data fixada para o fim do contrato.

- O contratado podera reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizacio para fins diferentes do
objeto deste instrumento e sua reproduciio total ou parcial dependera de autorizacio prévia e
expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.




- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacio, de acordo com a
legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

Em atenc¢@o as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional.




