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NOTA TECNICA SOBRE TERMO DE REFERENCIA
(Acordo de Contratista Individual)

Cargo UNOPS: Associado/a de Engenharia Civil

Titulo: Engenheiro/a de Execug¢do de Obras

Departamento: LCR, AROH, BRPC

Local de Trabalho: Rio de Janeiro/Brasil

Tipo de contrato: Local ICA

Nivel de contrato: LICA6

Supervisor: Associado/a Sénior de Engenharia (Engenheiro/a de Gestao de
Processos)

1) Antecedentes da Contratacao

Em consonancia com o documento de projeto firmado entre a Agéncia Executora, o
UNOPS e a ABC, a alocacao de recursos humanos do projeto pode se dar pela
contratacdo de consultores por parte da Agéncia Executora e pela alocagdo direta de
especialistas UNOPS ao projeto (Contexto Legal, Titulo IV, Artigo 7°., incisos lll e IV e
Titulo IX, Artigo 12, inciso IV).

Esta contratagdo refere-se ao especialista nacional em execucao de obras, contratado e
alocado pelo UNOPS diretamente ao Projeto, atuando sob supervisao e gestao conjunta
do Diretor Nacional de Projeto e do engenheiro/a de gestdo de processos contratado
pelo UNOPS especificamente para o projeto, conforme disposto no PRODOC.
Observando as prerrogativas da Execu¢do Nacional, a contratacdo serd operada em
formato “por produto”, cujo desenvolvimento tera participagdo e aprovagao da Agéncia
Executora.

2) Processo seletivo UNOPS

O processo seletivo competitivo conduzido pelo UNOPS para a presente contratacdo
observa os regulamentos do organismo, respeitando principios de objetividade,
integridade, igualdade de oportunidades, publicidade, transparéncia, dentre outros. O
UNOPS dispde de instancia regional de revisao e garantia de qualidade a todos os seus
processos seletivos.

O presente processo é composto das fases de: a) ampla divulgacdo nacional e
internacional; b) selecdo curricular - lista longa; ¢) selecdo curricular detalhada - lista
curta; podendo em casos especificos incluir, segundo a regra de niveis de classificagao
do UNOPS, d) elaboracdo de provas técnicas; e) realizacdo de entrevistas. O consultor
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especialista indicado pelo UNOPS devera cumprir os requisitos definidos e obter o
melhor desempenho.

A documentacado do processo € mantida pelo UNOPS em observancia as suas politicas e
regulamentos.

3) Vigéncia do Contrato

O contrato tera vigéncia de 19 meses.

4) Estimativa de custos do contrato

Considerando que referido profissional sera contratado sob as regras e procedimentos
do UNOPS, a remuneracdo foi estabelecida conforme duas diretrizes: (a) estimativa do
“cargo” UNOPS, que considera experiéncia necessaria, responsabilidades assumidas,
tamanho do projeto, dentre outros; (b) estimativa de mercado conforme Anexo Il desta
Nota.

O valor do contrato sera de R$ 275.000,00 distribuidos na Tabela de Produtos abaixo,
retirada do Termo de Referéncia da contratacdo (Anexo ). Os valores aqui

referenciados sdao brutos e estdo compativeis com as estimativas orcamentarias

planejadas no Documento de Projeto.

= DATA
- 0,
PRODUTO | SUB-PRODUTO DESCRIGAO % T
Template do Relatérios a serem utilizados para o 30 dias apds
2.1 2.1.3 gerenciamento da obra 3 e da supervisao, considerando | 5,0% assinatura do
aspectos do controle fisicos, financeiros, HSSE e riscos. contrato
Relatério de afericdo da execugdo da Obra 3 (Més 1). 30 dias ap6s
2.1 214 Incluindo informagdes sobre o controle fisico, financeiro| 5,0% P
e riscos. entrega 1
Relatério de afericdo da execugdo da Obra 3 (Més 2). 30 dias apds
2.1 213 Incluindo informagdes sobre o controle fisico, financeiro| 5,0% P
e riscos. entrega 2
Relatério de afericdo da execugdo da Obra 3 (Més 3).
21 214 Incluindo informagdes sobre o controle fisico, financeiro 6.0% 30 dias apds
) o e riscos, apresentando as licdes aprendidas registradas ' entrega 3
durante a execucdo da obra.
Relatério de afericdo da execucdo da Obra 3 (Més 4). 30 dias apds
2.1 213 Incluindo informagdes sobre o controle fisico, financeiro| 5,0% P
e riscos. entrega 4
Relatério de afericdo da execucdo da Obra 3 (Més 5). 30 dias apés
2.1 2.1.4 Incluindo informagdes sobre o controle fisico, financeiro, | 5,0% P
e riscos. entrega >
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2.1 224 Relatério sobre as oficinas de Gestdo de Obras. 5,0% 30 dias apos
entrega 6
Relatério de afericdo da execucdo da Obra 3 (Més 6).
21 213 Incluindo informagdes sobre o controle fisico, financeiro, 6.0% 30 dias ap6s
) o e riscos, apresentando as licdes aprendidas registradas ' entrega 7
durante a execucdo da obra.
Relatério de afericdo da execucdo da Obra 3 (Més 7). 30 dias apbs
2.1 2.1.4 Incluindo informagdes sobre o controle fisico, financeiro, | 5,0% P
€ riscos. entrega 8
Relatério de afericdo da execugdo da Obra 3 (Més 8). 30 dias ands
2.2 2.1.3 Incluindo informacgdes sobre o controle fisico, financeiro, 5,0% P
e riscos. entrega 9
Relatério de afericdo da execugdo da Obra 3 (Més 9). 30 dias ands
2.1 21.4 Incluindo informacgdes sobre o controle fisico, financeiro, 5,0% P
o riscos entrega 10
Relatério de afericdo da execucdo da Obra 3 (Més 10).
21 213 Incluindo informacgdes sobre o controle fisico, financeiro, 6.0% 30 dias apdés
) o e riscos, apresentando as licdes aprendidas registradas ' entrega 11
durante a execugdo da obra.
Relatério de afericdo da execucdo da Obra 3 (Més 11). 30 dias apds
2.1 2.1.4 Incluindo informacdes sobre o controle fisico, financeiro, | 5,0% P
o riscos entrega 12
Relatério de afericdo da execug¢do da Obra 3 (Més 12). 30 dias apds
2.1 213 Incluindo informacdes sobre o controle fisico, financeiro, | 5,0% P
o riscos entrega 13
Relatério de afericdo da execucdo da Obra 3 (Més 13). 30 dias apds
2.1 214 Incluindo informacgdes sobre o controle fisico, financeiro,| 5,0% P
o riscos. entrega 14
Relatério de afericdo da execucdo da Obra 3 (Més 14).
21 213 Incluindo informacgdes sobre o controle fisico, financeiro, 6.0% 30 dias apds
) o e riscos, apresentando as licdes aprendidas registradas ' entrega 15
durante a execucao da obra.
Relatério de afericdo da execugdo da Obra 3 (Més 15). 30 dias apés
2.1 2.1.4 Incluindo informacgdes sobre o controle fisico, financeiro, 5,0% P
o riscos entrega 16
Relatério de afericdo da execucdo da Obra 3 (Més 16). 30 dias apds
2.2 213 Incluindo informacgdes sobre o controle fisico, financeiro, | 5,0% P
o 1iSCOS entrega 17
Relatério de afericdo da execug¢do da Obra 3 (Més 17).
29 214 Incluindo informagdes sobre o controle fisico, financeiro, 6.0% 30 dias ap6s
) o e riscos, apresentando as licSes aprendidas registradas ' entrega 18
durante a execucdo da obra.
TOTAL 100%
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA
(Acordo de Contratista Individual)

Cargo UNOPS: Associado/a de Engenharia Civil (Especialista Nacional em Execuc¢do de
Obras)

Departamento: LCR, AROH, BRPC

Local de Trabalho: Rio de Janeiro/Brasil

Tipo de contrato: Local ICA

Nivel de contrato:  LICA6

Supervisor: Associado/a Sénior de Engenharia (Engenheiro/a de Gestdo de Processos)

1. Contexto

O UNOPS Brasil é responsavel pelo desenvolvimento e fornecimento de servicos com eficiéncia
de custos que contribuem para os resultados sustentaveis dos parceiros bem como para o
alcance dos resultados de gerenciamento do escritério. O UNOPS Brasil atua como parte
integrante da estrutura de gestdo regional da América Latina e do Caribe e se reporta ao Diretor
do Hub operacional, que fornece apoio e orientacao.

No pais, o UNOPS tem feito progressos significativos na area de infraestrutura de justica e
cidadania (rule of law), com desenvolvimento de novos projetos com o governo brasileiro. O
objetivo desta publicacdo é contratar um/uma Associado/a de Engenharia Civil, em referéncia ao
posto de Engenheiro/a de Execucdo de Obras para o Acordo de cooperacdo técnica
internacional entre o UNOPS e o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para
a “Implantacdo de Infraestrutura de Atendimento Socioeducativo do Ministério dos Direitos
Humanos - MMFDH".

O objetivo do projeto é capacitar as equipes do MMFDH e de estados beneficidrios em
metodologias de gestdo de obras e projetos técnicos de centros socioeducativos para construir
e/ou reformar e/ou ampliar unidades de atendimento socioeducativo com base nas principais
regras nacionais e internacionais de infraestrutura em sistemas de privacdo de liberdade,
buscando reduzir o tempo de obra e o custo de operacdo das unidades. Esta vaga refere-se ao
posto de Especialista Nacional em Execucdo de Obras, referenciado no documento deste
projeto.

Eventualmente, candidatos/as que se qualifiguem neste processo, mas ndo sejam
contratados/as para os projetos acima mencionados, poderdo ser considerados para postos
similares em futuros projetos do UNOPS relacionados a infraestrutura prisional e
socioeducativa.

2. Responsabilidades funcionais

O/A Associado/a de Engenharia Civil (Engenheiro de Execucdo de Obras) sera responsavel por
acompanhar a execucdo e o monitoramento da Obra de infraestrutura que sera realizada no
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Estado do Rio de Janeiro, conforme necessario. Devera fornecer conhecimentos técnicos e
trabalhar sob a supervisdo direta do Especialista Nacional em Gestdo de Obras. Suas principais
responsabilidades serao:

l. Assessoria Técnica em contratos de construgdio e superviséo

e Apoio técnico ao acompanhamento de contratos de construcdo no que tange a medicdo dos
avancos fisico-financeiros da obra da unidade de interna¢do socioeducativa.

e Apoio técnico ao acompanhamento do contrato de supervisao no que tange aos relatorios
apresentados pela equipe de supervisao, dos avancos fisico-financeiros de obras, controle
de qualidade apresentados pela empresa e supervisdo no acompanhamento da obra

e Apoio técnico a revisdo de todos os documentos relacionados aos contratos de construcao e
supervisao;

e Apoio técnico a revisdo de orcamento dos contratos de construcdo, analise de solicitagdes de
alteracdo e emissao de pareceres sobre variagdes de obras;

e Apoio técnico a proposicdo de solu¢des de execuc¢do de obras;

e Supervisdo do local da obra para assegurar que as normas, regulamentos e planos sejam
respeitados, inclusive planos de seguranca e saude, planos de meio-ambiente e ac¢des
sociais, e planos de qualidade; e

e Apoio técnico ao desenvolvimento de metodologia de acompanhamento de obras, inclusive
com participacdo nas oficinas de capacitacao sobre o tema previstas no projeto.

1. Outras responsabilidades

e (Colaborar com o Associado/a Sénior de Engenharia (Engenheiro/a de Gestdo de
Processos) para preparar os documentos técnicos necessarios correspondentes ao
projeto, bem como, a implanta¢do da obra.

e Participar de reunides convocadas pelo Especialista Nacional em Gestdo de Obras para
programar e avaliar o trabalho de servico.

3. Controle de progresso

Os seguintes produtos devem ser entregues pelo contratado e verificados pela equipe do
projeto a respeito de sua adequacgdo técnica:

O contratado serd responsavel pela elaboracdo dos relatérios de progresso das
atividades desenvolvidas.

e O contratado sera responsavel pelo planejamento das atividades relacionadas, incluindo
relatério de progresso, cronograma e entrega dos produtos relacionados ao escopo da
contratagdo, bem como o preenchimento da documentagdao necessaria para os
pagamentos.

e Todos os produtos referentes a presente contratagdo serao aprovados pelo UNOPS e
pelo respectivo parceiro, o MMFDH.

4. Exigéncias:
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a) Formacgao

o Ensino médio completo.

o Candidatos/as que possuem graduacdo em arquitetura, engenharia ou area
correlata podem substituir alguns anos de experiéncia exigidos.

o Candidatos/as que ndo possuam grau de bacharel, mas tenham diploma de curso

técnico também serdo considerados e podem substituir alguns anos de experiéncia.

Exige-se registro no conselho de classe da profissao.

Valoriza-se graduacao em engenharia civil ou arquitetura.

b) Experiéncia

0o Minimo de 6 anos de experiéncia em projetos de infraestrutura.
o Valoriza-se experiéncia em Pacote Office ou G-Suite.

c) Idioma

o Fluéncia oral e escrita em portugués.
o0 Valoriza-se nivel intermediario de inglés ou espanhol.

5. Competéncias

Orientation

0

Integridade e Inclusao: Trata todos os individuos com respeito; responde
de forma sensivel as diferencas e encoraja outros a fazerem o mesmo.
Segue as normas organizacionais e éticas. E plenamente confiavel. E
exemplo para os demais em termos de diversidade e inclusdo.

Lideranca: Atua como um exemplo positivo contribuindo para o espirito de
equipe. Colabora e apoia o desenvolvimento dos demais.

Parcerias: Demonstra entendimento do impacto do seu papel em todos os
parceiros e sempre coloca o beneficiario final em primeiro lugar. Estabelece
e mantém fortes relacdes externas além de ser um parceiro competente
para outros (se relevante).

Orientacao a Resultados: Estabelece de forma eficiente um curso de acdo
apropriado para si e/ou outros a fim de alcancar um objetivo. As acBes
levam a realizacdo completa da tarefa com atencdo a qualidade em todas
as areas. Enxerga oportunidades e toma a iniciativa de aproveita-las.
Entende que o uso responsavel de recursos maximiza nosso impacto para
os beneficiarios.

Agilidade: Aberto/a a mudancgas e flexivel em um ambiente dinamico.
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Effective
communicabon

Consegue adaptar sua abordagem de forma efetiva para responder a
mudancas nas circunstancias ou exigéncias. Reflete sobre experiéncias e
modifica seu comportamento. O desempenho é consistente, mesmo sob
pressao. Sempre busca a melhoria continua.

Foco em solugdes: Avalia dados e cursos de a¢do para chegar a decisdes
légicas e pragmaticas. Adota uma abordagem racional e sem vieses, com
riscos calculados. Usa inovacao e criatividade na solu¢do de problemas.

Comunicagao efetiva: Expressa ideias ou fatos de forma clara, concisa e
aberta. Sua comunica¢do indica consideracdo pelos sentimentos e
necessidades dos outros. Ouve ativamente e compartilha conhecimento
proativamente. Lida efetivamente com conflitos ao superar diferencas de
opinido e encontrar um meio termo.

Autoridade do Projeto (Nome/Cargo): Contratado (Nome/Cargo):

Assinatura Data Assinatura Data
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ANEXO Il - ANALISE DE MERCADO

MERCADO PRIVADO (Segundo o guia salarial 2023, da Robert Half)

Cargo Porte da empresa Média salarial
Pequeno e médio porte R$ 20.850
Gerente de contratos

Grande porte R$ 28.750
Pequeno e médio porte R$ 16.650

Gerente Geral de Obras
Grande porte R$ 24.400
] o Pequeno e médio porte R$ 9.000

Engenheiro/a Civil

Grande porte R$ 10.200
] , Pequeno e médio porte R$ 9.950

Engenheiro/a de Projetos
Grande porte R$ 13.300

MERCADO PRIVADO (Segundo dados CAGED — Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados da Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia)

Cargo Porte da empresa Média salarial

) . ) Pequeno e médio porte R$12,627.95
Engenheiro Civil Sénior - Brasil

Grande porte R$17,286.52

) . Pequeno e médio porte R$13,600.39
Engenheiro/a Civil Sénior - DF

Grande porte R$24,518.47

) . Pequeno e médio porte R$12,755.79
Engenheiro/a Civil Sénior - SP

Grande porte R$14,592.01

, . Pequeno e médio porte R$19,969.66
Engenheiro/a Civil Sénior - RJ

Grande porte R$31,557.85

E importante ressaltar que o valor proposto para o contrato se enquadra na politica de
recursos humanos do UNOPS e que a remuneracado esta compativel com o mercado.



