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TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA POR PRODUTO — PESSOA FisICA

1. Cddigo e Titulo do Projeto

PNUD BRA/18/008 — Fortalecimento da garantia e promogdo de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 04/2023 — Tipologia com estudos sobre as pessoas com deficiéncia do Brasil.

3. Organismo Internacional

Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

4. Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SNDPD.

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Flavio Cireno

Cargo: Coordenador de apoio administrativo.

Supervisor Técnico (Substituto): Jonathas Rodrigo Bitencourt Duarte.

Cargo (Substituto): Servidor.

6. Antecedentes e Justificativa

A deficiéncia tem sido reconhecida como um importante desafio social e econé6mico em todas
as sociedades contemporaneas, especialmente em paises em desenvolvimento como o Brasil.
No entanto, uma compreensao precisa da natureza e escala da deficiéncia, bem como das
condicGes de vida das pessoas com deficiéncia, tem sido limitada por deficiéncias de dados
adequados. Embora o censo tenha fornecido algumas informacgdes sobre a prevaléncia da
deficiéncia, tem havido uma falta critica de dados mais detalhados, especialmente dados que
podem informar a elaboracdo de politicas e a formulacdo de estratégias para melhorar a
gualidade de vida e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia. Além disso, tem havido uma
falta de indicadores apropriados para avaliar a eficdcia de politicas e programas destinados a

promover a inclusao e o bem-estar das pessoas com deficiéncia.



MINISTERIO DOS ‘
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA A [ |

Considerando a necessidade de aprimorar o conhecimento sobre a situagao das pessoas com
deficiéncia no Brasil, o governo autorizou a nova edi¢do do Plano Viver Sem Limites em 08 de
maio do presente ano. Este plano visa fortalecer e expandir as politicas e programas existentes

que promovem a inclusao social, o bem-estar e a autonomia das pessoas com deficiéncia.

Para alcancar esses objetivos, a nova edicdo do Plano Viver Sem Limites precisa ser informada
por uma base de evidéncias sélida e atualizada. Assim, a contrata¢cdao de um consultor para a

realizacdo dos seis produtos especificados é de fundamental importancia.

O Produto 1 fornecerd um perfil atualizado da populagdo com deficiéncia no Brasil,
contribuindo para uma melhor compreensao de suas caracteristicas sociais e econémicas, e
permitindo a identificacdo de lacunas e oportunidades para a¢do politica. O Produto 2 vai
mapear as bases de dados existentes sobre pessoas com deficiéncia, identificando potenciais

fontes de informacdo para a formulacdo e avaliacdo de politicas.

Os produtos 3 a 6 sdo essenciais para o desenvolvimento de uma série de indicadores que
podem informar e avaliar as acGes em d&reas chave de intervencdo: empregabilidade,
educacdo, saude e acesso a protecdo e assisténcia social. Esses indicadores permitirdo ao
governo monitorar o progresso e avaliar o impacto das politicas e programas voltados para as

pessoas com deficiéncia, bem como identificar dreas que precisam de atengdo adicional.

Em conclusdo, a contratacdo do consultor para desenvolver estes produtos permitird ao
governo implementar e monitorar a nova edi¢do do Plano Viver Sem Limites de uma forma
eficaz e baseada em evidéncias, em ultima andlise, contribuindo para a realiza¢cdo do objetivo
central do plano: promover a inclusdo social e a autonomia das pessoas com deficiéncia no

Brasil.

7. Enguadramento nas acdes do Projeto
Produto 3: Plano de fortalecimento da producdo de dados e pesquisas aplicadas sobre os

direitos da pessoa com deficiéncia desenvolvido.

Atividade: 3.3 — Definir indicadores e realizar estudos e levantamentos para conhecer os

diversos perfis das pessoas com deficiéncia no Brasil
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8. Finalidade da Contratacao

Contratagdo de pessoa fisica especializada em analise de microdados visando elaborar, a partir
das bases de dados disponiveis, tipologia com os diversos perfis sociodemograficos das pessoas
com deficiéncia no Brasil visando a elaboragdo de politicas publicas adequadas a cada perfil e

a elaboracdo de indicadores de monitoramento de politicas publicas adequadas a cada perfil.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacao)
9.1. Requisitos Obrigatorios:

9.1.1. Formacgao académica: Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas, Estatistica,
Sociologia, Ciéncia Politica ou similar, em instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagado.

9.1.2. Experiéncia profissional, no minimo, 3 anos em atividades profissionais que
envolvem o manuseio de microdados de bases de dados relacionadas a temas
sociais.

9.2. Requisitos Desejaveis:

9.2.1. Formagao académica: Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas, Estatistica,
Sociologia, Ciéncia Politica ou similar em instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

9.2.2. Experiéncia profissional de até 5 anos em atividades profissionais que
envolvem a elaboracdo ou uso de indicadores de monitoramento ou avaliacdo
de politicas publicas relacionadas aos direitos de pessoas com deficiéncia.

10. Atividades a serem desenvolvidas

1.1. Elaboracdo, a partir de pesquisas censitdrias e amostrais de tipologia sociais das
pessoas com deficiéncia, classificando-as segundo critérios como renda, escolaridade e
domicilio e apresentando estatisticas descritivas de cada categoria.

1.2. Mapeamento de bases de dados de registros administrativos com dados referentes a
pessoas com deficiéncia.

1.3. Elaboragdo de sintaxes visando a andlise de microdados referentes a realizacdo de
direitos civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais de pessoas com
deficiéncia.

1.4. Identificagdao de varidveis identificadoras de pessoas com deficiéncia.

1.5. Realizacdo de entrevistas.

1.6. Elaboracdo de relatdrios técnicos.

1.7. Participagcdao em reunioes.

1.8. Levantamento e andlise de dados.

1.9. Sistematizacdo de informacdes.
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11. Produtos e Resultados Esperados

Ral

Produtos

Descri¢ao

Produto 1: Perfil da populagdo com
deficiéncia brasileira

Documento técnico elaborado a partir de
pesquisas com tipologia social das pessoas com
deficiéncia, classificando-as segundo critérios
como renda, escolaridade e domicilio e
apresentando estatisticas descritivas de cada
categoria.

Produto 2: Mapeamento de bases de dados de
registros administrativos com dados referentes
a pessoas com deficiéncia

Documento técnico apresentando mapeamento
das bases de dados existentes no sistema
estatistico nacional que incluem varidveis para a
identificacdo de pessoas com deficiéncia ou de
servigos a elas destinados.

Produto 3: Matriz de indicadores referentes a
empregabilidade das pessoas com deficiéncia e
sua promogao.

Documento técnico apresentando matriz de
indicadores referentes a empregabilidade das
pessoas com deficiéncia, bem como a promocao
desta empregabilidade, a partir de dados de bases
como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) e a Base de Gestdo de Intermediacdo de
Mado de Obra (BG-IMO), do Ministério do
Trabalho.

Produto 4: Matriz de indicadores referentes a
escolaridade de pessoas com deficiéncia e sua
promocgao.

Documento técnico apresentando matriz de
indicadores referentes a escolaridade de pessoas
com deficiéncia, bem como a promocado desta, a
partir de dados de bases como o Censo Escolar e o
Censo do Ensino Superior, do Ministério da
Educacao.

Produto 5: Matriz de indicadores referentes a
promocdo da saude de pessoas com deficiéncia
€ sua promogao.

Documento técnico apresentando matriz de
indicadores referentes a escolaridade de pessoas
com deficiéncia, bem como a promocdo desta, a
partir de dados de bases como a Vigilancia de
Violéncia e Acidentes (VIVA/SINAN) e do Sistema
de Informagdes Hospitalares, entre outros.

Produto 6: Matriz de indicadores referentes ao
acesso de pessoas com deficiéncia a prote¢ao
e assisténcia sociais

Documento técnico apresentando matriz de
indicadores referentes ao acesso de pessoas com
deficiéncia a protecdo e assisténcia sociais, com
base em dados do Cadastro Unico e de outras
fontes que se fagam possiveis.

Observacdo: Os documentos técnicos previstos deverao ser entregues em formato editdvel (DOCX e
XLSX) e em PDF, devidamente revisados e formatados, conforme regras da ABNT.

12.

Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos

Prazo de entrega
apods assinatura do
contrato

Produto

Valor Percentual
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Produto 1 40 dias RS 11.028,00 10%

Produto 2 100 dias RS 16.542,00 15%

Produto 3 150 dias RS 22.056,00 20%

Produto 4 205 dias RS 27.570,00 25%

Produto 5 265 dias RS 22.056,00 20%

Produto 6 300 dias RS 11.028,00 10%

Total - RS 110.282,00 100%

ObservacGes:
a) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma versdo prévia do produto antes
das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientacao do trabalho.
b) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento é
realizado somente apds ateste de conformidade e aprovacao do MDHC.
c) A depender das necessidades gerenciais do MDHC, a ordem de entrega dos produtos podera

ser alterada mediante acordo com a pessoa consultora selecionada.

13. Valor Total do Contrato

1.10. O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 62,66
totalizando: RS 110.282,00 (cento e dez mil duzentos e oitenta e dois reais).

Observacdo: O valor total do contrato é definido pela area técnica considerando a
complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizacdo e a
Portaria n2 3133/2019.

14. Forma de Pagamento

2.1. Os servigos serdao remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovagao do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

2.2. Os produtos serao recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera

aprova-los, mediante analise, considerando a plena concordancia dos produtos com os
preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

2.3. Arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagcdo nao serdao
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdao do produto ficard
condicionada a essa reposicao.

2.4, Qualquer servigo realizado, mas ndao aceito ou ndao homologado devera ser refeito,
ndo eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras san¢des previstas em contrato.
2.5. Ao Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato

do atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo com as
especificacbes pactuadas com o(a) consultor(a).

2.6. Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de
acordo com a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os
devidos recolhimentos.

2.7. Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.
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15. Duracao do Contrato

3.1. A duragao do contrato é de 320 dias apds assinatura do contrato.

16. Insumos

e Lein213.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusio;
e Decreto n?26.949, de 25 de agosto de 2009 — promulga a convencao internacional das
pessoas com deficiéncia.

17. Previsao de Viagens

17.1 O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na
Secretaria Tematica, que ocorrerdo preferencialmente por videoconferéncia. Passagens e
didrias para eventuais reunides presenciais ndo serdo custeadas pelo Projeto, caso o(a)
selecionado(a) ndo resida no Distrito Federal.

17.2Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizacao de viagens que subsidiardo o
objetivo da consultoria e o desenvolvimento dos produtos. As despesas relativas a
passagens e didrias serdo custeadas pelo Projeto.

18. Localidade do Trabalho

18.1 Local de Trabalho: Territério Nacional
19. Numero de Vagas

19.1 Numero de Vagas: 1.

20. Inscricdes

3.2. Os interessados em participar do certame deverao inscrever-se por meio do envio
do curriculo padrdo para editais.sndpd@mdh.gov.br até a data limite para inscricao.

3.3. O curriculo devera ser, obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo |V,

contendo no maximo 4 (quatro) paginas, em PDF e em lingua portuguesa; arquivos
corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados.

3.4. No e-mail deve constar “Projeto PNUD BRA/18/008 — Edital n? 04/2023” para
identificacdo da vaga a que se candidata.
3.5. As inscricdes que nao atenderem a tais requisitos serdao consideradas invalidas,

sendo os candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

21. Observacgdes Importantes

4.1. Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo
até a data prevista no contrato.
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4.2. Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverao seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisao e a adequacao,
conforme prevé a ABNT.
4.3. Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados,
com nomes padronizados que induzam o seu conteudo.
4.4, Cada produto deverd compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.
4.5, O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela
area técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja
aprovagao do produto apresentado.

22. Disposicdes Finais

5.1. Conforme o artigo 72 do Decreto n2? 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias e controladas”, com excecdo, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2023, de servidor que se encontre em licenga sem remuneragao para
tratar de interesse particular ou de professor universitario, desde que apresente declaracao
do chefe imediato e do dirigente maximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades que lhes forem
atribuidas.

5.2. A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica
qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MDHC ou o organismo
internacional, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o paragrafo
92 do art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.

5.3. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacbes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatdrios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados sdo de
propriedade do MDHC.

5.4, O contratado poderad reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para
fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducado total ou parcial dependera de
autorizacdo prévia e expressa do MDHC, mesmo depois de encerrado o contrato.

5.5. De acordo com o Art. 22, § 59, da Portaria n2 8/2017 MRE, é vedada a contratacdo
de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto
de cooperacdo técnica internacional ou que esteja em periodo de intersticio, observados os
prazos estabelecidos na legislagdo correspondente.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

Os curriculos recebidos serao avaliados em duas fases, como segue.
Para efeito desse edital, considerar-se-3a a inscricdo como:

e valida —aquela que atende aos requisitos do item 20;

e inabilitada — aquela que ndo atende aos requisitos obrigatdrios do item 9.1; e

e habilitada — aquela que atende aos requisitos obrigatérios do item 9.1.

e classificada —aquela que apresentou nota igual ou superior a Nota de Corte;

e desclassificada — aquela que apresentou nota inferior a Nota de Corte ou nao atende
aos requisitos obrigatdrios do item 9.1;

e aprovada — aquela apta para a Fase |l — Entrevista;

e selecionada — pessoa candidata selecionada para contratagao.

Apds a pontuacdo, as pessoas candidatas habilitados poderdo ser desclassificadas, caso sua
pontuacdo fique abaixo da Nota de Corte, conforme item i da FASE | — Analise Curricular, deste

anexo.

A fim de facilitar o entendimento, encontra-se apresentado de forma resumida, abaixo o

fluxograma do processo de selecdo:

Inscrico

Pontuzgo com

Pré rlassificado
base no curricule

-

Documentas
omprabatdrio:

Lista de
desclassificados
atualizada

2 minimo d&
candidstas

Chamar da Lista
de
desclassificados
atualizada

II
Habilitada
(ltem 9.1)
Valida
(ltem 20} Inabilitada
II

Fim Casa nda haja
Invalida < i Selecionado man::;:::::du
FASE | Y FASE Il e

Lista de
.| desclassificados
*| por nota de corte

Inscriio e Selecio de Consultores

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em
duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

1. FASE | — Analise Curricular

a) As inscricdes validas terdo, inicialmente, os seus curriculos analisados quanto ao
cumprimento ou ndo dos requisitos obrigatérios do item 9.1.
b) As inscricdes que ndo cumprirem algum dos requisitos obrigatdrios do item 9.1 serdo

consideradas inabilitadas.
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c) Apenas as inscri¢des habilitadas serdao pontuadas com base nos critérios estabelecidos
nesse edital. Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuagao (até o
limite estabelecido neste Edital). Nao haverda sobreposicio de tempo para efeitos de
contagem de tempo de experiéncia prévia.
d) A pessoa candidata classificada nessa fase devera encaminhar os comprovantes dos
requisitos declarados no curriculo antes da fase de entrevista, em data a ser definida, sob
pena de inabilitagao.
e) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, declaracGes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de
nomeac¢ao em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde que seja possivel
identificar o periodo (inicio e fim) e a atuagdo na tematica exigida. A Comissdao Temporaria de
Selecdo pode solicitar complementacao de informacgdes.
f) No caso de formacdo académica, a comprovacao sera feita pela copia do diploma
e/ou certificado em questdo; documentos expedidos por instituicdes estrangeiras de
educacdo superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicdo de
educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.

g) Caso a pessoa candidata ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo, total ou
parcialmente, ela pode ser inabilitada ou desclassificada, respectivamente.
h) Obrigatério: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja, que

cumpriram os requisitos minimos obrigatdrios. Na falta da quantidade minima estabelecida,
devem ser convocadas para apresentacao da documentacdo as préximas pessoas candidatas
da classificacdo, até a quantidade minima.

i) Persistindo a falta da quantidade minima de pessoas candidatas para a entrevista, o
referido edital devera ser republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se houver
republicac¢do, fica dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.

j) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissdao de Sele¢ao, que pode
entrevistar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se
obrigatério o minimo de 05 (cinco) candidatos classificados para a Fase Il.

2. FASE Il — Entrevista

a) IMPORTANTE: Conforme item “d” do item anterior, o Supervisor do Contrato solicitara
aos candidatos que apresentem as cépias dos documentos comprobatérios no prazo a ser
estabelecido pela area responsavel. Caso o candidato ndo comprove a experiéncia declarada
no curriculo, pode ser inabilitado ou desclassificado.

b) Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato. Podera ser realizada por telefone,
presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdao de Selecdo. As perguntas,
obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase Il.

c) A Comissao Temporaria de Selecdo de Servigos Técnicos de Consultoria serd composta
por, no minimo, 03 (trés) servidores.
d) Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,

disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria; conhecimentos sobre politicas
publicas para a area tematica; dominio de metodologias de andlise quantitativa;
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conhecimentos sobre politicas para a pessoa com deficiéncia; conhecimentos sobre o sistema
estatistico nacional, etc.

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA POR FASE

1. FASE |: Até 70 pontos (nota maxima da fase de analise curricular)

Formacgao Académica Até 30 pontos

Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas em instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
(obrigatdria)

20 pontos

Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas em instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. 10 pontos
(desejavel)

Experiéncia Profissional Até 40 pontos

Até 30 pontos

Experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos em | 3 anos completos: 5 pontos
atividades profissionais que envolvem o manuseio de | 4 anos completos: 10 pontos
microdados de bases de dados relacionadas a temas | 5anos completos: 15 pontos
sociais. (obrigatéria) 6 anos completos: 20 pontos
7 anos completos: 25 pontos
8 anos completos: 30 pontos
Experiéncia profissional de até 5 anos em atividades | 1alanoe 1l meses:3
profissionais que envolvem a elaboragdo ou uso de | pontos

indicadores de monitoramento ou avaliacio de politicas | 2@ 3 anos e 11 meses: 6
publicas relacionadas aos direitos de pessoas com | Pontos

deficiéncia. (Desejavel) 4Ata’ 51;nos::te 10 pontos
é 10 pontos

Obs.:

| - Serdo considerados anos completos na avaliacao do tempo total da experiéncia
profissional, sem sobreposicdo de periodos caso tenham sido executados contratos
de consultoria simultaneamente.

Il — Experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serao

consideradas, no maximo, 12 meses cada.
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2. FASE Il: Até 30 pontos (nota maxima da fase de entrevista)

2.1 A pontuagdao maxima da Fase Il é 30 pontos, que devem ser distribuidos conforme a
quantidade de perguntas realizadas na entrevista, a ser definida pela Comissao de Sele¢do.

2.2 A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a area
tematica e demais competéncias e habilidades necessdrias a boa execug¢do da consultoria.

3.
Item Até 30 pontos
4 perguntas 20 pontos (5 por pergunta)
Exercicio de producdo de sintaxe de 10 pontos

analise estatistica (em linguagem SPSS
ou R) de uma base de dados publica,
visando a geracao producao de tabelas
cruzadas em estatistica sobre direitos da

pessoa com deficiéncia

Cronograma do processo seletivo

ATIVIDADE/AGAO DATAS PROVAVEIS

1. Inscri¢des 30 dias corridos.

2. Habilitagdo, analise e pontuagdo das | Até 5 dias Uteis apds o fim das inscrigdes.
qualificagdes classificatorias (Fase 1)

3. Agendamento para a Fase Il — | Até 2 dias Uteis apds a fase de classificacdo.
entrevistas individuais por
telefone/video-chamada.

4. Realizacdo das entrevistas (Fase Il) Até 3 dias Uteis apds o agendamento de
entrevistas.

5. Divulgacdo do resultado final Até 15 dias Uuteis apds a realizacdo de
entrevistas.

6. Processo de contratagao pelo PNUD Até 15 dias Uteis da divulgacdo da candidatura
selecionada.

7. Inicio da consultoria Assinatura do contrato
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ANEXO Il — CONSIDERAGCOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE INVALIDAGAO, INABILITAGAO, DESCLASSIFICAGAO E VEDAGOES LEGAIS

1.1 INVALIDACAO
e N3o atendimento ao item 20 deste edital.

1.2 INABILITACAO
e Nao cumprimento de requisito obrigatdrio do item 9.1;

e Na&o comprovacdo dos requisitos obrigatérios indicados no curriculo.

1.3 DESCLASSIFICACAO
e Nota de Corte: quando for o caso;

e Nao comprovagdo das informacgGes declaradas no curriculo.

1.4 VEDACOES LEGAIS — MOTIVO DE INABILITACAO
e Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional,
conforme item 22.1;

e Cumprimento de intersticio, conforme item 22.5.
2. RESULTADO FINAL

A nota da Fase | correspondera a 70% da pontuacao final e a nota da Fase Il serd equivalente
a 30% da pontuacao final. A pessoa candidata que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos
na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com os pesos descritos acima, sera

selecionada para a vaga ora ofertada.

Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocada a pessoa candidata que

obtiver a segunda maior pontuagao e assim sucessivamente.

Na classificagdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma pontuacao,
considerar-se-a como desempate a pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional, seguido pela

Entrevista e, por ultimo, a idade.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

e Seja objetiva/o, inclua apenas informacdes que guardem relagdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. Informacgdes e experiéncias excedentes ndo sio
computadas na analise do curriculo.

e Preencha as informagGes nos campos indicados, com atengdo para o que esta sendo
requisitado.

e Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

Consultor Individual - Curriculo Padrdo

1. VAGA PRETENDIDA

Numero do Edital Perfil

2. INFORMAGOES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento

E-mail Telefone Celular / Fixo

Endereco Completo

3. FORMAGAO ACADEMICA OBRIGATORIA

Detalhar somente os titulos de formag¢ao académica obrigatoéria requisitada pelo Edital (caso mais de

um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo).

; . INSTITUIGAO DE TITULO DO TRABALHO DE ANO DE
TITULO ACADEMICO " "
ENSINO CONCLUSAO DE CURSO CONCLUSAO
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graduacdo, especializagdo; |Insira o nome e o Indique o titulo do trabalho de

Indique em cada linha:
Indique 0 més

e o ano de
mestrado stricto sensu; local da instituigdo. |sua conclusdo de curso.
término.
doutorado e pds-doutorado.

4. FORMAGCAO ACADEMICA DESEJAVEL

Detalhar somente os titulos de formagdo académica desejavel requisitadas pelo Edital (caso mais de um,

colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo.

) . INSTITUICAO DE TITULO DO TRABALHO DE ANO DE
TITULO ACADEMICO 3 )
ENSINO CONCLUSAO DE CURSO | CONCLUSAO

Indique em cada linha:
Indique 0 més
graduacdo, especializagdo; |Insira o nome e o Indique o titulo do trabalho de
e o ano de
mestrado stricto sensu; local da instituigdo. |sua conclusdo de curso.
término.
doutorado e pés-doutorado.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatdrias, conforme
especificagdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais

antiga (se necessario, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INiclo FIM
Indique o local da Descreva brevemente as fungées Indique o |Indique o més
instituicdo e o cargo desempenhadas no cargo que tenham més e o anole o ano de
ocupado. relacdio com a vaga indicada no Edital. de inicio. término.
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6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejaveis, conforme
especificacdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronolégica inversa, ou seja, da atual para a mais

antiga (se necessario, utilize mais linhas).

Observagdo: A experiéncia ndo sera pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido relacionada na

experiéncia profissional obrigatdria, ndo repetir aqui

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INiClO FIM
Indique o local da Descreva brevemente as fungées Indique 0 |Indique 0 més
instituicdo e o cargo desempenhadas no cargo que tenham més e o anole o ano de
ocupado. relacdo com a vaga indicada no Edital. de inicio.  [término.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotagdes complementares. Caso vocé faga uso

dele, lembre-se de ser conciso.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O
SERVICO PUBLICO

DECLARACAO

Eu, [nome completo, sem abreviagdes],
declaro para os devidos fins que, nesta data:

1.

D Ndo sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas
subsidiarias e controladas (Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 72, e Lei n2 14.436,
de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes Orgamentdrias, artigo 18, inciso VIl do caput).

DSou servidor(a) publico(a) da Administracdao Publica Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, direta ou indireta, em fruicdao de licenca sem remuneragao para tratar de
interesses particulares, portanto apto a receber pagamento por servigos de consultoria
prestados (Lei n2 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes Orcamentdrias, artigo 18,
§ 39).

DSou professor universitario vinculado a instituicdao publica e apresentarei aprovagdao do
dirigente maximo do érgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizacdo de pesquisas
e estudos de exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaracdo do chefe
imediato e do dirigente maximo do 6rgado de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
hordrios e de comprometimento das atividades que Ihes forem atribuidas (Lei n2 14.436, de 9
de agosto de 2022- Lei de Diretrizes Orcamentarias, artigo 18, § 19, inciso VI, alinea b, item
2).

D Sou bolsista da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ou
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPg matriculado em
programa de pds-graduacdo no pais, podendo portanto receber pagamento por servicos de
consultoria prestados, desde que esses servicos se vinculem a atividades relacionadas a sua
area de atuacdo e de interesse para sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria
Conjunta CAPES/CNPqg n2 1, de 15 de julho de 2010, artigo 12).
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2. Ndo possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais, nos
termos do artigo 22, § 49, da Portaria do Ministério das Rela¢des Exteriores — MRE n2 8, de 04
de janeiro de 2017;

3. Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Relacbes Exteriores —
MRE n2 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a serem
firmados no dmbito de projetos executados em parceria com Organismos Internacionais,
especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 59, incisos | a lll;

4. Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperagao técnica com
Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente processo
seletivo, e;

5. Estou ciente da nao isengdo de tributacdo sobre a remuneragdo decorrente do
presente contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribui¢des sociais, taxas,
encargos e demais tributos devidos em funcdao das importancias recebidas, sendo o Unico
responsavel por toda tributacdo devida sob a forma de recolhimento mensal obrigatério
(carné-ledo) no més do recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual, nos termos do Artigo
21 da Instrugdo Normativa SRF n2 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informacdes prestadas por mim e registradas no curriculo. Por ser
verdade, firmo o presente.

de de 2023.

[Assinatura]

CPF:

RG:



