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FORMAÇÃO     ACADÊMICA                                                                                                                                                                    
Graduada em História Pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais em 1988  
Pós-graduada Lato Sensu em Gestão Hospitalar – Escola Nacional de Saúde Pública em 1996 – Monografia: Em 
Betim, O Acesso às Ações de Saúde, é um Direito Garantido: Hospital Público de Betim, Mais um Passo em Defesa 
da Vida.
Pós-graduada  Lato  Sensu  em  Administração  Pública  Pela  Fundação  João  Pinheiro  em  2003  –  Monografia:  
Descompasso  Social:  Os  problemas  e  necessidades  de  saúde  da  mulher  negra  brasileira  e  as  deliberações  do 
conselho nacional de saúde a respeito.
Pós Graduada Lato Sensu em Políticas para Juventude Centro Universitário Newton. Paiva em 2012 – Monografia: A  
juventude Negra tem acesso amplo Democrático ao espaço urbano na cidade de Belo Horizonte?

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL                                                                                                                                                              

Funcionária pública da FHEMIG – Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 1979 á 2017
Área de Administração hospitalar; Recursos Humanos. 
Prefeitura Municipal de Saúde de Betim - 1994 á 1997 
 - Coordenadora Área Administrativa da Coordenadoria Operacional de Saúde     
Área de Conselhos de Saúde; Cidade de Betim/MG - Coordenou trabalhos como os conselheiros de saúde com a 
comunidade local Saúde; Conferências Regionais e Municipais de Saúde; Capacitou equipe para organizar e equipar 
o Hospital Regional de.          
Betim para posterior inauguração;
FHEMIG – Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais - 2000 á 2003
Diretora Administrativa e Finanças Hospital Cristiano Machado
Na cidade de Sabará – Cargo de Gerente Hospitalar/FHEMIG
Secretaria Especial de Políticas Públicas de Promoção da Igualdade Racial da Presidência da República – SEPPIR – 
2003 á 2008 
Gerente de Projetos de Políticas de Ações Afirmativas – Subsecretaria de Ações Afirmativas
Área de atuação  
Grupos, comissões e Conselhos; 
 - Grupo de trabalho Interministerial; 
 - Análise de Projetos; elaboração de nota técnica; acompanhamento de execução do projeto;
 - Coordenou o Programa Trabalho Doméstico Cidadã, Ações do Plano Nacional de Política para as mulheres, atuou 
com Ações Programa Nacional Brasil Sem Homofobia de forma transversal; E a Interlocução com movimentos 
Sociais; Sindical, Negro, Mulheres GLBTT, Saúde.
Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres
Suplente Conselho Nacional dos Direitos  da  Criança  Adolescentes 
Agendas Internacionais; 2003 á 2008
Representação do Governo Brasileiro pela SEPPIR/PR;
 - A Comissão interamericana da ONU apresentar políticas de ações afirmativas sobre o Programa Trabalho 
Doméstico Cidadã - Uruguai
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 - Seminário Internacional Tripartite (Gênero, Raça e trabalho) Governo, Empregador e Trabalhador organizado pela 
OIT – Organização Internacional do Trabalho; Paraguai.
- Consenso de Quito Encontro internacional sobre o Trabalho Doméstica nos países da América Latina e Caribe - 
Equador
Fórum Social Mundial Representação da delegação Brasileira apresentação das Políticas de Promoção a Igualdade 
Racial do governo do Brasil; Venezuela.
Prefeitura de Belo Horizonte - 2009 á 2011
 - Gerente de Políticas Sociais da Prefeitura de Belo Horizonte 
     Conselheira Municipal da Crianças e   adolescentes 
 -  Coordenadora de Políticas de Promoção da Igualdade Racial - Prefeitura de Belo Horizonte – 2011.
Fafich -Faculdade de Filosofia e   Ciências Humanas da UFMG  Universidade  Federal do  Estado  de Minas Gerais 
Tutora a distância do Curso GPP-GER 2013 – Gestão de Politicas Publicas de Gênero e Raça realizado pela pelo 
NEPEM/UFMG - Núcleo de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher 
FHEMIG – Fundação Hospitalar do Estado Minas Gerais - 2011 á 2014
Diretora de Gestão de Pessoa período de 2015 á 2018.
Atividades Legislativa:
Câmera Municipal de Belo Horizonte Chefe   de Gabinete   da Vereadora Macaé Evaristo em 2022 a 2023
Assembleia Legislativa de Minas Gerais Assessora Política   da Deputada Macaé Evaristo em 2023 a 2024

OUTRAS ATIVIDADES                                                                                                                                                                           
ARTIGOS:
RIBEIRO, M. (Org.). As Políticas de Igualdade Racial: reflexões e perspectivas. Artigo: A Construção de “belos 
horizontes” para a política de igualdade racial. ed. Fundação Perseu Abramo, 2102. Nº de pag.; 125. ISBN: 978-85-
7643-129-9. Edição: 1ª – 2012

CORRÊA, M, Rosa. (Org.). O Discurso Sobre o Outro e as Práticas Sociais. Artigo: Construção de Políticas Públicas  
Para Reduzir as Desigualdades de Raça e  Etnia  na Cidade  de Belo Horizonte. ed. PUCMINAS, 2012N{ de 
pag;183.ISBN 978-8560778-99-7

ALVES, E. Francisca. PAULO. D. Antônia. Escrava a Cidadã: a experiência do Programa Trabalho Doméstico Cidadão. 
Belo Horizonte: PENSAR BH/POLÍTICA SOCIAL,2008.
Disponível: Pensar BH - Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - Sociedade (doczz.com.br):Pensar BH - Prefeitura 
Municipal de Belo Horizonte - Sociedade (doczz.com.br)

Estudo da incidência do Racismo Religioso em alguns Estados.  Projeto de pesquisa é uma realização do Instituto de 
Estudos Socioeconômicos – INESC, - Instituto de Estudo Socioeconômico em parceria com o Centro Nacional de 
Africanidade,   em  fevereiro de   2020.
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