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CURRÍCULO 
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS___                                                                                                                                                __ 

Nome: ELISCRISTINA PIÃO MAMEDE 

Cargo comissionado: Coordenadora 

FORMAÇÃO ACADÊMICA___                                                                                                                                             

Graduação em Direito pelo Centro Universitário de Patos de Minas – UNIPAM 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL __                                                                                                                                            
 

 2010 a 2017: Ministério de Direitos Humanos – MDH 
Unidade: Coordenação-Geral de Convênios da Secretaria de Gestão da Política de Direitos Humanos 
Cargo: Coordenadora de Fiscalização  
 

 2017 a 2020: Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos – MMFDH 
Unidade: Coordenação-Geral de Transferências Voluntárias e Monitoramento da Subsecretaria de Orçamento e 
Administração 
Cargo: Coordenadora de Monitoramento  
 

 2020 a 2022: Ministério da Justiça e Segurança Pública – MJSP 
Unidade: Coordenação-Geral de Convênios e Contratos de Repasse da Secretaria de Gestão e Ensino em Segurança 
Pública 
Cargo: Coordenadora de Acompanhamento e Fiscalização 
 

 2023: Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania – MDHC 
Unidade: Coordenação-Geral de Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional de Promoção e Defesa 
dos Direitos Humanos 
Cargo: Coordenadora de Monitoramento e Acompanhamento de Parcerias  

 
Atividades Complementares 
 

 2013 a 2016: Coordenadora-Geral, Substituta da Coordenação-Geral de Convênios – CGC  

 2017 a 2019: Coordenadora-Geral, Substituta da Coordenação-Geral de Transferências Voluntárias e 
Monitoramento – CGTVM 

 2016 a 2017: Chefe de Gabinete, Substituta da Secretaria de Gestão da Política de Direitos Humanos – SGPDH 
 

OUTRAS ATIVIDADES__                                                                         ____                                                                     
 

 Integrante do Comitê de Convênios da extinta Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR. 



 Integrante do grupo de trabalho que resultou na publicação da Portaria MDH nº 297, de 24 de agosto de 2018, que 
contribuiu com o aprimoramento das execuções de políticas públicas dos programas de proteção, mediante critérios 
de parametrização para composição do plano de trabalho e prestação de contas. 

 Participação na elaboração da Portaria n° 53, de 31 de janeiro de 2018, dispondo sobre o Parcelamento de Débitos 
Administrativo junto ao MMFDH 

 Participação nas atividades que resultaram na publicação da Portaria MMFDH nº 391/2019, de 11 de abril de 2019, 
que definiu índices de tolerância ao risco pelo MMFDH, para aplicação da análise informatizada de prestação de 
contas operacionalizadas na Plataforma+BRASIL, com registro de envio até 31.08.2018. 

 Participação na elaboração do “Guia para acompanhamento e monitoramento de transferências voluntárias no 
âmbito do MMFDH – 1ª Edição. Mar.2020”. 

 Participação na elaboração na elaboração dos fluxogramas de Acompanhamento e Monitoramento de Convênios e 
Termos de Colaboração e Fomento. 

 Participação na elaboração dos fluxogramas de CADIN/TCU e CADIN/PGFN. 
 
Cursos Complementares 
 

 05.2010 - Operacionalização do SICONV – Sistema de Gestão de Convênios 

 06.2011 - Formação de Operadores de Transferências Voluntárias 

 09.2012 - DGOS – Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais e Supervisores  

 10.2015 - Operacionalização de Convênios no SICONV 

 07.2019 - Capacitação no uso do Sistema de Gestão de Convênios e Contrato de Repasse 

 10.2019 - Básico em Orçamento Público  

 11.2019 - Completo de Contratos Administrativos 

 10.2021 - Modelo de Excelência em Gestão dos Órgãos e Entidades que Operam Transferências da União – MEGTr 

 10.2021 - Planejamento para Implementação do Modelo de Excelência em Gestão das Transferências da União 

 06.2021 - Gestão de Processos 

 10.2021 - Aplicação do Instrumento de Melhoria da Gestão das Transferências da União – IMG-TR 

 08.2022 - Top 5 Variáveis de Impacto da Nova Lei de Licitações (Palestras) 

 08.2022 - Desafios dos Atores do Processo de Contratação Pública considerando a NLL, LINDB e entendimento do 
TCU (Palestra) 

 08.2022 - Modalidades de Licitação, Critérios de Julgamento e Contratação Direta (Palestra) 

 08.2022 - Licitações Internacionais (Palestra) 

 08.2022 - Gestão e Fiscalização de Contratos tendo como aliados o Controle Interno e Externo – Em busca da 
eficiência para a Administração Pública (Palestra) 

 08.2022 - O fiscal como protetor do interesse público: finalidade e pontos de atenção Direta (Palestra) 

 08.2022 - Pesquisa de Preços – Competências, Responsabilidades e Consequências para o Processo de Contratação 
Pública (Palestra) 

 08.2022 - Fracionamento de Despesas e a NLL (Palestra) 

 10.2022 - Fundamentos de Transferências Voluntárias 

 


