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INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Nome: Andrei Suarez Dillon Soares  

Cargo comissionado: Coordenação-Geral de Pesquisas, Dados e Informações  

FORMAÇÃO ACADÊMICA  

Bacharel em Jornalismo (UnB, 1998) 

Mestre em Literatura Comparada e Teoria Literária (CUNY, 2003) 

Especialista em Gestão Políticas Públicas de Direitos Humanos (ENAP, 2015) 

Mestre em Governança e Desenvolvimento (ENAP, 2020). 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
10/02/2011 – presente: Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental (EPPGG) com as 

seguintes alocações: 

 

17/03/2023 – presente: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência do Ministério dos 

Direitos Humanos e Cidadania – SNDPD/MDHC. 

 Exercício, a partir de 03/07/2024, do cargo de Coordenador Geral de Pesquisas, Dados e Indicadores. 

 Exercício, entre 01/06/2023 e 03/07/2024, do cargo de Chefe de Gabinete, sendo responsável pela 

gestão de uma equipe de 70 pessoas. 

 Exercício, entre 17/03/2023 a 31/05/2023, do cargo de Chefe de Divisão, responsável pelas áreas 

de assessoria internacional e de reparação a pessoas com hanseníase submetidas à internação 

compulsória. 

 Coordenação do processo de recebimento, análise e tramitação de documentos, com uma média de 

3.275 documentos tramitados por mês. 



 Coordenação do processo de planejamento e execução orçamentária, elevando a execução da 

SNDPD/MDHC de R$ 561.870,00 em 12/06/2023 para R$ 22.078.207,68 em 31/12/2023 – a maior 

execução da história da Secretaria Nacional por uma margem de 137%. 

 Coordenação da Comunicação Organizacional da SNDPD/MDHC. 

 Direção dos Projetos de Cooperação Internacional PNUD BRA/18/008 – Fortalecimento da garantia 

e promoção de Direitos das Pessoas com Deficiência e OEI/BRA – 08/001. 

 Coordenação da estratégia de reparação individual e coletiva às pessoas com hanseníase submetidas 

à internação e ao isolamento compulsórios até 31/12/1986, presidindo a Coordenação 

Interministerial de Avaliação da Hanseníase – CIA Hanseníase. 

 Apoio aos processos de planejamento da implementação, no país, da avaliação biopsicossocial da 

deficiência e do Novo Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência – Plano Viver sem 

Limite. 

 Coordenação da agenda de relações internacionais da Secretaria Nacional, planejando e executando 

a participação institucional junto ao Mercado Comum do Sul (RAADH-Mercosul), à Organização de 

Estados Americanos e à Organização das Nações Unidas. 

 Designado, em maio, representante brasileiro junto ao Comité para a Eliminação de Todas as Formas 

de Discriminação contra a Pessoa com Deficiência (CEDDIS), responsável por elaborar relatório 

brasileiro referente à Convenção Interamericana dos Direitos das Pessoas com Deficiência. 

 Nova York, 09/06/23 – 15/06/23 – Delegação do Brasil junto à 17ª Conferência de Estados Partes 

junto à Convenção dos Direitos da Pessoa com Deficiência (COSP/CDPD). 

 Assunção, 20/05/24 – 22/05/24 – Coordenação da delegação do Brasil junto ao Grupo Permanente 

para Pessoas com Deficiência da Reunião de Altas Autoridades de Direitos Humanos do Mercosul 

(CPDPD/RAADH). 

 Nova York, 11/06/23 – 17/06/23 – Coordenação da delegação do Brasil junto à 16ª Conferência de 

Estados Partes junto à Convenção dos Direitos da Pessoa com Deficiência (COSP/CDPD). 

 Buenos Aires, 08/05/23 – 12/05/23 – Delegação do Brasil junto ao Grupo Permanente para Pessoas 

com Deficiência da Reunião de Altas Autoridades de Direitos Humanos do Mercosul 

(CPDPD/RAADH). 

 Panama, 15/05/23 – 18/05/23 – Representação do Brasil em reunião da CEDDIS. 

 



26/11/2021 – 17/03/2023: Secretaria Nacional do Cadastro Único do Ministério do Desenvolvimento e 

Assistência Social, Família e Combate à Fome – SECAD – MDS. 

 Elaboração de estudos sobre a inserção laboral, os arranjos familiares e a natalidade de pessoas 

cadastradas no Cadastro Único.  

 Elaboração de termos de referência para a seleção de consultores. 

 São Paulo, 21/09/22: Apresentação do trabalho “Sobre o federalismo racial: a dimensão federativa 

na distribuição por raça/cor dos/as integrantes do serviço público brasileiro” no XLVI Encontro da 

Associação Nacional de Pós Graduação e Pesquisa em Administração. O trabalho foi agraciado com 

o Prêmio de “Melhor artigo cuja temática contribua para a compreensão, análise, e intervenção 

prática quanto à construção prática quanto à construção de estratégias e capacidades na 

Administração Pública Brasileira”. 

 

13/12/2017 – 25/11/2021: Secretaria Especial de Previdência Social do Ministério do Trabalho e 

Previdência Social – SEPS/MTPS. 

 Representação institucional no Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(Conanda) e na Comissão Interministerial de Avaliação da Hanseníase (CIA), entre outros órgãos 

colegiados. 

 Elaboração de estudos desagregados segundo critérios de raça/cor sobre a proteção previdenciária 

da população economicamente ativa e idosa, de modelos demográficos projetando o impacto do 

envelhecimento populacional sobre benefícios, e de análises do impacto do fim do bônus 

demográfico brasileiro sobre a previdência social no país; 

 Definição de variáveis para medir o acesso à previdência social a partir da PNAD Contínua, bem como 

elaboração e documentação das sintaxes necessárias para sua extração; 

 Coordenação da elaboração de relatórios apresentados a organismos internacionais sobre políticas 

de proteção previdenciária no Brasil; 

 Pittsburgh, 28/06/2018: Apresentação do trabalho "The valley of forsaken youths: vulnerability, 

human rights and overreaction in Brazil’s anti-violence policy” na International Workshops on Public 

Policy. 



 Elaboração de estudos sobre o impacto fiscal e distributivo de mudanças específicas no RGPS, como 

a instituição de uma licença paternidade estendida, e a unificação de programas de redução de 

hipossuficiência financeira entre famílias com crianças. 

 Exercício, entre 12/12/2017 e 13/12/2018, do cargo de Coordenador da Coordenação-Geral de 

Estudos Previdenciários, e a partir de 14/12/2018, do cargo de Chefe de Seção da mesma 

Coordenação-Geral. 

 

12/01/2016 – 13/12/2017: Secretarias Nacionais da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiência, Ministério 

dos Direitos Humanos – SNPI e SNPD/MDH. 

 Pequim, 6 a 7/12/2017: Representação do Brasil no BRICS Meeting on Ageing; 

 Verificação de dados do Cadastro Nacional de Fundos da Pessoa Idosa de 2017; 

 Elaboração de Matriz de Indicadores para a Promoção de Políticas para a Pessoa Idosa; 

 Realização de estudos sobre 1) a compatibilidade de diferentes bases dados sobre a pessoa com 

deficiência para fins de sua caracterização socioeconômica, 2) o uso recursos do Fundo de Garantia 

do Tempo de Serviço (FGTS) para a compra de órteses e próteses; e 3) a harmonização dos dados 

sobre população com deficiência produzidos pelo Censo de 2010 com aqueles produzidos pela PNS 

de 2013; 

 Singapura, 30/06/2017: Presidência adjunta do painel “Innovation, Governance and Reform: Lessons 

from the Developing World”, realizado na 3rd International Conference on Public Policy (ICPP); 

 Singapura, 28/06/2017: Apresentação do trabalho "Measures of participation: the existence and the 

activity levels of rights councils as determinants of municipal policies for disabled persons in Brazil” 

na 3rd International Conference on Public Policy (ICPP); 

 Desenho e execução de política de comunicação, inclusive no que diz respeito à publicidade legal e 

ao cumprimento da Lei de Acesso à Informação;  

 Realização de estudos preliminares ao Cadastro Nacional de Inclusão da Pessoa com Deficiência, o 

Cadastro-Inclusão, e do Modelo Único de Avaliação da Deficiência; 

 Viena, 08 a 14/02/2016: Representação do Brasil na 3ª Conferência Anual "The Zero Project"; 

 Exercício, entre 06/01/2017 e 14/09/2017, do cargo de Coordenador da Coordenação-Geral do 

Sistema de Políticas para a Pessoa com Deficiência; e 



 Exercício, entre 09/03/2016 e 16/08/2016, do cargo de Coordenador-Geral do Sistema de 

Informações da Pessoa com Deficiência, com uma equipe de dois prestadores terceirizados. 

 

02/04/2015 – 12/03/2018: Comitê Consultivo da Carreira de Especialista em Políticas Públicas e 

Gestão Governamental, Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. 

 Proposição e revisão de minutas de portarias e outros instrumentos legais referentes à carreira; e 

 Análise de projetos para afastamento de servidores da carreira no âmbito do Programa de 

Capacitação em Longa Duração da Carreira; 

 10/10/2016 a 12/03/2018: Presidente do Comitê. 

 

22/01/2015 – 03/11/2015: Comissão de Anistia do Ministério da Justiça e Cidadania - SEPD/MCJ. 

 Execução de política de comunicação, com manutenção de sítio eletrônico e redes sociais, cujo 

alcance semanal foi ampliado de mil para 25 mil pessoas; 

 Execução de projetos de cooperação internacional e convênios;  

 Análise de prestações de contas de convênios, com redução em 25% do passivo a analisar; e 

 Exercício, entre 26/02/2015 e 03/11/2015, do cargo de Coordenador de Projetos de Reparação 

Coletiva, com uma equipe de seis pessoas. 

 

20/06/2014 – 21/01/2015: Coordenador-Geral de Divulgação da Temática dos Direitos Humanos da 

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República. 

 Coordenação de uma equipe de 13 pessoas; 

 Implementação de estratégia de comunicação unificada, com divulgação articulada em redes sociais, 

sítio eletrônico, intranet, mailing e grande imprensa – e sistema de indicadores em comunicação 

organizacional; 

 Execução de estratégia de comunicação em redes que elevou a conta de Facebook da SDH-PR da 22ª 

posição (70 mil) à 5ª (374 mil) no Executivo, com alcance semanal de 7 milhões de pessoas; 

 Ampliação de 40 para cerca de 120 no número de matérias mensais publicadas no sítio eletrônico 

da Secretaria, mediante prospecção de informações junto a áreas finalísticas; 



 Redesenho do sítio eletrônico da Secretaria e desenvolvimento de Biblioteca Virtual; e 

 Elaboração e publicação de artigos mensais em órgãos de grande circulação. 

 

30/04/2012 – 19/06/2014: Coordenador-Geral de Informações e Indicadores em Direitos Humanos da 

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República. 

 Coordenação de uma equipe de até 21 pessoas; 

 Elaboração relatório do Bloco de Direitos Humanos da Pesquisa de Informações Básicas Municipais 

(Munic) de 2011 e dos questionários dos blocos aplicados nas Pesquisas de Informações Básicas 

Municipais (Munic) e Estaduais (Estadic) de 2014; 

 Realização do Primeiro Cadastro Nacional de Conselhos Tutelares, que reuniu informações 

cadastrais e de infraestrutura sobre os 6.924 conselhos do país; 

 Realização do Cadastramento Nacional de Fundos da Criança e do Adolescente de 2012 e 2013, 

que reuniu informações sobre mais de mil destes fundos, permitindo a arrecadação de mais de R$ 

35 milhões em doações realizadas pelo Programa Gerador do Imposto de Renda; 

 Sistematização de dados sobre beneficiários de pensão especial para pessoas atingidas pela 

hanseníase e submetidas à internação compulsória, que levantou perto de cem variáveis sobre os 

mais de 12 mil processos de pessoas que solicitaram tais pensões; 

 Elaboração do Sistema Nacional de Indicadores em Direitos Humanos, que reúne cerca de 60 

indicadores sobre os direitos à Educação, Saúde e Participação em Assuntos Públicos; e 

 Condução do Comitê Editorial da SDH-PR, com o lançamento de mais de 100 publicações, bem como 

a distribuição e desencalhe de mais de 35 mil exemplares. 

 

10/02/2011 – 29/04/2012: Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica do Ministério da Educação. 

 Desenho e implementação do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico (Pronatec); 

 Elaboração de portarias e resoluções normativas; 

 Desenvolvimento do sistema de monitoramento da Bolsa Formação;  

 Elaboração de estratégia de disseminação de conhecimento sobre o programa; 

 Negociação da execução com parceiros ofertantes de cursos e demandantes de vagas; e  



 Exercício, entre 21/09/2011 e 29/04/2012, do cargo de Coordenador de Integração de Redes de 

Educação Profissional e Tecnológica, com uma equipe de oito pessoas. 

 

20/10/2009 – 09/02/2011: Oficial de Chancelaria – Gabinete do Ministro das Relações Exteriores. 

 Atuação nas áreas de gestão da informação e produção e revisão de comunicações internacionais; 

 Realização de missão de um mês ao Consulado Geral do Brasil em Londres. 

 

Janeiro 2008 – Dezembro 2008: Professor voluntário – Departamento de Jornalismo, Universidade de 

Brasília. 

 Ensino de disciplinas sobre história intelectual latino-americana. 

 Atuação paralela como professor de Inglês para Relações Internacionais no Centro Universitário de 

Brasília (UniCEUB). 

 

Agosto 2003 – Agosto 2008: Bolsista William Penn – University of Pennsylvania. 

 Recebimento da William Penn Scholarship na condição de doutorando em Literatura Comparada; 

 Atuação como analista de meta-dados em projetos de digitalização e disseminação em meio 

eletrônico de manuscritos medievais e renascentistas no Schoenberg Centre for Electronic Text and 

Image; 

 Ensino de Redação Remedial, Redação e Literatura – todas em inglês – para os alunos de graduação 

da universidade. 

 

Agosto de 2000 – Agosto 2003: Professor de Português e Redação em Inglês – City University of New York. 

 Acúmulo de mais de mil horas-aula ensinando Inglês, Redação em Inglês e Português em cinco campi 

do sistema CUNY: Baruch College, Hunter College, College of Staten Island, Hostos Community 

College e John Jay College of Criminal Justice. 

 

Abril de 2000 – 5 de Julho de 2000: Correspondente em Nova York – Correio Braziliense. 

 Cobertura de temas ligados à sociedade e à política norte-americana. 



 

Junho de 1996 – Abril de 2000: Tradutor, Redator e Repórter – Editoria de Mundo, Correio Braziliense. 

 Publicação mais de 130 reportagens, traduções e artigos; 

 Recebimento, em fevereiro de 1999, do Prêmio de Excelência Gráfica da Society for News Design 

(SND) por reportagem especial sobre os 50 anos da Declaração Universal dos Direitos Humanos. 

 
   

OUTRAS ATIVIDADES  
Dezembro de 2018: Policy Design – International Course on Public Policy, Escola Nacional de Administração Pública 

(ENAP). 30 horas. 

 

Maio de 2017: Policy Instruments – International Course on Public Policy, Escola Nacional de Administração Pública 

(ENAP). 30 horas. 

 

Junho de 2015: Especialização em Gestão de Políticas Públicas de Direitos Humanos – Curso de Pós-

Graduação Latu Sensu, Escola Nacional de Administração Pública (ENAP). 300 horas 

 

Maio de 2013: Gestão da Informação para o Monitoramento de Programas e Políticas Sociais – Curso de 

Aperfeiçoamento para a Carreira de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental, Escola Nacional 

de Administração Pública (ENAP). 30 horas 

 

Janeiro de 2013: Equity-focused evaluation – Curso online em 14 módulos ofertado pela International 

Organization for Cooperation in Evaluation (IOCE) e pelo Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF), 

Claremont Graduate University. Aprox. 64 horas. 

 

Dezembro de 2012: Los Indicadores de Derechos Humanos Económicos, Sociales y Culturales como 

Herramienta para una Efectiva Política Social – Curso Temático oferecido em cooperação com o Ministério 

de Desenvolvimento Social do Uruguai e o Centro de Formação da Cooperação Espanhola em Montideu, 

Organização dos Estados Americanos. 45 horas. 

 



Setembro de 2012: Indicadores Sociais de Políticas Públicas – Curso de Aperfeiçoamento para a Carreira de 

Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental, Escola Nacional de Administração Pública (ENAP). 30 

horas. 

 

Agosto de 2012: Avaliação de Programas Sociais – Curso Temático oferecido conjuntamente com o Centro 

Latino-americano de Administração para o Desenvolvimento (Clad), Escola Nacional de Administração Pública 

(ENAP). 40 horas. 

 

Julho 2011: Comunicação em Políticas Públicas – Curso de Aperfeiçoamento para a Carreira de Especialista 

em Políticas Públicas e Gestão Governamental, Escola Nacional de Administração Pública (ENAP). 30 horas. 

 

Dezembro 2010: Curso de Formação EPPGG – Capacitação para a Carreira de Especialista em Políticas 

Públicas e Gestão Governamental, Escola Nacional de Administração Pública (ENAP). 540 horas. 

 Aprovado na 21ª colocação entre 9.418 candidatos. 

 

Dezembro 2008: Doutorando – Programa de Literatura Comparada, University of  Pennsylvania (incompleto) 

 Artigos publicados em português, inglês e espanhol sobre Teoria Crítica e Pensamento Social Latino-

Americano.  

 Tese não defendida. 

 

Fevereiro de 1995: Programa de Treinamento da Folha de São Paulo em Brasília. 

 


