Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Edital No. 636/2024, de 15 de julho de 2024

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), torna
publica a oportunidade de cessdo para a ocupacao de Funcdo Comissionada Executiva (FCE) 1.10, para atuacdo junto a Assessoria
Especial de Assuntos Internacionais (Al) desta pasta ministerial.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023, Art. 62 a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - articular a implementacdo de atos necessdarios ao cumprimento de decisdes de organismos internacionais motivadas por violacao
dos direitos humanos;

Il - promover, articular, orientar e coordenar as acdes internacionais de interesse do Ministério relacionadas a negociacées com
outros paises, organismos internacionais e mecanismos de integracdo regional, especialmente no ambito do Mercado Comum do Sul
- Mercosul, da ONU e da Organizacdo dos Estados Americanos - OEA;

Il - coordenar e articular o cumprimento dos compromissos decorrentes da assinatura de tratados de direitos humanos pelo Estado
brasileiro;

IV - coordenar, em articulacdo com o Ministério das RelacOes Exteriores, a elaboracdo de relatérios sobre o cumprimento de
compromissos decorrentes de tratados de direitos humanos de que o Estado brasileiro faca parte e de relatérios do Estado brasileiro
ao Mecanismo de Revisdo Periédica Universal da ONU, aos 6rgdos de tratados ou procedimentos especiais da ONU ou da OEA, as
relatorias temdaticas da Comissao Interamericana de Direitos Humanos - CIDH e aos demais 6rgdos de tratados ou procedimentos
internacionais de direitos humanos;

V - sem prejuizo das atribuicées do Ministério das RelacGes Exteriores, atuar como interlocutora do Ministério junto a organismos
internacionais e drgaos ou entidades estrangeiras e junto a representacdes diplomaticas de Estados estrangeiros no Pais; e

VI - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério nas negociacdes e nos processos internacionais de
interesse do Ministério, em articulacdo com o Ministério das Relacbes Exteriores.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

As inscricoes deverao ser realizadas apenas por meio do modulo "Curriculo e Oportunidades" do SOUGOV. Os
curriculos enviados por e-mail ou outra via nao oficial serdao desconsiderados.

2.1. Coordenador (FCE 1.10) junto a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
Unidade Organizacional: Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Oportunidade de cessdo para servidores publicos efetivos estdveis, integrantes de érgaos ou entidades federais, para a

ocupacao da funcao de Coordenador de Projetos (FCE 1.10) da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais (Al) do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.(MDHC).

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Direito, Relacdes Internacionais ou Ciéncias Sociais - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
* Direito, Relacdes Internacionais ou Ciéncias Sociais - Nivel MESTRADO (Desejavel)
* Direito, Relacdes Internacionais ou Ciéncias Sociais - Nivel DOUTORADO (Desejavel)
» Direito - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« Relacdes Internacionais - Nivel GRADUACAO (Desejavel)



« Ciéncias Sociais - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e Dir. Humanos e temas sociais, familiaridade com os sistemas intern. de protecdo dos dir.
humanos (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

« Gerenciamento de Projetos e Equipes (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

* Académica, pesquisa e extensao na area de direitos humanos e temas sociais (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

* Indicadores de direitos humanos e temas sociais (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

» Elaboragdo de relatérios a org. intern. relativos a cumprimento de recomend./decisdes de
org. intern (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

« Direito Internacional dos Direitos Humanos (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

» Ferramentas de cédigo aberto para gestdo de dados (R, Python, SQL e PHP) (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)

* HABILIDADE COM INTERNET (Desejavel)

+ HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)
IDIOMAS

* ESPANHOL (Obrigatério)
Nivel de Compreensdo: Avancado
Nivel de Escrita: Avancado
Nivel de Fala: Avancado
Nivel de Leitura: Avancado

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Avancado
Nivel de Escrita: Avancado
Nivel de Fala: Avancado
Nivel de Leitura: Avancado

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

» ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estadgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Elaboracdo e correcao de relatérios peridédicos para organismos internacionais, atuagcdo como
conferencista da Unidade Gestora no pagamento das indenizagbes oriundas de sentencgas
internacionais, atividades de apoio na assessoria, organizagao de eventos, incluindo emissao
de didrias e passagens, gestdo de equipe de apoio, elaboracao de notas técnicas, demais
atividades de rotina do setor como preparagao de planilhas, controle de prazos e de agenda.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista



O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscricdo |[De 16/07/2024 até o dia 25/07/2024]| |
[ Anélise Curricular  |[De 26/07/2024 até o dia 31/07/2024]| |
| Entrevista |[De 01/08/2024 até o dia 09/08/2024]| |
| Resultado |[De 12/08/2024 até o dia 12/08/2024| |

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos seréd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



