Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Meméria e Verdade

Edital No. 167/2023, de 19 de maio de 2023

1. SOBRE A UNIDADE
2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. 10 vagas na Coordenacao Geral de Memodria e Verdade e de Apoio a Comissao Especial sobre
Mortos e...

Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Memoéria e Verdade e de Apoio a Comissdao Especial sobre Mortos e
Desaparecidos Politicos

Vagas: 10

Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO

10 (dez) vagas para servidores(as) federais em exercicio em Brasilia, na spanCoordenacdo Geral de Meméria e Verdade e de
Apoio a Comissado Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. /span

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
« Area de Ciéncias Humanas - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Experiéncia académica ou de apoio administrativo a atividades relativas aos Direitos
Humanos (Obrigatério)
Tempo minimo: 6 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)

« REDACAO DE RELATORIOS, NOTAS TECNICAS, EDITAIS E OUTROS DOCUMENTOS DE
GOVERNO (Desejavel)

« DOMINIO DAS REGRAS DO MANUAL DE REDAGAO OFICIAL (Desejavel)

+ ACOMPAMEMTO TERMOS DE FOMENTO E CONVENIOS. CONHECIMENTO OPERACIONAL
PLATAFORMA MAIS BRASIL (Desejavel)

+ ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTAGAO SOBRE A EXECUCAO DE TED'S (Desejavel)
* GERIR E RESPONDER DEMANDAS DE LAl (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Intermediario

ESPANHOL (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico

Nivel de Fala: Basico

Nivel de Leitura: Intermediario

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)



« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)
ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Assessorar tecnicamente e prestar apoio administrativo em atividades afetas a
Coordenacao-Geral de Meméria e Verdade e de Apoio a Comissdo Especial sobre Mortos e
Desaparecidos Politicos da Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Meméria e
Verdade, tal qual:

 Elaborar documentos de rotina administrativa, tal qual oficios, despachos, pareceres, notas
técnicas, entre outros;

* Prestar apoio na elaboragdo de documentos analiticos tematicos da area;

e Instruir processos relativos aos casos acompanhados pela Assessoria Especial e a
Coordenacao-Geral vinculada;

* Auxiliar no apoio técnico a Comissdo Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos no que
tange tanto ao cumprimento deliberativo quanto as atividades administrativas corriqueiras
(agendamentos de reuniao, contato com conselho, elaboragao de pautas e atas, entre
outros);

* Auxiliar no apoio técnico ao acompanhamento sobre o cumprimento das recomendacdes da
Comissao Nacional da Verdade (CNV);

* Acompanhar parcerias, projetos e convénios.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 42, Os curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br . Os curriculos
devem ser salvos em PDF e encaminhados para o endereco eletrénico , colocando no titulo do e-mail o nimero do edital.
Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo quando indisponibilidade do
Banco de Talentos. Neste caso, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do CNPQ
, devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

3.1.2. Analise Curricular
3.1.3. Entrevista

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES |

No ato da candidatura, os
servidores deverao enviar, para
o0 e-mail informado neste Edital,

a Ciéncia de Participacdo em

Inscricao De 20/05/2023 até o dia 29/05/2023 Processo Seletivo, preenchido e
assinado pela Chefia Imediata,
nos moldes do Anexo aqui
presente.
| Anélise Curricular || De 30/05/2023 até o dia 01/06/2023 || |
| Entrevista || De 02/06/2023 até o dia 06/06/2023 || |
| Resultado || De 07/06/2023 até o dia 09/06/2023 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualguer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos poderd solicitar a abertura de nova selecdo.

* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.



« A qualguer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



